Zukunftsprogramm
,Gesundheit
und Pflege - 2020"

Eine hochwertige gesundheit-
liche und pflegerische Ver-
sorgung der Biirgerinnen und
Biirger ist ein zentrales An-
liegen der rheinland-pfalzischen
Landesregierung. Das Zukunfts-
programm ,Gesundheit und
Pflege - 2020" biindelt bisherige
erfolgreiche Aktivitaten. Gleich-
zeitig setzt es neue Impulse fiir
innovative Konzepte und fordert
MafRnahmen, die dazu beitragen,
die Versorgung auch in den land-
lichen Regionen des Landes in
Zukunft zu sichern.

Im Vordergrund stehen drei

zentrale Handlungsfelder:

m Initiativen zur
Fachkraftesicherung

m Initiativen zur Entwicklung
sektortiibergreifender
Versorgungsmodelle im
landlichen Raum

m Initiativen zur Entwicklung und
Ausbau von telemedizinischen
Strukturen

Weitere Informationen finden
Sie auf der Internetseite
www.gp2020.rlp.de
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Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015,

Berufsfeld Pflege

Die Altenpflege in Rheinland-Pfalz
hat durch die demografische Ent-
wicklung und mehr pflegebedirftige
Menschen einen steigenden Fach-
kraftebedarf. Pflegeeinrichtungen,
die von ihren Beschaftigten als
gute und attraktive Arbeitgeber
wahrgenommen werden, haben
deutlich grof3ere Chancen bei der
Gewinnung und langerfristigen
Bindung qualifizierter und enga-
gierter Pflegekrafte und Vorteile
in punkto Qualitat und Wirtschaft-
lichkeit.

Die rheinland-pfalzische Landes-
regierung will den steigenden
Fachkraftebedarf in den Gesund-
heitsfachberufen fir die Zukunft
sichern und die Weichen fiir eine
bedarfsgerechte pflegerische und
gesundheitliche Versorgung stellen.
Deshalb hat sie in Zusammenarbeit
mit allen relevanten Akteuren des
Gesundheitswesens und der Pflege
im Dezember 2012 die Fachkraf-
te- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015,
Berufsfeld Pflege, gestartet.

Es wurden elf Handlungsfelder defi-
niert und konkrete Beitrage und Ma[3-
nahmen der Akteure formuliert, die
zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
der Zukunft beitragen.

Im Bereich ,Attraktive Beschaf-
tigungsbedingungen“ wurden im
Dezember 2013 drei Projekte auf
den Weg gebracht, die die Einrich-
tungen der Altenhilfe in Rheinland-
Pfalz aktiv unterstlitzen sollen.
Die Steckbriefe dieser drei Projekte
finden Sie auf der Riickseite.

Die Partner der Fachkrafte und
Qualifizierungsinitiative sind:
Landesregierung Rheinland-Pfalz,
Leistungserbringer, Kostentrager,
Berufsverbande der Gesundheits-
fachberufe, ver.di, Einrichtungs-
trager, Regionaldirektion Rhein-
land-Pfalz-Saarland der Bundes-
agentur fir Arbeit, kommunale
Spitzenverbande und Vertreterinnen
und Vertreter der Betriebs- und
Arbeitsmedizin sowie der Pflege-
wissenschaft.
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Projekte der Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Attraktive Arbeitsbedingungen
in der Altenpflege RLP

Ziel des Projektes , Attraktive Ar-
beitsbedingungen in der Altenpfle-
ge RLP" ist es, die Einrichtungen
der stationdren und ambulanten
Altenpflege darin zu unterstltzen,
gesundheitsforderliche Arbeitsbe-
dingungen fir ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu schaffen und sich
damit als attraktiver Arbeitgeber
weiterzuentwickeln.

Das Projekt bietet verschiedene
Moglichkeiten, die Arbeitgeber-
Attraktivitat der Einrichtung zu
Uberprifen. Dazu gehdren eine fun-
dierte Standortbestimmung, eine
Starken-Schwachen-Analyse und
wertvolle Entwicklungsimpulse. Die
Befragungen beriicksichtigen sowohl
die Perspektive der Personalfiih-
rung als auch die unmittelbare Sicht
der Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Die Auswertungen zeigen, wie
attraktiv Einrichtungen als Arbeit-
geber im Vergleich zu anderen sind,
welche Starken sie haben und wo
die Handlungsfelder in der Personal-
und Fihrungsarbeit liegen.

Das ermdglicht den Einrichtungen,
sich gezielt zu verbessern und weiter-
zuentwickeln.

Ansprechpartner:

Great Place to Work® Deutschland
Stefan Borgelt / Simon Augsten
Fachbereich Gesundheit & Soziales
Hardefuststraf3e 7

50677 Koéln

Telefon: 0221 933 35-0

Email: pflege@greatplacetowork.de

Democheck
Altenpflege RLP

Ziel des Projektes ,Democheck
Altenpflege RLP" ist es, durch
eine demografiefeste und zu-
kunftsorientierte Personalpolitik die
Verweildauer der Beschaftigten in der
Altenhilfe zu erhéhen und Teilzeitquo-
ten zu verringern.

Im Rahmen des Projektes wird
allen stationdaren und ambulanten
Einrichtungen der Altenpflege in
Rheinland-Pfalz ein Online-Tool
zur Verfugung gestellt. Das Online-
Tool analysiert die betriebliche
Situation im Bereich ,Zukunftso-
rientierte Personalpolitik”. Zusatz-
lich kann eine Selbstbewertung
zum Thema Arbeitsschutz erfolgen.

Die teilnehmenden Einrichtungen
kénnen sich im Anschluss um eine
individuelle Information und Bera-
tung zu ihrem Handlungsbedarf im
Bereich alters- und alternsgerechtem
Arbeiten bewerben. Wahrend des
Beratungstages werden die jeweiligen
erhobenen Daten auch mit denen
der anderen Teilnehmer verglichen
und individuelle Handlungsempfeh-
lungen erstellt.

Ansprechpartner:

contec GmbH

Marc Irmer

Universitatsstraf3e 136

44799 Bochum

Mobil: 0173 8045789

Telefon: 0234 45273-0

Email: info.democheck@contec.de
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Fiihrung in Einrichtungen der
Altenbhilfe

Ziel des Projektes ,Fihrung in
Einrichtungen der Altenhilfe" ist es,
Flhrungskrafte in ihrer Fiihrungsrolle
zu starken und ihre Kompetenzen in
gesundheitsforderlichem Handeln zu
erweitern. Dadurch sollen die Arbeits-
zufriedenheit der Beschaftigten in der
Pflege erhoht, ihre Verweildauer im
Beruf verlangert und Ausfallzeiten
gesenkt werden.

Im Rahmen des Projektes werden
Fortbildungen fir Heimleitungen,
Pflegedienstleitungen aus ambu-
lanten Diensten, Pflegedienstlei-
tungen aus stationaren Einrichtungen
sowie Wohnbereichsleitungen aus
Altenpflegeeinrichtungen angeboten.
Die Fortbildungen sensibilisieren fiir
Veranderungen auf der betrieblichen
Ebene, die die Attraktivitat der Ein-
richtung als Arbeitgeber verbessern.
Themen sind unter anderem eine
bessere Transparenz hinsichtlich Zu-
standigkeiten und Rollen, mehr Par-
tizipation der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, Entlastung der Fiihrungs-
krafte und eine bessere Mitarbeiter-
bindung. Die konkreten Inhalte und
Ziele der Fortbildungen sind jeweils
angepasst an die spezifischen Bedarfe
der Gruppe von Fiuhrungskraften.

Ansprechpartner:

Institut fir Wirtschaft, Arbeit
und Kultur (IWAK)

Zentrum der Goethe-Universitat
Anke Metzenrath
Senckenberganlage 31

60325 Frankfurt

Telefon: 069 798 254 76

Email: a.metzenrath@
em.uni-frankfurt.de



