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Eine hochwertige gesundheit-
liche und pflegerische Ver-
sorgung der Biirgerinnen und
Biirger ist ein zentrales An-
liegen der rheinland-pfalzischen
Landesregierung. Das Zukunfts-
programm ,Gesundheit und
Pflege - 2020" biindelt bisherige
erfolgreiche Aktivitaten. Gleich-
zeitig setzt es neue Impulse fiir
innovative Konzepte und fordert
MafRnahmen, die dazu beitragen,
die Versorgung auch in den land-
lichen Regionen des Landes in
Zukunft zu sichern.

Im Vordergrund stehen drei

zentrale Handlungsfelder:

m [nitiativen zur
Fachkraftesicherung

m Initiativen zur Entwicklung
sektortiibergreifender
Versorgungsmodelle im
landlichen Raum

m Initiativen zur Entwicklung und
Ausbau von telemedizinischen
Strukturen

Weitere Informationen finden
Sie auf der Internetseite
www.gp2020.rlp.de

Um weiterhin eine hochwertige pfle-
gerische und gesundheitliche Versor-
gung der Menschen in Rheinland-Pfalz
sicherzustellen, ist auch zukiinftig eine
ausreichende Zahl an Pflegefachkraf-
ten notwendig. Dafiir muss der Fokus
neben der Fachkraftegewinnung und
Fachkraftebindung verstarkt auf das
Thema Nachwuchssicherung gelegt
werden.

Das Ministerium fur Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Demografie hat da-
her das Landesprojekt ,Nachwuchs-
sicherung in den Pflegeberufen" ins
Leben gerufen. Das Ziel dieses Projekts
ist es, gemeinsam mit Unternehmen
der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
und Pflege- sowie allgemeinbildenden
Schulen Netzwerke zu initiieren, um
Schiiler/innen fiir den Pflegeberuf
zu interessieren. Insbesondere sollen
Wahlpflichtkurse ,Pflege und Gesund-
heit" an allgemeinbildenden Schulen
in Rheinland-Pfalz etabliert wer-
den. Im Sinne eines ,Peer-to-Peer
Learnings" schliipfen dabei Auszubil-
dende der Pflegeschulen in die Rolle
der Dozent/innen und vermitteln
Schiiler/innen einen moglichst au-
thentischen und positiven Einblick in
die Pflegeberufe — , auf Augenhohe®.

Das Ergebnis stellt eine Triple-Win
Situation dar, von der alle Beteiligten
profitieren. Schiiler/innen erhalten

einen praxisnahen und authentischen
Einblick in die Wachstumsbranche
Pflege. Durch diese Gelegenheit wird
ein moglicher Praxisschock vermie-
den und Ausbildungsabbruchszahlen
kénnen verringert werden. Auszubil-
dende erwerben selbst wichtige di-
daktische Kompetenzen in ihrer Rolle
als Dozent/in fir die Schiiler/innen
der allgemeinbildenden Schulen. Da-
durch verbessern sie ihre Soft-Skills
und festigen ihr Fachwissen. In letzter
Instanz haben die teilnehmenden
Unternehmen die Chance, friihzeitig
Kontakte zu potenziellen kiinftigen
Auszubildenden zu knupfen.

Das Landesprojekt ,Nachwuchs-
sicherung in den Pflegeberufen® wird
im Zeitraum 01. Oktober 2016 bis
15. Dezember 2017 durchgefihrt.
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