LANDTAG RHEINLAND-PFALZ
17. Wahlperiode

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Hochschulgesetz (HochSchG)

A. Problem und Regelungsbediirfnis

Das rheinland-pfilzische Hochschulgesetz (HochSchG) in der Fassung vom 19. No-
vember 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
18. Juni 2019 (GVBL S. 101), BS 223-41, soll zehn Jahre nach seinem Inkrafttreten
neu erlassen werden.

Starke Hochschulen sind das Riickgrat einer zukunftsfihigen Gesellschaft. Daher
werden die Rahmenbedingungen fiir die Hochschulen mit diesem Gesetz weiterent-
wickelt. Durch eine Ausweitung der Hochschulautonomie und eine Steigerung der
Selbstverantwortung der Hochschulen werden sich die rheinland-pfilzischen Hoch-
schulen noch besser im nationalen und internationalen Wettbewerb positionieren
und flexibel den Herausforderungen stetiger Veridnderungen in Forschung und
Lehre begegnen kénnen.

Wichtige Impulse zur Stirkung der Hochschulen ergeben sich aus dem ,Hoch-
schulzukunftsprogramm Rheinland-Pfalz“, mit dem im April 2018 verdffentlichten
Expertenbericht und der Umsetzung entsprechender Empfehlungen der Experten-
kommission. Dabei steht ein Biindel von Mafinahmen im Mittelpunkt. Zur Férde-
rung der Hochschulentwicklung und zum Ausbau der strategischen Zusammenarbeit
zwischen dem Land und den Hochschulen wird das Hochschulforum Rheinland-
Pfalz gegriindet, Vereinbarungen zwischen dem fachlich zustindigen Ministerium
und den staatlichen Hochschulen zur Hochschulentwicklung werden erméglicht.

Die Weiterentwicklung der Organisation der Hochschulleitung ist ein weiteres
wichtiges Element. Das Leitungsgefiige wird auf ein kollegiales Prisidium umge-
stellt, bestehend aus der Prisidentin oder dem Prisidenten, den Vizeprisidentinnen
oder den Vizeprisidenten und der Kanzlerin oder dem Kanzler, die oder der weiter-
hin Beauftragte oder Beauftragter fiir den Haushalt ist. Ein starkes Prisidium unter
Vorsitz der Prisidentin oder des Prisidenten ist strategisch besonders handlungs-
und leistungsfihig.

Dabei wird zugleich der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 24. April
2018 (2 BvL 10/16) iiber die Méglichkeit zur zeitlichen Befristung des Amtes der
Kanzlerin und des Kanzlers Rechnung getragen. Kiinftig soll die Position als Wahl-
amt mit zeitlich befristeter Amtszeit ausgestaltet sein.

Als Folge neuerer Entwicklungen in der Rechtsprechung besteht rechtlicher
Anpassungsbedarf. So wird die Zusammensetzung des Senats verindert, indem die
Mitgliedschaft der Dekaninnen und Dekane neu geregelt wird.

Ausdruck einer gesteigerten Autonomie ist der Wegfall von Genehmigungsvorbe-
halten des Ministeriums.

Besonders sichtbar gemacht werden die Mafinahmen zur Verbesserung der Gleich-
stellung der Geschlechter. Die gleichstellungsrelevanten Bestimmungen des bisheri-
gen Hochschulgesetzes werden in einem eigenen Paragrafen fiir Gleichstellungs- und
Genderfragen sowie fiir die Gleichstellungsbeauftragte zusammengefiihrt und inhalt-
lich erweitert.
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Auch die Stellung der Studierenden mit Behinderungen und die Position der oder
des Beauftragten fiir deren Belange werden gestirkt, um insbesondere Studierenden
eine gleichberechtigte und barrierefreie Teilhabe am Studium zu erméglichen.

Zur leichteren Gewinnung qualifizierter Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler wird die Juniorprofessur gestirkt. Rheinland-Pfalz hat mit der
frithen Einfithrung der Juniorprofessur und von Tenure Track-Optionen fiir den
wissenschaftlichen Nachwuchs an Universititen bereits viele Anstrengungen unter-
nommen, um die Karrierewege fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs an Universi-
titen verldsslicher zu gestalten, und setzt diesen Weg fort.

An den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften wird die Méglichkeit zur Ein-
richtung einer Tandem-Professur geschaffen. Diese dient der Herstellung der Be-
rufungsfihigkeit bezogen auf die erforderliche dreijihrige Berufspraxis aufierhalb
des Hochschulbereichs. Rheinland-Pfalz, das als erstes Land eine Tandem-Professur
einfiihrt, erprobt an dieser Stelle innovative Mafinahmen der Personalgewinnung.

Ein besonderes Augenmerk legt das Land seit vielen Jahren auf die Offnung der
Hochschulen und riumt dabei den beruflich Qualifizierten einen besonderen Stel-
lenwert ein.

Neu ist die Einfithrung einer Mitglieder- und einer Studierendeninitiative, durch die
die Hochschulmitglieder und insbesondere die Studierenden noch umfassender an
wichtigen Strukturentwicklungen der Hochschulen teilhaben kénnen.

Die Studierendenwerke sind wichtige Akteure bei der Gestaltung eines attraktiven
Studienortes. Angesichts der Bedeutung, die ihnen im zunehmenden Wettbewerb
um qualifizierte Studierende zukommt, wird ihre Strategiefdhigkeit weiter gestirkt.

Die institutionelle Akkreditierung und die Voraussetzungen der staatlichen An-
erkennung der Hochschulen in freier Trigerschaft sollen zukiinftig linderiibergrei-
fend und nach lindereinheitlichen Standards erfolgen. Da die laufenden Abstim-
mungsprozesse der Linder noch nicht abgeschlossen sind, werden die Anderungen
auflerhalb des vorliegenden Gesetzesvorhabens nachgezogen.

Die Deutsche Universitit fiir Verwaltungswissenschaften Speyer und das Deutsche
Forschungsinstitut fiir Offentliche Verwaltung Speyer werden in einer gesonderten
Gesetzesnovellierung in die Reformen mit einbezogen.

B. Losung

Der Entwurf schafft die gesetzlichen Grundlagen fiir die Umsetzung der genannten
Reformvorhaben. Die Regelungen beriicksichtigen die Bevolkerungs- und Alters-
entwicklung.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Dem Land Rheinland-Pfalz entstehen durch die beabsichtigten Gesetzesinderungen
insgesamt keine zusitzlichen Kosten.

Zahlreiche Aufgaben, die die Hochschulen seit vielen Jahren wahrnehmen, werden
erstmals ausdriicklich im Gesetz genannt, um Rechtsgrundlagen fiir ein zweck-
mifliges oder notwendiges Handeln der Hochschulen zu schaffen; das betrifft zum
Beispiel die Beriicksichtigung der Vielfalt (§ 2 Abs. 3), das Hinwirken auf eine
bewusste Ressourcennutzung (§ 2 Abs. 7), die Digitalisierung (§ 2 Abs. 8) und im
Bereich des Transfers die Griindungen (§ 2 Abs. 9). Die damit verbundenen Kosten
werden insoweit nicht durch den Gesetzentwurf verursacht.

Die Kostenneutralitit gilt ebenso fiir das neu geregelte Mitwirken der Hochschulen
an der Studienorientierung auch von Studieninteressierten (§ 23) und fiir den neu
eingefiithrten Anspruch auf Studienberatung fiir die Studierenden, da im Gegenzug
dazu die bisher gesetzlich vorgegebene Orientierung iiber den Studienverlauf bis
zum Ende des ersten Studienjahres und die ebenfalls gesetzlich vorgegebene Pflicht-
beratung jedes einzelnen Studierenden entfallen. Ebenfalls entfillt die bisherige
Pflichtstudienberatung fiir beruflich Qualifizierte; sie wird durch deren Anspruch
auf Studienberatung ersetzt.
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Wenige Regelungen werden zwar konkreter gefasst, damit sind aber keine zusitz-
lichen Kosten verbunden. Dies gilt beispielsweise beziiglich § 34 fiir die schriftliche
Betreuungsvereinbarung und die gleichberechtigte Beteiligung von Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrern der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften bei
der Betreuung und Priifung.

Bei zahlreichen Themen wird durch neue Kann-Bestimmungen ein Handeln der
Hochschulen ermdglicht und werden so ihre Handlungsspielrdume erheblich erwei-
tert. Dies gilt unter anderem fiir das Studienmonitoring, die Befragung von Studien-
abbrecherinnen und Studienabbrechern sowie Absolventinnen und Absolventen (§
5 Abs. 4) sowie das Angebot von Teilzeitstudiengingen (§ 20 Abs. 2) oder Bachelor-
studiengingen der hochschulischen Weiterbildung (§ 35 Abs. 3).

In manchen Fillen werden neue Soll-Bestimmungen geschaffen, diese aber ausdriick-
lich eingeschrinkt (,sollen soweit moglich®). Dies gilt beispielsweise fiir das Gebot,
den Studierenden Studienbedingungen zu bieten, die die Vereinbarkeit von Studium
und Familie ermdglichen (§ 4 Abs. 3 Satz 1) oder die Studienginge so zu organisie-
ren, dass sie auch in Teilzeit studiert werden kdnnen (§ 20 Abs. 2 Satz 1).

Weitere organisatorische Mafigaben verursachen keine zusitzlichen Kosten. Ge-
mifd § 4 Abs. 4 und 8 gibt es zum Beispiel kiinftig in der Regel eine Stellvertreterin
der zentralen Gleichstellungsbeauftragten und der Gleichstellungsbeauftragten des
Fachbereichs, die Freistellung bleibt jedoch insgesamt kapazititsneutral. Die in § 109
Abs. 4 neu geregelten Semestergespriche zwischen Prisidium und Organen der Stu-
dierendenschaft, die schon bislang stattfinden, bilden die gelebte Praxis ab.

Wenige Bestimmungen verursachen in geringem Umfang zusitzliche Kosten, die je-
doch durch Entlastungen kompensiert werden. Dies betrifft zum Beispiel die Beauf-
tragte oder den Beauftragten fiir die Belange von Studierenden mit Behinderungen (§
72 Abs. 4), da hier kiinftig eine Freistellung bis zur Hilfte moglich ist.

Auf der anderen Seite treten Entlastungseffekte ein, indem beispielsweise auf Vor-
lagen an das fachlich zustdndige Ministerium verzichtet wird.

Auch im Priifungsrecht ergeben sich Verfahrensinderungen, die einen kostensen-
kenden Effekt haben. So entfillt die Anzeige der Priifungsordnungen (§ 7) und die
Genehmigung der Promotions- und Habilitationsordnungen durch das fachlich zu-
stindige Ministerium (§ 34) und wird bei Eignungspriifungsordnungen und besonde-
ren Zugangsvoraussetzungen auf dessen Einvernehmen verzichtet (§ 66).

E. Zustindigkeit

Federfiihrend ist das Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur.
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Die Ministerprisidentin des Landes Rheinland-Pfalz
Mainz, den 3. Mirz 2020

An den
Herrn Prisidenten
des Landtags Rheinland-Pfalz

55116 Mainz

Entwurf eines Hochschulgesetzes (HochSchG)

Als Anlage iibersende ich Ihnen den von der Landesregie-
rung beschlossenen Gesetzentwurf.

Ich bitte Sie, die Regierungsvorlage dem Landtag zur Bera-
tung und Beschlussfassung vorzulegen.

Federfithrend ist der Minister fiir Wissenschaft, Weiterbil-
dung und Kultur

Malu Dreyer
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Der Landtag Rheinland-Pfalz hat das folgende Gesetz be-
schlossen:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Universititen und Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften (Hochschulen) des Landes
und fiir die Fiihrung von Hochschulgraden. Es gilt ferner
nach Maflgabe der §§ 117 bis 121 fiir die Hochschulen in
freier Trigerschaft; die §§ 3, 5 und 10 Abs. 2 und § 11 finden
Anwendung.

(2) Universititen des Landes sind:

1. die Technische Universitit Kaiserslautern,

2. die Universitit Koblenz-Landau,

3. die Johannes Gutenberg-Universitit Mainz mit der Hoch-
schule fiir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz
mit Standorten in Mainz und Germersheim,

4. die Universitit Trier.

Die Rechtsverhiltnisse der Deutschen Universitit fiir Ver-

waltungswissenschaften Speyer werden durch besonderes

Gesetz geregelt; die §§ 10 und 11 finden Anwendung.

(3) Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften des Landes
sind:

1. die Technische Hochschule Bingen,

2. die Hochschule Kaiserslautern mit Standorten in Kaisers-
lautern, Zweibriicken und Pirmasens,

3. die Hochschule Koblenz mit Standorten in Koblenz,
Remagen und Hohr-Grenzhausen,

4. die Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigs-
hafen,

5. die Hochschule Mainz,

6. die Hochschule Trier mit Standorten in Trier, Birkenfeld
und Idar-Oberstein,

7. die Hochschule Worms.

Die Hochschulen nach Satz 1 sind Fachhochschulen im Sinne

des § 1 des Hochschulrahmengesetzes.

(4) Hochschulen kénnen ihre Bezeichnung im Einvernehmen
mit dem fachlich zustindigen Ministerium in der Grundord-
nung dndern.

(5) Dieses Gesetz gilt nicht

1. fiir Hochschulen im Sinne des Artikels 42 der Verfassung
fiir Rheinland-Pfalz; § 78 Abs. 1 Satz 5 bleibt unberiihrt,

2. fiir staatliche Fachhochschulen, deren Ausbildungsginge
ausschliellich auf den 6ffentlichen Dienst ausgerichtet
sind.

§2
Aufgaben

(1) Die Hochschulen dienen entsprechend ihrer Aufgaben-
stellung der Pflege und der Entwicklung der Wissenschaften
und der Kiinste durch Forschung, Kunstausiibung, Lehre und
Studium. Sie bereiten auf berufliche Titigkeiten vor, die die
Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und wissen-
schaftlicher Methoden oder die Fihigkeit zu kiinstlerischer
Gestaltung erfordern. Die Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften erfiillen diese Aufgaben durch anwendungsbezo-
gene Lehre; sie betreiben angewandte Forschung und kénnen
Entwicklungsvorhaben durchfiihren. Die Universititen for-

11
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dern den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs;
die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften wirken dar-
an insbesondere im Rahmen kooperativer Promotionen mit.

(2) Die Hochschulen dienen dem weiterbildenden Studium
und stellen sonstige Angebote der hochschulischen und
kiinstlerischen Weiterbildung bereit; sie beteiligen sich an
Veranstaltungen der Weiterbildung. Sie fordern die Weiter-
bildung ihres Personals. Im Rahmen dieser Aufgaben arbei-
ten sie mit Binrichtungen der Weiterbildung auflerhalb der
Hochschule zusammen.

(3) Die Hochschulen férdern die tatsichliche Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und wir-
ken auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin. Sie for-
dern die Vereinbarkeit von Familie und Studium, wissen-
schaftlicher Qualifikation und Beruf und leisten einen Beitrag
fiir gute Beschiftigungsbedingungen ihres Personals. Sie wir-
ken an der sozialen Forderung der Studierenden mit. Bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben beriicksichtigen sie die Viel-
falt ihrer Mitglieder und Angehérigen und verhindern oder
beseitigen sie Benachteiligungen aus rassistischen Griinden
oder aufgrund von ethnischer Herkunft, Geschlecht, Reli-
gion oder Weltanschauung, einer Behinderung, Alter oder
sexueller Identitit. Sie férdern in ihrem Bereich kulturelle
und musische Belange sowie den Sport.

(4) Die Hochschulen tragen dafiir Sorge, dass Studierende mit
Behinderungen gleichberechtigt am Studium teilhaben und
die Angebote der Hochschule moglichst selbststindig und
barrierefrei im Sinne des § 2 Abs. 3 des Landesgesetzes zur
Gleichstellung behinderter Menschen nutzen kénnen.

(5) Die Hochschulen beriicksichtigen die besonderen Bediirf-
nisse Studierender, die ehrenamtliche Aufgaben wahrneh-
men.

(6) Die Hochschulen fordern die internationale, insbesondere
die europiische Zusammenarbeit im Hochschulbereich und
den Austausch zwischen deutschen und auslindischen Hoch-
schulen. Sie beriicksichtigen die besonderen Bediirfnisse aus-
lindischer Studierender.

(7) Die Hochschulen bekennen sich bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zu den Prinzipien einer nachhaltigen Ent-
wicklung. Sie férdern den nachhaltigen Umgang mit Natur,
Umwelt und Menschen und wirken auf eine bewusste Res-
sourcennutzung hin. Sie wirken an der Umsetzung der Nach-
haltigkeitsstrategie des Landes mit.

(8) Die Hochschulen férdern die Digitalisierung und tragen
bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben dazu bei, die Heraus-
forderungen der gesellschaftlichen Verinderungen durch
Digitalisierung zu bewiltigen.

(9) Die Hochschulen férdern den Wissens- und Technologie-
transfer, einschlieflich Griindungen, und beriicksichtigen
dabei den wechselseitigen Dialog zwischen Wissenschaft,
Wirtschaft und Gesellschaft. Sie kénnen zu diesem Zweck
insbesondere die berufliche Selbststindigkeit ihrer Mitglieder
und Angehdrigen sowie ihrer ehemaligen Mitglieder und An-
gehdrigen unterstiitzen.

(10) Die Hochschulen férdern und pflegen die Verbindung
mit ihren Absolventinnen und Absolventen.
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(11) Die Hochschulen unterrichten die Offentlichkeit {iber
die Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(12) Das fachlich zustindige Ministerium kann den Hoch-
schulen im Benehmen mit diesen durch Rechtsverordnung
oder durch Vereinbarung weitere Aufgaben iibertragen,
wenn sie mit den in Absatz 1 genannten Aufgaben zusam-
menhingen. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Ubertragung
weiterer Aufgaben auf ein Organ einer Hochschule; in die-
sem Fall ist das Benehmen mit dem Organ herzustellen und
eine Vereinbarung nach Satz 1 mit dem Organ zu schliefen.
Durch Vereinbarung nach Satz 1 kénnen auch Ziele festgelegt
werden, die die Aufgaben der Hochschule konkretisieren.
Soweit Hochschulen bei Inkrafttreten dieses Gesetzes Auf-
gaben
1. der Materialpriifung und weiterer technischer Priifungen,
2. der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz vom
23. Mirz 2005 (BGBL I S. 931) in der jeweils geltenden
Fassung
wahrnehmen, bedarf es der erneuten Ubertragung nach Satz 1
nicht.

§3
Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung,
Lehre und Studium

(1) Die Hochschulen erfiillen ihre Aufgaben in Forschung,
Lehre und Studium im Rahmen der durch das Grundgesetz,
die Verfassung fiir Rheinland-Pfalz und dieses Gesetz ge-
wihrleisteten Freiheit. Das Land und die Hochschulen haben
sicherzustellen, dass die Mitglieder entsprechend ihrer Stel-
lung in der Hochschule die durch Artikel 5 Abs. 3 Satz 1
des Grundgesetzes und Artikel 9 Abs. 1 der Verfassung fiir
Rheinland-Pfalz verbiirgten Grundrechte wahrnehmen kon-
nen.

(2) Die Freiheit der Forschung umfasst insbesondere die
Fragestellung, die Grundsitze der Methodik sowie die Be-
wertung des Forschungsergebnisses und seine Verbreitung.
Beschliisse der zustindigen Hochschulorgane in Fragen der
Forschung sind insoweit zuldssig, als sie sich auf die Orga-
nisation des Forschungsbetriebs, die Férderung und Ab-
stimmung von Forschungsvorhaben, auf die Bildung von
Forschungsschwerpunkten und die Einrichtung eines For-
schungskollegs beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von
Satz 1 nicht beeintrichtigen. Sofern Hochschulen mit Unter-
nehmen kooperieren, ist deren Einflussnahme auf die Frei-
heit der Forschung auszuschliefen. Die Sitze 1 bis 3 gelten
fiir kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und fiir die Kunst-
ausiibung entsprechend.

(3) Die Freiheit der Lehre umfasst, unbeschadet des Artikels 5
Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes und des Artikels 9 Abs. 2 der
Verfassung fiir Rheinland-Pfalz, im Rahmen der zu erfiillen-
den Lehraufgaben insbesondere die Abhaltung von Lehrver-
anstaltungen und deren inhaltliche und methodische Gestal-
tung sowie das Recht auf Aulerung von wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Lehrmeinungen. Beschliisse der zustindi-
gen Hochschulorgane in Fragen der Lehre sind insoweit zu-
ldssig, als sie sich auf die Organisation des Lehrbetriebs und
auf die Aufstellung und Einhaltung von Priifungsordnungen
beziehen; sie diirfen die Freiheit im Sinne von Satz 1 nicht
beeintrichtigen.
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(4) Die Freiheit des Studiums umfasst, unbeschadet der
Priifungsordnungen, insbesondere die freie Wahl von Lehr-
veranstaltungen, das Recht, innerhalb eines Studiengangs
Schwerpunkte nach eigener Wahl zu bestimmen, sowie die
Erarbeitung und Auflerung wissenschaftlicher und kiinstleri-
scher Meinungen. Beschliisse der zustindigen Hochschulor-
gane in Fragen des Studiums sind insoweit zuldssig, als sie sich
auf die Organisation und ordnungsgemifle Durchfithrung des
Lehr- und Studienbetriebs und auf die Gewihrleistung eines
ordnungsgemiflen Studiums beziehen.

(5) Die Wahrnehmung der in den Absidtzen 2 bis 4 genann-
ten Rechte entbindet nicht von der Riicksicht auf die Rechte
anderer und von der Beachtung der Regelungen, die das Zu-
sammenleben in der Hochschule ordnen.

(6) Der Freiheit in Forschung und Lehre entsprechen eine be-
sondere Verantwortung und die Pflicht zu einer besonderen
Sorgfalt der Hochschulen und ihrer Mitglieder bei der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben.

(7) Die Hochschulen f&rdern eine auf Ethik und Redlichkeit
verpflichtete wissenschaftliche Praxis in Forschung und Leh-
re durch ihre Mitglieder und stellen die notwendigen Mittel
zur Verfiigung. Sie formulieren hierzu Regeln, die in die Leh-
re und die Férderung und Betreuung des wissenschaftlichen
Nachwuchses einbezogen werden. Unbeschadet der Bestim-
mungen des Strafrechts und des Disziplinarrechts entwickeln
sie Verfahren zum Umgang mit Vorwiirfen wissenschaftli-
chen Fehlverhaltens. Die vorstehend genannten Regeln und
Verfahren sind nicht Gegenstand der Grundordnung.

(8) In Forschung und Lehre soll auf Tierversuche sowie auf
die Verwendung von Tieren im Sinne des Tierschutzgeset-
zes so weit wie moglich verzichtet werden. Hierzu sollen
die Hochschulen geeignete Forschungs- und Lehrmethoden
sowie -materialien entwickeln und ihre Forschung und ihre
Studienginge entsprechend gestalten. Studierende sollen ein
Hochschulstudium erfolgreich absolvieren kénnen, ohne an
Tierversuchen oder Tierverbrauch teilnehmen zu miissen.

(9) Die Hochschulen legen unter Beriicksichtigung der Erfor-
dernisse in den Fichern fest, in welchem Umfang die persén-
liche Anwesenheit der Professorinnen und Professoren in der
Regel fiir eine ordnungsgemifie und qualititvolle Durchfiih-
rung von Studium und Lehre, die Beratung und Betreuung
der Studierenden und die Forderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses erforderlich ist. § 47 bleibt unberiihrt. Sie
fassen Beschliisse nach Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 2.

§4
Gleichstellung, Gleichstellungsbeauftragte,
Gleichstellungsplan

(1) Jede Hochschule ist verpflichtet, die Verwirklichung der
Gleichstellung von Frauen und Minnern zu férdern. Sie
muss unmittelbare und mittelbare Benachteiligungen auf-
grund des Geschlechts beseitigen und vermeiden und die An-
wendung des Grundsatzes des gleichen Entgelts fiir Frauen
und Minner bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit sicher-
stellen. Sie fordert aktiv die Erhshung des Frauenanteils auf
allen Ebenen und in allen Bereichen, in denen Frauen unter-
reprisentiert sind. Die Verwirklichung der Gleichstellung ist
insbesondere Aufgabe des Prisidiums und der Personen in
Fithrungspositionen. § 5 Abs. 2 Satz 2 des Landesgleichstel-
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lungsgesetzes (LGG) vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 505,
BS 205-1) in der jeweils geltenden Fassung gilt entsprechend.
(2) Jede Hochschule muss die Gleichstellung von Frauen
und Minnern in allen Phasen der Vorbereitung, Planung,
Entscheidung und Durchfithrung einer Mafinahme beriick-
sichtigen und in jeder Phase priifen, ob und wie diese sich
auf Frauen und Minner unterschiedlich auswirken kann
(Gender-Mainstreaming). Sie soll insbesondere in ihren Sat-
zungen und im dienstlichen Schriftverkehr die Grundsitze
der geschlechtsgerechten Amts- und Rechtssprache beachten.
Bei der Benennung von Gremienmitgliedern gilt das Prinzip
der Geschlechterparitit nach Maf3gabe des § 37 Abs. 3 und
4; fiir die Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat gilt

§ 37 Abs. 5.

(3) Die Hochschule bietet ihren Studierenden soweit mog-
lich Studienbedingungen, die die Vereinbarkeit von Studium
und Familie erméglichen; sie soll insbesondere nach Mafigabe
des § 20 Abs. 2 ein Teilzeitstudium ermoglichen und beriick-
sichtigt die besonderen Bediirfnisse Studierender mit Kindern
und Studierender, die nach irztlichem Gutachten pflegebe-
diirftige Angehérige tatsichlich betreuen. Soweit keine zwin-
genden dienstlichen Griinde entgegenstehen, bietet sie ihren
Beamtinnen und Beamten und Beschiftigten Arbeitsbedin-
gungen, die die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermég-
lichen, und gibt ihnen diese bekannt. Die Hochschule kann
Kinderbetreuung anbieten. Ausschreibungen miissen sich
gleichermaflen an alle Geschlechter richten. Sie miissen auch
in Teilzeitform erfolgen, soweit keine zwingenden dienstli-
chen Griinde entgegenstehen; dies gilt auch fiir Fithrungspo-
sitionen. Teilzeit- und Telearbeit diirfen sich nicht nachteilig
auf die Chancen zur beruflichen Entwicklung auswirken. § 6
Abs. 3 Satz 2, § 7 Abs. 1, 4 und 5, die §§ 11 und 12 Abs. 1, 2
und 4 und § 13 LGG gelten entsprechend.

(4) Der Senat bestellt einen Ausschuss fiir Gleichstellungsfra-
gen und auf dessen Vorschlag fiir die Dauer von drei Jahren
eine Gleichstellungsbeauftragte und fiir den Fall der Ver-
hinderung mit denselben Aufgaben, Rechten und Pflichten
in der Regel eine Stellvertreterin; von diesen soll eine eine
Hochschulbedienstete im Sinne des § 46, eine eine andere
Hochschulbedienstete sein. Die Hochschule macht ihren
Mitgliedern und Angehérigen die Gleichstellungsbeauftragte
und deren Stellvertreterin in geeigneter Weise bekannt. Wie-
derbestellungen sind moglich. Die Gleichstellungsbeauftragte
kann mit anderen Gleichstellungsbeauftragten zusammenar-
beiten oder sich mit diesen zu Arbeitsgemeinschaften zusam-
menschlieflen und sich ohne Einhaltung des Dienstwegs an
das fiir die Frauenférderung im offentlichen Dienst zustin-
dige Ministerium wenden. Im Ubrigen gelten fiir die Gleich-
stellungsbeauftragte § 18 Abs. 2 und 3, § 19 Abs. 2 bis 4, § 20
Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 2, 3und 5und § 22 Abs. 1 und 2
LGG, fiir die Stellvertreterin § 18 Abs. 2und 3, § 19 Abs. 2, 3
und 4 Satz 1 und 2 sowie § 27 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 LGG
sowie Absatz 7 entsprechend.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, das Prisi-
dium, die iibrigen Organe der Hochschule und die von diesen
gebildeten Ausschiisse bei der Wahrnehmung von Aufgaben
nach den Absitzen 1 bis 3 zu unterstiitzen und dem Prisidium
und dem Senat regelmiflig iiber ihre Titigkeit zu berichten.
Sie hat das Recht, an allen sozialen, organisatorischen und
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personellen Mafinahmen mitzuwirken, die die Gleichstellung
von Frauen und Minnern, die Vereinbarkeit von Studium
oder Beruf und Familie oder den Schutz von Mitgliedern
und Angehdrigen der Hochschule vor Beldstigungen und
sexuellen Belidstigungen am Arbeitsplatz oder Studienplatz
betreffen, und kann dem Prisidium auf diesen Gebieten Maf3-
nahmen vorschlagen. Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist
sie rechtzeitig und umfassend iiber alle Mafinahmen zu unter-
richten, an denen sie mitwirken kann, sie kann Stellungnah-
men abgeben, an den Sitzungen aller Gremien beratend teil-
nehmen und Antrige stellen; ihre Stellungnahmen sind den
Unterlagen beizufiigen. Sie nimmt auflerdem Beschwerden
von Mitgliedern und Angehorigen der Hochschule iiber Be-
listigungen und sexuelle Beldstigungen am Arbeitsplatz oder
Studienplatz gemidfd § 3 Abs. 3 und 4 des Allgemeinen Gleich-
behandlungsgesetzes (AGG) vom 14. August 2006 (BGBL. I
S. 1897), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
3. April 2013 (BGBI. I S. 610), entgegen. Fiir alle Mitglieder
und Angehorigen der Hochschule, die nicht Beschiftigte der
Hochschule sind, gelten § 3 Abs. 3 und 4 sowie die §§ 7, 12
und 13 AGG entsprechend. Im Ubrigen gelten § 23 Abs. 2
und 3 Satz 2 und 3, § 24 Abs. 2, 4 und 6 sowie § 25 Abs. 1 Satz
3 und 4 und Abs. 2 und 3 LGG entsprechend.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte soll auf ihren Antrag
von ihren Dienstaufgaben im erforderlichen Umfang ohne
Minderung ihrer Beziige oder ihres Entgelts freigestellt oder
entlastet werden und ist mit den zur Wahrnehmung ihrer
Aufgaben notwendigen personellen, rdumlichen und sachli-
chen Mitteln auszustatten. Sie wird durch den Ausschuss fiir
Gleichstellungsfragen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
unterstiitzt. Ubertrigt eine Gleichstellungsbeauftragte, die
freigestellt ist, einer Stellvertreterin Aufgaben zur eigenstin-
digen Erledigung, wird die Stellvertreterin anteilig in dem
Umfang, der den iibertragenen Aufgaben entspricht, anstelle
der Gleichstellungsbeauftragten freigestellt. § 21 Abs. 2 und 3
LGG gilt entsprechend.

(7) Die Gleichstellungsbeauftragte ist in allen Angelegenhei-
ten, die ihrer Bedeutung oder ihrem Inhalt nach einer ver-
traulichen Behandlung bediirfen, zur Verschwiegenheit ver-
pflichtet; § 26 Abs. 1 Satz 2 bis 4 LGG gilt entsprechend. Die
Gleichstellungsbeauftragte ist dem Datenschutz verpflichtet.
Sie muss insbesondere Unterlagen mit personenbezogenen
Daten, die sie im Rahmen einer Beteiligung erhalten hat, vor
unbefugter Offenlegung schiitzen und darf ohne die vorhe-
rige Einwilligung der Betroffenen personenbezogene Daten
nicht verarbeiten. Die §§ 88 bis 96 des Landesbeamtengeset-
zes (LBG) iiber die Fithrung von Personalakten sind entspre-
chend anzuwenden. Die Sitze 1 bis 4 gelten auch fiir den Aus-
schuss fiir Gleichstellungsfragen und fiir die Stellvertreterin
der Gleichstellungsbeauftragten.

(8) Der Fachbereichsrat soll fiir die Dauer von drei Jahren
eine Gleichstellungsbeauftragte und fiir den Fall der Verhin-
derung mit denselben Aufgaben, Rechten und Pflichten in
der Regel eine Stellvertreterin bestellen; Absatz 4 Satz 1 Halb-
satz 2 gilt entsprechend. Die Hochschule macht ihren Mit-
gliedern und Angehorigen die Gleichstellungsbeauftragten
der Fachbereiche und deren Stellvertreterinnen in geeigneter
Weise bekannt. Absatz 5 gilt sinngemif3. Die Gleichstellungs-
beauftragte des Fachbereichs soll auf ihren Antrag von ihren
Dienstaufgaben im erforderlichen Umfang freigestellt wer-

16



Landtag Rheinland-Pfalz - 17. Wahlperiode Drucksache 17/ 1 143 O

den und ist mit den zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben not-
wendigen Mitteln auszustatten; Absatz 6 Satz 3 und 4 sowie
Absatz 7 gelten entsprechend.

(9) Eine Mafinahme, die im Aufgabenbereich der zustindigen
Gleichstellungsbeauftragten gegen ihre Stellungnahme getrof-
fen worden ist oder die sie fiir unvereinbar mit diesem Gesetz
oder mit anderen Vorschriften iiber die Gleichstellung von
Frauen und Minnern hilt, muss auf ihre Beanstandung hin
iiberpriift und erneut getroffen werden. Dies gilt auch, wenn
die Gleichstellungsbeauftragte an einer Mafinahme nicht be-
teiligt oder nicht rechtzeitig iiber diese unterrichtet wurde.
Die Beanstandung ist im Falle der Gleichstellungsbeauftrag-
ten der Hochschule (Absatz 4) dem Prisidium und im Falle
der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs (Absatz 8)
der Dekanin oder dem Dekan innerhalb einer Woche schrift-
lich vorzulegen und darf in derselben Angelegenheit nur ein-
mal erhoben werden. Die Mafinahme soll innerhalb eines
Monats nach Kenntnis des Prisidiums oder der Dekanin oder
des Dekans von der Beanstandung von dem Organ oder der
Stelle erneut getroffen werden, das oder die die urspriingliche
Mafinahme getroffen hat. Wird an dieser festgehalten, so ist
die Beanstandung dem Prisidium oder der Dekanin oder dem
Dekan zur endgiiltigen Entscheidung vorzulegen. Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist iiber diese Entscheidung schriftlich zu
unterrichten. § 29 Abs. 2 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 und 5
LGG gilt entsprechend. § 80 Abs. 2 und § 88 Abs. 3 bleiben
unberiihrt. Eine Gleichstellungsbeauftragte kann das Verwal-
tungsgericht anrufen, wenn sie sich durch eine Mafinahme
der Hochschule in ithren Rechten nach diesem Gesetz verletzt
sieht und ihre Beanstandung keinen Erfolg hatte. § 30 Abs. 1
Satz 3 und Abs. 2 und 3 LGG gilt entsprechend.

(10) Jede Hochschule ist verpflichtet, alle sechs Jahre fiir
die Dauer von sechs Jahren einen Gleichstellungsplan (§ 14
LGG) zu erstellen mit dem Ziel, den Anteil von Frauen in
allen Berufsgruppen und Qualifikationsstellen, in denen sie
bisher unterreprisentiert sind, und bei der Vergabe von Sti-
pendien und bei anderen Mafinahmen der Nachwuchs- und
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung zu erhdhen, sowie
Mafinahmen gegen sexuelle Beldstigung zu beschliefen. Da-
bei soll insbesondere der Anteil von Frauen in der Wissen-
schaft auf der Grundlage des Kaskadenmodells weiter erhoht
werden; danach ergeben sich die Ziele fiir den Frauenanteil
einer jeden wissenschaftlichen Karrierestufe durch den An-
teil der Frauen auf der direkt darunterliegenden Qualifizie-
rungsstufe. Der Gleichstellungsplan enthilt konkrete Ziele
und Festlegungen zu personellen, organisatorischen und fort-
bildenden Mafinahmen. § 14 Abs. 4 und § 15 LGG gelten
entsprechend. Der Gleichstellungsplan wird vom Prisidium
erstellt und dem Senat zur Beschlussfassung gemif$ § 76 Abs. 2
Nr. 16 vorgelegt; die Gleichstellungsbeauftragte ist an der Er-
stellung des Gleichstellungsplans von Anfang an, die erfassten
Organisationseinheiten sind daran frithzeitig zu beteiligen.
Er ist den Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule in
geeigneter Weise bekannt zu machen und nach Mafigabe des
§ 16 LGG umzusetzen.

(11) Das Prisidium erstellt jihrlich eine geschlechtsspezifi-
sche Statistik iiber simtliche Berufungsverfahren nach § 50
sowie iiber die gewihrten Leistungsbeziige, differenziert nach
Art der Beziige und Hohe der Betrige. Es berichtet dem fach-
lich zustidndigen Ministerium einmal in der Legislaturperiode
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und dem Senat einmal in dessen Amtszeit iiber die Statisti-
ken nach Satz 1, die Umsetzung des Gleichstellungsplans und
sonstige Mafinahmen zur Verwirklichung der Gleichstellung.
Die Hochschule veréffentlicht die Berichte mit Ausnahme
des Berichts iiber die Statistiken nach Satz 1 im Internet.

(12) Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen (Ab-
satz 4) erhalten Gelegenheit zur gemeinsamen Auflerung der
Belange der Hochschulen auf dem Gebiet der Gleichstellung
gegeniiber dem fachlich zustindigen Ministerium. Sie erhal-
ten Gelegenheit zur Stellungnahme zu Regelungen, die diese
Belange betreffen.

§5

Qualitidtssicherung

(1) Jede Hochschule richtet ein auf Nachhaltigkeit angeleg-
tes umfassendes Qualitdtssicherungssystem ein, das auf einer
Strategie zur stindigen Verbesserung und Sicherung der Qua-
litdt bei der Wahrnehmung der Aufgaben beruht. Die Hoch-
schulen sollen bei der Qualititssicherung gemif3 § 10 Abs.
1 untereinander und mit anderen Einrichtungen zusammen-
arbeiten.

(2) Das Qualititssicherungssystem gewihrleistet in den Teil-
bereichen Studium und Lehre insbesondere die kontinuierli-
che Verbesserung der Betreuung der Studierenden, des Uber-
gangs von der Schule zur Hochschule und in den Beruf, des
Priifungswesens und der Férderung der Lehrkompetenz und
dient damit insbesondere der Forderung des Studienerfolgs.
Die Hochschulen sollen ihr hauptberuflich titiges wissen-
schaftliches und kiinstlerisches Personal unterstiitzen, didak-
tische sowie insbesondere auf digitale Lehre ausgerichtete
weiterbildende Angebote wahrzunehmen. Das Qualititssi-
cherungssystem stellt ferner die Studierbarkeit des Studiums,
das Erreichen der angestrebten Qualifikationsziele und die
Studienreform gemif § 17 sicher. Im Teilbereich Forschung
gewihrleistet es eine Schwerpunktbildung und Differenzie-
rung sowie eine leistungsorientierte hochschulinterne For-
schungsférderung. Nachhaltigkeit, Gender-Mainstreaming
und Frauenférderung sind Bestandteile des Qualitdtssiche-
rungssystems.

(3) Zur Qualitdtssicherung gehort auch, dass die Arbeit der
Hochschule in Forschung, Studium und Lehre einschliefi-
lich der Férderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses sowie der Wahrnehmung des Gleichstellungs-
auftrags regelmiflig unter Mitwirkung der Gleichstellungsbe-
auftragten gemifd § 4 Abs. 4 bis 7 bewertet wird. Die Stu-
dierenden sind bei der Bewertung der Qualitit der Lehre zu
beteiligen. Die Ergebnisse der Bewertungen sollen, soweit es
sich nicht um personenbezogene Daten handelt, versffent-
licht werden.

(4) Die Hochschule kann mit dem Ziel der Qualitdtssiche-
rung die Studienverldufe ihrer Studierenden pseudonymisiert
dokumentieren und verfolgen (Studienmonitoring). Sie soll
die Studierenden fiir ihre Aufgaben in Studium und Lehre an-
onym befragen. Sie kann ehemalige Studierende, die ihr Stu-
dium nicht an der Hochschule beendet haben, in die Befra-
gung einbeziehen. Dariiber hinaus kann sie Absolventinnen
und Absolventen anonym, insbesondere {iber die Bewertung
des Studiums, den Ubergang vom Studium in den Beruf, ihre
Beschiftigungssituation und die berufliche Qualifikation und
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Anforderung, befragen. Die Hochschule kann die gewonne-
nen Daten verarbeiten und soll diese in pseudonymisierter
Form der Offentlichkeit bekannt machen. An vom fachlich
zustindigen Ministerium durchgefithrten Absolventenbe-
fragungen wirken die Hochschulen mit; Satz 5 gilt entspre-

chend.

(5) Studienginge sind nach Maf3gabe des Studienakkreditie-
rungsstaatsvertrags vom 1./ 6./ 12./ 20. Juni 2017 (GVBL
S. 317, BS Anhang I 162) und der auf dessen Grundlage er-
lassenen Bestimmungen, insbesondere der Landesverordnung
zur Studienakkreditierung vom 28. Juni 2018 (GVBL. S. 187,
BS 223-45), in ihrer jeweils geltenden Fassung zu akkreditie-
ren und zu reakkreditieren. Studienginge werden in der Re-
gel vor Aufnahme des Lehrbetriebs akkreditiert. Ausnahmen
von den Sitzen 1 und 2 bediirfen der Genehmigung des fach-
lich zustindigen Ministeriums.

(6) Mittel, die den Hochschulen von dritter Seite zweckge-
bunden zur Schaffung besserer Studienbedingungen oder
zur Verbesserung der Qualitit der Lehre gesondert zur Ver-
fiigung gestellt werden, sind entsprechend einzusetzen und
bleiben bei der Feststellung der Aufnahmekapazitit unbe-
riicksichtigt.

§6

Rechtsstellung

(1) Die Hochschulen sind Kérperschaften des 6ffentlichen

Rechts und zugleich staatliche Einrichtungen. Durch Gesetz

kénnen eine oder mehrere Hochschulen des Landes auch in

eine andere Rechtsform iiberfiihrt werden; dabei sind auch
privatrechtliche Rechtsformen nicht ausgeschlossen. Das Ge-
setz hat insbesondere Bestimmungen zu treffen iiber

1. die Rechtsform des Trigers der ausgelagerten Aufgabe,

2. die Steuerungs- und Kontrollmdoglichkeiten der Landes-
regierung, die fiir die Wahrung ihrer Verantwortlichkeit
gegeniiber dem Landtag erforderlich sind,

3. das Priifungsrecht des Rechnungshofs Rheinland-Pfalz.

(2) Die Hochschulen haben das Recht der Selbstverwaltung
im Rahmen der Gesetze. Sie nehmen ihre Aufgaben als eigene
Angelegenheiten wahr (Selbstverwaltungsangelegenheiten),
soweit sie ihnen nicht als staatliche Aufgaben zur Wahrneh-
mung im Auftrag des Landes iibertragen sind (Auftragsange-
legenheiten).

(3) Die Hochschulen kénnen mit Zustimmung des fachlich
zustindigen Ministeriums eigene Wappen und Siegel fiihren.

(4) Die Errichtung, Zusammenlegung und Aufldsung von
Hochschulen bediirfen eines Gesetzes. Die Auflgsung beste-
hender und die Errichtung neuer Standorte von Hochschulen
regelt das fachlich zustindige Ministerium im Benehmen mit
den betroffenen Hochschulen durch Rechtsverordnung.

§7

Satzungsrecht, Experimentierklausel

(1) Jede Hochschule regelt ihre Angelegenheiten durch die
Grundordnung und sonstige Satzungen. Die Grundordnung
enthilt die grundlegenden Bestimmungen, insbesondere iiber
die innere Organisation, sowie das Qualititssicherungssys-
tem der Hochschule nach § 5. Dariiber hinaus dient sie nach
Maf3gabe eines Gesetzes oder einer aufgrund eines Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnung ausschlieflich zur Regelung der
dort jeweils bestimmten Fille.
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(2) ]ede Hochschule gibt sich
eine Ordnung iiber die Einschreibung der Studierenden,

2. Ordnungen fiir Hochschulpriifungen,

3. soweit erforderlich Ordnungen iiber die Organisation
und Benutzung wissenschaftlicher Einrichtungen und Be-
triebseinheiten.

Ferner gibt sich jede Universitit Promotionsordnungen;
Habilitationsordnungen kénnen erlassen werden.

(3) Die Grundordnung bedarf der Genehmigung des fach-
lich zustindigen Ministeriums. Priifungsordnungen werden
durch das Prisidium genehmigt. Priifungsordnungen lehr-
amtsbezogener Studienginge sind dem fiir die Lehrerinnen-
und Lehrerausbildung zustindigen Ministerium anzuzeigen.

(4) Die Genehmigung einer Satzung ist zu versagen, wenn die
beabsichtigte Regelung rechtswidrig ist. Neben dem Prisidi-
um kann das fachlich zustindige Ministerium die Anderung
einer Satzung zur Wahrung der gebotenen Einheitlichkeit des
Hochschulwesens innerhalb des Landes oder innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland verlangen; die Anderung kann
ferner verlangt werden, wenn die Genehmigung nicht hitte
erteilt werden diirfen oder aufgrund gednderter Rechtsvor-
schriften nicht mehr erteilt werden diirfte. Die Anderung
einer Priifungsordnung kann auflerdem zur Anpassung an
iiberregionale Rahmenempfehlungen oder an das Ergebnis
einer Akkreditierung gemifl § 5 Abs. 5 verlangt werden.
§ 106 Abs. 2 und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.

(5) Die Versagung einer Genehmigung und das Verlangen
nach einer Anderung sind zu begriinden.

(6) Die sffentliche Bekanntmachung der Satzungen der Hoch-
schule erfolgt unter dem Datum der Ausfertigung in einem
hochschuleigenen Publikationsorgan. Das Publikationsorgan
muss ein Druckwerk sein, die Erscheinungsfolge angeben, ein
Erscheinungsdatum und eine fortlaufende Nummerierung
enthalten sowie dauerhaft aufbewahrt werden. Daneben sind
die Satzungen in elektronischer Form iiber die Internetseite
der Hochschule zuginglich zu machen.

(7) Zur Erprobung neuer Hochschulstrukturen, insbesondere
bei den Organisations- und Leitungsstrukturen, zur Verbes-
serung der Entscheidungsfihigkeit, zur Beschleunigung von
Entscheidungsprozessen, zur Erhshung der Wirtschaftlich-
keit, zur Profilbildung oder zur Anpassung an spezifische
Erfordernisse der jeweiligen Hochschule kénnen durch Re-
gelung in der Grundordnung Abweichungen von den Vor-
schriften der §§ 38 und 39 Abs. 2 bis 5 sowie der §§ 40 und
71 bis 97 fiir die Dauer von bis zu fiinf Jahren zugelassen
werden; sofern dabei abweichende haushaltsrechtliche Rege-
lungen oder zusitzliche Haushaltsmittel notwendig sind, ist
die Herstellung des Einvernehmens mit dem fiir Finanzen
zustdndigen Ministerium erforderlich. Sofern das Prisidium
dies auf der Grundlage eines entsprechenden Senatsbeschlus-
ses beantragt, kann die Erprobungsphase nach erstmaligem
Ablauf von dem fachlich zustindigen Ministerium um bis
zu fiinf Jahre verlingert werden. Besoldungsrechtliche Vor-
schriften bleiben unberiihrt.

§8

Hochschulentwicklung

(1) Die Hochschulentwicklung ist sowohl eine Aufgabe der
Hochschulen als auch, unter Beriicksichtigung seiner Ge-
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samtverantwortung fiir die Hochschulen, des fachlich zustin-
digen Ministeriums.

(2) Zur Stirkung der Zusammenarbeit zwischen dem fachlich
zustdndigen Ministerium und den Hochschulen gemif3 § 1
Abs. 1 Satz 1 dient das vom fachlich zustindigen Ministerium
und den Hochschulen zu griindende Hochschulforum Rhein-
land-Pfalz. Das Hochschulforum Rheinland-Pfalz unterstiitzt
als gemeinsame institutionalisierte Plattform den regelmifi-
gen Austausch iiber die Hochschulentwicklung und die Ko-
ordination damit verbundener Aktivitdten.

(3) Das fachlich zustindige Ministerium kann mit den Hoch-
schulen gemifl § 1 Abs. 1 Satz 1 mehrjihrig geltende Ver-
einbarungen iiber deren Hochschulentwicklung abschliefSen.

(4) Die Hochschulen gemif8 § 1 Abs. 1 Satz 1 stellen eigenver-
antwortlich mehrjihrig geltende Entwicklungsplanungen auf
und schreiben diese regelmifig fort. In den Entwicklungs-
planungen legen die Hochschulen ihre strategischen Ziele,
insbesondere in den Bereichen Studium, Lehre, Forschung,
Nachwuchsférderung sowie Wissens- und Technologietrans-
fer, fest.

§9
Selbstverwaltungsangelegenheiten,
Auftragsangelegenheiten

(1) Zu den Selbstverwaltungsangelegenheiten gehéren insbe-
sondere
1. Angelegenheiten der Einschreibung von Studierenden,
2. die Planung und Organisation des Lehrangebots,
3. das Studium, die Hochschulpriifungen einschlief$lich der
Verleihung von Hochschulgraden oder Zertifikaten,
4. die Planung und Durchfiihrung der Forschung,
5. die Heranbildung und Forderung des wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Nachwuchses,
6. die Mitwirkung an oder die Durchfiithrung von Berufun-
gen,
7. die Weiterbildung des Personals,
8. die Regelung der sich aus der Mitgliedschaft zur Hoch-
schule ergebenden Rechte und Pflichten der Mitglieder,
9. die Verwaltung eigenen Vermdgens,
10. Vorschlige in Angelegenheiten des Hochschulbaus,
11. die Unterrichtung der Offentlichkeit iiber die Wahrneh-
mung der Aufgaben der Hochschule und
12. die Wahrnehmung der Verantwortung in der Wissen-
schaft und Kunst, insbesondere in Forschung und Lehre,
nach § 3 Abs. 6 bis 9 und die Qualititssicherung nach
§5.

(2) Auftragsangelegenheiten sind

1. die Personalverwaltung,

2. die Haushaltsverwaltung, insbesondere die Bewirtschaf-
tung und Verwendung  der zugewiesenen Stellen und
Mittel, die Wirtschafts- und Finanzverwaltung,

3. die Verwaltung des den Hochschulen dienenden Landes-
vermogens,

4. die Aufgaben bei der Ermittlung der Ausbildungskapazi-
tdt und der Festsetzung von Zulassungszahlen,

5. Aufgaben der Berufsausbildung nach dem Berufsbildungs-
gesetz,

6. die Organisation und der Betrieb der Materialpriifung,

7. Aufgaben gemidf § 2 Abs. 12 Satz 1 und 2, sofern dies bei
der Ubertragung bestimmt wird.

(3) Die Hochschulen nehmen Auftragsangelegenheiten in
eigener Zustindigkeit wahr.
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§10

Zusammenarbeit, Hochschulverbiinde

(1) Die Hochschulen sind verpflichtet, bei der Wahrneh-
mung ihrer offentlich-rechtlichen Aufgaben mit anderen
Hochschulen, sffentlich-rechtlichen aufleruniversitiren For-
schungseinrichtungen, den Studierendenwerken und anderen
offentlich-rechtlichen Einrichtungen insbesondere mit dem
Ziel der gemeinsamen Aufgabenerfiillung, die durch gemein-
same spezifische 6ffentliche Interessen wie die Férderung des
Bildungswesens oder die Steigerung des wissenschaftlichen
Erfolgs bestimmt ist, zusammenzuarbeiten, soweit dies sach-
lich geboten ist. Das Nihere zur Zusammenarbeit, insbeson-
dere die Kostenerstattung, ist in einer Verwaltungsvereinba-
rung oder einem 6ffentlich-rechtlichen Vertrag zu regeln. Fiir
die Zusammenarbeit der Hochschulen mit dem fachlich zu-
standigen Ministerium gelten die Sitze 1 und 2 entsprechend.

(2) Fiir mehrere Hochschulen oder Hochschulstandorte ins-
besondere einer Region konnen zur gemeinsamen Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben auf bestimmten Gebieten im
FEinvernehmen mit dem fachlich zustindigen Ministerium
Hochschulverbiinde eingerichtet werden. Die nihere Aus-
gestaltung, insbesondere hinsichtlich der Aufgaben, der
Leitung, der Struktur und der Gremien, wird in einem Ko-
operationsvertrag geregelt. In begriindeten Ausnahmefillen
konnen Hochschulverbiinde mit Zustimmung des fachlich
zustindigen Ministeriums auch in anderer Form eingerich-
tet werden. Die Sdtze 1 bis 3 gelten fiir linderiibergreifende
Hochschulverbiinde entsprechend.

§11
Konferenz der Hochschulprisidentinnen und
Hochschulprisidenten

Fiir ihre Zusammenarbeit untereinander bilden die Hoch-
schulen des Landes die Konferenz der Hochschulprisidentin-
nen und Hochschulprisidenten. Die Konferenz der Hoch-
schulprisidentinnen und Hochschulprisidenten gibt sich
eine Geschiftsordnung und bestellt ein vorsitzendes sowie
ein stellvertretend vorsitzendes Mitglied. In Vorsitz und Stell-
vertretung sollen die Universititen und die Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften paritdtisch vertreten sein.

Teil 2
Aufgaben der Hochschulen

Abschnitt 1
Forschung

§12
Aufgaben der Forschung, Verdffentlichung von
Forschungsergebnissen

(1) Die Forschung in den Hochschulen dient der Gewinnung
wissenschaftlicher Erkenntnisse sowie der wissenschaftlichen
Grundlegung und Weiterentwicklung von Lehre und Studi-
um. Gegenstand der Forschung in den Hochschulen kénnen
unter Beriicksichtigung der Aufgabenstellung der Hochschu-
le alle wissenschaftlichen Bereiche sowie die Anwendung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse in der Praxis einschliellich der
Folgen sein, die sich aus der Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse ergeben kénnen.

(2) Forschungsvorhaben, Forschungsschwerpunkte und das
Forschungskolleg werden von der Hochschule in der sach-
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lich gebotenen Weise koordiniert. Zur gegenseitigen Abstim-
mung auf dem Gebiet der Forschung und zur Planung und
Durchfithrung gemeinsamer Forschungsvorhaben wirken die
Hochschulen gemif3 § 10 Abs. 1 untereinander, mit anderen
Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der iiber-
regionalen Forschungsplanung und Forschungsforderung
zusammen. Sofern eine Universitit nach Mafigabe ihrer For-
schungsplanung fiir zeitlich, auf lingstens fiinf Jahre, befriste-
te fachbereichsiibergreifende und inter- und transdisziplinire
Forschungen Forschungsschwerpunkte einrichtet, kann sie
durch Regelung in der Grundordnung Abweichungen von
gesetzlichen Organisationsformen zulassen, soweit sie von
den §8§8 71, 72 und 90 vorgegeben sind.

(3) Bei der Versffentlichung von Forschungsergebnissen sind
Personen, die einen eigenen wissenschaftlichen oder wesent-
lichen sonstigen Beitrag geleistet haben, als Mitverfasserinnen
und Mitverfasser zu nennen; soweit moglich, ist ihr Beitrag
zu kennzeichnen.

(4) Die Hochschulen kénnen Forschungsinformationssyste-
me aufbauen und betreiben. Sie sollen dabei gemif3 § 10 Abs. 1
untereinander oder mit anderen Einrichtungen zusammen-
arbeiten. Soweit nicht pseudonymisierte Daten verwendet
werden kénnen und soweit erforderlich, kénnen zu diesem
Zweck personenbezogene Daten verarbeitet werden. Das
Nihere regelt die Hochschule durch Satzung.

§13
Forschungskolleg

(1) An Universititen kann der Senat mit Zustimmung des
Hochschulrats ein Forschungskolleg einrichten, in dem he-
rausragende Forschungsbereiche zusammengefiihrt werden.
Das Forschungskolleg steht unter der Verantwortung des
Prisidiums, wenn die Grundordnung nicht etwas anderes be-
stimmt. Thm obliegen insbesondere die Profil- und Struktur-
bildung in exzellenten Forschungsbereichen, die Férderung
und Unterstiitzung inter- und transdiziplindrer Forschung
und die strategische Beratung des Prisidiums, des Senats und
der Fachbereiche in der Forschung. Thm obliegt auch die
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, soweit die
Grundordnung nicht etwas anderes bestimmt. Mit Zustim-
mung des fachlich zustindigen Ministeriums kann im begriin-
deten Einzelfall mehr als ein Forschungskolleg eingerichtet
werden.

(2) Die Leitung des Forschungskollegs wird vom Prisidium
im Einvernehmen mit dem Senat bestellt. Das Forschungs-
kolleg erhilt in angemessenem Umfang Stellen und Mittel
zur eigenen Bewirtschaftung.

(3) Abweichend von § 86 Abs. 2 Nr. 9 stellt die Leitung des
Forschungskollegs im Benehmen mit den betreffenden Fach-
bereichen Vorschldge fiir die Berufung von Professorinnen
und Professoren auf; § 76 Abs. 2 Nr. 10 findet bei befristet
zu besetzenden Professuren keine Anwendung. Werden Pro-
fessuren auf Dauer besetzt oder sollen Professorinnen oder
Professoren Lehraufgaben in den Fachbereichen wahrneh-
men, ist die Zustimmung der betreffenden Fachbereiche er-
forderlich. Nehmen Professorinnen und Professoren des For-
schungskollegs in einem Fachbereich Lehraufgaben wahr, so
gehdren sie auch diesem Fachbereich an.
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(4) Das Nihere regelt die Grundordnung. Nach Maf3gabe der
Grundordnung kann das Forschungskolleg im Benehmen
mit den Fachbereichen eigene Promotions- und Habilita-
tionsordnungen erlassen.

(5) An Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften kann ein
Forschungskolleg nach Mafigabe der Absitze 1 bis 4 im Ein-
vernechmen mit dem fachlich zustindigen Ministerium ein-
gerichtet werden; Absatz 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

§ 14
Forschung mit Mitteln Dritter

(1) Hochschulmitglieder, zu deren Dienstaufgaben

1. die selbststindige Forschung oder

2. wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung
gehoéren, sind berechtigt, im Rahmen ihrer dienstlichen
Aufgaben auch solche Forschungsvorhaben durchzufiihren,
die nicht aus den der Hochschule zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmitteln, sondern aus Mitteln Dritter finanziert
werden; ihre Verpflichtung zur Wahrnehmung der iibrigen
Dienstaufgaben bleibt unberiihrt. Die Durchfithrung von
Vorhaben nach Satz 1 ist Teil der Hochschulforschung. Satz 1
gilt fiir den Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis
entsprechend.

(2) Ein Hochschulmitglied ist berechtigt, ein Forschungs-
vorhaben nach Absatz 1 in der Hochschule durchzufiihren,
wenn die Wahrnehmung anderer Aufgaben der Hochschule
sowie die Rechte und Pflichten anderer Personen dadurch
nicht beeintrichtigt werden und entstehende Folgelasten an-
gemessen beriicksichtigt sind. Die Forschungsergebnisse sol-
len in absehbarer Zeit versffentlicht werden.

(3) Ein Forschungsvorhaben nach Absatz 1 ist dem Prisidium
anzuzeigen. Die Annahme der Drittmittel bedarf der Geneh-
migung durch das Prisidium. Die Genehmigung zur Annah-
me umfasst zugleich die Zustimmung zur Inanspruchnahme
der damit verbundenen Vorteile fiir die beteiligten Mitglieder
der Hochschule.

(4) Die Mittel fiir Forschungsvorhaben, die in der Hoch-
schule durchgefiihrt werden, sollen von der Hochschule ver-
waltet werden. Die Mittel sind fiir den vom Drittmittelgeber
bestimmten Zweck zu verwenden und nach dessen Bedin-
gungen zu bewirtschaften, soweit gesetzliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen. Treffen die Bedingungen keine Rege-
lung {iber die Bewirtschaftung, so gelten erginzend die vom
fachlich zustindigen Ministerium erlassenen Verwaltungs-
vorschriften und die sonstigen Bewirtschaftungsbestimmun-
gen des Landes. Auf Antrag des Hochschulmitglieds, das das
Vorhaben durchfiihrt, soll von der Verwaltung der Mittel
durch die Hochschule abgesehen werden, sofern dies mit den
Bedingungen des Drittmittelgebers vereinbar ist; Satz 3 findet
in diesem Falle keine Anwendung. Die Verwendung und Be-
wirtschaftung ist zu dokumentieren.

(5) Arbeiten aus Mitteln Dritter bezahlte Personen an For-
schungsvorhaben hauptberuflich mit, welche in der Hoch-
schule durchgefithrt werden, sollen sie vorbehaltlich des
Satzes 3 als Hochschulbedienstete im Arbeitsvertragsverhilt-
nis eingestellt werden. Thre Einstellung setzt voraus, dass sie
von dem Hochschulmitglied, das das Vorhaben durchfiihrt,
vorgeschlagen wurden. Sofern dies mit den Bedingungen des
Drittmittelgebers vereinbar ist, kann das Hochschulmitglied
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in begriindeten Fillen die Arbeitsvertrige abschlieflen; dabei
soll es mindestens die im dffentlichen Dienst fiir vergleichba-
re Titigkeiten iiblichen Vergiitungs- und Urlaubsregelungen
vereinbaren.

(6) Finanzielle Ertrige der Hochschule aus Forschungsvor-
haben, die in der Hochschule durchgefiihrt werden, insbeson-
dere aus Einnahmen, die der Hochschule als Entgelt fiir die
Inanspruchnahme von Personal, Sachmitteln und Einrich-
tungen zufliefen, stehen der Hochschule fiir die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben zur Verfiigung; dies gilt entsprechend
fiir Ertrdge aus Wissens- und Technologietransfer und der
Verwertung geistigen Eigentums.

(7) Die Vorschriften iiber die Ausiibung von Nebentitigkei-
ten bleiben unberiihrt.

(8) Das Nihere regelt das fachlich zustindige Ministerium
durch Verwaltungsvorschrift.

§15

Kiinstlerische Entwicklungsvorhaben

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir kiinstlerische
Entwicklungsvorhaben sinngemif.

Abschnitt 2
Studium und Lehre

§16
Ziel des Studiums

Lehre und Studium sollen die Studierenden auf ein berufli-
ches Titigkeitsfeld vorbereiten und ihnen die dafiir erforder-
lichen fachlichen und fachiibergreifenden Kenntnisse, Fahig-
keiten und Methoden der Aufgabenstellung der Hochschule
und dem jeweiligen Studiengang entsprechend so vermitteln,
dass sie zu wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Arbeit und
zu verantwortlichem Handeln in einem freiheitlichen, demo-
kratischen und sozialen Rechtsstaat fihig werden.

§17
Studienreform

(1) Die Hochschulen haben die stindige Aufgabe, im Zusam-
menwirken mit den zustindigen staatlichen Stellen Inhalte
und Formen des Studiums im Hinblick auf die Entwicklun-
gen in Wissenschaft und Kunst, die gesellschaftlichen An-
forderungen, die Bediirfnisse der beruflichen Praxis und die
notwendigen Verinderungen in der Berufswelt im nationalen
sowie im internationalen Zusammenhang zu {iberpriifen und
weiterzuentwickeln.

(2) Bei der Reform von Studium und Lehre und bei der Be-
reitstellung des Lehrangebots sollen die Mdglichkeiten eines
Fernstudiums, der Informationss und Kommunikations-
technik sowie der Digitalisierung genutzt werden. Das Land
unterstiitzt im Rahmen seiner Zustidndigkeit und im Zusam-
menwirken mit den Hochschulen und gegebenenfalls weite-
ren Bildungspartnern diese Entwicklung.

(3) Zur Erprobung neuer Modelle in Studium und Lehre
kann die Hochschule durch Satzung mit Zustimmung des
fachlich zustindigen Ministeriums fiir die Dauer von bis zu
fiinf Jahren von den Bestimmungen dieses Abschnitts ab-
weichen. Im Rahmen von Modellversuchen kénnen auch
Orientierungssemester erprobt werden. Modellversuche sind
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wissenschaftlich zu begleiten und hinsichtlich ihrer Wirkung
zu iiberpriifen. Sofern das Prisidium dies auf der Grundlage
eines entsprechenden Senatsbeschlusses beantragt, kann die
Erprobungsphase nach erstmaligem Ablauf von dem fach-
lich zustidndigen Ministerium um bis zu fiinf Jahre verlingert
werden.

§18
Fachausschiisse fiir Studium und Lehre

(1) Die Fachbereiche bilden Fachausschiisse fiir Studium und

Lehre. Thnen gehoren an

1. an Universititen je zu einem Drittel Angehérige der
Gruppen gemif3 § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3,

2. an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften zu glei-
chen Teilen Angehorige der Gruppen gemifl § 37 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 und 2 sowie mindestens zwei weitere, nicht
der Gruppe gemifd § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 angehdrende
und an der Lehre mitwirkende Personen.

Jeder Fachausschuss fiir Studium und Lehre wihlt aus seiner

Mitte ein vorsitzendes Mitglied; ein stellvertretend vorsitzen-

des Mitglied kann gewihlt werden.

(2) Die Fachausschiisse fiir Studium und Lehre beraten die

Fachbereichsorgane insbesondere

1. in Angelegenheiten der Studienziele (§ 16), der Studien-
reform (§ 17) und der Studienstruktur (§§ 19 und 25),

2. bei der Vorbereitung von Priifungsordnungen (§ 26),

3. bei der Sicherstellung des Lehrangebots und der Organisa-
tion des Lehrbetriebs (§ 21),

4. in Fragen der Qualititssicherung (§ 5) und

5. bei der fachlichen Studienberatung (§ 23).

§19
Studienginge

(1) Die Hochschulen richten Studienginge in der Regel als
Bachelor- und Masterstudienginge ein. Bachelorstudiengin-
ge fithren zu einem ersten berufsqualifizierenden Abschluss,
Masterstudienginge zu einem weiteren berufsqualifizieren-
den Abschluss. Bachelorstudienginge dienen der Vermitt-
lung wissenschaftlicher Grundlagen, Methodenkompetenz
und berufsfeldbezogener Qualifikationen und stellen eine
breite wissenschaftliche Qualifikation sicher. Konsekutive
Masterstudienginge sind als vertiefende, verbreiternde, fach-
iibergreifende oder fachlich andere Studienginge ausgestaltet.
Studienginge der hochschulischen Weiterbildung (§ 35) wer-
den in der Regel als Masterstudienginge eingerichtet.

(2) Zugangsvoraussetzung fiir einen konsekutiven Masterstu-
diengang ist ein berufsqualifizierender Hochschulabschluss.
Dariiber hinaus kann das Studium in einem Masterstudien-
gang von weiteren besonderen Zugangsvoraussetzungen ab-
hingig gemacht werden.

(3) Die Hochschule kann zulassen, dass das konsekutive Mas-
terstudium bereits aufgenommen wird, wenn lediglich die
Bewertung oder die Erbringung von Leistungen eines Bache-
lorstudiengangs in einem eng begrenzten Umfang aussteht.
In diesem Fall wird zunichst auch auf den Nachweis der
besonderen Zugangsvoraussetzungen nach Absatz 2 Satz 2
verzichtet. Die Hochschule stellt die Moglichkeit zur Erbrin-
gung und die rechtzeitige Bewertung der ausstehenden Prii-
fungsleistungen sicher; die Studierenden sind zur Mitwirkung
verpflichtet. § 67 Abs. 1 Satz 4 Halbsatz 2 findet keine An-
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wendung. Werden die ausstehenden Zugangsvoraussetzun-
gen nicht vollstindig vor dem Ablauf einer von der Hoch-
schule zu bestimmenden Frist von héchstens zwei Semestern
nachgewiesen, so ist die Einschreibung in das darauffolgende
Semester gemifl § 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu versagen; ist diese
bereits erfolgt, so erlischt sie. Das Verfahren ist in der Prii-
fungsordnung zu regeln.

(4) Das Studium wird in der Regel durch eine Hochschulprii-
fung, eine staatliche oder eine kirchliche Priifung abgeschlos-
sen; in Bachelor- und Masterstudiengidngen finden Priifungen
studienbegleitend statt (Modulpriifungen). Studierende, die
die Hochschule ohne Abschluss verlassen, erhalten auf An-
trag eine zusammenfassende Bescheinigung iiber erbrachte
Studien- und Priifungsleistungen.

(5) Die Hochschulen sollen bei der Einrichtung und Durch-
fithrung von Studiengingen in der Weise gemifl § 10 Abs. 1
zusammenarbeiten, dass sie kooperative Studienginge oder
gemeinsame Studienginge einrichten. § 89 gilt entsprechend.

(6) Die Einrichtung und die Aufhebung eines Studiengangs
sind dem fachlich zustindigen Ministerium nach der Be-
schlussfassung durch den Senat unverziiglich anzuzeigen.
Bei der Einrichtung sind insbesondere die Art und das Pro-
fil des Studiengangs, die Regelstudienzeit, die Aufnahmeka-
pazitit und Mafinahmen der Qualititssicherung anzugeben.
Die Einrichtung oder Aufhebung gilt als genehmigt, wenn
das fachlich zustindige Ministerium ihr nicht innerhalb von
acht Wochen nach Eingang der Anzeige widerspricht. Der
Widerspruch kann insbesondere aufgrund von iiberregiona-
len Rahmenempfehlungen, unter Beriicksichtigung der mit
der Hochschule geschlossenen Zielvereinbarungen gemifd
§ 8 Abs. 3 und der anderen Aufgaben der Hochschule sowie
zur Gewihrleistung eines landesweit abgestimmten Studien-
angebots erfolgen.

(7) Fiir einen neuen Studiengang soll der Lehrbetrieb erst auf-
genommen werden, wenn die Genehmigung einer entspre-
chenden Priifungsordnung durch das Prisidium gemifl § 7
Abs. 3 Satz 2 erfolgt und die Frist nach Absatz 6 Satz 3 ohne
Widerspruch des fachlich zustindigen Ministeriums verstri-
chen ist.

(8) Bei der Aufhebung eines Studiengangs hat die Hochschule
zu gewihrleisten, dass die Studierenden ihr Studium inner-
halb einer angemessenen Frist ordnungsgemifd beenden kén-
nen.

§20

Besondere Studienarten

(1) Die Hochschulen kénnen fiir bereits eingeschriebene Stu-
dierende grundstindige Module sowie Studienprogramme,
die sich aus mehreren curricular abgestimmten Modulen zu-
sammensetzen, durchfiihren; sie verleihen dafiir in der Regel
angemessene Zertifikate. Die Teilnahme ist gebiihrenfrei. Die
Sitze 1 und 2 gelten nach Mafigabe der Einschreibeordnung
auch fiir Personen, die sich in einer beruflichen Ausbildung
befinden; von ihnen erbrachte Leistungen sind bei einem spi-
teren Studium nach Mafigabe des § 25 Abs. 3 auf Antrag an-
zuerkennen.

(2) Die Hochschulen sollen, soweit méglich, ihre Studiengin-
ge so organisieren, dass sie auch in Teilzeit studiert werden
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konnen. Dartiber hinaus kénnen die Hochschulen gesonder-
te Teilzeitstudienginge einrichten; die Einschreibung in diese
erfolgt als Teilzeitstudierende oder Teilzeitstudierender und
steht allen Studierenden offen.

(3) Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften richten
Bachelorstudienginge ein, in die eine berufliche Ausbildung
(ausbildungsintegrierte Studienginge) oder an deren Stelle
tretende betriebliche Praxisphasen (praxisintegrierte Studien-
ginge) integriert werden und die durch eine inhaltliche, orga-
nisatorische und vertragliche Verzahnung von Studien- und
Ausbildungs- oder Praxisphasen gekennzeichnet sind. Darii-
ber hinaus kénnen sie konsekutive Masterstudienginge ein-
richten, in die betriebliche Praxisphasen integriert werden;
fiir diese gelten die gleichen Anforderungen der Verzahnung
nach Satz 1. Die Studienginge nach den Sitzen 1 und 2 sind
duale Studienginge. In den Priifungsordnungen ist zu regeln,
dass ein Praktikums- oder Ausbildungsvertrag nachzuweisen
ist. Personen, die den schulischen Teil der Fachhochschulreife
erworben haben, konnen ein duales Bachelorstudium an
einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften aufneh-
men. Die Einschreibung in das nachfolgende Semester ist im
Falle des Satzes 5 gemif § 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu versagen,
wenn die in das Studium integrierte berufliche Ausbildung
oder die an deren Stelle tretenden betrieblichen Praxispha-
sen erfolglos beendet werden; ist die Einschreibung bereits
erfolgt, so erlischt sie. Universititen konnen in Einzelfillen
auch duale Studienginge einrichten.

(4) Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften richten
ferner berufsbegleitende und berufsintegrierende Bachelor-
und Masterstudienginge ein; die Universititen kénnen dies
tun. Fiir den Zugang zu einem berufsintegrierenden Studien-
gang kann eine abgeschlossene Berufsausbildung vorausge-
setzt werden.

§21
Lehrangebot

Der Fachbereich iibertrigt seinen in der Lehre titigen An-
gehorigen im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden
Regelungen bestimmte Aufgaben und gewihrleistet damit das
Lehrangebot, das zur Einhaltung der Priifungsordnungen in-
nerhalb der Regelstudienzeit erforderlich ist. Mglichkeiten
des Selbststudiums sind zu nutzen und zu férdern, die Mit-
wirkung der Studierenden an der Gestaltung der Lehrveran-
staltungen ist zu erméglichen.

§22
Vorlesungszeiten

Die Konferenz der Hochschulprisidentinnen und Hoch-
schulprisidenten beschlieft iiber die Festsetzung der Vor-
lesungszeiten und teilt ihren Beschluss dem fachlich zustin-
digen Ministerium mit; der Beschluss wird wirksam, wenn
dieses nicht innerhalb eines Monats widerspricht. Das Minis-
terium kann unter Beriicksichtigung der anderen Aufgaben
der Hochschulen verlangen, dass die Vorlesungszeiten insge-
samt oder fiir einzelne Studienginge abweichend festgesetzt
oder verlingert werden oder dass Lehrveranstaltungen in der
vorlesungsfreien Zeit stattfinden, soweit dies zur Behebung
von Engpissen im Studium erforderlich ist; § 106 Abs. 2
und 4 Nr. 2 gilt entsprechend.
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§23
Studienberatung und -orientierung,
Forderung des Studienerfolgs

Die Hochschule informiert Studierende, Studienbewerbe-
rinnen und Studienbewerber sowie Studieninteressierte {iber
die Studienméglichkeiten und iiber Inhalte, Aufbau und An-
forderungen eines Studiums und wirkt durch geeignete Mafi-
nahmen an deren Studienorientierung mit. Wihrend des ge-
samten Studiums unterstiitzt und fordert sie die Studierenden
unter Beriicksichtigung ihrer Eigenverantwortung durch das
Angebot einer studienbegleitenden allgemeinen und fachli-
chen Beratung bei der Erreichung ihrer Studienziele; dabei
sind der individuelle Studienverlauf und die besonderen Be-
diirfnisse der einzelnen Studierenden zu beriicksichtigen.
Jede und jeder Studierende hat einen Anspruch auf diese Be-
ratung. In besonders begriindeten Fillen kann die Hochschu-
le fiir einzelne Studiengidnge in der Priifungsordnung eine
Studienberatung verpflichtend vorsehen. Die Hochschule
soll bei der Studienberatung insbesondere mit den fiir die Be-
rufsberatung und den fiir die staatlichen Priifungen zustindi-
gen Stellen, den Akteurinnen und Akteuren der Berufs- und
Studienorientierung und dem zustindigen Studierendenwerk
zusammenwirken. Sie schafft Einrichtungen, die sich der zen-
tralen, insbesondere der fachiibergreifenden Studienberatung
annehmen.

§ 24
Priifberechtigte

(1) Hochschulpriifungen werden von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern sowie nach Maf3gabe der Priifungsord-
nung von Professorinnen und Professoren im Ruhestand, Ver-
tretungsprofessorinnen und Vertretungsprofessoren, Gast-
professorinnen und Gastprofessoren, Habilitierten, Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren nach Ablauf ihrer
Amtszeit, auflerplanmifiigen Professorinnen und Professo-
ren sowie Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
abgenommen. Die Priifungsordnung kann vorsehen, dass wis-
senschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit Aufgaben gemifd § 57 Abs. 1 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 4, Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben, Lehrbeauftragte
sowie in der beruflichen Praxis erfahrene Personen priifen
konnen. Zu Priifenden kénnen auch Lehrende auslindischer
Hochschulen, die eine dem Personenkreis der Sitze 1 und 2
gleichwertige Qualifikation besitzen, sowie Nachwuchs-
gruppenleiterinnen und Nachwuchsgruppenleiter, die durch
ein hochschuliibergreifendes Férderprogramm, das ein Aus-
schreibungs- und Begutachtungsverfahren vorsieht, geférdert
werden, bestellt werden. In Promotionsverfahren kénnen
auch Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften zu Priifenden be-
stellt werden; fiir kooperative Promotionsverfahren gilt § 34
Abs. 7.

(2) Priifungsleistungen diirfen nur von Personen bewertet
werden, die selbst mindestens die durch die Priifung festzu-
stellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzen.

§25

Hochschulpriifungen und Leistungspunktsystem

(1) Hochschulpriifungen, mit denen ein Modul, ein Studien-
abschnitt oder ein Studiengang abgeschlossen wird, dienen
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der Feststellung, ob die Studierenden mit ihrer individuellen
Leistung das Ziel des Moduls, des Studienabschnitts oder des
Studiums erreicht haben.

(2) Bachelor- und Masterstudienginge sind nach Mafigabe des
Studienakkreditierungsstaatsvertrags und der Landesverord-
nung zur Studienakkreditierung zu 4ndern oder neu einzu-
richten.

(3) An einer Hochschule erbrachte Leistungen sind auf An-
trag anzuerkennen, sofern hinsichtlich der erworbenen Kom-
petenzen keine wesentlichen Unterschiede bestehen. Die Be-
weislast dafiir, dass ein Antrag die Voraussetzungen fiir die
Anerkennung nicht erfiillt, liegt bei der Hochschule, die das
Anerkennungsverfahren durchfiihrt. Die Anerkennung setzt
voraus, dass nach erfolgter Einschreibung noch mindestens
eine Priifungsleistung in dem betreffenden Studiengang der
aufnehmenden Hochschule zu erbringen ist. Die Priifungs-
ordnung kann bestimmen, dass nicht bestandene Priifungen
des gewihlten Studiengangs an einer staatlichen oder staatlich
anerkannten Hochschule als Fehlversuche auf die zuldssige
Zahl der Wiederholungspriifungen anzurechnen sind. Satz 4
gilt auch fiir nicht bestandene Priifungen eines anderen Stu-
diengangs, soweit diese gleichwertig sind. § 5 a Abs. 1 Satz 2
und § 112 des Deutschen Richtergesetzes bleiben unberiihrt.

(4) AufBerhalb des Hochschulbereichs erworbene gleichwer-
tige Kenntnisse und Qualifikationen werden in einem Um-
fang bis hochstens zur Hilfte des Hochschulstudiums an-
gerechnet; die Verfahren und Kriterien fiir die Anrechnung
werden in der Priifungsordnung festgelegt. Zum Zweck einer
pauschalierten Anrechnung sollen die Hochschulen gemif3
§ 10 Abs. 1 mit geeigneten Einrichtungen auflerhalb des
Hochschulbereichs zusammenarbeiten.

(5) Die Bestimmungen dieses Gesetzes iiber Hochschulprii-
fungen gelten auch fiir die universitire Schwerpunktbereichs-
priifung als Teil der ersten juristischen Priifung, soweit nicht
im Deutschen Richtergesetz oder im Landesgesetz iiber die
juristische Ausbildung (JAG) etwas anderes bestimmt ist.

§ 26

Ordnungen fiir Hochschulpriifungen

(1) Hochschulpriifungen kénnen nur auf der Grundlage einer
Priifungsordnung durchgefiihrt werden. Priifungsordnungen
miissen das Verfahren und die Organe der Priifung abschlie-
end regeln.

(2) Priifungsordnungen miissen bestimmen:

1. die Art des Studiengangs,

2. den Zweck der Priifung,

3. den zu verleihenden Hochschulgrad,

4. die besonderen Zugangsvoraussetzungen,

5. die Regelstudienzeit (§ 27), den Umfang der fiir den er-
folgreichen Abschluss des Studiums erforderlichen Lehr-
veranstaltungen (Pflicht- und Wahlpflichtveranstaltun-
gen) und den sich daraus ergebenden Arbeitsaufwand fiir
die Studierenden,

6. die Anzahl, die Art und die Gegenstinde der Modulprii-
fungen und die entsprechenden Leistungspunkte,

7. die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur und den
Ausschluss von der Priifung; die Priifungsordnung darf
eine Verpflichtung der Studierenden zur Anwesenheit
in Lehrveranstaltungen als Priifungsvoraussetzung nur
regeln, wenn diese erforderlich ist, um das Lernziel der
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Lehrveranstaltung zu erreichen, insbesondere bei Exkur-
sionen, Praktika, praktischen Ubungen und Laboriibun-
gen sind Anwesenheitspflichten zulissig,

8. das Verfahren und die Fristen fiir die Meldung zur Prii-
fung; die Priifungsordnung kann vorsehen, dass eine Prii-
fung als erstmals nicht bestanden gilt, wenn eine Melde-
frist um mindestens zwei Semester versiumt wird; fiir
Studierende, die linger als ein Semester in Teilzeit studie-
ren, verldngert sich die Sdumnisfrist entsprechend,

9. die Bearbeitungszeiten fiir die Anfertigung schriftlicher
Priifungsarbeiten und die Dauer miindlicher Priifungen,

10. die Bewertungsmafstibe, die Benotung und die Ermitt-
lung des Priifungsgesamtergebnisses,

11. die Anforderungen an das Bestehen der Priifung, die An-
zahl der Wiederholungen und die Voraussetzungen fiir
die Wiederholung; fiir die erste und eine zweite Wieder-
holung sind angemessene Fristen vorzusehen.

Das Priifungsrechtsverhiltnis endet durch Aufhebung der

Einschreibung oder den Wechsel eines Studiengangs, wenn

nicht die Priifungsordnung etwas anderes regelt; bei erneuter

Einschreibung in denselben Studiengang lebt es auf.

(3) Priifungsordnungen miissen ferner bestimmen, dass

1. Studienabschlussarbeiten in der Regel von mindestens
zwei Priifenden bewertet und miindliche Priifungen von
mehreren Priifenden oder von einer oder einem Priifen-
den in Gegenwart einer sachkundigen Beisitzerin oder
eines sachkundigen Beisitzers abgenommen werden,

2. eine Studienabschlussarbeit nur einmal mit einem neuen
Thema wiederholt werden kann,

3. Studierende sich vor Abschluss ihrer Priifung iiber Teil-
ergebnisse unterrichten und nach Abschluss der Priifung
Einsicht in ihre Priifungsakten nehmen kénnen,

4. bei miindlichen Abschlusspriifungen Niederschriften zu
fertigen sind, aus denen die wesentlichen Gegenstinde und
das Ergebnis der Priifung hervorgehen,

5. bei miindlichen Priifungen auf Antrag Studierender die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule oder des Fach-
bereichs und auf Antrag Studierender mit Behinderungen
die oder der Beauftragte nach § 72 Abs. 4 teilnahmeberech-
tigt sind,

6. bei miindlichen Priifungen Studierende des eigenen Fachs
anwesend sein kénnen, sofern die Betroffenen bei der Mel-
dung zur Priifung nicht widersprechen.

(4) Priifungsordnungen miissen bestimmen, dass Studieren-
den mit Behinderungen zur Wahrung ihrer Chancengleich-
heit ein angemessener Nachteilsausgleich zu gewidhren ist.

(5) Priifungsanforderungen und -verfahren sind so zu gestal-
ten, dass die Abschlusspriifung innerhalb der Regelstudien-
zeit vollstindig abgelegt werden kann. Priifungsordnungen
sollen Zeitrdume fiir Aufenthalte an anderen Hochschulen
vorsehen. Fiir die Einhaltung von Fristen werden Verlidnge-
rungen und Unterbrechungen von Studienzeiten nicht be-
riicksichtigt, soweit sie bedingt waren durch

1. die Mitwirkung in gesetzlich oder satzungsmifiig vorge-
sehenen Gremien einer Hochschule, einer Studierenden-
schaft oder eines Studierendenwerks,

2. Krankheit, eine Behinderung oder andere von den Studie-
renden nicht zu vertretende Griinde,

3. Schwangerschaft oder Erzichung eines Kindes; in diesen
Fillen ist mindestens die Inanspruchnahme der gesetzli-
chen Mutterschutzfristen und der Fristen der Elternzeit
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz zu er-
mdglichen,
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4. die Betreuung einer oder eines pflegebediirftigen Angehé-
rigen,

5. ein ordnungsgemifies einschligiges Auslandsstudium bis
zu zwel Semestern; dies gilt nicht fiir Auslandsstudienzei-
ten, die nach der Priifungsordnung abzuleisten sind, oder

6. betriebliche Belange im Rahmen eines berufsbegleitenden,
berufsintegrierenden, dualen oder weiterbildenden Studi-
ums.

(6) Hochschulpriifungen in grundstindigen Modulen oder
Studienprogrammen gemif3 § 20 Abs. 1 oder sonstigen Ange-
boten der hochschulischen Weiterbildung gemif§ § 35 Abs. 4
regelt die Hochschule in einer Priifungsordnung. Dabei fin-
den mindestens Absatz 2 Satz 1 Nr. 4 und 6 bis 11, Absatz 3
Nr. 5und Absatz 4 Anwendung. Ferner gilt § 24.

§ 27
Regelstudienzeit

(1) Die Regelstudienzeit in Studiengingen gemifd § 19 Abs. 1

betrigt

1. bis zum ersten berufsqualifizierenden Abschluss in Bache-
lorstudiengidngen mindestens drei Jahre und héchstens
vier Jahre,

2. fiir einen weiteren berufsqualifizierenden Abschluss in
Masterstudiengéingen mindestens ein Jahr und héchstens
zwel Jahre,

3. bei konsekutiven Studiengingen, die zu Graden nach den
Nummern 1 und 2 fithren, insgesamt hochstens fiinf Jah-
re.

(2) Fiir gesonderte Teilzeitstudienginge nach § 20 Abs. 2 Satz 2
ist die Regelstudienzeit entsprechend dem pro Semester vor-
gesehenen Arbeitsaufwand zu verlingern; eine Zustimmung
des fachlich zustindigen Ministeriums ist nicht erforderlich.

(3) Von Absatz 1 abweichende Regelstudienzeiten kdnnen
mit Zustimmung des fachlich zustindigen Ministeriums in
besonders begriindeten Fillen festgesetzt werden.

(4) Die Regelstudienzeit schliefit Zeiten einer in den Studien-
gang eingeordneten berufspraktischen Titigkeit, praktische
Studiensemester und Priifungszeiten ein.

§28
Vorzeitiges Ablegen der Priifung

Hochschulpriifungen kénnen vor Ablauf der fiir die Mel-
dung festgelegten Frist (§ 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8) abgelegt
werden, sofern die fiir die Zulassung zur Priifung erforder-
lichen Leistungen nachgewiesen sind.

§29

Freiversuch

(1) In anderen als Bachelor- und Masterstudiengidngen gilt
eine Fachpriifung, die Bestandteil einer Hochschulpriifung
ist, mit der ein berufsqualifizierender Abschluss erworben
wird, im Falle des erstmaligen Nichtbestehens als nicht unter-
nommen, wenn sie innerhalb der Regelstudienzeit abgelegt
wurde und die weiteren Teile der Hochschulpriifung bereits
abgelegt sind oder noch innerhalb der Regelstudienzeit ab-
gelegt werden konnen (Freiversuch). Abweichend kann
vorgesehen werden, dass der Freiversuch nur dann gewihrt
wird, wenn die Fachpriifung zu dem in der Ordnung fiir die
Hochschulpriifung vorgesehenen Zeitpunkt abgelegt wurde.
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Fiir Studienabschlussarbeiten wird ein Freiversuch nicht ge-
wihrt. Priifungen, die wegen T4uschung oder eines sonstigen
ordnungswidrigen Verhaltens fiir nicht bestanden erklirt
wurden, sind vom Freiversuch ausgeschlossen.

(2) Eine im Freiversuch bestandene Fachpriifung kann ein-
mal zur Notenverbesserung zum jeweils nichsten Priifungs-
termin wiederholt werden. Wird eine Notenverbesserung
nicht erreicht, bleibt die im ersten Priifungsversuch erzielte
Note giiltig.

(3) Die Bestimmungen der Absitze 1 und 2 gelten auch fiir
einzelne Priifungsleistungen, die Bestandteil einer Fach-
priifung im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 sind, wenn die Prii-
fungsordnung die gesonderte Wiederholung der jeweiligen
Priifungsleistung vorsieht. Fiir die universitire Schwerpunkt-
bereichspriifung als Teil der ersten juristischen Priifung gilt
§ 5 Abs. 5 und 6 des JAG entsprechend.

§ 30
Verleihung von Hochschulgraden

(1) Aufgrund einer Hochschulpriifung, mit der ein erster be-
rufsqualifizierender Abschluss erworben wird, verleiht die
Hochschule in der Regel einen Bachelorgrad, aufgrund einer
Hochschulpriifung, mit der ein weiterer berufsqualifizieren-
der Abschluss erworben wird, in der Regel einen Mastergrad.
Den Urkunden iiber die Verleihung von Hochschulgraden
fiigen die Hochschulen auf Antrag eine englischsprachige
Ubersetzung bei. In englischsprachigen Studiengingen koén-
nen Urkunden in englischer Sprache ausgestellt werden; die-
sen ist auf Antrag eine deutsche Ubersetzung beizufiigen.

(2) In am 1. September 2010 vorhandenen anderen Studien-
gingen kann die Hochschule aufgrund einer Hochschul-
priifung einen Diplomgrad mit Angabe der Fachrichtung
verleihen. An Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
wird der Diplomgrad mit dem Zusatz ,(FH)“ verliehen. Uni-
versititen kdnnen aufgrund einer Hochschulpriifung fiir den
berufsqualifizierenden Abschluss eines Studiums einen Ma-
gistergrad verleihen.

(3) Die Hochschule kann einen Hochschulgrad auch auf-
grund einer staatlichen Priifung oder einer kirchlichen Prii-
fung, mit der ein Hochschulstudium abgeschlossen wird, mit
Zustimmung der fachlich zustindigen Ministerien verleihen.

(4) Aufgrund einer Promotion verleiht die Universitit einen
Doktorgrad mit einem das Fachgebiet kennzeichnenden Zu-
satz oder den Grad ,Doctor of Philosophy (Ph. D.)“. Auf-
grund einer Habilitation kann der Doktorgrad um einen auf
die Habilitation hinweisenden Zusatz erginzt werden.

(5) Im Ubrigen bestimmen die Priifungsordnungen, welche
Hochschulgrade verliehen werden. Hochschulgrade werden
in weiblicher oder minnlicher Form verliehen.

(6) Hochschulgrade werden mit einer in deutscher und eng-
lischer Sprache verfassten erginzenden Anlage verbunden,
die den Hochschulgrad erldutert (Diploma Supplement). Sie
enthilt insbesondere Angaben iiber die Hochschule, die Art
des Abschlusses, das Studienprogramm, die Zugangsvoraus-
setzungen, die Studienanforderungen und den Studienverlauf
sowie tiber das deutsche Studiensystem.
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§ 31
Fiithrung von Hochschulgraden,
hochschulbezogenen Titeln
oder Bezeichnungen

(1) Ein von einer staatlichen oder staatlich anerkannten deut-
schen Hochschule ordnungsgemifl verliehener Hochschul-
grad oder Ehrengrad oder ehrenhalber verliehener Titel darf
in Rheinland-Pfalz in der verlichenen oder in einer sonst
rechtlich zuldssigen Form gefiithrt werden. Ein in der Form
des ,Doctor of Philosophy (Ph. D.)“ verlichener Doktorgrad
kann auch in der Form der Abkiirzung ,Dr.“ ohne einen
das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz gefiihrt werden; das
gleichzeitige Fithren beider Formen ist nicht zuldssig. Von
der Deutsch-Franzosischen Hochschule ordnungsgemif ver-
liechene Hochschulgrade diirfen in Rheinland-Pfalz in der ver-
liechenen Form gefiihrt werden.

(2) Ein auslindischer Hochschulgrad darf nur gefiihrt wer-
den, wenn die verleihende Hochschule nach dem Recht des
Herkunftslandes anerkannt, zur Verleihung dieses Grades
berechtigt und der Grad nach einem ordnungsgemifl durch
Priifung abgeschlossenen Studium verliehen worden ist. Der
Hochschulgrad ist unter Angabe der verleihenden Hoch-
schule in der Form zu fiihren, die dem Wortlaut der Ver-
leihungsurkunde entspricht. Dabei kann die verlichene Form
gegebenenfalls in lateinische Schrift iibertragen und die im
Herkunftsland zugelassene oder nachweislich allgemein {ib-
liche Abkiirzung gefiihrt und eine wortliche Ubersetzung in
Klammern hinzugefiigt werden. Eine Umwandlung in einen
entsprechenden deutschen Grad findet nicht statt. Entspre-
chendes gilt auch fiir Hochschulgrade, die im Ausland durch
gesetzliche Regelung von einer staatlichen oder staatlich aner-
kannten Stelle verliehen worden sind. Die Regelungen finden
auch Anwendung auf staatliche und kirchliche Grade.

(3) Ein ausldndischer Professorentitel darf nach Mafigabe
der fiir die Verleihung geltenden Rechtsvorschriften in der
verlichenen Form unter Angabe der verleihenden Stelle nur
gefithrt werden, wenn er als Amts- oder Dienstbezeichnung
in Verbindung mit einem Forschungs- oder Lehrauftrag vom
Staat oder einer vom Staat ermichtigten Stelle auf der Grund-
lage besonderer wissenschaftlicher Leistung verlichen wurde.
Nach dem Ausscheiden aus dem Dienst der auslidndischen
Hochschule darf der auslindische Professorentitel im Gel-
tungsbereich dieses Gesetzes nur gefiihrt werden, wenn dies
auch nach dem Recht des Herkunftslandes zuldssig ist.

(4) Ein auslindischer Ehrengrad oder ein im Ausland ehren-
halber verliehener Professorentitel, der von einer nach dem
Recht des Herkunftslandes zur Verleihung berechtigten Stel-
le fiir herausragende wissenschaftliche Leistungen verlichen
wurde, kann nach Maf3gabe der fiir die Verleihung geltenden
Rechtsvorschriften in der verliechenen Form unter Angabe
der verleihenden Stelle gefithrt werden. Ein auslindischer
Ehrengrad oder ein im Ausland ehrenhalber verlichener Pro-
fessorentitel darf nicht gefithrt werden, wenn die verleihende
Stelle kein Recht zur Vergabe des entsprechenden Grades im
Sinne des Absatzes 2 Satz 1 oder des entsprechenden Titels
nach Absatz 3 Satz 1 besitzt.

(5) Soweit Vereinbarungen und Abkommen der Bundesrepu-
blik Deutschland mit anderen Staaten {iber Gleichwertigkei-
ten im Hochschulbereich und Vereinbarungen der Linder in
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der Bundesrepublik Deutschland, die Inhaberinnen und In-
haber auslidndischer Grade abweichend von den Absitzen 2
und 4 begiinstigen, gehen diese Regelungen vor.

(6) Das fachlich zustindige Ministerium wird ermichtigt, von
den Absitzen 2 bis 4 abweichende, begiinstigende Regelun-
gen, insbesondere fiir Berechtigte nach dem Bundesvertriebe-
nengesetz durch Rechtsverordnung zu treffen.

(7) Eine von den Absitzen 1 bis 6 abweichende Grad- und
Titelfithrung ist untersagt. Hochschulgrade und Hochschulti-
tel, die kduflich erworben wurden, diirfen nicht gefiihrt wer-
den. Auf Verlangen des fachlich zustindigen Ministeriums ist
die Berechtigung, einen Grad, einen Titel oder einen sonsti-
gen hochschulbezogenen Grad oder Titel zu fithren, urkund-
lich nachzuweisen. Die Hochschule kann von ihr verlichene
Hochschulgrade oder Hochschultitel entziehen, wenn sie auf
unlautere Weise erworben worden sind; dies gilt auch, wenn
die Inhaberin oder der Inhaber wegen einer Straftat rechts-
kriftig verurteilt worden ist, die sie oder ihn als eines akade-
mischen Grades oder Titels unwiirdig erscheinen ldsst.

§32

Staatliche Priifungen

(1) Vor dem Erlass von Priifungsordnungen fiir staatliche
Priifungen sind die betroffenen Hochschulen zu héren.

(2) Zu bereits erlassenen Priifungsordnungen konnen die be-
troffenen Hochschulen Anderungsvorschlige unterbreiten.

§33
Uberginge im Hochschulbereich

(1) Personen, die an einer staatlichen oder staatlich anerkann-
ten Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Rhein-
land-Pfalz in einem Bachelorstudiengang mindestens 90
ECTS-Leistungspunkte erworben haben, sind berechtigt, an
einer Universitit des Landes in fachlich verwandten Studien-
gingen zu studieren. In anderen als Bachelor- und Master-
studiengingen gilt das Gleiche fiir Personen mit bestandener
Zwischenpriifung an einer Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften gemif Satz 1.

(2) Personen, die ein Studium an einer staatlichen oder staat-
lich anerkannten Universitit oder Hochschule fiir angewand-
te Wissenschaften in Rheinland-Pfalz erfolgreich abgeschlos-
sen haben, sind berechtigt, an einer Hochschule des Landes in
jedem Studiengang zu studieren.

(3) In anderen als Bachelor- und Masterstudiengingen tritt
die Abschlusspriifung an einer staatlichen oder staatlich an-
erkannten Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in
Rheinland-Pfalz in fachlich verwandten Studiengingen der
Universititen des Landes an die Stelle einer vorgeschriebenen
Zwischenpriifung. In begriindeten Ausnahmefillen kann die
Priifungsordnung erginzende Leistungen vorsehen.

(4) Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung im Sinne
dieses Gesetzes, die in der Bundesrepublik Deutschland an
einer Universitit oder vergleichbaren Hochschule mindes-
tens ein Jahr erfolgreich studiert haben, sind berechtigt, in
fachlich verwandten Studiengingen an einer Universitit des
Landes zu studieren. Entsprechendes gilt fiir Personen ohne
Hochschulzugangsberechtigung im Sinne dieses Gesetzes, die
an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften oder
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vergleichbaren Hochschule in der Bundesrepublik Deutsch-
land mindestens ein Jahr erfolgreich studiert haben, fiir ein
Studium an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten des Landes.

(5) Die Absitze 1 bis 3 sind auf Leistungen, die in der Bun-
desrepublik Deutschland an einer anderen Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften, Universitit oder vergleichbaren
Hochschule erbracht wurden, entsprechend anzuwenden,
soweit nach dem jeweiligen Landesrecht damit eine ver-
gleichbare Studienberechtigung erworben wird. Die Absitze
2 und 3 Satz 2 gelten entsprechend fiir in der Bundesrepu-
blik Deutschland an einer Verwaltungsfachhochschule oder
an der Hochschule des Bundes fiir 6ffentliche Verwaltung
erfolgreich abgelegte Abschlusspriifungen, soweit nach dem
jeweiligen Landesrecht damit eine vergleichbare Studienbe-
rechtigung erworben wird.

(6) Die fachliche Verwandtschaft von Studiengingen wird
durch die aufnehmende Hochschule festgestellt. Die Rege-
lungen iiber besondere Zugangsvoraussetzungen gemifl § 19
Abs. 2 Satz 2, Eignungspriifungen (§ 66) und die Zulassung zu
den Staatspriifungen bleiben unberiihrt.

§ 34

Promotion, Habilitation

(1) Die Universititen haben das Recht zur Promotion. Die
Promotion dient dem Nachweis der Befihigung zu vertief-
ter selbststindiger wissenschaftlicher Arbeit und beruht auf
einer wissenschaftlichen Abhandlung (Dissertation) oder
einer gleichwertigen wissenschaftlichen Leistung sowie einer
miindlichen Priifung in Form eines Rigorosums oder einer
Disputation. Die Verleihung eines Doktorgrades ehrenhalber
zur Wiirdigung von Personen, die besondere wissenschaftli-
che Verdienste erworben haben, kann in der Promotionsord-
nung vorgesechen werden.

(2) Die Zulassung zur Promotion setzt einen erfolgreichen
Masterabschluss oder einen gleichwertigen Hochschulab-
schluss voraus; die Promotionsordnungen unterscheiden
dabei nicht zwischen Hochschulabschliissen von Univer-
sitaten und Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften.
Fiir besonders qualifizierte Inhaberinnen und Inhaber eines
Bachelorabschlusses oder eines gleichwertigen Hochschul-
abschlusses soll die Promotionsordnung ein Eignungsfest-
stellungsverfahren vorsehen, das eine Hochschulpriifung dar-
stellt, innerhalb eines Jahres abgeschlossen werden und nicht
mehr als 60 ECTS-Leistungspunkte umfassen soll. Die Zu-
lassung zur Promotion kann von weiteren Voraussetzungen
abhingig gemacht werden.

(3) Die Annahme einer Person, die eine Promotion anstrebt,
als Doktorandin oder Doktorand einer Universitit setzt die
schriftliche Betreuungszusage einer nach der Promotionsord-
nung zur Betreuung berechtigten Person voraus; die Entschei-
dung iiber die Zulassung zum Priifungsverfahren erfolgt da-
von unabhingig. Die Universitit erteilt einer Person, die sie
als Doktorandin oder Doktorand angenommen hat, hieriiber
unverziiglich eine schriftliche Bestdtigung. Der Zeitpunkt der
Bestitigung gilt als Promotionsbeginn.

(4) Eine Person, die eine Bestitigung nach Absatz 3 Satz 2
erhalten hat, ist verpflichtet, sich von der Universitdt als
Doktorandin oder Doktorand registrieren zu lassen. Sie wird
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dariiber hinaus auf ihren Antrag von der Universitit als Dok-
torandin oder Doktorand eingeschrieben. Eingeschriebene
Doktorandinnen und Doktoranden haben auch die Rech-
te und Pflichten Studierender. Das Nihere regelt die Ein-
schreibeordnung (§ 67 Abs. 3).

(5) Die Universititen sowie die Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer gewihrleisten die wissenschaftliche Betreu-
ung der angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden.
Zwischen Doktorandin oder Doktorand und Betreuerin oder
Betreuer ist in einem angemessenen Zeitraum nach der An-
nahme eine schriftliche Betreuungsvereinbarung zu schlie-
Ben.

(6) Die Universititen sollen fiir ihre Doktorandinnen und
Doktoranden forschungsorientierte Studien anbieten und ih-
nen den Erwerb von akademischen Schliisselqualifikationen
erméglichen.

(7) Die Universititen sollen gemeinsam mit den Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften kooperative Promotionsver-
fahren durchfiithren. Daran sollen Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften mit gleichen Rechten und Pflichten beteiligt werden.
An der Betreuung und Priifung soll jeweils mindestens eine
Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer der Universitit
und der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften mit-
wirken. Im Falle kooperativer Promotionsverfahren kann
zusitzlich eine Einschreibung der Doktorandin oder des
Doktoranden an der beteiligten Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften erfolgen. § 67 Abs. 4 Satz 1 bis 3 gilt entspre-
chend.

(8) Die Universitit fithrt Promotionsverfahren auf der
Grundlage einer Promotionsordnung durch, die insbesonde-
re die Zulassungsvoraussetzungen, das Eignungsfeststellungs-
verfahren, die Durchfithrung des Promotionsverfahrens, die
wissenschaftliche Betreuung der Doktorandinnen und Dok-
toranden sowie die Einsetzung von Ombudspersonen regelt.
In der Promotionsordnung sind Bestimmungen zur Quali-
titssicherung sowie zur Entziehung des Doktorgrades zu tref-
fen. Die Universititen stellen durch geeignete Mafinahmen
sicher, dass die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis gemif§
§ 3 Abs. 7 Satz 2 eingehalten werden. Die Promotionsord-
nung kann eine Hchstdauer fiir die Promotion vorsehen.
Die §§ 24 und 26 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und 7 bis 11
und Abs. 3 bis 5 gelten fiir Promotionsordnungen entspre-
chend. Die Genehmigung der Promotionsordnung erfolgt
nach Mafigabe eines vom Senat im Benehmen mit den Fach-
bereichen als Satzung zu beschliefenden Qualitdtssiche-
rungskonzepts, das insbesondere die Einhaltung der hoch-
schulrechtlichen Vorgaben sicherstellt, das Verfahren und
iibergreifende universititsweite Qualititsstandards regeln soll
und dem fachlich zustindigen Ministerium anzuzeigen ist.

(9) Die angenommenen Doktorandinnen und Doktoranden
wihlen die Mitglieder einer Doktorandenvertretung; das Ni-
here zu deren Wahl regelt die Universitit durch Satzung. Die
Doktorandenvertretung gibt sich eine Geschiftsordnung,
berit iiber die die Doktorandinnen und Doktoranden be-
treffenden Angelegenheiten, kann hierzu gegeniiber den Or-
ganen und Gremien der Hochschule Empfehlungen abgeben
und dient diesen als Ansprechpartner. An den Sitzungen des
Senats und der Fachbereichsrite soll jeweils ein Mitglied der
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Doktorandenvertretung beratend teilnehmen; die beratende
Teilnahme an anderen Gremien ist moglich. Die Fachbe-
reichsrite geben der Doktorandenvertretung Gelegenheit, zu
Promotionsordnungen Stellung zu nehmen. An Hochschu-
len fiir angewandte Wissenschaften kann eine Doktoranden-
vertretung vorgesehen werden; die Sitze 1 bis 3 gelten ent-
sprechend.

(10) Die Universititen haben das Recht zur Habilitation. Die
Habilitation dient dem Nachweis der Befdhigung, ein wissen-
schaftliches Fach in Forschung und Lehre selbststindig zu
vertreten. Sie beruht in der Regel auf einer wissenschaftlichen
Abhandlung (Habilitationsschrift) oder einer gleichwertigen
wissenschaftlichen Leistung sowie auf miindlichen Priifun-
gen in Form eines Fachvortrags und einer wissenschaftlichen
Aussprache. Mit der Habilitation wird die Lehrbefihigung
festgestellt; § 61 bleibt unberiihrt. Die Zulassung zur Habi-
litation setzt eine Promotion oder eine gleichwertige wissen-
schaftliche Qualifikation und den Nachweis pidagogischer
Eignung (§ 49 Abs. 1 Nr. 2) voraus.

(11) Die Universitdt fithrt Habilitationsverfahren auf der
Grundlage einer Habilitationsordnung durch, die insbeson-
dere die Zulassungsvoraussetzungen und die Durchfithrung
des Habilitationsverfahrens regelt und Bestimmungen iiber
den Nachweis der pidagogischen Eignung enthilt. Absatz 8
Satz 2 und 3 gilt entsprechend mit der Maflgabe, dass die
Lehrbefihigung erlischt, wenn die oder der Habilitierte
den Doktorgrad nicht mehr fithren darf; die Feststellung
des Erloschens trifft die Prisidentin oder der Prisident. Die
§§ 24 und 26 Abs. 1 und 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 und 7 bis 11 und
Abs. 3 bis 5 gelten fiir Habilitationsordnungen entsprechend.
Die Genehmigung der Habilitationsordnung erfolgt nach
Maf3gabe eines vom Senat im Benehmen mit den Fachbe-
reichen als Satzung zu beschliefenden Qualitdtssicherungs-
konzepts, das insbesondere die Einhaltung der hochschul-
rechtlichen Vorgaben sicherstellt, das Verfahren und iiber-
greifende universititsweite Qualititsstandards regeln soll und
dem fachlich zustindigen Ministerium anzuzeigen ist.

§ 35
Hochschulische Weiterbildung, postgraduale Studienginge

(1) Die Hochschulen entwickeln Studienginge und sonstige
Angebote der hochschulischen Weiterbildung. Diese sollen
jeweils Erfahrungen aus dem Beruf oder der beruflichen Aus-
bildung beriicksichtigen und zur Erreichung der Qualifika-
tionsziele an diese ankniipfen. Dabei sind die besonderen Be-
diirfnisse der jeweiligen Zielgruppe zu beachten.

(2) Masterstudienginge der hochschulischen Weiterbildung
setzen einen ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss und qualifizierte berufspraktische Erfahrung von in
der Regel nicht unter einem Jahr voraus. Den Zugang ver-
mittelt auch der Erwerb der erforderlichen Eignung im Be-
ruf, wenn nach Erwerb der Zugangsvoraussetzungen gemifd
§ 65 Abs. 1 oder Abs. 2 eine mindestens dreijihrige einschli-
gige Berufstitigkeit absolviert und eine Eignungspriifung der
Hochschule bestanden wurde, durch die die Gleichwertigkeit
der beruflichen Qualifikation mit der eines abgeschlossenen
grundstindigen Studiums festgestellt wird. Eignungspriifun-
gen nach Satz 2 sind in der Priifungsordnung zu regeln. In be-
griindeten Ausnahmefillen kénnen auf die Dauer der Berufs-
titigkeit Zeiten angerechnet werden, die vor dem Erwerb der
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Zugangsvoraussetzungen liegen, wenn die Titigkeit einschli-
gig ist und auf einem angemessenen Qualifikationsniveau
ausgeiibt wurde. Einschligige berufliche Fortbildungen nach
dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung wer-
den nach Maf3gabe der Rechtsverordnung nach § 65 Abs. 2
auf die Dauer der Berufstitigkeit angerechnet.

(3) Bachelorstudienginge der hochschulischen Weiterbildung
sind grundstindige Studienginge. Sie richten sich an Personen
mit abgeschlossener einschligiger beruflicher Ausbildung,
die iiber die jeweils erforderliche Zugangsvoraussetzung nach
§ 65 Abs. 1 oder Abs. 2 verfiigen, und stellen neben den Vor-
gaben nach Absatz 1 eine breite wissenschaftliche Qualifika-
tion sicher.

(4) An sonstigen Angeboten der hochschulischen Weiterbil-
dung kann teilnehmen, wer ein Hochschulstudium erfolg-
reich abgeschlossen oder die erforderliche Eignung im Beruf
oder in beruflicher Ausbildung oder auf andere Weise erwor-

ben hat.

(5) Fiir Studienginge und sonstige Angebote der hochschuli-
schen Weiterbildung, fiir Zusatz-, Erginzungs- oder Aufbau-
studienginge (postgraduale Studienginge), fiir Studien von
Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, und fiir
Studien von Gasthorerinnen und Gasthérern sind nach Maf3-
gabe des Besonderen Gebiihrenverzeichnisses fiir die Bereiche
Wissenschaft, Weiterbildung und Forschung Gebiihren zu
erheben; ausgenommen sind Studienginge zur Heranbildung
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses und
Bachelorstudienginge der hochschulischen Weiterbildung.
Die Gebiihren nach Satz 1 kénnen nicht nebeneinander er-
hoben werden. Satz 1 Halbsatz 2 gilt nicht fiir den Bezug von
Fernstudienmaterial. Die Hochschulen kénnen fiir Master-
studienginge der hochschulischen Weiterbildung oder sons-
tige Angebote der hochschulischen Weiterbildung statt Ge-
bithren privatrechtliche Entgelte erheben. § 14 Abs. 6 gilt

sinngemif3.

(6) In Studiengingen der hochschulischen Weiterbildung
verleiht die Hochschule in der Regel einen Master- oder Ba-
chelorgrad, bei sonstigen Angeboten der hochschulischen
Weiterbildung ist die Verleihung angemessener Weiterbil-
dungszertifikate vorzusehen.

Teil 3
Mitglieder der Hochschule

Abschnitt 1
Mitgliedschaft und Mitwirkung

§ 36
Mitgliedschaft

(1) Mitglieder der Hochschule sind die an der Hochschule
nicht nur voriibergehend oder gastweise hauptberuflich
titigen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes, die ein-
geschriebenen Studierenden sowie die eingeschriebenen
Doktorandinnen und Doktoranden. Die Rechte und Pflichten
von Mitgliedern der Hochschule haben auch Personen, die,
ohne Mitglieder nach Satz 1 zu sein, an der Hochschule mit
Zustimmung des Prisidiums nicht nur voriibergehend oder
gastweise hauptberuflich titig sind.
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(2) Den Professorinnen und Professoren stehen auch nach
dem Eintritt in den Ruhestand die mit der Lehrbefugnis ver-
bundenen Rechte zur Abhaltung von Lehrveranstaltungen
(§ 61 Abs. 1) und zur Beteiligung an Priifungsverfahren (§ 24
Abs. 1 Satz 1) zu.

(3) Die Grundordnung regelt die mitgliedschaftliche Stellung

der sonstigen Angehdorigen der Hochschule, insbesondere

1. der Ehrenbiirgerinnen und Ehrenbiirger und Ehrensena-
torinnen und Ehrensenatoren,

2. der hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend oder gast-
weise an der Hochschule Titigen,

3. der nebenberuflich an der Hochschule Titigen (8§ 61 bis
64),

4. der Gasthorerinnen und Gasthérer und der Teilnehmen-
den im Sinne von § 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 sowie

5. der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer
Fachbereiche oder anderer Hochschulen, denen die Mit-
wirkung in einem Fachbereich der Hochschule ermog-
licht werden soll.

(4) Alle Mitglieder und sonstigen Angehdorigen haben sich,
unbeschadet weitergehender Verpflichtungen aus einem
Dienst- oder Arbeitsverhiltnis, so zu verhalten, dass die
Hochschule und ihre Organe ihre Aufgaben erfiillen kénnen
und niemand gehindert wird, seine Rechte und Pflichten an
den Hochschulen wahrzunehmen.

§ 37
Allgemeine Grundsitze der Mitwirkung,
Mitgliederinitiative

(1) Alle Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die
Pflicht, nach Maf3gabe dieses Gesetzes und der Grundord-
nung an der Selbstverwaltung der Hochschule mitzuwirken.
Eine angemessene Vertretung von Frauen und Minnern ist
anzustreben. Die Ubernahme einer Funktion in der Selbst-
verwaltung kann nur abgelehnt werden, wenn wichtige
Griinde vorliegen. Die Mitwirkung ist ehrenamtlich. Mit-
glieder der Hochschule, die Aufgaben der Personalvertretung
wahrnehmen, haben im Senat und im Fachbereichsrat in
Personalangelegenheiten kein Stimmrecht. Ferner diirfen sie
Ausschiissen, die fiir Personalangelegenheiten akademischer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung zustindig sind,
nicht angehdren.

(2) Fiir die Vertretung in den Gremien bilden

1. die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. die Studierenden, die gemif} § 34 eingeschriebenen Dokto-
randinnen und Doktoranden ohne Beschiftigungsverhilt-
nis an der Hochschule sowie diejenigen eingeschriebenen
Doktorandinnen und Doktoranden, denen die iiberwie-
gende Arbeitszeit zur Promotion zur Verfiigung steht,

3. die wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die Assistentinnen und Assistenten
an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und die
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben (akademische Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter),

4. die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Ver-
waltung

je eine Gruppe. Alle Mitgliedergruppen miissen vertreten sein

und wirken nach Mafigabe der Absitze 6 und 8 grundsitzlich

stimmberechtigt an Entscheidungen mit. Die Zahl der Mit-
glieder aus den Gruppen nach Satz 1 Nr. 2, 3 und 4 muss in
einem angemessenen Verhiltnis zur Zahl der Mitglieder aus
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der Gruppe nach Satz 1 Nr. 1 stehen. Bibliothekarinnen und
Bibliothekare mit der Befihigung fiir das vierte Einstiegsamt
und ihnen vergleichbare Beschiftigte sind der Gruppe gemif3
Satz 1 Nr. 3, im Ubrigen der Gruppe gemif8 Satz 1 Nr. 4
zugeordnet. An den Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften bilden die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 3 und 4 eine ge-
meinsame Gruppe; die Grundordnung kann die gemeinsame
Gruppe aufheben, wenn die Mitgliederzahl beider Gruppen
die hochschuleinheitliche Trennung rechtfertigt.

(3) Der Hochschulrat und das Hochschulkuratorium sowie

sonstige Gremien mit Ausnahme des Présidiums, des Senats

und des Fachbereichsrats, sofern diese auf Dauer, mindestens
aber fiir ein Jahr besetzt werden, sind zu gleichen Anteilen
mit Frauen und Minnern zu besetzen. Bei einer ungeraden

Anzahl von Sitzen wird bei jeder Neubesetzung des Gremi-

ums einer der Sitze abwechselnd an Frauen und an Minner

vergeben. § 31 Abs. 3, 5 und 6 LGG ¢ilt entsprechend. Ab-
weichungen von den Sitzen 1 bis 3 sind nur aus zwingenden

Griinden moglich, und zwar soweit

1. Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden,

2. die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes oder ei-
ner besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorgese-
hen ist,

3. fiir die Besetzung von Mitgliedern ein bestimmtes Ge-
schlecht vorgesehen ist oder

4. dem entsendenden Organ oder Gremium die Einhaltung
der Vorgaben in den Sitzen 1 bis 3 aus tatsichlichen Griin-
den nicht mdglich ist; dies ist insbesondere der Fall, wenn
die Anzahl der Mitglieder des unterreprisentierten Ge-
schlechts so gering ist, dass einzelne Personen unzumutbar
belastet wiirden.

Das Verfahren nach § 31 Abs. 7 Satz 3 bis 5 LGG gilt mit der

Maf3gabe, dass das Prisidium feststellt, ob zwingende Griinde

vorliegen, um einen Sitz abweichend zu besetzen.

(4) Berufungskommissionen sind unter Beriicksichtigung
der fachlichen Qualifikation ihrer Mitglieder nach Mog-
lichkeit gemidfl Absatz 3 parititisch zu besetzen. Sofern
dies nicht méglich ist, soll der Anteil des unterreprisentier-
ten Geschlechts mindestens seinem tatsichlichen Anteil an
der jeweiligen Gruppe nach Absatz 2 in dem betreffenden
Fachbereich entsprechen. Fiir die Zusammensetzung einer
Priifungskommission ist ausschliefflich die fachliche Quali-
fikation der Priifberechtigten maflgeblich; bei gleichwertiger
fachlicher Qualifikation soll, soweit méglich, auf eine pariti-
tische Besetzung nach Absatz 3 hingewirkt werden.

(5) Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fiir
die Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat soll nach
Moglichkeit eine parititische Reprisentanz erreicht werden.
Sofern dies nicht mdglich ist, soll der Anteil des unterrepri-
sentierten Geschlechts mindestens seinem tatsichlichen An-
teil an der jeweiligen Gruppe nach Absatz 2 in der gesamten
Hochschule oder in dem betreffenden Fachbereich entspre-
chen. Zu diesem Zweck sollen geeignete Bestimmungen in
der Wahlordnung getroffen werden.

(6) Die Mitglieder eines Gremiums sind an Weisungen und
Auftrige, insbesondere der Gruppe, die sie gewihlt hat, nicht
gebunden. Sie haben durch ihre Mitwirkung dazu beizu-
tragen, dass das Gremium seine Aufgaben wirksam erfiillen
kann.
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(7) Die Mitglieder der Hochschule diirfen wegen ihrer Titig-
keit in der Selbstverwaltung nicht benachteiligt werden. Fiir
Mitglieder in Organen, Gremien und Kommissionen nach
diesem Gesetz oder nach der Grundordnung der Hochschule
gelten die Bestimmungen des Landespersonalvertretungsge-
setzes iiber Arbeitszeitversiumnis entsprechend. Satz 2 gilt
entsprechend fiir Mitglieder von Gremien, die von Organen
nach diesem Gesetz oder nach der Grundordnung eingesetzt
werden.

(8) Art und Umfang der Mitwirkung sowie die zahlenmif3ige
Zusammensetzung des Gremiums bestimmen sich, auch so-
weit dieses Gesetz keine besonderen Bestimmungen enthilt,
nach der fachlichen Gliederung der Hochschule, den Aufga-
ben des Gremiums und nach der Qualifikation, Funktion,
Verantwortung und Betroffenheit sowie der Bindung der
Mitglieder an die Hochschule. In nach Mitgliedergruppen zu-
sammengesetzten Entscheidungsgremien verfiigen die Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer bei der Entscheidung
in Angelegenheiten, welche die Lehre mit Ausnahme der
Bewertung der Lehre betreffen, mindestens iiber die Hilfte
der Stimmen, in Angelegenheiten, die die Forschung, kiinst-
lerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern unmittelbar betref-
fen, iiber die Mehrheit der Stimmen. Ist die Entscheidung
eines Gremiums in Angelegenheiten der Lehre einschliefflich
der Priifungsordnungen gegen die Stimmen simtlicher der
ihm angehdrenden Mitglieder der Gruppe gemifl Absatz 2
Satz 1 Nr. 2 getroffen worden, so muss die Angelegenheit auf
Antrag dieser Gruppe in einer spiteren Sitzung erneut be-
raten werden. Der Antrag muss innerhalb einer Woche und
darf in derselben Angelegenheit nur einmal gestellt werden.
Das Nihere iiber die Zusammensetzung der Gremien regelt
die Grundordnung.

(9) Die Mitglieder der Hochschule kénnen beantragen, dass
das nach diesem Gesetz zustindige zentrale Organ iiber
eine konkret bezeichnete Angelegenheit der Hochschu-
le berit und entscheidet. Der Antrag enthilt ein konkretes
Begehr, eine Begriindung und die Benennung der oder des
Vertretungsberechtigten der unterzeichnenden Mitglieder
der Hochschule. Der Antrag muss ein Mindestquorum von
5 v. H. der Mitglieder der Hochschule erreichen. Gesondert
fiir die der Gruppe nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 zugeordneten
Mitglieder der Hochschule gelten die Sitze 1 bis 3 entspre-
chend. Fiir den Fachbereich, dessen Mitglieder und Organe,
sind die Sitze 1 bis 4 sinngemifl anzuwenden. Das Nihere
regelt die Grundordnung.

§38

Beschlussfassung

(1) Gremien sind beschlussfihig, wenn bei der Beschlussfas-
sung mehr als die Hilfte der nach Gesetz oder Satzung vor-
gesehenen Zahl der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
und die Sitzung ordnungsgemif einberufen ist. Die Zahl der
anwesenden Mitglieder ist fiir die Beschlussfassung ohne Be-
deutung, wenn wegen Beschlussunfihigkeit zum zweiten
Male zur Behandlung desselben Gegenstandes eingeladen ist.
Bei der zweiten Einladung ist hierauf ausdriicklich hinzuwei-
sen. Zur Regelung der Einzelheiten geben sich die Gremien
eine Geschiftsordnung.
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(2) Beschliisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst, soweit dieses Gesetz oder die
Grundordnung nichts anderes vorsieht; Stimmenthaltun-
gen zdhlen bei der Ermittlung der Mehrheit nicht mit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des vorsitzenden
Mitglieds, wenn offen abgestimmt wird; sonst gilt Stimmen-
gleichheit als Ablehnung. Die Abstimmung erfolgt offen,
soweit nicht durch dieses Gesetz, durch die Grundordnung
oder eine Geschiftsordnung etwas anderes festgelegt ist oder
die anwesenden Mitglieder anderes beschliefien.

(3) Entscheidungen in Personalangelegenheiten erfolgen in
geheimer Abstimmung. Geheime Abstimmung in Priifungs-
angelegenheiten ist unzuléssig.

(4) Die Grundordnung kann Beschliisse im Umlaufverfahren
vorsehen.

(5) Beschliisse des Prisidiums kdnnen nicht gegen die Stim-
me der Prisidentin oder des Prisidenten gefasst werden. Bei
Stimmengleichheit im Prisidium gibt die Stimme der Prisi-
dentin oder des Prisidenten den Ausschlag. Absatz 6 findet
keine Anwendung.

(6) Jede Hochschule kann in ihrer Grundordnung abweichen-
de Regelungen treffen.

§39
Wahlen

(1) Die Mitglieder im Senat und in den Fachbereichsriten, die
die Gruppen vertreten, werden in freier, gleicher und gehei-
mer Wahl gewihlt.

(2) Wahlen finden wihrend der Vorlesungszeiten (§ 22) statt.
Wahlen zu den Fachbereichsriten sollen gleichzeitig abgehal-
ten werden; allen Wahlberechtigten ist die Moglichkeit der
Briefwahl zu geben.

(3) Jede Gruppe wihlt aus ihrer Mitte die sie vertretenden
Mitglieder; von einer Gruppe sollen mindestens doppelt so
viele Personen aufgestellt werden, wie Mitglieder zu wihlen
sind. Hat eine Gruppe so viele oder weniger Angehdorige, als
Mitglieder zu wihlen sind, sind sie alle Mitglieder des Gre-
miums.

(4) Mitglieder der Hochschule, die mehreren Fachbereichen
angehoren, diirfen nur in einem Fachbereich wihlen und ge-
wihlt werden. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung an Fachbereichseinrichtungen sind in dem
Fachbereich wahlberechtigt, unter dessen Verantwortung die
Fachbereichseinrichtung steht; wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter in Technik und Verwaltung an zentralen Einrichtungen
oder in der zentralen Verwaltung der Hochschule sind bei
Fachbereichswahlen nicht wahlberechtigt.

(5) Das Nihere regelt die Hochschule durch Satzung.
§ 40

Amtszeit

(1) Die Amtszeit der Mitglieder des Senats und der Fachbe-
reichsrite dauert drei Jahre, die der studierenden Mitglieder
ein Jahr; die Amtszeit endet jedoch spitestens mit dem Zu-
sammentritt eines neu gewihlten Gremiums. Die Hochschu-
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le kann durch Satzung lingere Amtszeiten bis zu fiinf Jahren
vorsehen; geschieht dies im Falle des Fachbereichsrats, so ist
die Amtszeit der Dekanin oder des Dekans entsprechend an-
zupassen. Fiir die studierenden Mitglieder im Senat oder im
Fachbereichsrat kann eine lingere Amtszeit gemif Satz 2 von
bis zu zwei Jahren vorgesehen werden.

(2) Absatz 1 gilt fiir sonstige Gremien entsprechend, soweit
dieses Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes be-
stimmt.

§41
Offentlichkeit

(1) Der Senat tagt hochschuldffentlich, Fachbereichsrite
tagen fachbereichsoffentlich, soweit nicht rechtliche Griin-
de entgegenstehen. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen
werden; iiber den Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung
verhandelt. Der Hochschulrat soll hochschuléffentlich tagen;
das Nihere regelt die Grundordnung.

(2) Sonstige Gremien tagen nicht &ffentlich. Die Offentlich-
keit fiir Mitglieder der Hochschule kann fiir einzelne Sit-
zungen oder Tagesordnungspunkte mit Zweidrittelmehrheit
hergestellt werden, soweit nicht rechtliche Griinde entgegen-
stehen.

(3) Personalangelegenheiten und Entscheidungen in Priifungs-
sachen werden in nicht 6ffentlicher Sitzung behandelt.

§42
Verschwiegenheitspflicht

Die Mitglieder von Gremien sind, auch nach Ablauf ihrer
Amtszeit, zur Verschwiegenheit iiber Tatsachen verpflichtet,
die ihnen bei der Behandlung der in § 41 Abs. 3 genannten
Angelegenheiten bekannt geworden sind. Im Ubrigen sind
die Mitglieder von Gremien zur Verschwiegenheit in An-
gelegenheiten verpflichtet, die in nicht 6ffentlicher Sitzung
behandelt worden sind und deren Geheimhaltung ihrer Na-
tur nach erforderlich oder vom Gremium, insbesondere zum
Schutz berechtigter Interessen Einzelner, beschlossen wor-
den ist. Verschwiegenheitspflichten aufgrund eines Dienst-
oder Arbeitsverhiltnisses bleiben unberiihrt.

Abschnitt 2
Personalwesen

Unterabschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

§43
Hochschulbedienstete, Zuordnung, Fortbildung,
Wiedereinstieg

(1) Hochschulbedienstete sind die an der Hochschule haupt-
beruflich oder nebenberuflich titigen Angehérigen des of-
fentlichen Dienstes; sie stehen im unmittelbaren Dienst des
Landes.

(2) Die Hochschulbediensteten sind den Fachbereichen, dem
Forschungskolleg, an der Johannes Gutenberg-Universi-
tit Mainz auch der Hochschule fiir Musik Mainz oder der
Kunsthochschule Mainz, oder der gesamten Hochschule zu-
geordnet. Im Rahmen dieser Zuordnung kénnen Hochschul-
bedienstete Fachbereichseinrichtungen oder zentralen Ein-
richtungen zugeordnet werden.
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(3) Fiir die Beurteilung von Eignung, Befihigung und fach-
licher Leistung (Qualifikation) sind ausschliellich die Anfor-
derungen der zu besetzenden Stelle oder des zu vergebenden
Amtes maflgeblich. Diese ergeben sich in der Regel aus der
Stellenbeschreibung. Bei der Beurteilung der Qualifikation
sind auch Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten zu be-
riicksichtigen, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Titigkeit erworben wurden. Satz 3 gilt nicht, soweit diese
Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die zu iiber-
tragenden Aufgaben ohne Bedeutung sind.

(4) Teilzeitarbeit, Beurlaubungen oder Telearbeit diirfen bei
Auswahlentscheidungen nicht zu Nachteilen fithren. Dies
gilt auch fiir Verzégerungen beim Abschluss der Ausbildung,
soweit sie durch Familienarbeit bedingt sind und das Beam-
tenrecht, das richterliche Dienstrecht oder das Tarifrecht
nichts anderes bestimmen.

(5) In Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert sind (§ 3
Abs. 8 in Verbindung mit Abs. 7 LGG), sind zu Vorstellungs-
gesprichen oder anderen Auswahlverfahren entweder alle Be-
werberinnen einzuladen, die fiir die zu besetzende Stelle im
Sinne des Absatzes 3 qualifiziert sind, oder mindestens eben-
so viele Bewerberinnen wie Bewerber. Bewerberinnen und
Bewerbern, die die Voraussetzungen fiir eine Stelle gemifd
§ 46 nach Mafigabe der Ausschreibung erfiillen, ist grundsitz-
lich Gelegenheit zu einem Probevortrag oder Vorstellungsge-
sprich zu geben, solange eine Unterreprisentanz des jeweili-
gen Geschlechts besteht. Ist die Zahl der Bewerberinnen und
Bewerber hierfiir zu grof3, so soll die Zahl der eingeladenen
Bewerberinnen oder Bewerber des unterreprisentierten Ge-
schlechts ihren Anteil an den Bewerbungen {ibersteigen.

(6) Bei Einstellungen, Berufungen und Beférderungen ist auf
eine Erhohung des Frauenanteils entsprechend den Gleich-
stellungspldnen (§ 4 Abs. 10) und den Zielvereinbarungen
hinzuwirken und die Situation von Personen mit besonde-
ren familidren Belastungen zu berticksichtigen. Frauen sind
bei Einstellung — einschlieflich Berufungen -, Beférderung,
Hohergruppierung und Zulassung zur Ausbildungs- und
Fortbildungsqualifizierung bei gleichwertiger Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu beriicksich-
tigen, soweit und solange eine Unterreprisentanz vorliegt.
Satz 2 gilt nicht, wenn in der Person eines Mitbewerbers so
schwerwiegende Griinde vorliegen, dass sie auch unter Beach-
tung des Gebots zur Gleichstellung der Frauen iiberwiegen.
Die Sitze 2 und 3 gelten fiir die Vergabe von Ausbildungs-
plitzen entsprechend.

(7) Die Hochschulen unterstiitzen die Teilnahme ihres Per-
sonals an Fortbildungen. Sie erméglichen dem Personal mit
Familien- oder Pflegeaufgaben im Rahmen der dienstlichen
Mboglichkeiten die Teilnahme an dienstlichen Fortbildungen
sowie an Dienstreisen. Soweit erforderlich, sind im Rahmen
der dienstlichen Moglichkeiten zusitzliche Veranstaltungen
oder alternative Dienstreisezeitriume anzubieten, die den
rdumlichen und zeitlichen Bediirfnissen von Beschiftigten
mit Familien- oder Pflegeaufgaben entsprechen.

(8) Beurlaubte werden von ihrer Hochschule beim Wieder-

einstieg unterstiitzt und haben Anspruch auf folgende Maf3-

nahmen, die von der Hochschule zu treffen sind:

1. rechtzeitige Beratungsgespriche iiber die Méglichkeiten
der Beschiftigung nach der Beurlaubung,
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2. Benachrichtigungen iiber die Ausschreibungen der Dienst-
stelle,

3. auf Wunsch Informationen iiber die Fortbildungsangebo-
te der Dienststelle,

4. auf Wunsch Angebote zur Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in
den Beruf zu erleichtern.

§ 44
Dienstvorgesetzte

(1) Das fachlich zustindige Ministerium ist Dienstvorgesetz-
ter der Prisidentinnen und Prisidenten, der Vizeprisiden-
tinnen und Vizeprisidenten sowie der Kanzlerinnen und
Kanzler. Die Prisidentin oder der Prisident ist Dienstvor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzter der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer, der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, der wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Hilfskrifte sowie der sonstigen nebenberuflich wissenschaft-
lich oder kiinstlerisch Titigen. Im Falle der Johannes Guten-
berg-Universitit Mainz ist die Prisidentin oder der Prisident
auch Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Rektorin
oder des Rektors der Hochschule fiir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz. Dienstvorgesetzte oder Dienstvor-
gesetzter der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung ist die Kanzlerin oder der Kanzler. Die
Prisidentin oder der Prisident oder die Kanzlerin oder der
Kanzler kénnen jeweils einzelne ihrer oder seiner Befugnis-
se den Dekaninnen und Dekanen oder denjenigen iibertra-
gen, die Fachbereichseinrichtungen, das Forschungskolleg,
im Falle der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz auch
die Hochschule fiir Musik Mainz oder die Kunsthochschu-
le Mainz, oder zentrale Einrichtungen leiten oder geschifts-
fithrend leiten. Fiir wissenschaftsstiitzendes Personal, das fiir
Prisidiumsmitglieder titig ist, kann die Dienstvorgesetzten-
eigenschaft abweichend von den Sitzen 2 bis 5 durch den Ge-
schiftsverteilungsplan des Prisidiums (§ 79 Abs. 4) dem je-
weiligen Prisidiumsmitglied zugeordnet werden. § 104 Abs. 2
bleibt unberiihrt.

(2) Die Prisidentinnen und Prisidenten ernennen und ent-
lassen die Beamtinnen und Beamten des ersten, zweiten,
dritten und vierten Einstiegsamtes, unabhingig von ihrer
besoldungsrechtlichen Einstufung, soweit die Ministerprisi-
dentin oder der Ministerprisident sich diese Befugnisse nicht
durch die Landesverordnung iiber die Ernennung und Ent-
lassung der Landesbeamtinnen und Landesbeamten sowie der
Richterinnen und Richter im Landesdienst vorbehalten hat,
und begriinden und beenden das Dienstverhiltnis der diesen
vergleichbaren Beschiftigten sowie der Lehrbeauftragten und
sonstigen nebenberuflichen Hochschulbediensteten. Abwei-
chend hiervon trifft fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung die Kanzlerin oder der Kanzler
die Personalentscheidungen nach Satz 1.

§45

Personalentscheidungen

(1) Personalentscheidungen der Prisidentin oder des Prisi-
denten und der Kanzlerin oder des Kanzlers werden, soweit
die Hochschulbediensteten nicht der gesamten Hochschule
zugeordnet sind oder werden sollen, im Benehmen mit dem
Fachbereich, dem Forschungskolleg, an der Johannes Gu-
tenberg-Universitit Mainz auch der Hochschule fiir Musik
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Mainz oder der Kunsthochschule Mainz getroffen; als Per-
sonalentscheidungen gelten auch Personalvorschlige an das
fachlich zustindige Ministerium.

(2) Sind Professorinnen und Professoren oder diejenigen,
die eine wissenschaftliche Einrichtung oder Betriebseinheit
leiten oder geschiftsfithrend leiten, Vorgesetzte oder sollen
sie Vorgesetzte werden, ist ithnen vor einer Personalentschei-
dung Gelegenheit zur Stellungnahme oder fiir Vorschlidge zu
geben.

Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches
und kiinstlerisches Personal

§ 46
Arten

Das hauptberuflich titige wissenschaftliche und kiinstlerische
Personal der Hochschule besteht aus den Professorinnen und
Professoren, den Juniorprofessorinnen und Juniorprofes-
soren sowie den Tandem-Professorinnen und Tandem-Pro-
fessoren (Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer), den
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie den Lehrkriften fiir besondere Aufgaben.

§47
Lehrverpflichtung

(1) Das fachlich zustindige Ministerium wird ermichtigt,
im Einvernehmen mit den fiir das Beamtenrecht und fiir das
Haushaltswesen zustindigen Ministerien den Umfang der
dienstrechtlichen Lehrverpflichtung des hauptberuflichen
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals (Lehrver-
pflichtung) unter Beriicksichtigung der jeweiligen Aufgaben
durch Rechtsverordnung festzulegen; die Hochschulen sind
zu horen. Bei der Festlegung der Lehrverpflichtung sind die

Beanspruchung durch sonstige dienstliche Aufgaben, insbe-

sondere die Forschung und die Krankenversorgung, sowie

der unterschiedliche Zeitaufwand fiir die Vorbereitung und

Durchfithrung der verschiedenen Arten von Lehrveranstal-

tungen zu beriicksichtigen; dariiber hinaus soll vorgesehen

werden, dass Lehrende

1. ihre Lehrverpflichtung im Durchschnitt mehrerer auf-
einander folgender Semester erfiillen kénnen,

2. einer Lehreinheit mit der gleichen Lehrverpflichtung ihre
Lehrverpflichtungen innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums untereinander ausgleichen kénnen.

Die Erfiillung der konkreten Lehrverpflichtung ist gegeniiber

der Dekanin oder dem Dekan nachzuweisen.

(2) Fiir Professorinnen und Professoren eines Forschungs-
kollegs, die auch einem Fachbereich angehéren, kann in der
Rechtsverordnung nach Absatz 1 Satz 1 eine véllige oder teil-
weise Freistellung fiir bis zu fiinf Jahren mit einmaliger Ver-
lingerungsmoglichkeit vorgesehen werden.

(3) Die Hochschulen kénnen fiir ihre Fachbereiche Fach-
bereichsdeputate festlegen. Ein Fachbereichsdeputat darf die
Summe der individuellen Lehrverpflichtungen des hauptbe-
ruflichen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
eines Fachbereichs nicht unterschreiten. Die Dekanin oder
der Dekan verteilt im Einvernehmen mit dem Fachbereichs-
rat das Fachbereichsdeputat auf die einzelnen Lehrpersonen
des Fachbereichs. Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt. Das
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Nihere bestimmt die Rechtsverordnung nach Absatz 1 Satz 1.
Die Dekanin oder der Dekan berichtet dem Présidium iiber
die Umsetzung des Fachbereichsdeputats; nach einem ange-
messenen Zeitraum ist dieses entsprechend § 5 Abs. 3 zu be-

werten.
§48
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer

(1) Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nehmen
die ihrer Hochschule jeweils obliegenden Aufgaben in Wis-
senschaft und Kunst, Forschung und Lehre einschliefflich
der hochschulischen Weiterbildung in ihren Fichern nach
niherer Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses selbststindig
wahr. Zu ihren hauptberuflichen Aufgaben gehért es auch,
sich an Aufgaben der Qualititssicherung, der Studienreform
und Studienberatung zu beteiligen, persénliche Sprech-
stunden abzuhalten, an der Verwaltung der Hochschule
mitzuwirken, Hochschulpriifungen abzunehmen, sich an
Staatspriifungen, durch die ein Studiengang oder ein Studien-
abschnitt abgeschlossen wird, zu beteiligen und Aufgaben
nach § 2 Abs. 12 wahrzunehmen. Auf ihren Antrag soll die
Wahrnehmung von Aufgaben in Einrichtungen der Wissen-
schaftsforderung, die tiberwiegend aus staatlichen Mitteln fi-
nanziert werden, zur dienstlichen Aufgabe erklirt werden,
wenn dies mit der Wahrnehmung ihrer iibrigen Aufgaben
vereinbar ist.

(2) Sie sind im Rahmen der fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden
Regelungen verpflichtet, Lehrveranstaltungen ihrer Ficher in
allen Studiengingen abzuhalten. Sie haben im Rahmen der
fiir ihr Dienstverhiltnis geltenden Regelungen die zur Sicher-
stellung des Lehrangebots gefassten Beschliisse der Hoch-
schulorgane (§ 21) zu verwirklichen.

(3) Art und Umfang der von einzelnen Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrern wahrzunehmenden Aufgaben
richten sich unter Beachtung der Absitze 1 und 2 nach der
Ausgestaltung ihres Dienstverhiltnisses und der Funktions-
beschreibung ihrer Stelle. Die Festlegung steht unter dem
Vorbehalt einer Uberpriifung in angemessenen Abstinden.

(4) Professorinnen und Professoren an Hochschulen fiir an-
gewandte Wissenschaften kann abweichend von Absatz 1 als
Dienstaufgabe eine iiberwiegende Titigkeit in Forschung,
Lehre oder Transfer (Schwerpunktprofessur) mit einer auf
bis zu neun Lehrveranstaltungsstunden reduzierten Lehrver-
pflichtung iibertragen werden. Die Ubertragung ist angemes-
sen zu befristen.

§49
Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen
und Professoren

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Professorinnen und Pro-
fessoren sind neben den allgemeinen dienstrechtlichen Vor-
aussetzungen mindestens

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pidagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrun-
gen in der Lehre, Ausbildung oder entsprechende hoch-
schuldidaktische Weiterbildung nachgewiesen wird,

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die
in der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachge-
wiesen wird, oder besondere Befihigung zu kiinstlerischer
Arbeit und
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4. dariiber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle

a) fiir Professorinnen und Professoren an Universititen
zusitzliche wissenschaftliche (Absatz 2) oder zusitzli-
che kiinstlerische Leistungen oder

b) fiir Professorinnen und Professoren an Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften besondere Leistungen
bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens
fiinfjahrigen beruflichen Praxis, von der mindestens
drei Jahre auflerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt

worden sein sollen.

(2) Die zusitzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Ab-
satz 1 Nr. 4 Buchst. a kénnen insbesondere im Rahmen einer
Juniorprofessur, eines Tenure Tracks, durch eine Habilita-
tion oder im Rahmen einer Titigkeit als wissenschaftliche
Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter an einer
Hochschule oder einer auferuniversitiren Forschungsein-
richtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Titigkeit
in der Wirtschaft oder in einem anderen gesellschaftlichen
Bereich im In- oder Ausland erbracht werden. Im Falle einer
Einstellung nach § 55 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 sind die zusitzlichen
wissenschaftlichen Leistungen im Rahmen der hdchstens
sechsjdhrigen Beschiftigungsphase mit Tenure Track-Zusage
zu erbringen.

(3) Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahr-
nehmung erziehungswissenschaftlicher oder fachdidakti-
scher Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur be-
rufen werden, wer eine mindestens dreijihrige Schulpraxis
nachweist. Professorinnen und Professoren an Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften miissen die Einstellungs-
voraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. b erfiillen; in
besonders begriindeten Ausnahmefillen kénnen solche Pro-
fessorinnen oder Professoren berufen werden, wenn sie die
Einstellungsvoraussetzungen nach Absatz 1 Nr. 4 Buchst. a
erfiillen.

(4) Soweit es der Eigenart des Fachs und den Anforderungen
der Stelle entspricht, kann abweichend von Absatz 1 Nr. 1
bis 4 und Absatz 2 als Professorin oder Professor auch einge-
stellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis und pidagogische Eignung nachweist.

(5) Professorinnen und Professoren, die in der Universitits-
medizin drztliche oder zahnirztliche Aufgaben wahrnehmen
sollen, miissen zusitzlich die Gebietsarzt- oder Gebietszahn-
arztanerkennung nachweisen, soweit fiir das betreffende
Fachgebiet in Rheinland-Pfalz eine entsprechende Weiterbil-
dung vorgesehen ist.

§ 50
Berufung von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern

(1) Freie oder frei werdende Stellen fiir Hochschullehrerin-
nen und Hochschullehrer werden von der Hochschule recht-
zeitig 6ffentlich, in der Regel international, ausgeschrieben.
Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfiillenden
Aufgaben enthalten. Die Ausschreibungstexte bediirfen der
Zustimmung des Prisidiums. Von der Ausschreibung einer
Professur kann das Prisidium auf Vorschlag des Fachbe-
reichsrats absehen, wenn

1. eine Professorin oder ein Professor in einem Beamtenver-
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hiltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschiftigungsver-
hiltnis auf dieselbe oder eine hsherwertige Professur in
einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder einem unbe-
fristeten Beschiftigungsverhiltnis oder

2. eine Professorin oder ein Professor aus einem Teilzeitbe-
schiftigungsverhiltnis auf eine Vollzeitprofessur oder

3. eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor auf eine
Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis oder

4. in einem begriindeten Ausnahmefall eine Professorin oder
ein Professor in einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
oder einem unbefristeten Beschiftigungsverhiltnis mit
Zustimmung des fachlich zustindigen Ministeriums auf
eine hoherwertige Professur in einem Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschiftigungs-
verhiltnis oder

5. eine Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchs-
gruppenleiter, die oder der durch ein hochschuliibergrei-
fendes Férderprogramm gefdrdert wird, das seinerseits ein
Ausschreibungs- und Begutachtungsverfahren vorsieht,
auf eine Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit
oder einem befristeten Beschiftigungsverhiltnis oder

6. eine Professorin oder ein Professor in ein Forschungs-
kolleg nach § 13 oder

7. eine Professorin oder ein Professor mit Zustimmung
des fachlich zustindigen Ministeriums auf eine Stiftungs-
professur oder

8. in einem begriindeten Ausnahmefall eine in besonderer
Weise qualifizierte Person mit Zustimmung des fachlich
zustindigen Ministeriums auf eine im Hinblick auf die
Stirkung der Qualitit und Profilbildung im besonderen
Interesse der Universitit liegende Professur

berufen werden soll.

(2) Das Berufungsverfahren ist gendergerecht im Sinne des
§ 4 Abs. 2 Satz 1 zu gestalten; die Gleichstellungsbeauftrag-
te des Fachbereichs ist an dem gesamten Berufungsverfahren
von Beginn an zu beteiligen; dies gilt entsprechend fiir die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule fiir Musik Mainz
und der Kunsthochschule Mainz. Die Prisidentin oder der
Prisident wirkt bei der Erstellung des Berufungsvorschlags
mit, insbesondere hinsichtlich der Zusammensetzung der Be-
rufungskommission und der Einholung auswirtiger Gutach-
ten. Das Nihere regelt die Grundordnung.

(3) Die Hochschule regelt in einem von dem Senat zu be-
schlieffenden Qualititssicherungskonzept, das der Zustim-
mung des fachlich zustindigen Ministeriums bedarf, die Ver-
fahren gemif§ Absatz 1 Satz 4 Nr. 1, 3 bis 5 und 8 sowie § 54
Abs. 2 Satz 3 und § 55 Abs. 3 Satz 2 durch Satzung.

(4) Berufungen gemifl Absatz 1 Satz 4 Nr. 1 bis 4 erfolgen
durch die Prisidentin oder den Prisidenten. Das fachlich zu-
standige Ministerium soll dariiber hinaus seine Befugnis zur
Berufung von Professorinnen und Professoren auf Antrag
einer Hochschule ganz oder teilweise jeweils befristet auf drei
Jahre der Prisidentin oder dem Prisidenten der Hochschule
iibertragen. In diesem Falle schlieflit es mit der Prisidentin
oder dem Prisidenten eine Vereinbarung iiber die bei der
Berufung anzuwendenden Kriterien, den betreffenden Perso-
nenkreis und die Mitwirkung des fachlich zustindigen Minis-
teriums; Voraussetzung dafiir ist die Vorlage eines vom Senat
zu beschlieffenden Berufungsleitfadens und eines Qualitidts-
sicherungskonzepts nach Absatz 3. Die Prisidentin oder der
Prisident berichtet dem fachlich zustindigen Ministerium

50



Landtag Rheinland-Pfalz - 17. Wahlperiode Drucksache 17/ 1 143 O

iiber die Umsetzung des iibertragenen Berufungsrechts. Wird
die Ubertragung erneut beantragt, erfolgt die Entscheidung
des fachlich zustindigen Ministeriums auf der Grundlage des
Berichts nach Satz 4. Bei erneuter Beantragung soll das fach-
lich zustindige Ministerium der Prisidentin oder dem Pri-
sidenten das Berufungsrecht dauerhaft iibertragen; die Sitze
3 und 4 finden Anwendung. Wird das Berufungsrecht nicht
nach Satz 6 dauerhaft iibertragen, finden nach Maflgabe des
fachlich zustindigen Ministeriums die Sitze 2 bis 4 oder Ab-
satz 7 Anwendung.

(5) Im Falle der Ubertragung des Berufungsrechts auf die Pri-
sidentin oder den Prisidenten leitet der Fachbereich dieser
oder diesem fiir die Berufung auf eine Professur spitestens
sechs Monate nach Ablauf der Bewerbungsfrist einen Be-
setzungsvorschlag zu, der drei Personen umfassen soll. Dem
Vorschlag sind eine Ubersicht iiber die eingegangenen Bewer-
bungen und die Bewerbungsunterlagen der Listenplatzierten
sowie die Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten
und, sofern vorliegend, die Stellungnahme der Studierenden
und der Schwerbehindertenvertretung beizufiigen. Anschlie-
end holt die Prisidentin oder der Prisident die Zustimmung
des Senats zu dem Besetzungsvorschlag ein. Wird die Zustim-
mung des Senats erteilt, so erfolgt die Berufung durch die Pri-
sidentin oder den Prisidenten. In den Besetzungsvorschlag
diirfen auch Personen aufgenommen werden, die sich nicht
beworben haben; Mitglieder der eigenen Hochschule diirfen
nur in begriindeten Ausnahmefillen in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommen werden. Bei der Berufung auf eine Pro-
fessur kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur dann
berticksichtigt werden, wenn sie nach ihrer Promotion die
Hochschule gewechselt hatten oder mindestens zwei Jahre
auflerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich titig
waren; dies gilt auch bei der Einstellung als Juniorprofesso-
rin oder als Juniorprofessor nach § 54 oder im Rahmen eines
Tenure Track nach § 55.

(6) Im Falle der fehlenden Zustimmung des Senats zum
Besetzungsvorschlag soll die Prisidentin oder der Prisident
dem Fachbereich Gelegenheit zur Stellungnahme geben; sie
oder er kann insbesondere zusitzliche Gutachten anfordern.
Sodann entscheidet der Senat erneut. Erfolgt keine Zustim-
mung des Senats, so ist das Berufungsverfahren beendet und
es ist ein neues Berufungsverfahren nach Absatz 5 einzulei-
ten. Die Sdtze 1 bis 3 gelten entsprechend bei der Abwei-
chung einer Stellungnahme beziiglich des ersten Listenplatzes
des Besetzungsvorschlags. Sofern die Abweichung einer Stel-
lungnahme sich auf eine Anderung der Reihenfolge weiterer
Listenplidtze bezieht, gilt Satz 1 entsprechend.

(7) Erfolgt keine Ubertragung des Berufungsrechts gemifl Ab-
satz 4 Satz 2 oder Satz 6, so legt die Hochschule fiir die Beru-
fung auf eine Professur spitestens sechs Monate nach Ablauf
der Bewerbungsfrist dem fachlich zustindigen Ministerium
einen Besetzungsvorschlag vor, der drei Personen umfassen
soll; Absatz 5 Satz 2, 5 und 6 findet Anwendung. Wird die
Zustimmung des Senats erteilt, so erfolgt die Berufung durch
das fachlich zustindige Ministerium. Im Falle einer Abwei-
chung von der Reihenfolge im Besetzungsvorschlag kann der
Hochschule Gelegenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(8) Die Hochschule darf Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern zeitlich befristete Zusagen im Rahmen der vor-
handenen Ausstattung machen.
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(9) Die Prisidentin oder der Prisident kann einer Person vo-
riibergehend fiir mindestens ein Semester die Wahrnehmung
der Aufgaben einer Professorin oder eines Professors iiber-
tragen, insbesondere aus Anlass einer Inanspruchnahme von
Mutterschutz, Elternzeit oder Pflegezeit, im Falle der Frei-
stellung zur Durchfithrung besonderer Forschungs- oder Ent-
wicklungsvorhaben (§ 53) oder bis zur endgiiltigen Besetzung
einer Professur (Vertretungsprofessur); die Bestimmungen
der Absitze 1 bis 7 sind nicht anzuwenden. Die Vertretungs-
professur ist ein dffentlich-rechtliches Verhiltnis eigener Art;
sie begriindet kein Dienstverhiltnis. Wird mit einer Beamtin
oder einem Beamten im Landesdienst ein &ffentlich-rechtli-
ches Dienstverhiltnis zu einem anderen Dienstherrn oder zu
einer Einrichtung ohne Dienstherrneigenschaft begriindet, so
ist sie oder er abweichend von § 22 Abs. 2 Satz 1 des Beamten-
statusgesetzes (BeamtStG) nicht entlassen, wenn sie oder er
fiir die Wahrnehmung einer Vertretungsprofessur beurlaubt
wird.

(10) Die Hochschule kann jeweils fiir einen im Voraus be-
grenzten Zeitraum fiir bestimmte Aufgaben in Forschung,
Lehre, Kunst und Weiterbildung Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer anderer Hochschulen oder Personlich-
keiten aus der wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Praxis,
die die Voraussetzungen fiir eine Professur erfiillen, als Gast-
professorinnen oder Gastprofessoren bestellen. § 33 Abs. 2
BeamtStG gilt entsprechend.

(11) Zur Férderung der Zusammenarbeit bei der Wahr-
nehmung 6ffentlich-rechtlicher Aufgaben zwischen einer
Hochschule und einer Forschungseinrichtung auflerhalb des
Hochschulbereichs gemifl § 10 Abs. 1 sollen diese in geeig-
neten Fillen gemeinsame Berufungsverfahren durchfiihren.
Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen nach § 49
oder § 54 erfiillen, kénnen aufgrund eines gemeinsamen Be-
rufungsverfahrens in die mitgliedschaftsrechtliche Stellung
einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers nach
§ 37 Abs. 2 Nr. 1 an der Hochschule, die am gemeinsamen
Berufungsverfahren beteiligt war, berufen werden. Die Perso-
nen werden in diesem Fall in der Regel in einem privatrecht-
lichen Arbeitsverhiltnis nur an der am gemeinsamen Beru-
fungsverfahren beteiligten Forschungseinrichtung auflerhalb
des Hochschulbereichs beschiftigt. Ihnen kénnen die sich aus
§ 48 ergebenden Aufgaben iibertragen werden. Fiir die gemein-
sam berufenen Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren
gilt § 54 sinngemifl. Die nach Satz 2 berufenen Personen sind
verpflichtet, mindestens zwei Lehrveranstaltungsstunden an
der am gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligten Hoch-
schule zu lehren. Sie sind Mitglieder der Hochschule in der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer fiir
die Dauer des Beschiftigungsverhiltnisses an der Forschungs-
einrichtung auflerhalb des Hochschulbereichs, ohne an der
Hochschule gemif3 § 36 Abs. 1 hauptberuflich titig zu sein.
Das fachlich zustindige Ministerium kann fiir die Dauer des
Beschiftigungsverhiltnisses die Berechtigung zur Fiihrung
der Berufsbezeichnung , Universititsprofessorin® oder ,,Uni-
versitdtsprofessor, wenn am gemeinsamen Berufungsverfah-
ren eine Hochschule fiir angewandte Wissenschaften beteiligt
ist, der Berufsbezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor®
oder wenn eine Juniorprofessorin oder ein Juniorprofessor
berufen wurde, der Berufsbezeichnung ,Juniorprofessorin®
oder ,Juniorprofessor“ verleihen.
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§51
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen
und Professoren

(1) Die Professorinnen und Professoren werden in ein Beam-
tenverhiltnis auf Lebenszeit oder in begriindeten Fillen in
ein Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen.

(2) Die Amtszeit der Professorinnen und Professoren im Be-
amtenverhiltnis auf Zeit betrigt hchstens sechs Jahre. Eine
iiber die in Satz 1 genannte Zeit hinausgehende Verlingerung
oder erneute Einstellung ist unzulissig. Dies gilt nicht, sofern
im Anschluss an ein Dienstverhiltnis auf Zeit gemifl Absatz
1 ein gleiches Dienstverhiltnis mit einer neuen und anderen
Aufgabe iibertragen werden soll.

(3) Auf Professorinnen und Professoren auf Zeit findet § 8
Abs. 2 und 3 Satz 1 LBG keine Anwendung. Sie sind mit Ab-
lauf ihrer Amtszeit entlassen. Werden sie in den Fillen des
Absatzes 2 Satz 3 weiterverwendet, gilt das Beamtenverhilt-
nis als nicht unterbrochen.

(4) Anstelle des Beamtenverhiltnisses kann in begriindeten
Fillen ein privatrechtliches Dienstverhiltnis begriindet wer-
den; fiir befristete Dienstverhiltnisse gilt Absatz 2 entspre-
chend. Im Anschluss an eine Verwendung gemif3 Satz 1 oder
Absatz 2 kann ein privatrechtliches Dienstverhiltnis bis zu
zwel Jahren auch begriindet werden, wenn zu erwarten ist,
dass die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
bevorsteht. Die Vergiitung orientiert sich an den fiir beam-
tete Professorinnen und Professoren in den jeweiligen Be-
soldungsgruppen geltenden Bestimmungen. Das fachlich zu-
stindige Ministerium kann die Berechtigung zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung ,, Universititsprofessorin oder ,, Universi-
titsprofessor® oder ,Professorin“ oder ,Professor verleihen.

§52
Sonderregelungen fiir Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer

(1) Die beamtenrechtlichen Bestimmungen iiber die Laufbah-
nen und den einstweiligen Ruhestand sind auf Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwenden. Die Be-
stimmungen des Landesbeamtengesetzes iiber die Arbeitszeit
mit Ausnahme der §§ 75 bis 78 LBG sind nicht anzuwenden;
erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschulein-
richtung eine regelmiflige oder planmifiige Anwesenheit, so
kénnen fiir bestimmte Beamtengruppen die Bestimmungen
iiber die Arbeitszeit durch Rechtsverordnung des fachlich zu-
stindigen Ministeriums im Einvernehmen mit den fiir das Be-
amtenrecht und fiir das Haushaltswesen zustindigen Ministe-
rien fiir anwendbar erklirt werden; die Bestimmungen iiber
den Verlust der Beziige wegen nicht genehmigten schuldhaf-
ten Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden. Das fachlich
zustidndige Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fiir
das finanzielle 6ffentliche Dienstrecht zustdndigen Ministe-
rium durch Rechtsverordnung Hochstaltersgrenzen fiir die
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern.

(2) Beamtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
kénnen nur mit ihrer Zustimmung abgeordnet oder versetzt
werden. Abordnung und Versetzung in ein gleichwertiges
Amt an einer anderen Hochschule sind auch ohne ihre Zu-
stimmung zuldssig, wenn die Hochschule oder die Hoch-
schuleinrichtung, an der sie titig sind, aufgeldst oder mit einer
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anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder wenn
die Studien- oder Fachrichtung, in der sie tdtig sind, ganz oder
teilweise aufgegeben oder an eine andere Hochschule verlegt
wird; in diesen Fillen beschrinkt sich eine Mitwirkung der
aufnehmenden Hochschule oder Hochschuleinrichtung auf
eine Anhérung.

(3) Professorinnen und Professoren im Beamtenverhiltnis
auf Lebenszeit treten mit dem Ablauf des letzten Monats
des Semesters, in dem sie die Altersgrenze erreichen, in den
Ruhestand. Dies gilt auch bei vorzeitiger Versetzung in den
Ruhestand im Sinne von § 39 LBG. Satz 1 gilt nicht fiir Pro-
fessorinnen und Professoren, deren Beurlaubung fiir die Er-
nennung in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit als Prisidentin
oder Prisident oder als Vizeprisidentin oder Vizeprisident
wegen des Erreichens der Altersgrenze endet.

(4) Fiir Professorinnen und Professoren ist ihre Amtsbe-
zeichnung zugleich eine akademische Bezeichnung. Sie darf
auch nach dem Ausscheiden aus dem Dienst ohne den Zusatz
yauller Dienst (a. D.) gefithrt werden; auf Vorschlag der
Hochschule kann das fachlich zustindige Ministerium die
Weiterfiihrung wegen Unwiirdigkeit untersagen. Die Sitze 1
und 2 gelten fiir die Berufsbezeichnung nach § 51 Abs. 4 Satz 4
entsprechend.

§53
Freistellung fiir besondere Forschungs-
oder Entwicklungsvorhaben

(1) Das Prisidium soll Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer mit Ausnahme der Tandem-Professorinnen und
Tandem-Professoren auf ihren Antrag mit Zustimmung des
Fachbereichs zur Durchfithrung besonderer Forschungs-
oder Entwicklungsvorhaben von ihren Lehr- und Priifungs-
verpflichtungen freistellen, sofern dass nach den Priifungs-
ordnungen erforderliche Lehrangebot und die Durchfiihrung
der Priifungen im Rahmen der vorhandenen Haushaltsmittel
gewihrleistet bleiben. Die Freistellung soll ein Semester nicht
iiberschreiten. Sie soll nicht gewihrt werden, wenn die erste
Berufung oder das Ende der letzten Freistellung weniger als
acht Semester zuriickliegt. Das Prisidium kann im besonders
begriindeten Einzelfall eine Freistellung nach Satz 1 auch ab-
weichend von Satz 2 oder Satz 3 gewihren. Nach der Frei-
stellung ist dem Prisidium zu berichten.

(2) Absatz 1 gilt fiir Professorinnen und Professoren an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften fiir Vorhaben
im Rahmen angewandter Forschung oder zur Fortbildung in
der beruflichen Praxis entsprechend.

§ 54

Juniorprofessur

(1) Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessorinnen

und Juniorprofessoren sind neben den allgemeinen dienst-

rechtlichen Voraussetzungen

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. pidagogische Fignung, die gesondert nachzuweisen ist,
und

3. besondere Befihigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in
der Regel durch eine qualifizierte Promotion nachgewie-
sen wird.

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit #rztlichen,

zahnirztlichen oder tierirztlichen Aufgaben sollen zusitzlich
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die Anerkennung als Fachirztin oder Facharzt nachweisen,
soweit fiir das betreffende Fachgebiet in Rheinland-Pfalz eine
entsprechende Weiterbildung vorgesehen ist. § 49 Abs. 3 Satz 1
gilt entsprechend. Die Dauer der wissenschaftlichen Titigkeit
nach der Promotion iibersteigt in der Regel sechs Jahre, im
Bereich der Medizin neun Jahre nicht.

(2) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden von
der Prisidentin oder dem Prisidenten einer Universitit auf
Vorschlag des Fachbereichs fiir die Dauer von sechs Jahren
zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Es findet eine
Evaluierung mit orientierendem Charakter zum Leistungs-
stand in Lehre und Forschung oder Kunst frithestens nach
dem dritten und spitestens vor Ablauf des vierten Beschifti-
gungsjahres statt. Das Evaluierungsverfahren regelt die Uni-
versitit in dem Qualitdtssicherungskonzept nach § 50 Abs. 3.
Eine Verlingerung ist, abgesehen von den Fillen des § 60
Abs. 2 und 6, nicht zulidssig; dies gilt auch fiir eine erneute
Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor. § 51
Abs. 3 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

(3) Soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt, gelten fiir
die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren die Vor-
schriften fiir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit entspre-

chend.

(4) Anstelle des Beamtenverhiltnisses auf Zeit kann auch ein
befristetes privatrechtliches Dienstverhiltnis begriindet wer-
den. In diesem Falle gelten die Absitze 1 und 2 und § 51 Abs. 4
Satz 3 entsprechend.

§55

Tenure Track

(1) Soweit dies in der Ausschreibung
1. einer Juniorprofessur oder
2. in begriindeten Fillen einer mit der Besoldungsgruppe W2
bewerteten Professur in einem Beamtenverhiltnis auf Zeit
oder einer befristeten Beschiftigung
vorgesehen ist, kann im Rahmen der Einstellung die dauer-
hafte Ubertragung einer Professur fiir den Fall zugesagt wer-
den, dass sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofessor
oder die Professorin oder der Professor in einer hochstens
sechsjihrigen Beschiftigungsphase fiir die zugesagte Professur
bewidhrt hat (Tenure Track) und die allgemeinen dienstrecht-
lichen Voraussetzungen erfiillt sind. § 54 Abs. 1 Satz 4 gilt als
Einstellungsvoraussetzung auch fiir die Berufung nach Satz 1
Nr. 2. Die hochstens sechsjihrige Beschiftigungsphase mit
Tenure Track-Zusage dient auch dem Erwerb der zusitzli-
chen wissenschaftlichen Leistungen gemifd § 49 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. a und Abs. 2.

(2) Im Rahmen einer Berufung mit einer Tenure Track-

Zusage findet

1. eine Evaluierung mit orientierendem Charakter nach
Maf3gabe von § 54 Abs. 2 Satz 2 und

2. eine Abschlussevaluierung iiber die Feststellung der Be-
wihrung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer auf
der Grundlage von bei der Berufung klar definierten trans-
parenten Kriterien

statt.

(3) Im Berufungsverfahren sind international ausgewiesene
Gutachterinnen und Gutachter zu beteiligen. Das Berufungs-
verfahren und die Kriterien zur Berufung sowie die Evaluie-
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rungsverfahren sind als Teil des Qualititssicherungskonzepts
nach § 50 Abs. 3 zu regeln.

(4) Im Falle einer erfolgreichen Abschlussevaluierung wird
die Professur dauerhaft tibertragen, soweit die dienstrecht-
lichen Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Die dauerhafte
Ubertragung der Professur kann auf dieselbe oder auf eine
hoherwertige Professur erfolgen. Sofern im Rahmen der Ab-
schlussevaluierung die Bewihrung nicht festgestellt werden
konnte, kann das Beamtenverhiltnis mit Zustimmung der Ju-
niorprofessorin oder des Juniorprofessors oder der Professo-
rin oder des Professors um bis zu ein Jahr verlingert werden.

§ 56

Tandem-Professur

(1) Hinsichtlich der Einstellungsvoraussetzungen gilt § 54.
Die Berufung erfolgt durch die Prisidentin oder den Prisi-
denten einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften auf
Vorschlag des Fachbereichs fiir die Dauer von bis zu drei Jah-
ren auf der Grundlage eines privatrechtlichen Dienstverhilt-
nisses, soweit dies in der Ausschreibung vorgesehen ist. Eine
Verlingerung ist, abgesehen von den Fillen des § 60 Abs. 2
und 5, nicht zulissig; dies gilt auch fiir eine erneute Beschifti-
gung als Tandem-Professorin oder als Tandem-Professor.

(2) Die Beschiftigung an der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften erfolgt im hilftigen Umfang einer vollen Pro-
fessur, wobei der dariiber hinausgehende hilftige Beschifti-
gungsumfang dem Erwerb der dreijihrigen auflerhochschuli-
schen Berufspraxis nach § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b dient
(Tandem-Professur). Die Rechte und Pflichten an der Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften werden dienstvertrag-
lich geregelt. Die Vergiitung orientiert sich an der fiir die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren geltenden Be-
soldungsgruppe entsprechend dem hilftigen Umfang. Erfolgt
der Nachweis der besonderen Befihigung zu wissenschaftli-
cher Arbeit durch eine Promotion gemifl Absatz 1 Satz 1 in
Verbindung mit § 54 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, darf eine Berufung
nicht erfolgen, sofern die Promotion auf der Grundlage eines
kooperativen Promotionsverfahrens erworben wurde und
die berufende Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
hieran beteiligt war. § 50 Abs. 5 Satz 6 findet keine Anwen-
dung. § 51 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend. Die Hochschu-
le fiir angewandte Wissenschaften soll mit der Einrichtung
auflerhalb des Hochschulbereichs, in der die dreijihrige
auflerhochschulische Berufspraxis erworben wird, einen
Vertrag schliefen, der zumindest Regelungen enthilt iiber
die Verteilung der Arbeitszeit, iiber die Sicherung der An-
bindung an die Hochschule, iiber unterstiitzende Personal-
entwicklungsmafinahmen und dariiber, dass kein finanzieller
Ausgleich zwischen der Hochschule und der Einrichtung
auflerhalb des Hochschulbereichs erfolgt.

(3) Soweit dies in der Ausschreibung vorgesehen ist, kann die

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften im Rahmen der

Einstellung die dauerhafte Ubertragung einer Professur fiir

den Fall zusagen, dass

1. die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber in einer drei-
jahrigen Beschiftigungsphase die nach § 49 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. b erforderliche mindestens dreijihrige auflerhoch-
schulische Berufspraxis nachweist und

2. die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erfiillt
sind.
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Im Falle des Nachweises der nach § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. b
erforderlichen mindestens dreijahrigen auferhochschuli-
schen Berufspraxis wird das privatrechtliche Dienstverhilt-
nis in ein unbefristetes Beschiftigungsverhiltnis oder in ein
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit umgewandelt, soweit die
dienstrechtlichen Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Die
dauerhafte Ubertragung der Professur erfolgt auf eine hsher-
wertige Professur.

§ 57
Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Universititen sind die Beamtinnen, Beamten und Beschif-
tigten, denen wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.
Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehort es auch,
den Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten
zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftlicher
Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewihrleistung
des erforderlichen Lehrangebots notwendig ist. Im Bereich
der klinischen Medizin gehdren zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen auch Titigkeiten in der Krankenversor-
gung. In begriindeten Fillen kann durch die Dekanin oder
den Dekan wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern auch die selbststindige Wahrnehmung von Aufgaben
in Forschung und Lehre iibertragen werden.

(2) Einstellungsvoraussetzungen an Universititen sind neben

den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. eine der Titigkeit entsprechende Promotion und

3. nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschulstudium im
Sinne von Nummer 1 eine hauptberufliche Titigkeit von
mindestens zwei Jahren und sechs Monaten.

(3) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Universititen werden, soweit sie nicht auf Dauer oder befris-
tet in einem Beschiftigungsverhiltnis titig sind, als solche auf
Lebenszeit oder auf Zeit in ein Beamtenverhiltnis im vierten
Einstiegsamt der Laufbahn Bildung und Wissenschaft beru-
fen. In Fachgebieten, fiir die eine zweite Staatspriifung vor-
gesehen ist, kann diese an die Stelle der Voraussetzungen nach
Absatz 2 Nr. 2 und 3 treten. Die Zweite Staatspriifung fiir die
Lehrimter an Grundschulen, an Grund- und Hauptschulen,
an Realschulen, an Realschulen plus und an Férderschulen
kann nur an die Stelle der Voraussetzung nach Absatz 2 Nr. 3
treten. In naturwissenschaftlichen oder technischen Fachge-
bieten sowie in Fachgebieten, in denen eine Promotion nicht
iiblich und eine zweite Staatspriifung nicht vorgesehen ist,
kann eine tiber dem Durchschnitt liegende Master-, Magister-
oder Diplompriifung an die Stelle der Voraussetzung nach
Absatz 2 Nr. 2 treten. Werden wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter als Beschiiftigte befristet eingestellt,
kann von den Voraussetzungen des Absatzes 2 Nr. 2 und 3
allgemein abgesehen werden.

(4) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an
Universititen kénnen befristet fiir hochstens sechs Jahre auch
mit Aufgaben, die der Erbringung zusitzlicher wissenschaftli-
cher Leistungen (§ 49 Abs. 2) férderlich sind, beschiftigt wer-
den. Thnen ist im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit zu geben.
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(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fiir kiinstlerische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter entsprechend.

(6) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hoch-
schulstudium koénnen an Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeiter, insbesondere als Assistentinnen oder Assistenten
beschiftigt werden. Sie haben die Aufgabe, Professorinnen
und Professoren bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu
unterstiitzen. Die Aufgaben sollen zugleich dazu dienen, die
im Studium erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten ins-
besondere zur Verbesserung ihrer beruflichen Aussichten
auflerhalb der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften zu
erginzen und zu vertiefen. Thnen kénnen Aufgaben in der
Lehre tibertragen werden. Assistentinnen und Assistenten
werden in der Regel fiir hochstens sechs Jahre als Beschiftigte
eingestellt.

(7) Fiir den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 3 ent-
sprechende Anwendung. Fiir wissenschaftliche Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter auf Zeit gilt § 51 Abs. 3 Satz 1 und 2
entsprechend.

§ 58
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben

(1) Soweit iiberwiegend eine Vermittlung praktischer Fer-
tigkeiten und Kenntnisse erforderlich ist, die nicht die Ein-
stellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer erfordert, kann diese hauptberuflich titigen
Lehrkriften fiir besondere Aufgaben iibertragen werden.

(2) Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben werden, soweit sie

nicht auf Dauer oder befristet in einem Beschiftigungsver-

hiltnis tdtig sind, entsprechend den von ihnen wahrzuneh-

menden Aufgaben

1. als solche in ein Beamtenverhiltnis im vierten Einstieg-
samt der Laufbahn Bildung und Wissenschaft oder

2. in ein Beamtenverhiltnis als Lehrerin oder Lehrer fiir
Fachpraxis in der Laufbahn Bildung und Wissenschaft

berufen.

(3) Fiir die Einstellung von Lehrkriften gemif8 Absatz 2
Nr. 1 und vergleichbaren Beschiftigten gilt § 57 Abs. 2 und 3
Satz 2 bis 4 entsprechend. In den Fachgebieten Kunst, Musik
und Sport kann bei besonderer Qualifikation fiir die wahrzu-
nehmenden Aufgaben von der in § 57 Abs. 2 Nr. 2 genannten
Voraussetzung abgesehen werden. Fiir die Einstellung von
Lehrkriften gemifl Absatz 2 Nr. 2 und vergleichbaren Be-
schiftigten gelten die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
fiir Lehrerinnen und Lehrer fiir Fachpraxis an berufsbilden-
den Schulen entsprechend.

(4) Fiir den Eintritt in den Ruhestand findet § 52 Abs. 3 ent-
sprechende Anwendung.

§59
Vorgesetzte

Die Prisidentin oder der Prisident bestimmt die Vorgesetzte
oder den Vorgesetzten (§ 4 Abs. 3 LBG) der wissenschaft-
lichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und der Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben. Fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung be-
stimmt die Kanzlerin oder der Kanzler die Vorgesetzte oder
den Vorgesetzten (§ 4 Abs. 3 LBG).
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§ 60
Sonderregelungen fiir Beamtinnen und
Beamte auf Zeit und befristete
Beschiftigungsverhiltnisse

(1) Das Dienstverhiltnis der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer auf Zeit und der Akademischen Ridtinnen
und Rite auf Zeit ist auf Antrag der Beamtin oder des Beam-
ten aus den in Absatz 2 genannten Griinden zu verldngern,
sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

(2) Griinde einer Verlingerung sind:

1. Beurlaubung nach den § 76, § 76 a und § 77 LBG,

2. Beurlaubung fiir die Wahrnehmung eines Mandats in der
gesetzgebenden Korperschaft eines anderen Landes, wenn
das Amt nach den gesetzlichen Bestimmungen dieses Lan-
des mit dem Mandat vereinbar ist,

3. Beurlaubung fiir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische
Titigkeit oder eine auflerhalb des Hochschulbereichs oder
im Ausland durchgefithrte wissenschaftliche, kiinstleri-
sche oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung und

4. Inanspruchnahme von Elternzeit nach § 19 a der Urlaubs-
verordnung und Beschiftigungsverbot nach § 2 Abs. 1
Nr. 2 der Mutterschutzverordnung Rheinland-Pfalz vom
10. Oktober 2018 (GVBL. S. 369, BS 2030-1-23) in der
jeweils geltenden Fassung in dem Umfang, in dem eine
Erwerbstitigkeit nicht erfolgt ist.

Absatz 1 ¢gilt entsprechend im Falle

1. einer Teilzeitbeschiftigung gemifl § 75 und § 76 a LBG
oder

2. einer Ermifligung der Arbeitszeit aus dem in Satz 1 Nr. 2
genannten Grund, wenn die Ermifligung mindestens ein
Fiinftel der regelmifligen Arbeitszeit betrug.

(3) Eine Verlingerung nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 oder
Satz 2 darf den Umfang der Beurlaubung oder der Ermiafii-
gung der Arbeitszeit und zwei Jahre nicht iiberschreiten;
mehrere Verlingerungen diirfen insgesamt drei Jahre nicht
iiberschreiten. Verlingerungen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 4
diirfen, auch wenn sie mit anderen Verlingerungen zusam-
mentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten.

(4) Fiir Beamtinnen und Beamte, die zur Wahrnehmung von
Aufgaben in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertre-
tung oder von Aufgaben einer Gleichstellungsbeauftragten
fiir mindestens ein Fiinftel der regelmifigen Arbeitszeit frei-
gestellt worden sind, gelten die Absitze 1 bis 3 entsprechend.

(5) Soweit fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
ein befristetes Beschiftigungsverhiltnis begriindet worden
ist, gelten die Absitze 1 bis 4 entsprechend.(6) Unabhingig
von den in Absatz 2 geregelten Verlingerungsmoglichkeiten
kann das Beamtenverhiltnis auf Zeit von Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren sowie von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten bei Betreuung eines oder meh-
rerer Kinder unter 18 Jahren um bis zu zwei Jahre je betreu-
tem Kind verldngert werden, soweit dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die Verlingerung notwendig ist, um die
nach § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a erforderlichen zusitzlichen
wissenschaftlichen Leistungen erfolgreich nachzuweisen.

(7) Die in Absatz 2 sowie die fiir die Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren in Absatz 6 geregelten Verlingerungs-
moglichkeiten gelten im Falle einer Berufung nach § 55 mit
der Mafgabe, dass Verlingerungen, auch wenn sie mit meh-
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reren oder anderen Verlingerungen zusammentreffen, die
Dauer von insgesamt zwei Jahren nicht tiberschreiten diirfen.
Insoweit findet Absatz 3 keine Anwendung.

Unterabschnitt 3
Nebenberuflich wissenschaftlich oder
kiinstlerisch Tadtige

§ 61
Habilitierte, auflerplanmifliige Professorinnen
und Professoren

(1) Habilitierte kénnen an der Universitit, an der sie sich
habilitiert haben, selbststindig lehren (Lehrbefugnis), soweit
dadurch die Bereitstellung des erforderlichen Lehrangebots
nach § 21 nicht beeintrichtigt wird. Die Grundordnung kann
vorsehen, dass Habilitierte an der Universitit auch selbststidn-
dig forschen kénnen, soweit deren Ausstattung dies zulisst.

(2) Die Lehrbefugnis erlischt mit dem Erléschen der Lehr-
befihigung oder durch Erlangung der Lehrbefugnis an einer
anderen Hochschule, sofern nicht die Universitit die Fort-
dauer beschliefit. Sie kann zudem aus Griinden widerrufen
werden, die bei Beamtinnen und Beamten zur Entfernung aus
dem Dienst fithren. Der Widerruf ist ferner zuldssig, wenn
Habilitierte vor Erreichung des 67. Lebensjahres ohne hinrei-
chenden Grund unangemessen lange von ihrer Lehrbefugnis
keinen Gebrauch machen.

(3) Das Prisidium einer Universitit kann Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren nach deren Ausscheiden aus der
Universitit oder nach Ablauf ihrer Amtszeit auf Antrag die
Bezeichnung ,auflerplanmifiige Professorin“ oder ,aufler-
planmifiger Professor“ verleihen, wenn sie an der Univer-
sitit lehren. Gleiches gilt nach mehrjihriger Bewihrung in
Forschung und Lehre fiir Habilitierte und andere Personen,
die die Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Professur gemifd
§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a erfiillen, sowie fiir herausragende
Kiinstlerinnen und Kiinstler nach mehrjihriger Lehrtitig-
keit. Das Nihere regelt die Universitit durch Satzung. Die
Absitze 1 und 2 gelten fiir Personen nach den Sitzen 1 und 2
entsprechend; die Verleihung der Bezeichnung kann unter
den Voraussetzungen des Absatzes 2 widerrufen werden. Das
Recht zur Fithrung der in Satz 1 genannten Bezeichnung ver-
dndert die dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung
Hochschulbediensteter nicht; ein Beamten- oder privatrecht-
liches Dienstverhiltnis wird damit nicht begriindet.

(4) Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 sind Habilitierte berechtigt,
sich ,Privatdozentin® oder ,Privatdozent zu nennen. Das
Recht zur Fithrung der in Satz 1 genannten Bezeichnung ver-
dndert die dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung
Hochschulbediensteter nicht; ein Beamten- oder privatrecht-
liches Dienstverhiltnis wird damit nicht begriindet.

§ 62
Honorarprofessur

(1) Die Ministerprasidentin oder der Ministerprisident kann
Personen, die an der Hochschule lehren, ohne dort in der
Lehre hauptberuflich titig zu sein, und aufgrund ihrer wis-
senschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen die Voraus-
setzungen fiir die Einstellung von Professorinnen oder Pro-
fessoren erfiillen (§ 49), auf Vorschlag der Hochschule zu
Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren bestellen.
§ 61 Abs. 1 gilt entsprechend.
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(2) Die Bestellung kann unter den Voraussetzungen des § 61
Abs. 2 oder, sofern ein erheblicher Ansehensverlust fiir die-
se zu besorgen ist, auf Vorschlag der Hochschule widerrufen
werden.

§63
Lehrbeauftragte

(1) Zur Erginzung und in begriindeten Fillen zur Sicherstel-
lung des Lehrangebots kénnen Lehrauftrige erteilt werden.
Die Lehrbeauftragten nehmen die ihnen iibertragenen Lehr-
aufgaben selbststindig wahr.

(2) Lehrbeauftragte miissen mindestens die Voraussetzungen
des § 49 Abs. 1 Nr. 1 und 2 oder des § 49 Abs. 4 erfiillen.

(3) Lehrauftrige diirfen an Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer sowie an wissenschaftliche und kiinstlerische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und an Lehrkrifte fiir beson-
dere Aufgaben an der eigenen Hochschule in dem Fachgebiet,
fiir das sie berufen sind, nicht erteilt werden. Das gilt nicht
fiir Veranstaltungen der Weiterbildung sowie im Rahmen
von berufsbegleitenden, berufsintegrierenden oder dualen
Studiengidngen und Fernstudiengingen, die iiber die dienst-
lich festgelegte Lehrverpflichtung hinaus abgehalten werden.

(4) Veranstaltungen in der Weiterbildung kénnen durch Ho-
norarvereinbarung vergiitet werden.

§ 64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte

(1) Personen mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hoch-
schulstudium oder fortgeschrittene Studierende (studentische
Hilfskrifte) kénnen als wissenschaftliche oder kiinstlerische
Hilfskrifte beschiftigt werden.

(2) Sie haben die Aufgabe, Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer, in begriindeten Fillen auch sonstiges wissen-
schaftliches und kiinstlerisches Personal, bei den dienstlichen
Aufgaben zu unterstiitzen sowie Studierende unter der fachli-
chen Anleitung von Hochschullehrerinnen oder Hochschul-
lehrern im Rahmen der Priifungsordnung bei ihrem Studium
zu unterstiitzen. Die Aufgaben sollen zugleich der eigenen
Aus-und Weiterbildung dienen. § 59 Satz 1 gilt entsprechend.

(3) Im Einzelfall kénnen sie auch mit Aufgaben im wissen-
schaftsstiitzenden Bereich, insbesondere in Verwaltung, tech-
nischem Betriebsdienst, Rechenzentren, Bibliotheken oder
der Krankenversorgung beschiftigt werden, wenn sie dabei
mit dem absolvierten Studium zusammenhingende Kennt-
nisse und Fahigkeiten nutzen oder wenn die Titigkeit fach-
lich als vorteilhaft fiir das Studium betrachtet werden kann.

Abschnitt 3
Studierende

§ 65

Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

(1) Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundgesetzes
sind zu dem von ihnen gewihlten Hochschulstudium berech-
tigt, wenn sie die fiir das Studium erforderliche Qualifikation
nachweisen. Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates
der Europiischen Union sind Deutschen gleichgestellt, wenn
die fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachge-
wiesen werden. Andere Personen kénnen unter den Voraus-
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setzungen des Satzes 1 eingeschrieben werden, wenn sie die
fiir das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachwei-
sen. Der Nachweis nach Satz 1 wird fiir den Zugang zu einem
Studium, das zu dem ersten berufsqualifizierenden Abschluss
fithrt, grundsitzlich durch den erfolgreichen Abschluss einer
auf das Studium vorbereitenden Schulbildung erbracht; zum
Studium an einer Universitit berechtigt die Hochschulrei-
fe, an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften die
Hochschulreife oder Fachhochschulreife.

(2) Personen, die eine berufliche Ausbildung mit qualifizier-
tem Ergebnis abgeschlossen haben, erhalten damit eine un-
mittelbare Hochschulzugangsberechtigung fiir das Studium
an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und eine
unmittelbare fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung
fiir das Studium an Universititen. Die Fachgebundenheit ist
anhand der beruflichen Ausbildung sowie beruflicher und
vergleichbarer Titigkeiten festzustellen. Personen, die eine
berufliche Weiterqualifikation durch eine Meisterpriifung
oder eine vergleichbare Priifung abgeschlossen haben, erhal-
ten damit eine unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung
fiir das Studium an Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften und an Universitdten. Beruflich Qualifizierte haben
Anspruch auf eine umfassende Beratung gemifl § 23 durch
die Hochschule; die Hochschule kann in der Priifungsord-
nung festlegen, dass dem Studium im Falle von beruflich
Qualifizierten eine solche Beratung vorauszugehen hat. Das
Nihere regelt das fachlich zustdndige Ministerium im Einver-
nehmen mit den Ministerien, deren Geschiftsbereich jeweils
unmittelbar betroffen ist, durch Rechtsverordnung; darin
kann zur Erprobung neuer Modelle des Hochschulzugangs
fiir beruflich Qualifizierte von den Regelungen des Satzes 1
abgewichen werden.

(3) Durch Rechtsverordnung kénnen andere als die in Absatz 1

Satz 4 genannten Schulbildungen als der Fachhochschulreife

gleichwertig anerkannt werden. Die Rechtsverordnung er-

ldsst

1. das fiir das Schul- und Unterrichtswesen zustindige
Ministerium fiir Schulbildungen, auf die das Schulgesetz
Anwendung findet, im Einvernehmen mit dem fachlich
zustdndigen Ministerium und

2. das fiir das Gesundheitswesen zustindige Ministerium fiir
Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen, auf die das
Schulgesetz keine Anwendung findet, im Einvernehmen
mit dem fachlich zustindigen und dem fiir das Schul- und
Unterrichtswesen zustindigen Ministerium.

(4) Unberiihrt bleiben die Bestimmungen

1. nach denen andere Personen Deutschen im Sinne des Ab-
satzes 1 Satz 1 gleichgestellt sind,

2. iiber die Vergabe von Studienplitzen in Fichern mit
Zulassungsbeschrinkungen,

3. in Priifungsordnungen, nach denen fiir bestimmte Studi-
enginge der Nachweis einer praktischen Titigkeit oder
einer besonderen, in der Regel im Rahmen der gymnasi-
alen Oberstufe zu erwerbenden Vorbildung vorausgesetzt
wird; bei dualen und berufsintegrierenden Studiengingen
gilt dies auch fiir die Voraussetzungen gemif3 § 20 Abs. 3
Satz 4 und Abs. 4 Satz 2, und

4. iiber Eignungspriifungen (§ 35 Abs. 2, § 66).
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(5) Die Anerkennung auslindischer Hochschulzugangsbe-
rechtigungen von Personen, die sich fiir ein Studium bewer-
ben, fiir den Zugang zu dem angestrebten Studiengang erfolgt
durch die Hochschule.

§ 66
Eignungspriifungen

(1) Soweit Studienginge, die zu einem ersten berufsqualifizie-
renden Abschluss fithren, neben oder anstelle der allgemei-
nen Zugangsvoraussetzungen (§ 65 Abs. 1 Satz 4 oder Abs. 2)
besondere Eignung oder besondere Fihigkeiten erfordern,
kann die Hochschule durch Satzung eine Eignungspriifung
oder besondere Zugangsvoraussetzungen vorsehen.

(2) Eignungspriifungsordnungen nach Absatz 1 miissen be-
stimmen:

1. die Art der festzustellenden Eignung oder Fihigkeiten,

2. die Art und den Umfang der Priifung sowie

3. die Priifungsanforderungen.

Im Ubrigen gelten § 26 Abs. 1und 2 Satz 1 Nr. 7 bis 11, Abs. 3
Nr. 1 und 3 bis 6 und Abs. 4 entsprechend.

(3) Soweit lehramtsbezogene Bachelorstudienginge vorsehen,
dass ein Studium in den Fichern Bildende Kunst, Musik oder
Sport nur nach Bestehen einer Eignungspriifung aufgenom-
men werden kann, gelten die Absitze 1 und 2 entsprechend,;
entsprechende Regelungen bediirfen des Einvernehmens mit
dem fiir die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung zustindigen
Ministerium.

§ 67
Einschreibung,
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Die Studierenden schreiben sich in der Regel zum Studi-
um in einen Studiengang ein und werden damit Mitglied der
Hochschule. Die Einschreibung in zwei gleiche Studienginge
ist nicht zuldssig; Absatz 4 bleibt unberiihrt. Ein Wechsel des
Studiengangs bedarf der Anderung der Einschreibung. Soweit
Zulassungszahlen festgesetzt sind, richtet sich die Einschrei-
bung nach dem Inhalt des Zulassungsbescheids; die Einschrei-
bung fiir mehr als einen Studiengang ist nur zuléssig, wenn
das gleichzeitige Studium in den verschiedenen Studiengin-
gen fiir eine angestrebte berufliche Qualifikation oder aus
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Griinden zwingend
erforderlich ist. In begriindeten Fillen kann die Einschrei-
bung mit einer Befristung oder Auflage, die Zulassung darii-
ber hinaus auch mit einer Bedingung versehen werden. Das
Recht der Studierenden, Lehrveranstaltungen in Studiengén-
gen zu besuchen, fiir welche sie nicht eingeschrieben sind,
bleibt unberiihrt, soweit das Studium der eingeschriebenen
Studierenden nicht beeintrichtigt wird. Studienbewerberin-
nen und Studienbewerber, die an einem Kurs zum Nachweis
von Sprachkenntnissen teilnehmen, kénnen bis zum Beste-
hen oder endgiiltigen Nichtbestehen der jeweiligen Priifung
als Studierende eingeschrieben werden; eine Teilnahme an
Wahlen findet nach Mafigabe der Wahlordnung (§ 39 Abs. 5)
statt.

(2) Besteht an einer Hochschule fiir den ersten Teil eines Stu-
diengangs eine hohere Ausbildungskapazitit als fiir spitere
Teile dieses Studiengangs, kann eine auf den ersten Teil des
Studiengangs beschrinkte Einschreibung erfolgen, wenn ge-
wihrleistet ist, dass betroffene Studierende ihr Studium an
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anderen Hochschulen in der Bundesrepublik Deutschland
fortsetzen kénnen.

(3) Die Ordnung iiber die Einschreibung regelt insbesondere:

1. dass die Einschreibung grundsitzlich Voraussetzung fiir
die Teilnahme an Priifungen und den Erwerb von Lei-
stungsnachweisen ist,

. die Riickmeldung und Beurlaubung,

. die Einschreibung auslindischer und staatenloser Perso-
nen, die sich fiir ein Studium bewerben, sowie von Deut-
schen, deren auslindische Hochschulzugangsberechtigung
einer deutschen nicht entspricht,

4. die Einschreibung von Teilzeitstudierenden, die Teil-
nahme von Gasthorerinnen und Gasthorern sowie die
Einschreibung in oder die Teilnahme an grundstindigen
Modulen und Studienprogrammen sowie sonstigen Ange-
boten der hochschulischen Weiterbildung,

5. die Registrierung und Einschreibung der Doktorandinnen
und Doktoranden gemif} § 34 sowie

6. das Verfahren der Einschreibung.

W N

Dabei ist auch im Einzelnen festzulegen,

1. welche fiir Zwecke des Studiums erforderlichen Daten zur
Person sowie zur Hochschulzugangsberechtigung, zum
Studienverlauf und zu Priifungen verarbeitet werden,

2. an wen, zu welchen Zwecken und unter welchen Vorauss-
etzungen diese Daten {ibermittelt werden kénnen,

3. wie Auskunft an Betroffene iiber die zu ihrer Person ge-
speicherten Daten erteilt wird und

4. wann die Daten zu 18schen sind; fiir die Bestimmung des
Zeitpunkts der Loschung sind die Belange der Auskunfts-
pilichtigen und der Hochschulverwaltung zu berticksich-
tigen.

Personen, die sich fiir ein Studium bewerben, und Studierende

sind zur Angabe der Daten verpflichtet. Sie sind iiber die

Rechtsgrundlage und den Zweck der Erhebung schriftlich

aufzukldren.

(4) Die Ordnung iiber die Einschreibung regelt ferner die Ein-
schreibung in kooperativen und gemeinsamen Studiengingen
sowie im Rahmen von Hochschulverbiinden und Hochschul-
kooperationen unter Abstimmung der Einschreibeordnun-
gen der beteiligten Hochschulen. Dabei ist sicherzustellen,
dass Studierende Mitglieder mehrerer beteiligter Hochschu-
len sein und die damit verbundenen Rechte und Pflichten
wahrnehmen kénnen, Studiengebiihren und Sozialbeitrige
jedoch nur an einer der beteiligten Hochschulen erhoben wer-
den. Abweichungen von Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 sind in diesen
Fillen zulidssig. Im Rahmen von Hochschulverbiinden und
Hochschulkooperationen kann die Einschreibung in beson-
ders begriindeten Ausnahmefillen abweichend von Absatz 1
auch fiir Teile eines Studienganges erfolgen; in diesen Fillen
sind Abweichungen von § 19 Abs. 2 und § 65 Abs. 1 Satz 4
und im Einvernehmen mit dem fachlich zustidndigen Ministe-
rium auch von den Bestimmungen der Studienplatzvergabe-
verordnung Rheinland-Pfalz vom 7. Januar 2020 (GVBL. S. 2,
BS 223-44) in der jeweils geltenden Fassung zulissig.

(5) Schiilerinnen oder Schiiler, die nach dem einvernehmli-
chen Urteil von Schule und Hochschule besondere Begabun-
gen aufweisen, konnen als Friihstudierende nach Mafigabe
der Einschreibeordnung an Lehrveranstaltungen und Prii-
fungen teilnehmen. Von ihnen erbrachte Leistungen sind bei
einem spiteren Studium nach Mafigabe des § 25 Abs. 3 auf
Antrag anzuerkennen. Minderjihrige erhalten unabhingig
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von Satz 1 mit der Einschreibung die Befugnis, fiir den Ver-
fahrensgegenstand des Studiums alle Verfahrenshandlungen
vorzunehmen.

(6) Uber die nach der Ordnung iiber die Einschreibung erho-
benen Daten hinaus sind Personen, die sich fiir ein Studium
bewerben, Studierende, Friihstudierende, Gasthdrerinnen
und Gasthorer, Teilnehmende, Doktorandinnen und Dokto-
randen sowie Bedienstete zur Angabe weiterer personenbe-
zogener Daten verpflichtet, wenn dies fiir Zwecke der Lehre
und Forschung oder bei konkreten Vorhaben der Planung
und Organisation erforderlich ist; dabei sind Daten, die ihrer
Art nach einem besonderen Amts- oder Berufsgeheimnis
unterliegen, ausgenommen. Die Hochschulen diirfen diese
und die nach der Ordnung iiber die Einschreibung erhobe-
nen Daten verarbeiten, soweit dies fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich ist. Fiir die
Aufgabe nach § 2 Abs. 10 kénnen die hierzu erforderlichen
personenbezogenen Daten verarbeitet werden, soweit die Be-
troffenen nicht widersprechen. Die Betroffenen sind mit der
Exmatrikulation schriftlich iiber das Widerspruchsrecht zu
informieren.

(7) Die Hochschulen diirfen personenbezogene Daten ihrer
Mitglieder und Angehérigen sowie von Personen, die sich
fiir ein Studium bewerben, angenommenen Doktorandinnen
und Doktoranden im Sinne des § 34 Abs. 3 Satz 2, Exmatri-
kulierten, Habilitierten und Mitgliedern der Hochschulrite
verarbeiten, soweit dies fiir Aufgaben nach dem Hochschul-
statistikgesetz, fiir Zwecke der amtlichen Statistik oder fiir
statistische Zwecke im Rahmen der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben gemif§ § 5 erforderlich ist. Absatz 3 Satz 3 und 4
gilt fiir die in Satz 1 genannten Personen entsprechend.
Externe staatliche Priifungsimter diirfen personenbezogene
Daten ihrer Priifungsteilnehmenden verarbeiten und sollen
diese der Hochschule zur Verfiigung stellen, an der das der je-
weiligen Priifung zugrundliegende Studium absolviert wurde,
soweit dies fiir Aufgaben nach dem Hochschulstatistikgesetz
erforderlich ist.

§68

Versagung der Einschreibung

(1) Personen, die sich fiir ein Studium bewerben, ist die Ein-

schreibung zu versagen, wenn sie

1. die fiir den Studiengang erforderlichen Zugangsvor-
aussetzungen nicht nachweisen,

2. die Voraussetzungen der in § 65 Abs. 4 Nr. 2 bis 4 genan-
nten Bestimmungen nicht nachweisen,

3. an einer Hochschule in der Bundesrepublik Deutschland
bereits in dem gewihlten Studiengang eine nach der Prii-
fungsordnung erforderliche Priifung endgiiltig nicht be-
standen haben; dies gilt entsprechend § 25 Abs. 3 Satz 5
fiir andere Studienginge, soweit dies in Priifungsordnun-
gen bestimmt ist,

4. die Erfiillung der ihnen gegeniiber der zustindigen Kran-
kenkasse gemifl den jeweils geltenden Vorschriften iiber
die studentische Krankenversicherung auferlegten Verp-
flichtungen nicht nachweisen.

Satz 1 Nr. 3 und 4 gilt entsprechend fiir Personen, die sich

zum Studium zuriickmelden.
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(2) Die Einschreibung ist ferner zu versagen wihrend der
Dauer einer Frist, die aufgrund des § 69 Abs. 5 festgesetzt
wurde. Die Entscheidung ist allen anderen Hochschulen in
der Bundesrepublik Deutschland mitzuteilen.

(3) Die Einschreibung kann nach Mafigabe der Ordnung iiber
die Einschreibung versagt werden, wenn
1. keine ausreichenden Kenntnisse der deutschen Sprache
oder der Sprache, in der das Studium durchgefiihrt wird,
nachgewiesen werden oder
2. fiir den Antrag auf Einschreibung vorgeschriebene For-
men und Fristen nicht beachtet oder
3. zu entrichtende Gebiihren und Beitrige nicht bezahlt
worden sind.
§69
Aufhebung, Riicknahme
und Widerruf der Einschreibung

(1) Wenn Studierende es beantragen, ist ihre Einschreibung
aufzuheben.

(2) Die Einschreibung ist zuriickzunehmen, wenn sie durch
Zwang, arglistige Tduschung oder Bestechung herbeigefiihrt
wurde oder nach § 68 Abs. 1 oder Abs. 2 hitte versagt wer-
den miissen. Die Einschreibung ist zu widerrufen, wenn die
Einschreibung auf einer rechtswidrigen Vergabe des Studien-
platzes beruht und der Zulassungsbescheid deshalb zuriick-
genommen worden ist. Die Einschreibung der Studierenden,
die ohne beurlaubt zu sein, sich nicht innerhalb der festge-
setzten Frist zum Weiterstudium zuriickmelden, ist zu wi-
derrufen; § 68 Abs. 3 gilt entsprechend. Welche Hochschule
iiber Riicknahme und Widerruf der Einschreibung entschei-
det, richtet sich nach der Mitgliedschaft der Studierenden.

(3) Ferner kann die Einschreibung von Studierenden wider-

rufen werden, die

1. durch Anwendung von Gewalt, durch Aufforderung zu
Gewalt oder durch Bedrohung mit Gewalt den bestim-
mungsgemiflen Betrieb einer Hochschuleinrichtung, die
Tritigkeit eines Hochschulorgans oder die Durchfithrung
einer Hochschulveranstaltung behindern oder zu behin-
dern versuchen oder ein Hochschulmitglied von der Aus-
iibung seiner Rechte und Pflichten abhalten oder abzuhal-
ten versuchen oder

2. die Hochschule, ihre Gebidude oder Einrichtungen zu
strafbaren Handlungen nutzen oder dies versuchen oder
diesen einen erheblichen Schaden zufiigen und sie dadurch
ihrem bestimmungsgemifien Gebrauch entziehen, oder

3. Mitglieder oder Angehorige der Hochschule auf dem
Campus im Sinne des § 3 Abs. 4 AGG vorsitzlich sexuell
belistigen oder diesen im Sinne des § 238 des Strafgesetz-
buchs nachstellen oder

4. rechtskriftig wegen einer Straftat gegen das Leben, die se-
xuelle Selbstbestimmung, die kérperliche Unversehrtheit
oder die persdnliche Freiheit verurteilt wurden,
wenn die Tat und die Verurteilung einem Verwertungs-
verbot gemif} § 51 des Bundeszentralregistergesetzes noch
nicht unterfallen und die Art der begangenen Straftat eine
Gefihrdung oder Stérung des Studienbetriebs besorgen
ldsst, oder

5. der Hochschule oder dem Land durch schweres schuld-
haftes Fehlverhalten oder die Begehung von Straftaten er-
heblichen Schaden zugefiigt oder deren Ansehen erheblich
beschidigt haben.

Gleiches gilt fiir Studierende, die an den in Satz 1 Nr. 1, 2

oder 5 genannten Handlungen teilnehmen oder wiederholt

Anordnungen zuwiderhandeln, die gegen sie aufgrund des
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Hausrechts (§ 80 Abs. 3) wegen Verletzung ihrer Pflichten
nach § 36 Abs. 4 getroffen worden sind.

(4) Ferner kann die Einschreibung von Studierenden wider-
rufen werden, denen zum zweiten Male beim Ablegen von
Hochschul- oder Staatspriifungen ein vorsitzlicher Tdu-
schungsversuch nachgewiesen wurde.

(5) Mit dem Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 oder
Absatz 4 ist je nach der Schwere des Falles eine Frist bis zu
einer Dauer von zwei Jahren festzusetzen, innerhalb derer
eine erneute Einschreibung an der Hochschule ausgeschlos-
sen ist. In weniger schweren Fillen ist der Widerruf der Ein-
schreibung nach Absatz 3 oder Absatz 4 nur zulissig, wenn
dieser vorher angedroht worden ist; einer Androhung bedarf
es nicht, wenn der durch sie verfolgte Zweck nicht oder nicht
mehr erreicht werden kann. Eine Androhung ist nur einmal
zulidssig. In minder schweren Fillen kann der Ausschluss
von der Benutzung von Einrichtungen der Hochschule oder
von der Teilnahme an einzelnen Lehrveranstaltungen bis zu
einem Semester von der Hochschule nach Mafigabe der
Grundordnung ohne Beteiligung des Ausschusses nach Ab-
satz 7 verhingt werden; der Ausschuss ist hieriiber zu unter-
richten. Die Riicknahme sowie der Widerruf der Einschrei-
bung und dessen Androhung sowie die Verhingung von
Ordnungsmafinahmen nach Satz 4 sind schriftlich zu begriin-
den und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

(6) Werden dem Prisidium Tatsachen bekannt, die den Ver-
dacht eines Verstof8es nach Absatz 3 Satz 1 oder Satz 2 oder
Absatz 4 rechtfertigen, so hat es den Sachverhalt zu erfor-
schen und dabei die belastenden, entlastenden und die {ibri-
gen Umstinde, die fiir die Entscheidung tiber eine Mafinahme
bedeutsam sein kénnen, zu ermitteln und den Betroffenen
Gelegenheit zu geben, sich zu dem Verdacht zu duflern. Hilt
das Prisidium einen Verstof8 fiir gegeben, so wird das Ergeb-
nis der Ermittlungen unverziiglich dem Ausschuss nach Ab-
satz 7 vorgelegt. Dieser stellt weitere Ermittlungen an, soweit
er dies fiir erforderlich hilt. Den Betroffenen ist Gelegenheit
zu geben, sich miindlich oder schriftlich zur Sache zu dufiern;
sie konnen sich dabei eines rechtlichen Beistands bedienen.
Das Verfahren soll innerhalb von sechs Monaten abgeschlos-
sen sein.

(7) Uber den Widerruf der Einschreibung nach Absatz 3 oder
Absatz 4 und dessen Androhung entscheidet ein Ausschuss,
dem angehoren:

1. ein externes vorsitzendes Mitglied mit der Befihigung
zum Richteramt,

2. je ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer und der Studierenden der Hoch-
schule.

Das Mitglied nach Satz 1 Nr. 1 wird auf Vorschlag des Hoch-

schulrats, die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 2 werden auf Vor-

schlag des Senats von dem Prisidium berufen. Der Ausschuss
gibt sich auf seiner konstituierenden Sitzung eine Geschifts-
ordnung.

(8) Der Widerruf nach Absatz 3 oder Absatz 4 bedarf vor
Erhebung einer verwaltungsgerichtlichen Klage keiner Nach-
priifung in einem Vorverfahren. Auf ihn sind im Ubrigen
die Bestimmungen iiber das fdrmliche Verwaltungsverfahren
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nach Maf3gabe des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes an-
zuwenden. Er ist allen anderen Hochschulen in der Bundes-
republik Deutschland mitzuteilen.

§70
Studiengebiihrenfreiheit

(1) Das Studium ist bis zum ersten berufsqualifizierenden
Abschluss, bei konsekutiven Bachelor- und Masterstudien-
gingen bis zum zweiten berufsqualifizierenden Abschluss,
gebiihrenfrei.

(2) Die Gebiihrenfreiheit nach Absatz 1 gilt auch fiir ein Stu-
dium, bei dem die oder der Studierende gleichzeitig in zwei
oder mehr Studienginge eingeschrieben ist (Doppelstudium).
Fiir Studienginge, die zu einem ersten berufsqualifizierenden
Abschluss fiihren, gilt dies nur, soweit die Einschreibung in
einen weiteren Studiengang bis zum Ende des dritten Semes-
ters der Ersteinschreibung erfolgt.

(3) Fiir ein Zweitstudium werden nach Mafigabe des Beson-
deren Gebiihrenverzeichnisses fiir die Bereiche Wissenschaft,
Weiterbildung und Forschung Gebiihren erhoben. Die Ab-
sitze 1 und 2 gelten nicht fiir den Bezug von Fernstudien-
material.

Teil 4
Organisation und Verwaltung
der Hochschule

Abschnitt 1
Allgemeine Organisationsgrundsitze

§71
Organe

(1) Entscheidungsbefugnisse haben zentrale Organe und
Organe der Fachbereiche. Andere Organisationseinheiten
haben Entscheidungsbefugnisse, soweit dies nach diesem
Gesetz zugelassen oder bestimmt ist.

(2) Zentrale Organe der Hochschule sind der Hochschulrat,
der Senat, das Prisidium und die Prisidentin oder der Prisi-
dent. Organe der Fachbereiche sind der Fachbereichsrat und
die Dekanin oder der Dekan.

(3) Hochschulrat, Senat und Fachbereichsrat sollen ihre Bera-
tungen und Entscheidungen auf Angelegenheiten von grund-
sitzlicher Bedeutung beschrinken.

(4) Im Anwendungsbereich des Universititsmedizingesetzes
(UMG) vom 10. September 2008 (GVBI. S. 205, BS 223-42)
in der jeweils geltenden Fassung bedarf die Umsetzung von
Entscheidungen der zentralen Organe nach Absatz 2 Satz 1
einer Regelung in der Vereinbarung nach § 22 UMG. § 74
Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 und § 76 Abs. 2 Nr. 7 gelten nicht fiir den
universitdtsmedizinischen Bereich.

§72
Ausschiisse, Beauftragte

(1) Senat und Fachbereichsrat kdnnen einzelne Aufgaben
auf von ihnen gebildete Ausschiisse zur Beratung oder Ent-
scheidung iibertragen. In diese Ausschiisse konnen auch Mit-
glieder der Hochschule, die nicht Mitglieder dieser Organe
sind, berufen werden. In Berufungskommissionen der Fach-
bereiche sind, sofern kein gemeinsamer Ausschuss gemif3
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§ 89 gebildet wird, Mitglieder anderer Fachbereiche aufzu-
nehmen, wenn dies nach dem Aufgabengebiet der zu beset-
zenden Stelle sachdienlich ist.

(2) Ausschiissen mit Entscheidungsbefugnissen gehoren
mehrheitlich Mitglieder der Gruppe nach § 37 Abs. 2 Satz
1 Nr. 1 und mindestens je ein Mitglied der Gruppen gemif§
§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 an; § 24 Abs. 2 bleibt unberiihrt.
Berufungskommissionen miissen, auch wenn sie nur beraten-
de Aufgaben haben, Studierende angehdren. In Ausschiissen
koénnen auch Personen mitwirken, die nicht Mitglieder der
Hochschule sind.

(3) Senat und Fachbereichsrat kénnen fiir bestimmte Aufga-
ben Beauftragte bestellen.

(4) Der Senat bestellt fiir die Dauer von drei Jahren eine
Hochschulbedienstete oder einen Hochschulbediensteten zur
Beauftragten oder zum Beauftragten fiir die Belange von Stu-
dierenden mit Behinderungen. Sie oder er hat die Aufgabe,
die Hochschule bei der Wahrnehmung ihrer Aufgabe nach
§ 2 Abs. 4 zu unterstiitzen; dabei sind die individuellen Be-
diirfnisse der Studierenden mit Behinderungen vor Ort zu be-
riicksichtigen. Die oder der Beauftragte berichtet dem Prisidi-
um und dem Senat regelmiflig tiber ihre oder seine Titigkeit.
Sie oder er hat das Recht, an allen sozialen und organisatori-
schen Mafinahmen mitzuwirken, die die Belange von Studie-
renden mit Behinderungen betreffen, und kann dem Prisi-
dium insoweit Mafinahmen vorschlagen. Zur Wahrnehmung
dieser Aufgaben ist sie oder er rechtzeitig und umfassend iiber
alle Mafinahmen zu unterrichten, an denen sie oder er mit-
wirken kann, sie oder er kann Stellungnahmen abgeben, an
allen Gremiensitzungen, die die Belange der Studierenden mit
Behinderungen betreffen, beratend teilnehmen und Antrige
stellen; die Stellungnahmen sind den Unterlagen beizufiigen.
Sie oder er nimmt auflerdem Beschwerden von Studierenden
mit Behinderungen entgegen. Die oder der Beauftragte soll
auf ihren oder seinen Antrag von den Dienstaufgaben im er-
forderlichen Umfang ohne Minderung der Beziige oder des
Entgelts freigestellt werden. § 4 Abs. 7 gilt entsprechend.
Beanstandet die oder der Beauftragte fiir die Belange von
Studierenden mit Behinderungen eine Mafinahme, so ist die
Beanstandung dem Prisidium vorzulegen; § 4 Abs. 9 Satz 1
bis 8 gilt entsprechend.

(5) Der Senat soll eine Ombudsperson und kann eine Kom-
mission bestellen, die die Aufgabe haben, Vorwiirfe wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens zu untersuchen. Das Nihere re-
gelt die Hochschule durch Satzung.

(6) Die Grundordnung kann nihere Bestimmungen, insbe-
sondere iiber die Bildung stindiger Ausschiisse, treffen.

§73

Hochschulkuratorium

(1) Fiir mehrere Hochschulen einer Region soll jeweils ein
Regionales Kuratorium gebildet werden, das deren Verbin-
dung mit gesellschaftlichen Kriften dient, die Interessen der
beteiligten Hochschulen in der Offentlichkeit unterstiitzt
und die Aufgabenerfiillung durch die beteiligten Hochschu-
len fordert. Das Regionale Kuratorium soll an der Entwick-
lung der beteiligten Hochschulen in ihrer Region mitwirken
und kann zu grundsitzlichen Angelegenheiten, insbesondere
zur Profilbildung, Entwicklungsplanung und Kooperation
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der Hochschulen und zu ihrer Verankerung in der Region,
zum Transfer von Forschungsergebnissen in die Praxis, zur
hochschulischen Weiterbildung und zu Organisationsange-
legenheiten Stellung nehmen. Beteiligt sich eine Hochschule
der Region zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben an einer Ein-
richtung, die insbesondere dem Transfer von Forschungser-
gebnissen oder der Weiterbildung dient, soll ein Mitglied des
Regionalen Kuratoriums in ein Gremium dieser Einrichtung
entsandt werden.

(2) Ein Regionales Kuratorium besteht aus vom Landtag ge-
wihlten und aus vom fachlich zustindigen Ministerium sowie
von den beteiligten Hochschulen vorgeschlagenen Mitglie-
dern. Das Nihere regeln die Grundordnungen der beteiligten
Hochschulen iibereinstimmend; dabei soll ein Verhiltnis der
verschiedenen Mitglieder sichergestellt werden, das dem in
Absatz 5 Satz 2 genannten entspricht. Mitglieder eines Re-
gionalen Kuratoriums diirfen nicht Mitglieder der beteilig-
ten Hochschulen oder Angehérige des fachlich zustindigen
Ministeriums sein. Die gewidhlten und vorgeschlagenen Mit-
glieder werden von der Ministerprésidentin oder dem Minis-
terprisidenten fiir die Dauer der Amtszeit des Kuratoriums
berufen. Zu den Sitzungen werden das fachlich zustindige
Ministerium, das Prisidium und die Hochschulratsvorsitzen-
den der beteiligten Hochschulen eingeladen.

(3) Die Amtszeit eines Regionalen Kuratoriums betrigt fiinf
Jahre. Die Titigkeit als Mitglied eines Regionalen Kuratori-
ums ist ehrenamtlich. Jedes Regionale Kuratorium wihlt aus
seiner Mitte ein vorsitzendes und ein stellvertretend vorsit-
zendes Mitglied und gibt sich eine Geschiftsordnung.

(4) Ein Regionales Kuratorium kann auch linderiibergreifend
gebildet werden. In diesem Fall sollen die in einer Koopera-
tionsvereinbarung der beteiligten Hochschulen zu treffenden
Bestimmungen den Vorgaben der Absitze 2 und 3 so weit
wie moglich entsprechen; dies gilt insbesondere fiir die Hoch-
schulen gemdf8 § 1 Abs. 1 Satz 1.

(5) Sofern in einer Region mit mehreren Hochschulen kein
Regionales Kuratorium gebildet wird oder eine der Hoch-
schulen einer Region sich nicht an diesem beteiligt, wird fiir
die betreffenden Hochschulen oder die betreffende Hoch-
schule jeweils ein eigenes Kuratorium gebildet. In diesem Fall
besteht das Kuratorium aus 13 Mitgliedern, von denen drei
Mitglieder vom Landtag gewihlt, drei vom fachlich zustindi-
gen Ministerium und sieben von der Hochschule vorgeschla-
gen werden. Die Absitze 1 und 2 Satz 3 bis 5 und Absatz 3
gelten entsprechend. Das Nihere regelt die Grundordnung.

Abschnitt 2
Zentrale Organe

Unterabschnitt 1
Hochschulrat

§74
Aufgaben

(1) Fiir jede Hochschule wird ein Hochschulrat gebildet.

(2) Der Hochschulrat berit und unterstiitzt die Hochschule
in allen wichtigen Angelegenheiten und férdert ihre Profil-
bildung, Leistungs- und Wettbewerbsfihigkeit. Er hat insbe-
sondere die Aufgabe:
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1. der Grundordnung und deren Anderungen zuzustimmen,

2. der Errichtung, Anderung und Aufhebung wissenschaftli-
cher Einrichtungen und der Einrichtung, Anderung und
Aufhebung des Forschungskollegs der Hochschule zuzu-
stimmen,

3. den allgemeinen Grundsitzen des Senats iiber die Vertei-
lung der Stellen und Mittel zuzustimmen,

4. die Hochschule in grundsitzlichen Angelegenheiten, ins-
besondere durch Erarbeiten von Konzepten zur Weiter-
entwicklung zu beraten,

5. Vorschldge zur Einrichtung von Studiengingen zu unter-
breiten,

6. Entwicklungsplanungen zuzustimmen,

7. dem Qualititssicherungssystem nach § 5 zuzustimmen.

(3) Der Hochschulrat kann im Rahmen seiner Aufgaben je-
derzeit gegeniiber dem Prisidium und dem Senat Stellung
nehmen.

(4) Der Hochschulrat macht einen Vorschlag zur Wahl der
Prisidentin oder des Prisidenten, der Kanzlerin oder des
Kanzlers und, sofern die Prisidentin oder der Prisident von
ihrem oder seinem Vorschlagsrecht gemif3 § 82 Abs. 2 Satz 4
keinen Gebrauch macht, der Vizeprisidentinnen und Vize-
prisidenten.

(5) Versagt der Hochschulrat seine Zustimmung nach Absatz 2
Satz 2 Nr. 1 bis 3, 6 und 7 zu den Entscheidungen des Senats
und kommt es zu keiner Einigung, kann das fachlich zustin-
dige Ministerium die Zustimmung erkliren.

§75

Zusammensetzung

(1) Der Hochschulrat besteht aus zehn Mitgliedern, von
denen fiinf den Bereichen Wirtschaftsleben, Wissenschaft
und offentliches Leben sowie weitere fiinf der Hochschule
angehoéren; mindestens ein Mitglied der fiinf Mitglieder der
Hochschule soll der Gruppe der Studierenden angehéren.
Die Mitglieder des Hochschulrats aus den Bereichen Wirt-
schaftsleben, Wissenschaft und &ffentliches Leben werden
von dem fachlich zustindigen Ministerium benannt; diese
Mitglieder des Hochschulrats diirfen nicht Mitglieder der
Hochschule oder Angehorige des fachlich zustindigen Mi-
nisteriums sein. Die fiinf Mitglieder der Hochschule werden
vom Senat mit zwei Dritteln seiner Stimmen gew#hlt. Diese
Mitglieder des Hochschulrats diirfen nicht Mitglieder des Se-
nats sein; wird ein Mitglied des Senats gewihlt, verliert es sei-
ne Mitgliedschaft im Senat. Bei Stimmengleichheit im Hoch-
schulrat entscheidet die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.
Die Mitglieder des Prisidiums sind beratende Mitglieder des
Hochschulrats und kénnen Antrige stellen.

(2) Der Hochschulrat wihlt aus dem Kreis seiner stimm-
berechtigten Mitglieder ein vorsitzendes Mitglied und zwei
stellvertretend vorsitzende Mitglieder und gibt sich eine Ge-
schiftsordnung. Das vorsitzende Mitglied und ein stellvertre-
tend vorsitzendes Mitglied diirfen nicht Mitglieder der Hoch-
schule sein.

(3) Die Amtszeit des Hochschulrats betrigt fiinf Jahre, die der
studierenden Mitglieder zwei Jahre. Der Beginn der Amtszeit
wird von dem Prisidium festgelegt. Die Titigkeit als Mitglied
des Hochschulrats ist ehrenamtlich. Das vorsitzende und die
stellvertretend vorsitzenden Mitglieder erhalten eine ange-
messene Aufwandsvergiitung.
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Unterabschnitt 2
Senat

§76
Aufgaben

(1) Der Senat hat, soweit durch dieses Gesetz oder die Grund-
ordnung nichts anderes bestimmt ist, alle Angelegenheiten
von grundsitzlicher Bedeutung wahrzunehmen, die die ge-
samte Hochschule angehen.

(2) Der Senat hat insbesondere, unter Beachtung von § 4 Abs. 2

Satz 1

1. mit der Mehrheit seiner Mitglieder die Grundordnung zu
erlassen und zu @ndern,

2. die Prisidentin oder den Prisidenten, die Vizeprisiden-
tinnen und Vizeprisidenten sowie die Kanzlerin oder den
Kanzler zu wihlen; § 37 Abs. 8 Satz 2 Alternative 2 und
§ 38 finden Anwendung,

3. die Ordnung iiber die Einschreibung zu erlassen,

4. die Ordnung zur Ausgestaltung des Auswahlverfahrens
in zulassungsbeschrinkten Studiengidngen zu erlassen,

5. soweit erforderlich, Benutzungsordnungen fiir zentrale
Einrichtungen, die unter seiner Verantwortung gebildet
werden, zu erlassen,

6. zu Ordnungen fiir Hochschulpriifungen der Fach-
bereiche, Promotions- und Habilitationsordnungen und
wesentlichen Anderungen dieser Ordnungen Stellung zu
nehmen; er beschliefSt ferner die gesetzlich normierten
Qualitdtssicherungskonzepte und kann im Benehmen
mit den betroffenen Fachbereichen iibergreifende allge-
meine Priifungsordnungen erlassen,

7.iiber die Errichtung, Anderung, Aufhebung und
Organisation wissenschaftlicher Einrichtungen und Be-
triebseinheiten zu beschliefSen,

8. allgemeine Grundsitze iiber die Verteilung der Stellen
und Mittel zu beschliefien,

9. die von der Hochschule vorzuschlagenden Mitglieder des
Hochschulkuratoriums zu benennen,

10. den Vorschligen der Fachbereiche fiir die Berufung
von Professorinnen und Professoren und die Bestel-
lung von Honorarprofessorinnen und Honorarprofes-
soren, erforderlichenfalls nach erneuter Befassung des
Fachbereichs, zuzustimmen,

11. die Ordnung zur Festsetzung von Zulassungszahlen zu
erlassen,

12. an einer Universitit in Forschungsangelegenheiten von
grundsitzlicher Bedeutung, insbesondere iiber die Festle-
gung von Priorititen und Bildung von Forschungsschwer-
punkten fiir lingerfristige Vorhaben, iiber die Einrich-
tung, Anderung und Aufhebung des Forschungskollegs
sowie iiber Antrige der Hochschule auf Bildung von
Sonderforschungsbereichen zu beschlieffen; dabei kann
er bei der Einrichtung von Forschungsschwerpunkten
fiir zeitlich befristete fachbereichsiibergreifende und in-
terdisziplinire Forschungen Abweichungen von gesetzli-
chen Organisationsformen, soweit sie von den §§ 71, 72
und 90 vorgegeben sind, zulassen,

13. iiber die Einrichtung, Anderung oder Aufhebung von
Studiengingen zu beschliefien,

14. an einer Universitit in Angelegenheiten von grund-
sitzlicher Bedeutung fiir die Heranbildung und Férderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses zu beschliefen,
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15. iiber die Bildung gemeinsamer Ausschiisse gemifi § 89
Abs. 3 zu beschlieflen,

16. die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ihre
Stellvertreterin nach § 4 Abs. 4 zu bestellen und den
Gleichstellungsplan nach Mafigabe des § 4 Abs. 10 zu
beschlieffen und

17. Entwicklungsplanungen der Hochschule aufzustellen
und zu beschlief§en.

§77
Zusammensetzung und Wahl

Dem Senat gehdren mindestens als vorsitzendes Mitglied
die Prisidentin oder der Prisident, ein Mitglied jedes Fach-
bereichs aus der Gruppe gemifd § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, im
Falle der Universititsmedizin (§ 1 UMG) oder der Univer-
sitdtsmedizin GmbH (§ 25 UMG) zwei Mitglieder (davon
eines mit Aufgaben in der Krankenversorgung), im Falle der
Einrichtung eines Forschungskollegs ein Mitglied, im Falle
der Hochschule fiir Musik Mainz und der Kunsthochschu-
le Mainz je ein Mitglied aus der Gruppe gemify § 37 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1, sowie Mitglieder jeder Gruppe gemifl § 37
Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 bis 4 stimmberechtigt an. Die weiteren
Prisidiumsmitglieder sind nicht stimmberechtigte Senats-
mitglieder. Die Grundordnung kann die stimmberechtigte
Mitgliedschaft der Dekaninnen und Dekane im Senat festge-
legen; in diesem Fall ist sicherzustellen, dass die gewihlten
Mitglieder aus der Gruppe gemify § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1
iiber eine Stimme mehr verfiigen als die {ibrigen stimmbe-
rechtigten Senatsmitglieder. Die Grundordnung kann auch
bestimmen, dass die Dekaninnen und Dekane dem Senat als
nicht stimmberechtigte Senatsmitglieder angehoren, sofern
sie nicht gewidhlte Senatsmitglieder sind; treffen Amts- und
Wahlmandat zusammen, ruht das Amtsmandat fiir die Dauer
der Ausiibung des Wahlmandats und die Regeln iiber die
Stellvertretung gemif3 § 88 Abs. 1 Satz 2 finden Anwendung.
Im Ubrigen gelten die §§ 37, 38 und 39.

Unterabschnitt 3
Landeskommission fiir duale Studienginge

§78
Zusammensetzung und Aufgabe

(1) Es wird eine Landeskommission fiir duale Studienginge
gebildet, die aus zehn staatlichen Mitgliedern, zehn unterneh-
merischen Mitgliedern, drei gewerkschaftlichen Mitgliedern
und drei studentischen Mitgliedern besteht. Fiir die Dauer
von drei Jahren werden als staatliche Mitglieder je eine Pro-
fessorin oder ein Professor aus den sieben Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften entsandt; drei Mitglieder wer-
den von dem fachlich zustindigen Ministerium entsandt,
davon ein Mitglied aus dem Geschiftsbereich des fiir das
Schul- und Unterrichtswesen zustindigen Ministeriums. Die
unternehmerischen Mitglieder werden von den Industrie-
und Handelskammern sowie den Handwerkskammern, der
Ingenieurkammer Rheinland-Pfalz und der Architekten-
kammer entsandt; die Gewerkschaften entsenden ihre drei
gewerkschaftlichen Mitglieder. Die studentischen Mitglieder
entsendet die Konferenz der Allgemeinen Studierendenaus-
schiisse (§ 107 Abs. 5). Hochschulen im Sinne des § 1 Abs. 5
Nr. 1 kénnen je ein Mitglied mit beratender Stimme ent-
senden. Die Landeskommission kann Ausschiisse zur Vor-
bereitung ihrer Entscheidungen bilden. In den Ausschiissen
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kénnen auch Personen mitwirken, die nicht Mitglieder der
Landeskommission sind. Zu den Ausschiissen sollen fachlich
betroffene Kammern beratend hinzugezogen werden.

(2) Die Landeskommission hat die Aufgabe, Empfehlungen
fiir die Einrichtung und Ausgestaltung der dualen Studien-
ginge sowie deren Anderung an die Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften zu geben. Die Senate entscheiden in
eigener Zustindigkeit nach § 76 Abs. 2 Nr. 13 auf der Grund-
lage von Vorschlidgen der jeweils betroffenen Fachbereichsri-
te. Wenn die Senate bei ihren Entscheidungen von den Emp-
fehlungen der Landeskommission abweichen wollen, haben
sie das Benehmen mit der Landeskommission herzustellen.

Unterabschnitt 4
Leitung der Hochschule

§79

Prisidium

(1) Das kollegiale Prisidium leitet die Hochschule. Dem

Prisidium gehéren an

1. die Prisidentin oder der Prisident gemif3 § 80 als Vorsit-
zende oder Vorsitzender des Prisidiums,

2. die Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten gemifl § 82
und

3. die Kanzlerin oder der Kanzler gemif3 § 83.

(2) Das Prisidium sorgt fiir die Vorbereitung und Ausfiithrung
der Beschliisse des Senats und berichtet diesem. Es erteilt dem
Senat, seinen Ausschiissen und Beauftragten auf Verlangen
Auskiinfte. Fiir die Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
wird die Vereinbarung nach § 22 UMG von dem Prisidium
abgeschlossen.

(3) Dem Prisidium obliegt nach Mafgabe des Haushaltsplans
sowie auf Basis der allgemeinen Grundsitze iiber die Vertei-
lung der Stellen und Mittel nach § 76 Abs. 2 Nr. 8 und § 74
Abs. 2 Nr. 3 die konkrete Aufstellung der Verteilung von
Stellen und Mitteln innerhalb der Hochschule. Es verteilt die
Mittel und Stellen im Rahmen der allgemeinen Grundsitze
des Senats (§ 76 Abs. 2 Nr. 8) auf die mittelbewirtschaftenden
Stellen, insbesondere auf die Fachbereiche, das Forschungs-
kolleg, im Falle der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
auch auf die Hochschule fiir Musik Mainz und die Kunst-
hochschule Mainz, und die zentralen Einrichtungen; zur
Umsetzung  strategischer Entscheidungen beriicksichtigt
das Prisidium dabei einen angemessenen Betrag aus den der
Hochschule zugewiesenen Mitteln und ihren Einnahmen
sowie einen angemessenen Anteil der der Hochschule zuge-
wiesenen Stellen.

(4) Das Prisidium stellt einen Geschiftsverteilungsplan auf,
der fiir die Leitung der Hochschule auf Vorschlag der Prisi-
dentin oder des Prisidenten im Benehmen mit dem Senat, fiir
die zentrale Verwaltung auf Vorschlag der Kanzlerin oder des
Kanzlers erlassen wird.

(5) Die Mitglieder des Prisidiums sind berechtigt, sich iiber
alle Angelegenheiten der Hochschule zu unterrichten und an
den Sitzungen aller Gremien der Hochschule beratend teilzu-
nehmen, auch ohne ihnen anzugehéren. Das Prisidium kann
von allen Organen und sonstigen Stellen der Hochschule ver-
langen, dass iiber bestimmte Angelegenheiten beraten und
entschieden wird.
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(6) Das Prisidium hat Beschliissen oder Mafinahmen der Or-
gane der Hochschule, die rechtswidrig sind oder die Grund-
sitze der Wirtschaftlichkeit verletzen, zu widersprechen. Der
Widerspruch hat aufschiebende Wirkung. Erfolgt keine Ab-
hilfe, so unterrichtet es das fachlich zustindige Ministerium.

§80
Prisidentin oder Prisident

(1) Die Prisidentin oder der Prisident vertritt die Hochschule
nach auflen und sorgt fiir ein gedeihliches Zusammenwirken
der Organe und der Mitglieder der Hochschule. Sie oder er
fordert die Entwicklung der Hochschule.

(2) Die Prisidentin oder der Prisident kann in dringenden,
unaufschiebbaren Angelegenheiten anstelle der zustindigen
Organe oder sonstiger zustindiger Stellen der Hochschule
Eilentscheidungen oder Mafinahmen treffen. Das betreffen-
de Organ oder die sonstige Stelle ist unverziiglich zu unter-
richten; diese konnen die Eilentscheidung oder Mafinahme
aufheben, sofern sie nicht aus Rechtsgriinden geboten war
oder durch ihre Ausfithrung bereits Rechte Dritter entstan-
den sind.

(3) Die Prisidentin oder der Prisident iibt im Hochschulbe-
reich das Hausrecht aus. Sie oder er kann in geeigneten Fillen
andere Mitglieder mit der Ausiibung des Hausrechts beauf-
tragen.

(4) Die Prisidentin oder der Prisident unterrichtet die Of-
fentlichkeit von der Wahrnehmung der Aufgaben der Hoch-
schule. Die Stellungnahme des Prisidiums zum Entwurf der
Landesregierung fiir den Landeshauhalt erldutert die Prisi-
dentin oder der Prisident auf Verlangen des Landtags oder
dessen Ausschiissen.

(5) Die Prisidentin oder der Prisident entscheidet nach Maf3-
gabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen des Landes
iiber die Vergabe von Leistungsbeziigen gemify § 37 Abs. 1
des Landesbesoldungsgesetzes (LBesG) sowie auf Antrag iiber
die Vergabe einer Forschungs- und Lehrzulage gemif} § 39
LBesG. Im Falle der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
entscheidet die Prisidentin oder der Prisident nach Satz 1
auch bezogen auf die Rektorin oder den Rektor der Hoch-
schule fiir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz.
Die Prisidentin oder der Prisident berichtet dem Hochschul-
rat iiber die Vergabe dieser Leistungsbeziige. Uber Leistungs-
beziige der Prisidentin oder des Prisidenten, der Vizeprisi-
dentinnen und Vizeprisidenten sowie der Kanzlerin oder des
Kanzlers gemaf3 § 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 LBesG entscheidet
das fachlich zustindige Ministerium; bei Entscheidungen
nach § 37 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LBesG kann sich das fachlich
zustdndige Ministerium in besonders begriindeten Fillen die
Zustimmung vorbehalten.

(6) Zur Prisidentin oder zum Prisidenten kann gew#hlt wer-
den, wer ein abgeschlossenes Hochschulstudium besitzt und
aufgrund einer mehrjihrigen verantwortlichen, beruflichen
Titigkeit, insbesondere in Wissenschaft, Wirtschaft, Ver-
waltung oder Rechtspflege erwarten lisst, den Aufgaben des
Amtes gewachsen zu sein.

(7) Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich
ausgeschrieben. Der Hochschulrat priift die Bewerbungen
und macht dem Senat im Einvernehmen mit dem fachlich
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zustindigen Ministerium einen Vorschlag, der eine Person
oder bis zu drei Personen umfassen soll; er kann auch Perso-
nen vorschlagen, die sich nicht beworben haben. Die Wahl
erfolgt aus dem vorgeschlagenen Personenkreis. Wiederwahl
ist zuldssig.
§81
Dienstrechtliche Stellung der Prisidentin
oder des Prisidenten

(1) Die Prisidentin oder der Prisident wird vom fachlich zu-
stindigen Ministerium fiir die Dauer von sechs Jahren in ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen oder in einem entspre-
chend befristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschif-
tigt. Der Eintritt in den Ruhestand nach Ablauf der Amtszeit
oder mit Erreichen der Altersgrenze setzt voraus, dass eine
Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in einem Beamten-
verhiltnis mit Dienstbeziigen zuriickgelegt wurde oder eine
Berufung aus einem Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit in ein
Beamtenverhiltnis auf Zeit erfolgt ist. In einer zweiten oder
weiteren Amtszeit tritt die Prisidentin oder der Prisident
unter den Voraussetzungen des Satzes 2 auch mit der Uber-
nahme einer durch Wahl {ibertragenen hauptberuflichen Lei-
tungsfunktion in einer im 6ffentlichen Interesse titigen und
iiberwiegend von Bund und Lindern getragenen bedeutenden
Wissenschaftsorganisation in den Ruhestand. In einer dritten
oder weiteren Amtszeit ist die Prisidentin oder der Prisident
auf Antrag ohne Dienstbeziige zu beurlauben; sie oder er tritt
dann unter den Voraussetzungen des Satzes 2 in den Ruhe-
stand. Erfolgt kein Eintritt in den Ruhestand, so ist die Prisi-
dentin oder der Prisident mit Ablauf der Amtszeit entlassen.
Im Falle der Abwahl gelten § 8 Abs. 4 LBG und § 83 Abs. 8
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes entsprechend.

(2) Wird eine Person aus einem Beamtenverhiltnis auf
Lebenszeit des Landes zur Prisidentin oder zum Prisidenten
ernannt, gilt sie als ohne Dienstbeziige beurlaubt. Das Be-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit lebt im Falle des Absatzes 1
Satz 4 Halbsatz 1 wieder auf.

(3) In den Fillen des Absatzes 2 kann das fachlich zustindi-
ge Ministerium nach dem Ende des Beamtenverhiltnisses auf
Zeit hinsichtlich der weiteren Verwendung der Beamtinnen
und Beamten, die im Landesdienst stehen, im Benehmen mit
den Hochschulen Anordnungen treffen. Prisidentinnen und
Priisidenten, die neben ihrem Beamtenverhiltnis auf Zeit in
keinem weiteren Beamtenverhiltnis stehen, kann nach Been-
digung ihrer Amtszeit vom fachlich zustindigen Ministerium
eine Titigkeit an der Hochschule, an der sie als Prisidentin
oder Prisident titig waren, oder an einer anderen Hochschu-
le in Anlehnung an die davor ausgeiibte Titigkeit angeboten
werden. Bei entsprechender Eignung kann auch eine Beru-
fung in ein Professorenamt erfolgen; in diesen Fillen findet
ein Berufungsverfahren ohne Ausschreibung statt.

(4) Die vertraglichen Rechte und Pflichten der in einem be-
fristeten privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigten
Prisidentinnen und Prisidenten sind mit Ausnahme der Vor-
schriften iber die Altersgrenzen in Anlehnung an die der be-
amteten auszugestalten.
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§82

Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten

(1) Mitglieder des Prisidiums sind an einer Universitit bis zu
vier, an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften bis
zu zwel Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten. Sofern der
Senat Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten mit hilftiger
Freistellung beschlie3t, erhoht sich die Anzahl der Vizepri-
sidentinnen und Vizeprisidenten entsprechend; § 4 Abs. 3
Satz 5 findet keine Anwendung. Die Aufgaben bestimmt der
Geschiiftsverteilungsplan (§ 79 Abs. 4). Die Vizeprisidentin-
nen oder Vizeprisidenten vertreten in ihrem jeweiligen Auf-
gabengebiet die Prisidentin oder den Prisidenten.

(2) Vizeprisidentin oder Vizeprisident kann werden, wer
die Voraussetzungen des § 80 Abs. 6 und die in der Grund-
ordnung festgelegten Voraussetzungen erfiillt. Die Stelle
wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrie-
ben. Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten mit hilftiger
Freistellung nach Absatz 1 Satz 2 an einer Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften miissen Professorinnen oder
Professoren der Hochschule fiir angewandte Wissenschaf-
ten sein. Vizeprisidentinnen oder Vizeprisidenten werden
auf Vorschlag der Prisidentin oder des Prisidenten im Be-
nehmen mit dem Hochschulrat oder, sofern diese oder die-
ser von dem Vorschlagsrecht keinen Gebrauch macht, auf
Vorschlag des Hochschulrats (§ 74) vom Senat auf vier Jahre
gewihlt und vom fachlich zustindigen Ministerium berufen.
Die Hochschule kann hiervon abweichende Amtszeiten, die
mindestens vier und héchstens sechs Jahre betragen, in der
Grundordnung regeln. Macht die Prisidentin oder der Prisi-
dent von dem Vorschlagsrecht Gebrauch oder sind Vizepri-
sidentinnen oder Vizeprisidenten mit hilftiger Freistellung
vorgesehen, kann von einer Ausschreibung gemifd Satz 2 ab-
gesehen werden. Wiederwahl ist zulissig.

(3) Die Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten kénnen ihre
Aufgaben, wenn sie Bedienstete der Hochschule sind, im
Rahmen dieses Dienstverhiltnisses wahrnehmen. In diesem
Falle konnen sie wihrend ihrer Amtszeit von ihren iibrigen
Dienstaufgaben ganz oder teilweise freigestellt werden. Wer-
den sie ganz freigestellt, kénnen sie abweichend von Satz 1
fiir die Dauer ihrer Amtszeit in ein Beamtenverhiltnis auf
Zeit berufen werden. § 8 Abs. 3 Satz 1 LBG findet keine An-
wendung. § 51 Abs. 3 Satz 2 und § 81 Abs. 2 Satz 1 gelten
entsprechend.

(4) Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten, die nicht Be-
dienstete der Hochschule sind, werden in ein Beamtenver-
hiltnis auf Zeit berufen oder in einem entsprechend befriste-
ten privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigt. § 8 Abs. 3
Satz 1 LBG findet keine Anwendung. § 51 Abs. 3 Satz 2 und
§ 81 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 gelten entsprechend.

(5) Das Recht von Professorinnen und Professoren, an der
Hochschule selbststindig zu lehren und im Rahmen des
§ 2 Abs. 1 Satz 1 oder Satz 3 zu forschen, bleibt wihrend der
Amtszeit unberiihrt.

§83

Kanzlerin oder Kanzler

(1) Die Kanzlerin oder der Kanzler leitet die Verwaltung der
Hochschule; sie oder er ist Beauftragte oder Beauftragter fiir
den Haushalt (§ 9 der Landeshaushaltsordnung - LHO -)
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und erledigt die Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten.
Die Kanzlerin oder der Kanzler vertritt in ithrem oder seinem
Aufgabengebiet die Prisidentin oder den Prisidenten.

(2) Die Kanzlerin oder der Kanzler muss

1. die Befihigung zum Richteramt,

2. die aufgrund besonderer Priifungen erworbene Befihi-
gung fiir das vierte Einstiegsamt im Verwaltungsdienst der
Laufbahn Verwaltung und Finanzen oder

3. ein anderes abgeschlossenes Hochschulstudium besitzen.

Sie oder er muss ferner aufgrund einer mehrjihrigen beruf-

lichen Titigkeit, insbesondere in Wirtschaft, Wissenschaft

oder Verwaltung, erwarten lassen, den Aufgaben des Amtes
gewachsen zu sein.

(3) Die Dauer der Amtszeit der Kanzlerin oder des Kanzlers
betrigt sechs Jahre; die Grundordnung kann eine Amtszeit
von bis zu acht Jahren vorsehen. Die Kanzlerin oder der
Kanzler wird vom fachlich zustindigen Ministerium in ein
entsprechendes Beamtenverhiltnis auf Zeit berufen oder in
einem entsprechend befristeten privatrechtlichen Dienstver-
hiltnis beschiftigt. § 81 Abs. 1 Satz 2, 5 und 6, Abs. 2 Satz 1,
Abs. 3 Satz 1 und 2 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4) Die Stelle wird von der Hochschule rechtzeitig 6ffentlich
ausgeschrieben. Der Hochschulrat priift die Bewerbungen
und macht dem Senat im Einvernehmen mit dem fachlich
zustindigen Ministerium und im Benehmen mit der Prisi-
dentin oder dem Prisidenten einen Vorschlag, der bis zu drei
Personen umfassen soll; er kann auch Personen vorschlagen,
die sich nicht beworben haben. Die Wahl erfolgt aus dem
vorgeschlagenen Personenkreis. Wiederwahl ist zuldssig.

§ 84
Fortfithrung der Amtsgeschifte des Prisidiums, Abwahl

(1) Kommt es nach Ablauf der Amtszeit im Zuge des Wahl-
verfahrens nicht zu einer Neubesetzung des Prisidenten- oder
Kanzleramtes, fiihrt die bisherige Prisidentin oder der bishe-
rige Prisident oder die bisherige Kanzlerin oder der bisherige
Kanzler die Amtsgeschifte bis zu einer Neubesetzung fort,
es sei denn, der Senat bittet darum, von der Fortfithrung der
Amtsgeschifte abzusehen. In diesem Fall bestellt die Minis-
terprisidentin oder der Ministerprisident bis zur Neubeset-
zung eine vorldufige Prisidentin oder einen vorliufigen Prisi-
denten oder eine vorldufige Kanzlerin oder einen vorliufigen
Kanzler.

(2) Scheidet die Prisidentin oder der Prisident oder die Kanz-
lerin oder der Kanzler vorzeitig aus dem Amt aus, ist unver-
ziiglich eine Neuwahl einzuleiten. Bis zur Amtsiibernahme
durch die neu gewihlte Prisidentin oder den neu gewihlten
Prisidenten oder die neu gewihlte Kanzlerin oder den neu
gewihlten Kanzler werden die Amtsgeschifte durch die oder
den gemifl dem Geschiftsverteilungsplan (§ 79 Abs. 4) be-
stimmte Vertreterin oder bestimmten Vertreter kommissa-
risch fortgefiihrt.

(3) Eine Abwahl eines Mitglieds des Prisidiums ist zulissig,
wenn sie die stimmberechtigten Mitglieder der Gruppe nach
§ 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 im Senat mit der Mehrheit von drei
Vierteln vornehmen. § 38 findet Anwendung.
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Abschnitt 3
Fachbereiche

§ 85
Fachbereichsgliederung

(1) Die Hochschulen gliedern sich nach Maf3gabe der Grund-
ordnung in Fachbereiche. An Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften kann von der Gliederung in Fachbereiche ab-
gesehen werden.

(2) In den Fachbereichen werden verwandte und sachlich
benachbarte Fachgebiete zu funktionstiichtigen Einheiten
zusammengefasst. Dabei soll die Ausbildungsbezogenheit be-
riicksichtigt werden.

(3) Die Errichtung zusitzlicher und die Teilung bestehender
Fachbereiche erfolgen im Einvernehmen mit dem fachlich
zustindigen Ministerium.

(4) Soweit die Universititsmedizin (§ 1 UMG) oder die Uni-
versititsmedizin GmbH (§ 25 UMG) medizinisch-wissen-
schaftliche Aufgaben in Forschung und Lehre erfiillt, gilt sie
als Fachbereich.

§ 86
Aufgaben

(1) Der Fachbereich ist die organisatorische Grundeinheit der
Hochschule; er erfiillt unbeschadet der Gesamtverantwor-
tung der Hochschule und der Zustindigkeiten der zentralen
Hochschulorgane fiir sein Gebiet die Aufgaben der Hoch-
schule. Er trigt dafiir Sorge, dass seine Angehérigen und seine
wissenschaftlichen Einrichtungen und die Betriebseinheiten
die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kénnen. Der Fach-
bereich kann nach Maf3gabe der Grundordnung in besonders
begriindeten Ausnahmefillen, etwa bei auflergewdhnlicher
Grofie, oder wegen rechtlich festgelegter Sonderstellung in
Teilfachbereiche als Untereinheiten gegliedert werden. Hier-
bei kénnen auch eigene Organe vorgesehen werden.

(2) Der Fachbereich hat insbesondere

1. das erforderliche Lehrangebot zu gewihrleisten (§ 21),

2. Ordnungen fiir Hochschulpriifungen, an Universititen
Promotionsordnungen zu erlassen; Habilitationsordnun-
gen kdnnen erlassen werden,

3. Hochschulpriifungen, an Universititen Promotionen
nach Mafigabe der gemifl Nummer 2 erlassenen Ord-
nungen durchzufiihren; Habilitationen kénnen nach
Mafigabe der gemifl Nummer 2 erlassenen Ordnungen
durchgefiihrt werden,

4. die Benutzung der Fachbereichseinrichtungen zu regeln
und, soweit erforderlich, fiir diese Benutzungsordnungen
zu erlassen,

5. die fachliche Studienberatung durchzufiihren,

6. an Universititen den wissenschaftlichen Nachwuchs
heranzubilden und zu férdern und an Hochschulen
fiir angewandte Wissenschaften daran insbesondere im
Rahmen kooperativer Promotionen mitzuwirken,

7. Forschungs- und Entwicklungsvorhaben abzustimmen
und Forschungsschwerpunkte zu bilden,

8. die Beschlussfassung des Senats gemifd § 76 Abs. 2 Nr. 7,
8, 11 und 13 vorzubereiten,
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9. Vorschlige fiir die Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren und die Bestellung von Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren aufzustellen,

10. allgemeine Grundsitze iiber die Verteilung der dem Fach-
bereich zugewiesenen Stellen und Mittel zu beschliefien,

11. nach Maf3gabe des § 45 an Personalentscheidungen mitzu-
wirken und

12. die Umsetzung des Gebots der Gleichstellung von Frauen
und Minnern zu férdern und die Gleichstellungsbeauf-
tragte und ihre Stellvertreterin nach § 4 Abs. 8 zu bestellen.

(3) Mehrere Fachbereiche konnen ein Vorhaben, insbesonde-
re im Bereich der Forschung und Entwicklung, als gemein-
same Aufgabe durchfiihren. Sie kénnen zu diesem Zweck
Angehdrige ihres Fachbereichs, die das Vorhaben férdern
kénnen, zu einer Gruppe zusammenfassen.

§87
Fachbereichsrat

Der Fachbereichsrat berit und entscheidet in Angelegenhei-
ten des Fachbereichs von grundsitzlicher Bedeutung, soweit
durch dieses Gesetz oder die Grundordnung nichts anderes
bestimmt ist. Im Ubrigen gelten die §§ 37, 38 und 39.

§88
Dekanin oder Dekan

(1) Die Dekanin oder der Dekan ist vorsitzendes Mitglied des
Fachbereichsrats und berichtet diesem. Sie oder er wird von
einer Prodekanin oder einem Prodekan oder von zwei Pro-
dekaninnen oder Prodekanen vertreten. Die Dekanin oder
der Dekan sowie die Prodekaninnen oder Prodekane werden
vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der dem Fachbereichsrat
angehdrenden Professorinnen und Professoren fiir drei Jahre
gewihlt. Die Prisidentin oder der Prisident kann einen Vor-
schlag unterbreiten. Die Grundordnung kann eine Abwahl
durch Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers mit
Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Fachbereichsrats vorse-
hen. Die gewihlte Nachfolge tritt in die laufende Amtszeit ein.

(2) Die Dekanin oder der Dekan vollzieht die Beschliisse des
Fachbereichsrats, verteilt die dem Fachbereich zugewiesenen
Stellen und Mittel im Rahmen der allgemeinen Grundsitze
des Fachbereichs auf die Fachbereichseinrichtungen, fiihrt die
Geschifte des Fachbereichs in eigener Zustindigkeit und be-
reitet unter Beriicksichtigung ihr oder ihm zugegangener An-
tridge die Tagesordnung fiir Sitzungen des Fachbereichsrats so
vor, dass dieser seine Beratung und Entscheidungen auf An-
gelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung beschrinken
kann. Sie oder er sorgt insbesondere fiir die Sicherstellung des
Lehrangebots (§ 21) und die dafiir erforderliche Organisation
des Lehrbetriebs. Die Dekanin oder der Dekan kann durch
eine Geschiftsfithrerin oder einen Geschiftsfithrer des Fach-
bereichs unterstiitzt werden, der oder dem insbesondere die
Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des Fachbereichs obliegt.

(3) Die Dekanin oder der Dekan kann in dringenden, unauf-
schiebbaren Angelegenheiten des § 87 Satz 1 Entscheidungen
und Mafinahmen treffen. § 80 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann an den Sitzungen der
Ausschiisse (§ 72) des Fachbereichs und der gemeinsamen
Ausschiisse (§ 89), an denen der Fachbereich beteiligt ist, be-
ratend teilnehmen, auch ohne ihnen anzugehdren.
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§89

Gemeinsame Ausschiisse

(1) Fiir Aufgaben, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fach-

bereiche erfordern, sollen diese gemeinsame Ausschiisse bil-

den mit dem Recht,

1. die beteiligten Fachbereiche zu beraten oder

2. in eigener Zustindigkeit Aufgaben der Fachbereiche an
deren Stelle wahrzunehmen.

Gemeinsame Ausschiisse gemif3 Satz 1 Nr. 2 sollen insbeson-

dere fiir Angelegenheiten gemif3 § 86 Abs. 2 Nr. 2, 7 und 9

gebildet werden.

(2) Fiir gemeinsame Ausschiisse gilt § 72 Abs. 2 entsprechend.

(3) Der Senat kann Fachbereiche auffordern, gemeinsame
Ausschiisse nach Mafigabe des Absatzes 1 zu bilden. Kom-
men die Fachbereiche innerhalb angemessener Zeit der Auf-
forderung nicht nach, so kann der Senat nach Anh&rung der
betroffenen Fachbereiche entsprechende Ausschiisse bilden.

Abschnitt 4
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 90
Aufgaben und Errichtung

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
dienen der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
kénnen unter der Verantwortung eines Fachbereichs oder
mehrerer Fachbereiche (Fachbereichseinrichtungen) oder
auflerhalb eines Fachbereichs unter der Verantwortung des
Senats oder des Prisidiums gebildet werden (zentrale Einrich-
tungen). Sie entscheiden iiber die Verwendung der wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung und der Mittel, die ihnen zugewiesen sind.

§91
Organisation

Die Hochschule regelt die Bestellung der Leitung wissen-
schaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten sowie de-
ren innere Struktur durch Satzung. Sie kann darin ferner all-
gemeine Grundsitze, insbesondere hinsichtlich der Leitung,
festlegen und Bestimmungen iiber die Aufgaben treffen.

§92
Zentren fiir Lehrerbildung

(1) An jeder Universitit besteht ein Zentrum fiir Lehrerbil-
dung als wissenschaftliche Einrichtung. Es dient der Wahr-
nehmung fachbereichsiibergreifender Aufgaben bei der Kon-
zeption und Organisation lehramtsbezogener Studienginge,
entsprechender hochschulischer Weiterbildungsangebote
sowie Forschungs- und Entwicklungsvorhaben und der Ver-

bindung mit der berufspraktischen Ausbildung. Es wirkt im

Hinblick auf lehramtsbezogene Studienginge an der Quali-

titssicherung nach § 5 mit. Das Zentrum hat insbesondere

folgende Aufgaben:

1. Vorschlige zur Studienstruktur, zur Studienreform und
deren Umsetzung zu erarbeiten,

2. an Priifungsordnungen mitzuwirken,

3. bei der Abstimmung der Studienangebote aus den Fachbe-
reichen, insbesondere im Hinblick auf die Einhaltung der
Curricularen Standards, sowie bei der Organisation des
Lehrbetriebs mitzuwirken,
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4. an der Studienberatung zu den lehramtsbezogenen Studi-
engingen nach § 23 mitzuwirken,

5. an der Entwicklung von Angeboten der hochschulischen
Weiterbildung fiir Lehrkrifte mitzuwirken,

6. schul- und lehramtsbezogene Forschungs- und Entwick-
lungsvorhaben zu initiieren, zu beraten, zu unterstiitzen
oder durchzufiihren,

7. Inhalte und Organisation der lehramtsbezogenen Studi-
enginge mit der schulpraktischen Ausbildung abzustim-
men,

8. an der Besetzung lehramtsbezogener Professuren durch
die Abgabe von Stellungnahmen mitzuwirken, wenn die
Funktionsbeschreibung der Professur die Wahrnehmung
erzichungswissenschaftlicher, bildungswissenschaftlicher
oder fachdidaktischer Aufgaben vorsieht.

(2) Bei den Aufgabenstellungen im Zentrum fiir Lehrerbil-
dung wirken das Landespriifungsamt fiir die Lehrimter an
Schulen und die Studienseminare mit; § 72 Abs. 2 Satz 3 gilt
entsprechend.

(3) Das Nihere zur Zusammensetzung, Struktur und Organi-
sation des Zentrums sowie die Mitwirkung im Zentrum fiir
Lehrerbildung regelt das fachlich zustindige Ministerium im
Einvernehmen mit dem fiir die Lehrerinnen- und Lehreraus-
bildung zustindigen Ministerium durch Rechtsverordnung.

§93
Wissenschaftliche Einrichtungen und
Betriebseinheiten fiir mehrere Hochschulen

(1) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
fiir mehrere Hochschulen dienen den beteiligten Hochschu-
len zur gemeinsamen Wahrnehmung ihrer Aufgaben, insbe-
sondere im Bereich der Forschung, der Lehre einschlief8lich
der Hochschuldidaktik, des Studiums oder der hochschuli-
schen Weiterbildung, gemif3 § 10 Abs. 1.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
nach Absatz 1 werden in der Regel durch einen von den be-
teiligten Hochschulen zu schlieenden &ffentlich-rechtlichen
Kooperationsvertrag errichtet, gedndert oder aufgehoben
und in ihren organisatorischen Einzelheiten bestimmt. In be-
griindeten Ausnahmefillen kénnen sie mit Zustimmung des
fachlich zustindigen Ministeriums auch in anderer Form er-
richtet, gedndert oder aufgehoben werden. Die Sitze 1 und 2
gelten fiir linderiibergreifende wissenschaftliche Einrichtun-
gen und Betriebseinheiten entsprechend.

(3) Die Zentralstelle fiir Fernstudien an Fachhochschulen ist
eine Einrichtung nach Absatz 1.

(4) Fiir Einrichtungen, die aufgrund des § 86 Abs. 2 des Uni-
versititsgesetzes vom 23. Mai 1995 (GVBL. S. 85) oder auf-
grund des § 77 Abs. 2 des Fachhochschulgesetzes vom 6. Feb-
ruar 1996 (GVBL S. 71) durch Organisationssatzung errichtet
wurden, findet Absatz 1 Anwendung.

§ 94

Internationale Studienkollegs

(1) Internationale Studienkollegs bestehen als zentrale Ein-
richtungen der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz und
der Hochschule Kaiserslautern. Sie haben die Aufgabe, Per-
sonen, die sich fiir ein Studium bewerben und deren auslin-
dische Hochschulzugangsberechtigung einer deutschen nicht
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entspricht, die fiir ein erfolgreiches Studium zusitzlich erfor-
derlichen fachlichen und sprachlichen Voraussetzungen zu
vermitteln. Sie nehmen diese Aufgabe fiir alle Hochschulen
des Landes wahr. Im Einvernehmen mit dem fachlich zustin-
digen Ministerium kénnen den Internationalen Studienkol-
legs weitere oder andere Aufgaben iibertragen werden.

(2) Die Aufnahme in ein Internationales Studienkolleg erfolgt
durch Einschreibung nach den gemaf3 § 67 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3
erlassenen Vorschriften. Eingeschriebene haben die Rechts-
stellung Studierender. Die Zulassung zum Internationalen
Studienkolleg kann beschrinkt werden, wenn die Zahl der
Bewerberinnen und Bewerber die Zahl der verfiigbaren Plitze
iibersteigt. Erforderliche Beschrinkungen der Zulassung re-
geln die Hochschulen durch Satzung, die der Genehmigung
des fachlich zustindigen Ministeriums bedarf.

(3) Die Ordnung iiber die Aufnahme- und Feststellungsprii-
fung erldsst der Senat in sinngemifler Anwendung des § 26;
§ 7 Abs. 3 Satz 2 sowie Abs. 4 und 5 findet Anwendung. Die
Feststellungspriifung kann auch ohne vorherigen Besuch
eines Internationalen Studienkollegs abgelegt werden.

(4) Die Internationalen Studienkollegs kénnen zur Erfiillung
der ihnen nach Absatz 1 obliegenden Aufgaben mit Hoch-
schulen nach § 1 Abs. 1 Satz 1 zusammenarbeiten. Die nihere
Ausgestaltung dieser Zusammenarbeit erfolgt im Rahmen
einer Kooperationsvereinbarung. Das beteiligte Internationale
Studienkolleg wirkt an der Entwicklung des Lehrangebots
mit und fithrt die Feststellungspriifung durch.

(5) Andere Einrichtungen in nicht staatlicher Trigerschaft,
die Aufgaben nach Absatz 1 wahrnehmen, kdnnen als Stu-
dienkolleg staatlich anerkannt werden, wenn die Lehrinhal-
te, die Priifungsanforderungen und das Priifungsverfahren
gleichwertig sind sowie die hauptberuflich Lehrenden die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die fiir eine Ti#tigkeit
an staatlichen Studienkollegs Voraussetzung sind. Die Gleich-
wertigkeit stellt das fachlich zustindige Ministerium fest.

§95

Materialpriifimter

(1) Jeder Hochschule kénnen Aufgaben der amtlichen Ma-
terialpriifung iibertragen werden, die diese von einer zent-
ralen Einrichtung als Materialpriffamt durchzufiihren hat.
Gemeinsam mit den fachlich beteiligten Fachbereichen dient
das Materialpriifamt der Forschung und Lehre auf dem Ge-
biet der Ingenieurwissenschaften.

(2) Die Leitung der Materialpriifimter wird dem fachlich zu-
stindigen und dem fiir die Wirtschaft zustdndigen Ministe-
rium angezeigt.

§ 96

Besondere wissenschaftliche Einrichtungen

Die Hochschule kann mit Zustimmung des Senats und des
jeweiligen Trigers Einrichtungen auflerhalb der Hochschu-
le die Eigenschaft einer wissenschaftlichen Einrichtung oder
Betriebseinheit der Hochschule verleihen, wenn sie den an
eine solche Einrichtung auf den Gebieten der Forschung, der
Lehre, des Studiums oder der hochschulischen Weiterbildung
zu stellenden Anforderungen geniigt. Die Einzelheiten regelt
eine zwischen der Hochschule und dem Triger der Einrich-
tung zu treffende Vereinbarung. Fiir die Wahrnehmung der
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Aufgaben, die der Einrichtung in ihrer Eigenschaft gemif3
Satz 1 iibertragen werden, gelten die Satzungen der Hoch-
schule. Entscheidungen und Mafinahmen der Einrichtung in
dieser Eigenschaft sind Entscheidungen und Mafinahmen der
Hochschule.

§ 97
Kiinstlerische Einrichtungen

Die Bestimmungen dieses Abschnitts gelten fiir kiinstlerische
Einrichtungen sinngemif3.

Abschnitt 5
Musik und Bildende Kunst, Sport

§ 98
Hochschule fiir Musik Mainz
und Kunsthochschule Mainz

(1) Die Hochschule fiir Musik Mainz und die Kunsthoch-
schule Mainz an der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz
dienen der Lehre, dem Studium und der Pflege der Kiinste
einschlief8lich der Musik- und Kunsterziehung sowie der For-
derung des kiinstlerischen Nachwuchses. Sie vermitteln kiinst-
lerische Fertigkeiten und entwickeln die Fahigkeit zu kiinst-
lerischer Gestaltung. Sie foérdern musische und kulturelle
Belange, auch in der Offentlichkeit. Fiir die kiinstlerische
Weiterbildung durch die Hochschule fiir Musik Mainz und
die Kunsthochschule Mainz gilt § 35 entsprechend.

(2) Jede Hochschule nach Absatz 1 Satz 1 nimmt entspre-
chend ihrer Aufgabenstellung die Angelegenheiten gemifd
§ 86 Abs. 2 wahr. Fiir den Rat der Hochschule gelten jeweils
die fiir Fachbereichsrite geltenden Bestimmungen dieses Ge-
setzes sinngemif3.

(3) Der Senat der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz soll
dem Rat der Hochschule fiir Musik Mainz oder der Kunst-
hochschule Mainz Aufgaben iibertragen.

(4) Der Hochschule fiir Musik Mainz und der Kunsthoch-
schule Mainz werden die Finanzmittel zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre durch die Johannes
Gutenberg-Universitit Mainz unter Beriicksichtigung der be-
sonderen Aufgabenstellung zur eigenstindigen Bewirtschaf-
tung iibertragen.

(5) Die kiinstlerischen Lehrveranstaltungen an der Kunst-
hochschule Mainz finden in der Regel in einer Klasse statt.
Die kiinstlerische Lehre und das kiinstlerische Studium in
Kiinstlerklassen kann nach den Prinzipien von Gruppen-
und Einzelunterricht sowie des Projektbezugs in der schdp-
ferischen Begegnung von Lehrenden und Studierenden kon-
zentriert werden. Die Kunsthochschule Mainz gewihrleistet
im Rahmen des Satzes 2 das ordnungsgemifie Studium der
eingeschriebenen Studierenden.

(6) Das Nihere regelt die Grundordnung.

§99
Leitung und Geschiftsfithrung der Hochschule
fiir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz

(1) Die Hochschule fiir Musik Mainz und die Kunsthoch-
schule Mainz werden jeweils von einer Rektorin oder einem
Rektor geleitet, die oder der die Hochschule in kiinstle-
rischen Belangen nach aufen vertritt; sie oder er wird von
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einer Prorektorin oder einem Prorektor oder wahlweise auf
Beschluss des Rats von zwei Prorektorinnen oder Prorekto-
ren unterstiitzt und vertreten. Diese werden jeweils vom Rat
der Hochschule fiir eine Amtszeit von drei bis sechs Jahren
gewihlt. Fiir ihre Aufgaben gelten § 88 und die sonstigen fiir
die Dekanin oder den Dekan geltenden Bestimmungen dieses
Gesetzes sinngemiif3.

(2) In der Regel nimmt die Rektorin oder der Rektor ihre
oder seine Aufgaben im Rahmen ihres oder seines Dienstver-
hiltnisses als Professorin oder Professor wahr. Die Aufgaben
der Prorektorin oder des Prorektors werden stets im Rahmen
ihres oder seines Dienstverhiltnisses als Professorin oder Pro-
fessor wahrgenommen. § 82 Abs. 3 Satz 3 bis 5 und Abs. 5
gilt entsprechend.

(3) In begriindeten Fillen kann die Stelle der Rektorin oder
des Rektors rechtzeitig 6ffentlich ausgeschrieben werden.
Rektorin oder Rektor kann in diesem Fall werden, wer die
in der Grundordnung festgelegten Voraussetzungen erfiillt.
Die Rektorin oder der Rektor wird in ein Beamtenverhilt-
nis auf Zeit berufen. § 82 Abs. 4 Satz 2 und 3 und Abs. 5 gilt
entsprechend.

(4) Die Rektorin oder der Rektor kann durch eine Geschifts-
fiihrerin oder einen Geschiftsfithrer unterstiitzt werden, der
oder dem insbesondere die Haushalts- und Wirtschaftsfiih-
rung obliegt.

(5) Die Prisidentin oder der Prisident und das Prisidium der
Johannes Gutenberg-Universitit Mainz sollen der Rektorin
oder dem Rektor der Hochschule fiir Musik Mainz oder der
Kunsthochschule Mainz Aufgaben iibertragen.

(6) Das Nihere regelt die Grundordnung.
§ 100

Sonderbestimmungen fiir Sport

An der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz ist das sport-
wissenschaftliche Institut des Fachbereichs Sozialwissenschaf-
ten, Medien und Sport fiir die Durchfithrung des sportwis-
senschaftlichen Auftrags in Forschung, Lehre und Studium
verantwortlich. Es nimmt fiir die Hochschule alle Aufgaben
der Sportférderung, insbesondere die Durchfithrung des all-
gemeinen Hochschulsports, wahr. Dem Institut obliegen
auch die Ausbildung fiir andere Sportlehrerberufe sowie die
Forderung des allgemeinen Breitensports und des Leistungs-
sports, soweit dies eine ordnungsgemifle Wahrnehmung der
Aufgaben gemif den Sdtzen 1 und 2 nicht beeintrichtigt.

Teil 5
Finanzwesen

§ 101
Staatliche Finanzierung

Die staatliche Finanzierung der Hochschulen orientiert sich
an den in Forschung und Lehre sowie bei der Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses erbrachten Leistungen und
Belastungen. Dabei sind auch Fortschritte bei der Erfiillung
des Gleichstellungsauftrags zu beriicksichtigen. Innerhalb der
Hochschule ist entsprechend zu verfahren.
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§102

Finanzwesen

(1) Das Land finanziert die Leistungen der Hochschulen ge-
mif} § 101 im Rahmen der vom Landtag bewilligten Mittel.
Soweit es die Bediirfnisse der Hochschule erfordern, sind
die Ausgabemittel nach Maf3gabe der §§ 19 und 20 LHO fiir
iibertragbar und gegenseitig deckungsfihig zu erkliren. Da-
bei ist verstirkt von der Moglichkeit Gebrauch zu machen,
Titelgruppen einzurichten und Ausgaben gemifd § 15 Abs. 2
LHO zur Selbstbewirtschaftung zu veranschlagen. Die stdr-
kere Flexibilisierung soll durch die Einfithrung von Leis-
tungsauftrigen gemifl § 7 b LHO erginzt werden.

(2) Die Hochschulhaushalte kénnen auch aus dem Landes-
haushalt ausgegliedert werden. Die Ausgliederung aus dem
Landeshaushalt ist in der Regel mit einer Umstellung des
kameralistischen Systems auf die kaufminnische doppelte
Buchfithrung verbunden. Bei der Ausgliederung der Hoch-
schulhaushalte sind geeignete Informations- und Steuerungs-
instrumente anzuwenden, die im Landeshaushaltsgesetz im
FEinzelnen festzulegen sind. Das Nihere regelt das fachlich
zustindige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir das
Haushaltswesen zustindigen Ministerium.

(3) Die Hochschulen vollziehen ihren Haushaltsplan im Rah-
men der sich aus § 9 Abs. 2 Nr. 2 ergebenden Bindungen in
eigener Zustindigkeit (§ 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3, § 76 Abs. 2
Nr. 8, § 86 Abs. 2 Nr. 10).

(4) Die Hochschulen geben eine schriftliche Stellungnahme
zum Entwurf der Landesregierung fiir den Landeshaushalt
ab, die dem Landtag zugeleitet wird.

(5) Im Einvernehmen mit dem fachlich zustindigen Ministe-
rium und dem fiir das Haushaltswesen zustindigen Ministeri-
um konnen die Hochschulen fiir bestimmte Aufgaben eigene
Betriebe bilden.

(6) Die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung unterliegt der
Priifung durch den Rechnungshof Rheinland-Pfalz.

§103
Vermogen

(1) Aus Landesmitteln zu beschaffende Vermogensgegenstin-
de werden fiir das Land erworben.

(2) Landesvermdgen, das den Hochschulen dauernd zu die-
nen bestimmt ist, wird von den Hochschulen verwaltet.

(3) Die Hochschulen kénnen Kérperschaftsvermdgen haben.
Das Nihere iiber die Verwaltung bestimmt die Grundord-
nung.

(4) Die Hochschulen kénnen Einrichtungen oder Unterneh-
men auflerhalb der Hochschule griinden oder sich an solchen
beteiligen, wenn

1. Zwecke von Forschung und Lehre, des Wissens- und
Technologietransfers, der Verwertung von Forschungser-
gebnissen oder sonstige Zwecke im Umfeld der Aufgaben
nach § 2 dies rechtfertigen,

2. die Einrichtung oder das Unternehmen nach Art und
Umfang in einem angemessenen Verhiltnis zur Leistungs-
fahigkeit der Hochschule und zum voraussichtlichen
Bedarf steht,

3. die Hochschule einen angemessenen Einfluss in den Orga-
nen erhilt und
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4. die Einlage aus freien Riicklagen der Hochschule erfolgt
und die Einlageverpflichtung und die Haftung der Hoch-
schule auf einen bestimmten und ihrer Leistungsfihigkeit
angemessenen Betrag begrenzt werden.

Hierzu ist die Zustimmung des fachlich zustindigen Ministe-

riums und des fiir Finanzen zustindigen Ministeriums einzu-

holen. Ausnahmen von Satz 1 Nr. 1 bis 4 kénnen im Rahmen
des § 105 Abs. 3 LHO zugelassen werden.

(5) Ist eine Hochschule an einem privatrechtlichen Unterneh-
men beteiligt, so gilt § 32 LGG entsprechend.

Teil 6
Aufsicht

§ 104
Grundsitze

(1) Die Hochschulen unterstehen in Selbstverwaltungsangele-
genheiten der Rechtsaufsicht des Landes.

(2) In Auftragsangelegenheiten unterstehen die Hochschulen
der Fachaufsicht des Landes.

(3) Das fachlich zustindige Ministerium iibt die Aufsicht aus;
Rechtsvorschriften, die abweichende Zustindigkeitsregelun-
gen enthalten, bleiben unberiihrt.

§ 105
Informationspflicht der Hochschule

Die Hochschule ist verpflichtet, das fachlich zustindige Mi-
nisterium auf Verlangen jederzeit iiber alle Angelegenheiten
der Hochschule zu unterrichten, insbesondere die Priifung an
Ort und Stelle zu erméglichen, miindlich oder schriftlich zu
berichten sowie Akten und sonstige Unterlagen vorzulegen.
An Sitzungen der Gremien kann das fachlich zustindige Mi-
nisterium teilnehmen.

§ 106
Mittel der Aufsicht

(1) Das fachlich zustindige Ministerium kann rechtswidrige
Beschliisse und Mafinahmen beanstanden; es kann dabei eine
Frist zur Aufhebung oder anderweitigen Abbhilfe setzen. Be-
anstandete Beschliisse und Mafinahmen diirfen nicht ausge-
fithrt werden; sind sie bereits ausgefiihrt, kann das fachlich
zustindige Ministerium anordnen, dass sie riickgingig ge-
macht werden miissen, soweit unentziehbare Rechte Dritter
nicht entstanden sind.

(2) Werden gesetzliche Pflichten und Aufgaben nicht erfiillt,
kann das fachlich zustindige Ministerium anordnen, dass die
Hochschule innerhalb einer bestimmten Frist das Erforder-
liche zu veranlassen hat.

(3) Die Aufsicht in Auftragsangelegenheiten wird durch Wei-
sungen ausgeiibt. Vor einer Weisung soll der Hochschule Ge-
legenheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(4) Kommt die Hochschule einer Aufsichtsmafinahme nicht

fristgerecht nach, kann das fachlich zustindige Ministerium

1. im Falle des Absatzes 1 die beanstandeten Beschliisse und
Mafinahmen aufheben,

2. in den Fillen der Absitze 2 und 3 anstelle der Hochschule
das Erforderliche veranlassen.
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Teil 7
Studierendenschaft

§ 107
Rechtsstellung

(1) Die eingeschriebenen Studierenden jeder Hochschule bil-
den eine Studierendenschaft. Die Studierenden an Hochschu-
len mit Abteilungen oder Fachbereichen an verschiedenen
Orten bilden in der Regel besondere rtliche Studierenden-
schaften. Zur Studierendenschaft zihlen auch die eingeschrie-
benen Doktorandinnen und Doktoranden.

(2) Die Studierendenschaften sind Korperschaften des dffent-
lichen Rechts. Sie verwalten ihre Angelegenheiten im Rah-
men der Gesetze, ihrer Satzung und ihrer Ordnungen selbst.

(3) Jede Studierendenschaft gibt sich

1. eine Satzung,

2. eine Wahlordnung und

3. eine Beitragsordnung.

Satzung und Wahlordnung werden vom Studierendenparla-
ment mit der Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden
Mitglieder beschlossen.

(4) Die offentliche Bekanntmachung der Satzung und der
Ordnungen der Studierendenschaft erfolgt unter dem Datum
der Ausfertigung in einem hochschuleigenen Publikations-
organ. Das Publikationsorgan muss ein Druckwerk sein, die
Erscheinungsfolge angeben, ein Erscheinungsdatum und eine
fortlaufende Nummerierung enthalten sowie dauerhaft auf-
bewahrt werden. Daneben sind die Satzung und die Ordnun-
gen der Studierendenschaft in elektronischer Form iiber die
Internetseite der Studierendenschaft zuginglich zu machen.

(5) Fiir ihre Zusammenarbeit kénnen die Studierendenschaf-
ten aller Hochschulen des Landes eine Konferenz der Allge-
meinen Studierendenausschiisse bilden.

§ 108
Aufgaben

(1) Die Studierendenschaft nimmt unbeschadet der Aufgaben
der Hochschule Angelegenheiten der ihr angehdrenden Stu-
dierenden wahr. Thr obliegt es,

1. die Meinungsbildung in der Gruppe der Studierenden zu
ermoglichen,

2. die Belange ihrer Mitglieder in Hochschule und Gesell-
schaft wahrzunehmen,

3. die Studierenden bei der Durchfiihrung des Studiums zu
beraten,

4. an der Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule
(§ 2), insbesondere durch Stellungnahmen zu hochschul-
oder wissenschaftspolitischen Fragen mitzuwirken,

5. auf der Grundlage der verfassungsmifiigen Ordnung die
politische Bildung, das staatsbiirgerliche Verantwortungs-
bewusstsein und die Bereitschaft ihrer Mitglieder zur
aktiven Toleranz sowie zum Eintreten fiir die Grund-
und Menschenrechte zu férdern,

6. kulturelle, fachliche, wirtschaftliche und soziale Belange
ihrer Mitglieder wahrzunehmen,

7. die tatsichliche Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Minnern zu férdern und auf die Besei-
tigung bestehender Benachteiligungen von Frauen sowie
von Menschen mit Behinderungen hinzuwirken,

8. die Integration auslindischer Studierender zu férdern,

9. unbeschadet der Verpflichtung der Hochschule nach § 2
Abs. 3 Satz 5 den Studierendensport zu férdern und
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10. die iiberregionalen und internationalen Beziehungen zwi-
schen Studierenden zu pflegen.

(2) Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Studieren-
denschaft insbesondere auch zu solchen Fragen Stellung be-
ziehen, die sich mit der gesellschaftlichen Aufgabenstellung
der Hochschulen sowie mit der Anwendung der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse und der Abschitzung ihrer Folgen
fiir die Gesellschaft und die Natur beschiftigen. Die Studie-
rendenschaft und ihre Organe kénnen fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben Medien aller Art nutzen und in diesen Medien
auch die Diskussion und Verdffentlichung zu allgemeinen
gesellschaftlichen Fragen ermdglichen. Umfang und Kosten
der Mediennutzung zu allgemeinen gesellschaftlichen Fragen
miissen in einem angemessenen Verhiltnis zu Umfang und
Kosten aller Aufgaben der Studierendenschaft stehen. Eine
iiberwiegende Nutzung zu allgemeinen gesellschaftlichen
Fragen ist unzulissig.

§ 109
Organe

(1) Organe der Studierendenschaft sind das Studierendenpar-
lament und der Allgemeine Studierendenausschuss. Die Sat-
zung kann weitere Organe vorsehen.

(2) Mehrere Studierendenschaften an einer Hochschule (§ 107
Abs. 1 Satz 2) kénnen Studierendenschaftsausschiisse bilden.
Diese haben die Aufgabe, die Arbeit der Studierendenschaf-
ten aufeinander abzustimmen, insbesondere eine Mustersat-
zung zu erstellen.

(3) Die Amtszeit der Organe betrigt ein Jahr. Die Wahl zum
Studierendenparlament soll gleichzeitig mit den Wahlen zu
den Fachbereichsriten abgehalten werden; allen Wahlberech-
tigten ist die Moglichkeit der Briefwahl zu geben. § 37 Abs. 6
und 7, § 38 Abs. 1 und 2, § 39 Abs. 1 sowie § 41 Abs. 1 gelten
entsprechend. Die Studierendenschaft kann in ihrer Satzung
abweichende Regelungen zur Beschlussfihigkeit und Beschluss-
fassung treffen.

(4) Das Prisidium gibt den Organen der Studierendenschaft
mindestens einmal im Semester die Gelegenheit zur Informa-
tion und Beratung.

§ 110
Beitrdge, Haushalt, Haftung

(1) Fiir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben kann die Studie-
rendenschaft nach Maflgabe der Beitragsordnung von den
ihr angeh6renden Studierenden Beitrige erheben. In der Bei-
tragsordnung sind die Beitragspflicht und die Beitragshohe
zu regeln. Sie wird vom Studierendenparlament beschlossen.
Die Beitrige werden von der Hochschulkasse kostenfrei ein-
gezogen.

(2) Fiir die Haushalts- und Wirtschaftsfithrung der Studie-
rendenschaft gelten die §§ 106, 107, 109 Abs. 1 und 2 Satz 1
LHO. Die §§ 1 bis 87 LHO finden entsprechende Anwen-
dung, wenn die Studierendenschaft die Aufstellung und Aus-
fithrung des Haushaltsplans, die Rechnungslegung sowie die
Rechnungspriifung nicht in einer Finanzordnung regelt. Der
Haushaltsplan der Studierendenschaft ist unverziiglich nach
der Genehmigung durch das Prisidium der Hochschule zwei
Wochen durch Aushang offen zu legen. Das Priifungsrecht
des Rechnungshofs Rheinland-Pfalz bleibt unberiihrt.
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(3) Fiir Verbindlichkeiten der Studierendenschaft haftet nur
deren Vermégen.

§ 111
Rechtsaufsicht

(1) Die Studierendenschaft untersteht der Rechtsaufsicht des
Prisidiums. Fiir die Rechtsaufsicht gelten die §§ 105 und 106
Abs. 1, 2 und 4 entsprechend.

(2) Satzung, Wahlordnung, Beitragsordnung und Finanzord-
nung bediirfen der Genehmigung des Prisidiums der Hoch-
schule.

(3) Der Haushaltsplan der Studierendenschaft und der Jah-
resabschluss bediirfen der Genehmigung des Prisidiums.
Die Genehmigung kann nur versagt werden, wenn der be-
absichtigte Haushaltsplan und der Jahresabschluss rechtswid-
rig sind, insbesondere die Grundsitze der Wirtschaftlichkeit
verletzen.

Teil 8
Studierendenwerke

§112
Organisation, Rechtsstellung, Aufgaben

(1) Es bestehen folgende Studierendenwerke als rechtsfihige

Anstalten des &ffentlichen Rechts:

1. das Studierendenwerk Kaiserslautern fiir die Technische
Universitit Kaiserslautern und die Hochschule Kaiserslau-
tern,

2. das Studierendenwerk Koblenz fiir die Abteilung Kob-
lenz der Universitit Koblenz-Landau und die Hochschule
Koblenz,

3. das Studierendenwerk Mainz fiir die Johannes Gutenberg-
Universitit Mainz ohne den in Nummer 5 genannten
Fachbereich, die Hochschule Mainz sowie die Technische
Hochschule Bingen,

4. das Studierendenwerk Trier fiir die Universitdt Trier und
die Hochschule Trier,

5. das Studierendenwerk Vorderpfalz mit Sitz in Landau in
der Pfalz fiir den Fachbereich Translations-, Sprach- und
Kulturwissenschaft der Johannes Gutenberg-Universitit
Mainz in Germersheim, die Abteilung Landau der Univer-
sitit Koblenz-Landau, die Hochschule fiir Wirtschaft und
Gesellschaft Ludwigshafen und die Hochschule Worms.

(2) Organe des Studierendenwerks sind

1. der Verwaltungsrat und

2. die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer.

Jedes Studierendenwerk gibt sich eine Satzung und eine Bei-
tragsordnung.

(3) Die offentliche Bekanntmachung der Satzung und der Bei-
tragsordnung des Studierendenwerks erfolgt fiir jede Hoch-
schule, fiir die es zustindig ist, unter dem Datum der Aus-
fertigung in einem hochschuleigenen Publikationsorgan. Das
Publikationsorgan muss ein Druckwerk sein, die Erschei-
nungsfolge angeben, ein Erscheinungsdatum und eine fortlau-
fende Nummerierung enthalten sowie dauerhaft aufbewahrt
werden. Daneben sind die Satzung und die Beitragsordnung
des Studierendenwerks in elektronischer Form iiber die Inter-
netseite des Studierendenwerks zuginglich zu machen.

(4) Das fachlich zustindige Ministerium wird ermichtigt,
nach Anhorung der beteiligten Hochschulen und Studieren-
denwerke durch Rechtsverordnung ein Studierendenwerk zu
bilden, zu indern und aufzulosen.
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(5) Die Studierendenwerke haben die Aufgabe, die Studieren-
den sozial zu betreuen sowie wirtschaftlich und kulturell zu
férdern. Zu den Aufgaben gehdren auch die Beratung und
Unterstiitzung von auslindischen Studierenden, Studieren-
den mit Kindern und Studierenden mit Behinderungen sowie
die Férderung der Vereinbarkeit von Studium und Familie.
Dariiber hinaus kénnen die Studierendenwerke im Rah-
men von Kooperationsvereinbarungen fiir Studierende und
Hochschulen auflerhalb des Geltungsbereichs dieses Geset-
zes Verpflegungsdienstleistungen und Beratungsangebote zu
den gleichen Bedingungen wie fiir Studierende der eigenen
Standorte erbringen, soweit dies zweckmiflig erscheint und
wirtschaftliche Nachteile nicht zu erwarten sind. Bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben sollen die Studierendenwerke
dkologische Aspekte beriicksichtigen. § 2 Abs. 7 gilt entspre-
chend.

(6) Die Studierendenwerke kénnen zur Férderung oder
Unterstiitzung der Mitglieder und Angehorigen der Hoch-
schulen oder einzelner Hochschulstandorte weitere Aufga-
ben wahrnehmen und ihre Einrichtungen fiir andere Zwecke
bereitstellen. Die Wahrnehmung der Aufgaben nach Absatz 5
darf durch die Wahrnehmung der Aufgaben nach Satz 1 nicht
beeintrichtigt werden. Das Nihere ist in der Satzung zu re-
geln.

(7) Das fachlich zustindige Ministerium kann den Studieren-
denwerken im Benehmen mit ihnen durch Rechtsverord-
nung weitere Aufgaben zur Férderung oder Unterstiitzung
der Mitglieder und Angehorigen der Hochschulen iibertra-
gen.

(8) Die Studierendenwerke sind verpflichtet, bei der Wahr-
nehmung ihrer 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben untereinan-
der und mit Hochschuleinrichtungen insbesondere mit dem
Ziel der gemeinsamen Aufgabenerfiillung, die durch gemein-
same spezifische 6ffentliche Interessen — wie die Férderung
des Bildungswesens und die Steigerung des wissenschaftlichen
Erfolgs - bestimmt ist, zusammenzuarbeiten, soweit dies
sachlich geboten ist; § 10 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Sie
konnen sich zur Erfiillung ihrer Aufgaben Dritter bedienen.
Sie kénnen mit Zustimmung des fachlich zustindigen Minis-
teriums sich an Einrichtungen oder Unternehmen beteiligen
oder Einrichtungen oder Unternehmen griinden. Bei Unter-
nehmensgriindungen ist die Anwendung der fiir das Land gel-
tenden tarifrechtlichen Bestimmungen sicherzustellen. Die
Studierendenwerke erfiillen ihre Aufgaben nach einheitli-
chen Grundsitzen, insbesondere hinsichtlich der Aufstellung
und des Vollzugs der Wirtschaftspline.

(9) Die Studierendenwerke unterrichten die Offentlichkeit
iiber die Wahrnehmung ihrer Aufgaben.

(10) Zur Erfiillung ihrer Aufgaben nach Absatz 5 stellen die
jeweiligen Hochschulen nach Absatz 1 den Studierenden-
werken je nach Zweck der Aufgabe personenbezogene Daten
der Studierenden im erforderlichen Umfang durch elektro-
nische Ubermittlung auf Anforderung zur Verfiigung. Die
Studierendenwerke sind berechtigt, die iibermittelten Daten
im Rahmen der Erfiillung ihrer jeweiligen gesetzlichen oder
satzungsmifligen Aufgaben zu verarbeiten. Dariiber hinaus
sind die Studierendenwerke insbesondere zur Abwicklung
von Vertrigen und zur Dokumentation von Beratungen und
sonstigen Serviceleistungen berechtigt, von den Studierenden
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weitere dafiir erforderliche Daten selbst zu erheben und zu
verarbeiten, soweit dies zur Aufgabenerfiillung erforderlich
ist.

§ 113
Verwaltungsrat, Geschiftsfithrerin oder Geschiftsfiihrer

(1) Der Verwaltungsrat berit und iiberwacht die Geschifts-
fithrerin oder den Geschiftsfiithrer. Er entscheidet, soweit
nicht die Entscheidung der Geschiftsfiithrerin oder dem Ge-
schiftsfithrer iibertragen ist, in Angelegenheiten des Studie-
rendenwerks von grundsitzlicher Bedeutung, insbesondere
1. in folgenden allgemeinen Angelegenheiten:

a) Satzung sowie

b) Ausweitung und Einschrinkung der Aufgaben des
Studierendenwerks gemifl § 112 Abs. 6 und Stellung-
nahme zu einer Rechtsverordnung nach § 112 Abs. 7;

2. in folgenden Angelegenheiten der Geschiftsfithrerin oder
des Geschiftsfiihrers:

a) Richtlinien fiir die Geschiftsfiihrung des Studierenden-
werks und Uberwachung ihrer Einhaltung,

b) Bestellung und Abberufung der Geschiftsfiihrerin oder
des Geschiftsfithrers sowie

¢) Dienstvertrag und Vergiitung der Geschiftsfiihrerin
oder des Geschiiftsfiihrers;

3. in folgenden wirtschaftlichen Angelegenheiten:

a) Beratung und Verabschiedung von Wirtschaftsplan
und mittelfristiger Finanzplanung,

b) Beitragsordnung,

¢) Bestellung einer Wirtschaftspriiferin oder eines Wirt-
schaftspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses,

d) Feststellung des Jahresabschlusses und Beschlussfassung
iiber die Verwendung des Jahresergebnisses auf Vor-
schlag der Geschiftsfithrerin oder des Geschiftsfiihrers,

e) Entlastung der Geschiftsfithrerin oder des Geschifts-
fiihrers,

f) Griindung von und Beteiligung an anderen Einrichtun-
gen oder Unternehmen,

¢) Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von
Beschiiftigten, soweit er nicht die abschlieffende Ent-
scheidung der Geschiftsfithrerin oder dem Geschifts-
fithrer tibertragen hat,

h) Erwerb, Verduflerung und Belastung von Grundstiik-
ken und Grundstiicksrechten sowie

i) Finanzierung von Investitionen durch Kreditaufnahme.

(2) Dem Verwaltungsrat gehdren drei Professorinnen und

Professoren oder akademische Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter, fiinf Studierende und eine Person des &ffentlichen

Lebens an. Ferner sind eine von den Prisidien der beteiligten

Hochschulen benannte Kanzlerin oder ein von diesen be-

nannter Kanzler sowie die oder der Personalratsvorsitzende

der Beschiftigten des Studierendenwerks Mitglieder des Ver-
waltungsrats. Die Mitglieder nach Satz 1 werden wie folgt in
den Verwaltungsrat berufen:

1. die Professorinnen und Professoren oder akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden auf Vorschlag
des jeweiligen Prisidiums wie folgt gewihlt:

a) fiir das Studierendenwerk Kaiserslautern zwei Mitglie-
der vom Senat der Technischen Universitit Kaisers-
lautern und ein Mitglied vom Senat der Hochschule
Kaiserslautern,

b) fiir das Studierendenwerk Koblenz ein Mitglied vom
Senat der Universitit Koblenz-Landau und zwei Mit-
glieder vom Senat der Hochschule Koblenz,
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¢) fiir das Studierendenwerk Mainz zwei Mitglieder vom
Senat der Johannes Gutenberg-Universitit Mainz und
je ein Mitglied vom Senat der Hochschule Mainz und
dem Senat der Technischen Hochschule Bingen, wobei
das Stimmrecht in stindigem dreijihrigen Turnus von
dem Mitglied der Hochschule Mainz auf das Mitglied
der Technischen Hochschule Bingen wechselt,

d) fiir das Studierendenwerk Trier zwei Mitglieder vom
Senat der Universitit Trier und ein Mitglied vom Senat
der Hochschule Trier,

e) fiir das Studierendenwerk Vorderpfalz je ein Mitglied
vom Senat der Universitit Koblenz-Landau und vom
Senat der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen sowie je ein Mitglied vom Senat der
Hochschule Worms und vom Rat des Fachbereichs
Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft der Jo-
hannes Gutenberg-Universitit Mainz in Germersheim,
wobei das Stimmrecht in stindigem dreijihrigen Turnus
von dem Mitglied der Hochschule Worms auf das Mit-
glied des Fachbereichs Translations-, Sprach- und Kul-
turwissenschaft der Johannes Gutenberg-Universitit
Mainz in Germersheim wechselt;

2. die von der Studierendenschaft zu entsendenden Mitglie-

der werden vom Studierendenparlament wie folgt ge-

wihlt:

a) fiir das Studierendenwerk Kaiserslautern drei Mitglie-
der von der Studieren-denschaft der Technischen Uni-
versitit Kaiserslautern und zwei Mitglieder von der
Studierendenschaft der Hochschule Kaiserslautern,

b) fiir das Studierendenwerk Koblenz drei Mitglieder von
der Studierendenschaft der Abteilung Koblenz der
Universitit Koblenz-Landau und zwei Mitglieder von
der Studierendenschaft der Hochschule Koblenz,

¢) fiir das Studierendenwerk Mainz drei Mitglieder von
der Studierendenschaft der Johannes Gutenberg-Uni-
versitit Mainz und je ein Mitglied von der Studieren-
denschaft der Hochschule Mainz und von der Studie-
rendenschaft der Technischen Hochschule Bingen,

d) fiir das Studierendenwerk Trier je zwei Mitglieder von
der Studierendenschaft der Universitit Trier und von der
Studierendenschaft der Hochschule Trier vom Standort
Trier sowie ein Mitglied von der Studierendenschaft der
Hochschule Trier vom Standort Birkenfeld,

e) fiir das Studierendenwerk Vorderpfalz zwei Mitglie-
der von der Studierendenschaft der Abteilung Landau
der Universitit Koblenz-Landau und je ein Mitglied
von der Studierendenschaft des Fachbereichs Transla-
tions-, Sprach- und Kulturwissenschaft der Johannes
Gutenberg-Universitit Mainz in Germersheim, von
der Studierendenschaft der Hochschule fiir Wirtschaft
und Gesellschaft Ludwigshafen und von der Studieren-
denschaft der Hochschule Worms;

. die Person des dffentlichen Lebens wird auf Vorschlag der

iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats von dem fachlich

zustdndigen Ministerium bestellt.

(3) Fiir die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat kann durch Sat-
zung eine Vergiitung vorgesehen werden. Die Bestimmungen
des Landesreisekostengesetzes vom 24. Mirz 1999 (GVBL
S. 89, BS 2032-30) in der jeweils geltenden Fassung finden An-
wendung.

(4) Der Verwaltungsrat wihlt aus dem stimmberechtigten
Kreis der ihm angehérenden Professorinnen und Professo-
ren, der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
der Studierenden und der Person des 6ffentlichen Lebens ein
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vorsitzendes und ein dieses vertretendes Mitglied. Die §§ 38,
39 und 40 Abs. 1, § 41 Abs. 2 und 3 sowie § 42 gelten entspre-
chend, soweit in Absatz 2 nichts Abweichendes bestimmt ist.

(5) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiithrer fiihrt
die Geschifte des Studierendenwerks in eigener Zustindig-
keit, soweit nicht der Verwaltungsrat zustindig ist. Sie oder
er kann auf unbestimmte Zeit oder auf Zeit fiir eine Dauer
von bis zu acht Jahren bestellt werden. Die Geschiftsfithrerin
oder der Geschiftsfiithrer vertritt das Studierendenwerk nach
auflen.

(6) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfithrer ist dem
Verwaltungsrat verantwortlich. Sie oder er sorgt fiir die
rechtzeitige und umfassende Unterrichtung des Verwaltungs-
rats in allen Angelegenheiten von grundsitzlicher Bedeutung.
Sie oder er bereitet die Beschliisse des Verwaltungsrats vor
und sorgt fiir ihre Ausfithrung.

(7) Die Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer hat Be-
schliissen des Verwaltungsrats, die rechtswidrig sind oder die
Grundsitze der Wirtschaftlichkeit verletzen, zu widerspre-
chen. Der Verwaltungsrat entscheidet daraufhin abschlieflend
iiber die Angelegenheit. Erfolgt keine Abhilfe, unterrichtet
das vorsitzende Mitglied des Verwaltungsrats das fachlich zu-
stindige Ministerium.

§114
Wirtschaftsfithrung, Beitrige,
Finanzierung, Vermogen

(1) Wirtschaftsfithrung und Rechnungswesen richten sich
nach kaufminnischen Grundsitzen. Die Grundsitze der
Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit sind zu beachten. Wirt-
schaftsjahr ist das Kalenderjahr. Niheres wird durch die
Satzung geregelt. Die Landeshaushaltsordnung findet keine
Anwendung. Priifungsrechte des Rechnungshofs Rheinland-
Pfalz bleiben unberiihrt.

(2) Die Studierendenwerke stellen rechtzeitig vor Beginn des
Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan und einen mittelfris-
tigen Finanzplan auf. In der Satzung kénnen Untergliederun-
gen nach Betriebsstandorten oder anderweitige Untergliede-
rungen vorgesehen werden.

(3) Die Studierendenwerke bilden Riickstellungen nach den
handelsrechtlichen Bestimmungen. Sie sollen in der Regel zur
Abdeckung von Risiken eine allgemeine Betriebsmittelriick-
lage aus dem Aufkommen der Beitrige bilden.

(4) Der Jahresabschluss wird in entsprechender Anwendung
des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches fiir grofie Ka-
pitalgesellschaften aufgestellt und von einer Wirtschaftsprii-
ferin oder einem Wirtschaftspriifer gepriift. Innerhalb von
sieben Monaten nach Ablauf des Wirtschaftsjahres ist der tes-
tierte Jahresabschluss dem Verwaltungsrat vorzulegen.

(5) Die Studierendenwerke erheben angemessene Beitrige
von den Studierenden aufgrund ihrer Beitragsordnungen.
Die Beitrige sind angemessen, wenn die daraus erzielten Ein-
nahmen zur Deckung der Kosten fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben fiir die Studierenden ausreichend und erforderlich
sind. Zuwendungen, Einnahmen aus Entgelten und die Bil-
dung notwendiger Riicklagen sind bei der Bemessung der Bei-
tragshdhe zu beriicksichtigen. Die Beitrige werden von der
Hochschulkasse kostenfrei eingezogen.
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(6) Die Finanzierung der fiir die Studierenden wahrzuneh-
menden Aufgaben des Studierendenwerks hat Prioritit.
Weitere Aufgaben nach § 112 Abs. 6 und 7 diirfen nur wahr-
genommen werden, wenn zu deren Wahrnehmung die erfor-
derlichen Mittel zur Verfiigung stehen. Die Aufgaben nach
Satz 2 diirfen nicht aus den Entgelten und Beitrigen der Stu-
dierenden finanziert werden.

(7) Die Studierendenwerke haben ihr fiir die Aufgabenwahr-
nehmung erforderliches Vermégen zu erhalten. Fiir den Be-
triebszweck nicht mehr benétigte Landesgrundstiicke sind an
das Land zuriickzugeben. Einnahmen aus der Verduf3erung
nicht mehr benétigten Betriebsvermdgens sind zur Wahrneh-
mung der Aufgaben des Studierendenwerks zu verwenden.

(8) Investitionen konnen in Hohe von 80 v. H. der Investi-
tionskosten durch Kreditaufnahmen finanziert werden.

§ 115

Personal

Fiir das Personal der Studierendenwerke gelten die Bestim-
mungen fiir Beschiftigte des Landes entsprechend.

§116
Aufsicht

(1) Die Studierendenwerke unterstehen der Rechtsaufsicht
des fachlich zustindigen Ministeriums. Soweit die Studieren-
denwerke Angelegenheiten im Sinne des § 9 Abs. 2 Nr. 1 bis 3
besorgen oder weitere Aufgaben iibernommen haben, unter-
stehen sie auch seiner Fachaufsicht. Das fachlich zustindige
Ministerium kann insbesondere Verwaltungsvorschriften er-
lassen, die fiir das Zusammenwirken des Studierendenwerks
mit den jeweiligen Hochschulen nach § 2 Abs. 3 und § 112
Abs. 6 und 7 und fiir eine Aufgabenwahrnehmung nach ein-
heitlichen Grundsitzen nach § 112 Abs. 8 Satz 5 erforderlich
sind. Die §§ 105 und 106 gelten entsprechend.

(2) Satzung und Beitragsordnung bediirfen der Genehmigung
des fachlich zustindigen Ministeriums. Die Genehmigung ist
zu versagen, wenn die beabsichtigte Regelung rechtswidrig ist.
Im Rahmen der Genehmigung der Satzung ist auf eine Aus-
gestaltung der Wirtschaftsfithrung nach einheitlichen Grund-
sitzen hinzuwirken. Die Genehmigung der Beitragsordnung
kann auflerdem versagt werden, wenn die beschlossene Hohe
der Beitrige unter Beriicksichtigung sonstiger Zuwendungen
fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der Studierendenwerke
fiir die Studierenden nicht ausreicht oder nicht erforderlich
ist; in diesem Falle kann das fachlich zustindige Ministerium
die Festsetzung des angemessenen Beitrags verlangen.

Teil 9
Hochschulen in freier Trigerschaft

§ 117
Anerkennung

(1) Nicht staatliche Hochschulen kdnnen errichtet und be-
trieben werden, wenn sie staatlich anerkannt sind. In einem
anderen Land der Bundesrepublik Deutschland oder in einem
anderen Mitgliedstaat der Europidischen Union staatlich an-
erkannte Hochschulen gelten auch in Rheinland-Pfalz als
staatlich anerkannt. Die Errichtung und der Betrieb der Nie-
derlassung einer auslindischen und nicht dem Satz 2 unter-
fallenden Hochschule bediirfen der Genehmigung durch
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das fachlich zustindige Ministerium. In den Fillen der Sitze 2
und 3 sind die Errichtung und der Betrieb einer Niederlassung
in Rheinland-Pfalz dem fachlich zustindigen Ministerium anzu-
zeigen. Unter den Voraussetzungen des Artikels 30 der Verfas-
sung fiir Rheinland-Pfalz erhalten Einrichtungen des Bildungs-
wesens, die keine Hochschulen des Landes sind, vom fachlich
zustindigen Ministerium die staatliche Anerkennung als Hoch-
schule in freier Trigerschaft, wenn gewihrleistet ist, dass

1. das Studium an dem in § 16 genannten Ziel ausgerichtet
ist,

2. Priifungsordnungen in ihren Anforderungen nicht hinter
denen vergleichbarer Ordnungen staatlicher oder staatlich
anerkannter Hochschulen zuriickstehen,

3. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder auf-
einander folgenden Studiengingen an der Einrichtung
allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des
Bildungswesens vorhanden oder im Rahmen einer Aus-
bauplanung vorgesehen ist; dies gilt nicht, wenn innerhalb
einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von
Studiengingen durch die wissenschaftliche Entwicklung
oder das entsprechende berufliche Titigkeitsfeld nicht
nahegelegt wird,

4. die Personen, die sich fiir ein Studium bewerben, die Vo-
raussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechende
Hochschule des Landes erfiillen,

5. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraus-
setzungen erfiillen, die fiir entsprechende Titigkeiten an
einer Hochschule des Landes gefordert werden,

6. die Angehorigen der Einrichtung an der Gestaltung des
Studiums in sinngemifer Anwendung der Grundsitze
dieses Gesetzes mitwirken und

7. der wirtschaftliche Bestand der Einrichtung dauerhaft ge-
sichert ist.

Die staatliche Anerkennung soll von einer Akkreditierung

abhingig gemacht werden.

(2) Die Anerkennung ist zu widerrufen, wenn

1. ihre Voraussetzungen, insbesondere bei einer Erweiterung
oder Einschrinkung der wahrgenommenen Aufgaben,
nicht mehr vorliegen oder

2. nachtriglich Tatsachen bekannt werden, die eine Versa-
gung der Anerkennung gerechtfertigt hitten.

(3) Die beabsichtigte Aufldsung einer Hochschule in freier
Trigerschaft ist dem fachlich zustindigen Ministerium anzu-
zeigen. Bei der Aufldsung ist zu gewihrleisten, dass die Stu-
dierenden ihr Studium ordnungsgemif abschlieflen kénnen.

(4) Fiir Hochschulen in freier Trigerschaft mit fachbedingt ge-
ringer Studierendenzahl und kirchliche Einrichtungen kénnen
Ausnahmen von einzelnen der in Absatz 1 genannten Voraus-
setzungen zugelassen werden, wenn gewihrleistet ist, dass das
Studium einem entsprechenden Studium an einer Hochschule
des Landes gleichwertig ist.

(5) Die Bezeichnung Hochschule, Universitit, Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften oder Fachhochschule allein
oder in einer Wortverbindung sowie ihre entsprechende
fremdsprachige Ubersetzung darf nur von staatlichen Hoch-
schulen, staatlich anerkannten Hochschulen im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 oder Satz 2 sowie von nach Absatz 1 Satz 3
genehmigten Niederlassungen gefiithrt werden. Anderenfalls
ist die Fithrung der Bezeichnung vom fachlich zustindigen
Ministerium zu untersagen.
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§118

Bezeichnung

Das fachlich zustindige Ministerium kann einer Bildungsein-
richtung in freier Trigerschaft die Bezeichnung Universitit,
Hochschule, Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
oder Fachhochschule allein oder in Wortverbindungen mit
einem sie von staatlichen Hochschulen unterscheidenden Zu-
satz genehmigen, wenn sie als Einrichtung des Landes eine
solche Bezeichnung fithren kénnte.

§ 119
Grundordnung, Satzungen, Hochschulpriifungen,
Hochschulgrade, Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Priifungsordnungen werden durch die Leitung der Hoch-
schule in freier Trigerschaft genehmigt; die Genehmigung kann
versagt oder die Anderung kann vom fachlich zustindigen
Ministerium verlangt werden, wenn die Voraussetzungen des
§ 117 Abs. 1 Satz 5 Nr. 2 nicht erfiillt sind. § 7 Abs. 1, 3 und 4
Satz 1 bis 3und Abs. 5,6 und 7, § 19 Abs. 1 bis 4 und 6 bis 8, die
§§ 24 bis 27 und 34 Abs. 1 bis 3, 5, 8 und 9 bis 11 und die §§ 66
und 67 Abs. 6 und 7 gelten entsprechend.

(2) Eine Hochschule in freier Trigerschaft kann Hochschul-
priifungen abnehmen, wenn die Priifung aufgrund einer von
der Leitung der Hochschule genehmigten Priifungsordnung
abgelegt wird. Das gemif} Satz 1 abgeschlossene Studium ist
ein abgeschlossenes Studium im Sinne dieses Gesetzes.

(3) Eine Hochschule in freier Trigerschaft ist berechtigt, Per-
sonen, die eine Priifung gemifl Absatz 2 bestanden haben,
einen Hochschulgrad zu verleihen, falls der Grad bei einer
entsprechenden Priifung an einer Hochschule des Landes
vorgesehen ist. § 30 gilt entsprechend.

§ 120
Lehrende

(1) Die hauptberuflich Lehrenden an den Hochschulen in
freier Trigerschaft bediirfen der Lehrerlaubnis des fachlich
zustindigen Ministeriums. Sie ist zu versagen, wenn die Leh-
renden nicht die Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, die
fiir entsprechende Titigkeiten an einer Hochschule des Lan-
des gefordert werden; § 117 Abs. 4 bleibt unberiihrt.

(2) Die Tridgerin oder der Triger einer Hochschule in freier
Trigerschaft kann mit Zustimmung des fachlich zustindi-
gen Ministeriums hauptberuflich Lehrenden, welche die je-
weils erforderlichen Einstellungsvoraussetzungen erfiillen,
fiir die Dauer der Zugehorigkeit zur Hochschule und fiir
den anschlieflenden Ruhestand die Fithrung einer Berufs-
bezeichnung in sinngemifler Anwendung der Vorschriften
iiber die Amtsbezeichnungen der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer an Hochschulen des Landes gestatten. Bei
Hochschulen in kirchlicher Trigerschaft kann der Zusatz
»im Kirchendienst gewihlt werden. In begriindeten Ausnah-
mefillen kann die Fithrung der Berufsbezeichnung auch iiber
die Dauer der Zugehdorigkeit zur Hochschule hinaus gestattet
werden.

(3) Die Bestellung von Honorarprofessorinnen und Honorar-
professoren bedarf der Zustimmung des fachlich zustindigen
Ministeriums; Absatz 1 Satz 2 und § 62 gelten entsprechend.
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(4) Fiir Habilitierte gilt § 61 Abs. 1, 2 und 4 entsprechend,; fiir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt § 61 Abs. 3
entsprechend. Die Trigerin oder der Triger kann unter den
Voraussetzungen des § 61 Abs. 3 Habilitierten, Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren nach deren Ausscheiden
und anderen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen
fiir eine Professur erfiillen, sowie herausragenden Kiinstlerin-
nen und Kiinstlern mit Zustimmung des fachlich zustindigen
Ministeriums die Fithrung der Bezeichnung ,auflerplanmifii-
ge Professorin“ oder ,auflerplanmifiiger Professor gestatten.
§ 61 Abs. 3 Satz 3 und 4 gilt entsprechend.

§121
Rechtsaufsicht, Finanzhilfe

(1) Hochschulen in freier Trigerschaft, die gemifd § 117 Abs. 1
anerkannt sind, unterstehen der Rechtsaufsicht des fachlich
zustindigen Ministeriums. Die Rechtsaufsicht erstreckt sich
darauf, ob die Voraussetzungen gemifl § 117 Abs. 1 und 4
auch nach der Anerkennung weiterhin vorliegen. Insoweit ist
die Trigerin oder der Triger einer Hochschule in freier Tri-
gerschaft verpflichtet, das fachlich zustindige Ministerium
jederzeit zu unterrichten. § 117 Abs. 2 bleibt unberiihrt. Die
Rechtsaufsicht erstreckt sich ferner auf die Durchfithrung
von Priifungen und die Verleihung von Hochschulgraden ge-
mifl § 119. Insoweit gelten Satz 3 sowie § 106 Abs. 1, 2 und
4 entsprechend.

(2) Das Land gewihrt einer Hochschule in freier Trigerschaft

auf Antrag staatliche Finanzhilfe, wenn sie

1. gemifl § 117 Abs. 1 staatlich anerkannt ist,

2. auf gemeinniitziger Grundlage arbeitet und

3. die Hochschulen des Landes entlastet.

Eine Hochschule in freier Trigerschaft arbeitet auf gemein-

niitziger Grundlage, wenn ihre Trigerin oder ihr Triger mit

dem Betrieb der Hochschule keine Erwerbsabsicht verfolgt.

Eine Erwerbsabsicht besteht nicht, wenn die Einnahmen

der Hochschule einschliefilich 6ffentlicher und privater Zu-

wendungen die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforder-

lichen Kosten nicht iibersteigen. Eine Hochschule in freier

Trigerschaft entlastet die Hochschulen des Landes, soweit sie

Studienginge anbietet,

1. die zu einem Erstabschluss fithren und

2. die ansonsten mit entsprechender staatlicher Finanzierung
an den staatlichen Hochschulen entwickelt werden miis-
sten.

Studienginge an der Katholischen Hochschule Mainz ent-

lasten die Hochschulen des Landes; Satz 4 findet keine An-

wendung.

(3) Die Finanzhilfe richtet sich nach einer zwischen dem
fachlich zustindigen Ministerium und der Trigerin oder dem
Triger der jeweiligen Hochschule in freier Trigerschaft zu
treffenden Vereinbarung. Dabei werden insbesondere Kosten
fiir das wissenschaftliche Personal beriicksichtigt.

Teil 10
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

) §122
Uberleitung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Personals

(1) Akademische Ritinnen und Rite, Oberritinnen und
Oberrite sowie Direktorinnen und Direktoren sind ent-
sprechend ihrer bisherigen dienstrechtlichen Stellung wissen-
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schaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter im Sinne dieses
Gesetzes; sie sollen im Rahmen des erforderlichen Lehrange-
bots nach Gegenstand und Inhalt selbststindige Lehrauftrige
erhalten, wenn dies Art und Inhalt ihrer bisherigen Lehrtitig-
keit entspricht. Soweit sie nach § 21 Abs. 1 Satz 2 des Hoch-
schulgesetzes vom 22. Dezember 1970 (GVBL. 1971 S. 5), zu-
letzt gedindert durch § 3 des Gesetzes vom 17. Dezember 1974
(GVBL S§. 630), Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben waren,
bestimmen sich ihre Dienstaufgaben nach § 58.

(2) Auf Beamtinnen und Beamte, die nicht nach § 119 Abs. 2
bis 4 des Hochschulgesetzes vom 21. Juli 1978 (GVBL. S. 507)
iibergeleitet oder ibernommen wurden, ist das bis zum 31.
August 1978 geltende Beamtenrecht weiterhin anzuwenden.
Fiir die am 1. Oktober 1987 vorhandenen Hochschulassis-
tentinnen und Hochschulassistenten gelten § 52 a Abs. 3 Satz
2und § 56 a Abs. 1 des Universititsgesetzes vom 23. Mai 1995
(GVBL. S. 85) entsprechend; im Ubrigen finden die sie betref-
fenden Bestimmungen des Hochschulgesetzes, des Landesbe-
amtengesetzes und des Beamtenversorgungsgesetzes in der bis
zum 30. September 1987 geltenden Fassung Anwendung.

(3) Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 119 Abs. 3 des
Hochschulgesetzes vom 21. Juli 1978 (GVBL. S. 507) sind auch
dann mitgliedschaftsrechtlich der Gruppe gemifd § 37 Abs. 2
Satz 1 Nr. 1 gleichgestellt, wenn sie nicht als Professorinnen
oder Professoren iibernommen wurden. Sonstige zum wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personal gehdrende Be-
amtinnen und Beamte, die nach § 119 des Hochschulgesetzes
vom 21. Juli 1978 in ihrem bisherigen Dienstverhiltnis ver-
blieben sind, sind der Gruppe gemif3 § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3
zugeordnet.

§123
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

(1) Das Recht der vor dem 1. September 1978 vorhandenen
ordentlichen und auflerordentlichen Professorinnen oder
Professoren, nach § 193 des Landesbeamtengesetzes in der
bis 31. August 1978 geltenden Fassung von ihren amtlichen
Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unbe-
rithrt; dies gilt auch beim Wechsel des Dienstherrn. In diesen
Fillen werden die Dienstbeziige nach der Entpflichtung und
die Versorgungsbeziige der Hinterbliebenen auf der Grund-
lage des bis zum 31. August 1978 geltenden Beamten- und
Besoldungsrechts gewihrt. Dabei wird das Grundgehalt nach
der Dienstaltersstufe zugrunde gelegt, die bis zum Zeitpunkt
der Entpflichtung hitte erreicht werden kénnen. § 70 Abs. 1
und 2 des Beamtenversorgungsgesetzes vom 24. August 1976
(BGBL. IS. 2485) gilt entsprechend.

(2) Absatz 1 findet auf Antrag betroffener Professorinnen
oder Professoren keine Anwendung. Der Antrag kann nur
gestellt werden, solange die Entpflichtung nicht erfolgt ist.
Sind von der Regelung betroffene Professorinnen oder Pro-
fessoren vor der Entpflichtung verstorben, ohne einen An-
trag nach den Sitzen 1 und 2 gestellt zu haben, so werden
die Hinterbliebenenbeziige aufgrund der Besoldungsgruppe
berechnet, in die sie zuletzt eingestuft waren.

(3) Die Rechtsverhiltnisse der vor dem 1. September 1978
entpflichteten oder im Ruhestand befindlichen Beamtinnen
und Beamten im Sinne des Dritten Teils IV. Abschnitt Nr. 2
des Landesbeamtengesetzes in der bis zum 31. August 1978
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geltenden Fassung und der zu diesem Zeitpunkt versorgungs-
berechtigten Hinterbliebenen dieser Beamtinnen und Beam-
ten bleiben unberiihrt.

§124
Habilitierte

(1) Habilitierte, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 des Hochschulge-
setzes vom 22. Dezember 1970 am 1. September 1978 berech-
tigt waren, die Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor®
zu fiithren, kénnen diese Bezeichnung weiterhin fithren.

(2) Habilitierte, die nach § 28 Abs. 4 Satz 2 des Universititsge-
setzes vom 23. Mai 1995 (GVBL. S. 85), zuletzt gedindert durch
Artikel 36 des Gesetzes vom 6. Februar 2001 (GVBL. S. 29),
am 1. September 2003 berechtigt waren, ihrem Doktorgrad
die Bezeichnung ,habilitatus“ oder ,habilitata“ (,habil.) hin-
zuzufiigen, kdnnen diese Bezeichnung weiterhin fiihren.

(3) Wer am 1. September 1978 seine Habilitationsschrift ge-
mifl den Bestimmungen der jeweiligen Habilitationsordnung
eingereicht hatte, kann die Bezeichnung , Professorin® oder
,Professor® fithren, wenn sie oder er das Habilitationsverfah-
ren bis zum 1. September 1979 abgeschlossen hatte.

(4) Neben der Bezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor®
kénnen Bezeichnungen nach Absatz 2 und § 61 Abs. 3 und 4
nicht gefithrt werden.

§ 125

Weitergeltung von Studienordnungen und Studienplinen

Vorhandene Studienordnungen und Studienpline gelten
weiter, bis sie von der Hochschule durch Satzung aufgeho-
ben werden. Dies setzt bei Studienordnungen voraus, dass
die Priifungsordnung selbst den Umfang der Pflicht- und
Wahlpflichtlehrveranstaltungen sowie die erforderlichen
Teilnahme- und Leistungsnachweise festlegt und nicht auf
Regelungen von Studienordnungen verweist. Erginzend zur
Priifungsordnung fiir einen Studiengang, der mit einer staat-
lichen oder kirchlichen Priifung abschlief$t, kann abweichend
von Satz 2 eine Studienordnung erlassen werden, mit der die
Voraussetzungen fiir die Teilnahme an einzelnen Lehrveran-
staltungen geregelt werden kénnen.

§ 126

Bisherige Dienstverhiltnisse und Berufungsvereinbarungen

(1) Seit dem 1. September 2003 ist die Neubegriindung von
Dienstverhiltnissen mit wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Assistentinnen und Assistenten, Oberassistentinnen
und Oberassistenten, Oberingenieurinnen und Oberinge-
nieuren sowie Hochschuldozentinnen und Hochschuldozen-
ten nicht mehr zulidssig. Die am 1. September 2003 vorhan-
denen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Assistentinnen
und Assistenten, Oberassistentinnen und Oberassistenten,
Oberingenieurinnen und Oberingenieure, Hochschuldo-
zentinnen und Hochschuldozenten verbleiben in ihren bis-
herigen Dienstverhiltnissen. IThre dienstrechtliche und mit-
gliedschaftliche Stellung bleibt unverindert. Nicht mehr
vorgesehene Amtsbezeichnungen und Titel kénnen von den
Inhaberinnen und Inhabern weitergefithrt werden. Die beim
Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen Juniorprofesso-
rinnen und Juniorprofessoren verbleiben in ihren bisherigen
Dienstverhiltnissen; ihre dienstrechtliche und mitgliedschaft-
liche Stellung bleibt unverindert.
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(2) Soweit Berufungsvereinbarungen iiber die personelle und
sichliche Ausstattung der Professuren von Anderungen des
Teils 3 Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 und 3 betroffen sind,
sind sie unter angemessener Beriicksichtigung der beiderseiti-
gen Interessen der neuen Rechtslage anzupassen.

(3) Den am 1. Januar 2004 vorhandenen Prisidentinnen und
Prisidenten, Vizeprisidentinnen und Vizeprisidenten sowie
Kanzlerinnen und Kanzlern kann auf Antrag ein Amt der Be-
soldungsgruppe W 2 oder W 3 iibertragen werden.

§ 127
Ordnungswidrigkeiten

(l) Ordnungswidrig handelt,
wer abweichend von § 117 Abs. 5 die Bezeichnung Hoch-
schule, Universitit, Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften oder Fachhochschule oder eine auf diese Bezeich-
nungen hinweisende oder ihnen zum Verwechseln hnli-
che Bezeichnung fiihrt,

2. wer Hochschulgrade oder ihnen zum Verwechseln zhnli-
che Grade, Titel oder Bezeichnungen verleiht, ohne hier-
zu berechtigt zu sein,

3. wer gegen Entgelt
a) den Erwerb auslindischer Hochschulgrade oder son-

stiger hochschulbezogener Grade oder Titel vermittelt
oder anbietet,

b) das Verfassen oder die Mitwirkung beim Verfassen von
Dissertationen, Diplomarbeiten oder sonstigen Prii-
fungsarbeiten vermittelt oder anbietet,

4. wer der Aufforderung des fachlich zustindigen Ministe-
riums, die Berechtigung zur Fithrung eines Grades, Titels
oder eines sonstigen hochschulbezogenen Grades oder
Titels urkundlich nachzuweisen, nicht nachkommt.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten gemifl Absatz 1 Nr. 1 bis 3
kénnen mit einer Geldbufle bis zu fiinfzigtausend Euro, die
Ordnungswidrigkeit gemify Absatz 1 Nr. 4 mit einer Geld-
bufle bis zu eintausend Euro geahndet werden. Zustindige
Verwaltungsbehdrde im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Ge-
setzes iiber Ordnungswidrigkeiten ist das fachlich zustindige
Ministerium.

§128
Vertrige mit den Kirchen

Die Vertridge mit den Kirchen werden durch dieses Gesetz
nicht beriihrt.

§ 129
Beteiligung der Personalvertretung in Angelegenheiten der
Gleichstellung

(1) Vor der Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten oder
deren Stellvertreterin (§ 4 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 8 Satz 1) ist
die zustdndige ortliche Personalvertretung zu héren.

(2) Das Prisidium beteiligt die zustindige 6rtliche Personal-
vertretung an der Erstellung des Gleichstellungsplans (§ 4
Abs. 10). Dem Senat soll ein gemeinsamer Vorschlag vorge-
legt werden. Kommt ein gemeinsamer Vorschlag nicht zu-
stande, ist die Personalvertretung berechtigt, dem Senat eine
eigene Stellungnahme vorzulegen; die zustindige ortliche
Personalvertretung ist in diesem Falle vor der Beschlussfas-
sung zu horen.
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§ 130
Ubergangsbestimmung fiir Gleichstellungsbeauftragte und
Gleichstellungspline

Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten Gleichstel-
lungbeauftragten bleiben abweichend von § 4 Abs. 4 Satz 1
und Abs. 8 Satz 1 bis zum Ende des Zeitraums im Amt, fiir
den sie bestellt worden sind. Vor Inkrafttreten dieses Geset-
zes erstellte Gleichstellungpline miissen innerhalb von zwei
Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes an die Bestimmun-
gen des § 4 Abs. 10 angepasst werden.

§ 131
Ubergangsbestimmung fiir Promotions- und
Habilitationsordnungen und die entsprechenden
Qualitdtssicherungskonzepte

Die Qualititssicherungskonzepte der Hochschulen gemif3
§ 34 Abs. 8 Satz 6 und Abs. 11 Satz 4 sollen innerhalb von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in Kraft tre-
ten. Bis zu deren jeweiliger Anzeige gemifd § 34 Abs. 8 Satz 6
und Abs. 11 Satz 4 bediirfen Promotions- und Habilitations-
ordnungen der Genehmigung des fachlich zustdndigen Minis-
teriums.

§ 132
Ubergangsbestimmung fiir den Senat, das Prisidium,
den Verwaltungsrat der Studierendenwerke, das
Hochschulkuratorium, die parititische Gremienbesetzung
sowie die Kanzlerinnen und Kanzler

(1) Eine Neuwahl des Senats, der Mitglieder des Prisidiums
oder des Verwaltungsrats der Studierendenwerke aus Anlass
dieses Gesetzes findet nicht statt. Die Stellung der Dekanin-
nen und Dekane, die kraft Amtes stimmberechtigte oder
nicht stimmberechtigte Mitglieder des Senats sind, bleibt bis
zur erstmaligen Neukonstituierung des Senats nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes unberiihrt. Die amtierenden Mitglieder
der Hochschulleitung nehmen mit Inkrafttreten dieses Geset-
zes die Aufgaben, Befugnisse und Funktionen nach Mafigabe
des kollegialen Leitungsgefiiges wahr.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes berufenen Mitglie-
der des Hochschulkuratoriums bleiben unbeschadet des In-
krafttretens dieses Gesetzes bis zum Ende ihrer fiinfjihrigen
Amtszeit im Amt.

(3) Fiir den Hochschulrat, das Hochschulkuratorium und
sonstige Gremien mit Ausnahme des Prisidiums, des Senats
und des Fachbereichsrats, sofern diese auf Dauer besetzt wer-
den, fiir Berufungskommissionen, Priifungskommissionen
und fiir die Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat
finden die Bestimmungen des § 37 Abs. 3 bis 5 erstmals bei
der ersten Neukonstituierung des betreffenden Organs oder
Gremiums nach Inkrafttreten dieses Gesetzes Anwendung;
die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellten oder berufe-
nen Mitglieder bleiben bis zum Ende ihrer Amtszeit im Amt.

(4) Der Anspruch der am 24. April 2018 im Amt befindlichen
oder nach diesem Tag bestellten Kanzlerinnen und Kanzler,
die fiir die Dauer von acht Jahren in ein Beamtenverhiltnis
auf Zeit berufen worden sind, auf Ubertragung desselben
Amts im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit nach § 83 Abs. 5
Satz 1 des Hochschulgesetzes vom 19. November 2010
(GVBL S. 463), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes
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vom 18. Juni 2019 (GVBL. S. 101), bleibt unberiihrt; insofern
gilt § 83 Abs. 5 des Hochschulgesetzes vom 19. November
2010 (GVBL. S. 463), zuletzt geindert durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 18. Juni 2019 (GVBL. S. 101), fiir diese Fille
fort. Die Rechte der Kanzlerinnen und Kanzler, die nach
§ 83 Abs. 3 Satz 4 des bisher geltenden Hochschulgesetzes
(§ 155 Abs. 2) in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit beru-
fen worden sind, bleiben unberiihrt. Das fachlich zustindige
Ministerium regelt im Einvernehmen mit dem fiir das finan-
zielle 6ffentliche Dienstrecht zustindigen Ministerium durch
Rechtsverordnung Hochstaltersgrenzen fiir die Berufung von
Kanzlerinnen und Kanzlern in ein Beamtenverhiltnis auf Le-
benszeit. Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes ist die Bestellung
von Kanzlerinnen und Kanzlern durch die Prisidentin oder
den Prisidenten in ein Beamtenverhiltnis auf Zeit unzulissig.
§ 84 Abs. 3 Satz 1 findet keine Anwendung fiir in ein Be-
amtenverhiltnis auf Lebenszeit berufene Kanzlerinnen und
Kanzler.

§133
Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Ver-
waltungsvorschriften erlisst, soweit nichts anderes bestimmt
ist, das fachlich zustindige Ministerium im Benehmen mit
den Ministerien, deren Geschiftsbereich beriihrt wird.

§ 134
Anderung des Landestransparenzgesetzes

Das Landestransparenzgesetz vom 27. November 2015
(GVBL S. 383), gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
19. Dezember 2018 (GVBL. S. 448), BS 2010-10, wird wie folgt
gedndert:

§ 19 a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 erhilt folgende Fassung:

»3. bei den Universititen und Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften gegeniiber dem Prisidium oder der Rek-
torin oder dem Rektor sowie®.

§ 135
Anderung der Landesverordnung iiber die Gebiihren in
den Bereichen Wissenschaft, Weiterbildung und Forschung
(Besonderes Gebiihrenverzeichnis)

Die Landesverordnung iiber die Gebiihren in den Bereichen
Wissenschaft, Weiterbildung und Forschung (Besonderes
Gebiihrenverzeichnis) vom 27. November 2014 (GVBL
S.279), gedndert durch Verordnungvom 11. April 2016 (GVBL.
S. 220), BS 2013-1-17, wird wie folgt geindert:

Die Anlage wird wie folgt gedndert:

1. In Ifd. Nr. 3.2 wird das Wort ,,wissenschaftlichen® durch
das Wort ,hochschulischen und die Verweisung ,§ 35
Abs. 2 Satz 2¢ durch die Verweisung ,,§ 35 Abs. 5 Satz 4¢
ersetzt.

2. In Anmerkung 1 zu lfd. Nr. 3.6 wird das Wort ,beitrags-
freies“ durch das Wort ,gebiihrenfreies“ ersetzt.

§ 136
Anderung der Hochschulnebentitigkeitsverordnung

Die Hochschulnebentitigkeitsverordnung vom 10. Juli 2007
(GVBL S. 126), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des Geset-
zes vom 22. Dezember 2015 (GVBL. S. 461), BS 2030-1-5, wird
wie folgt gedndert:
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1. In § 6 Abs. 1 Nr. 10 wird das Wort ,wissenschaftlichen“
durch das Wort ,hochschulischen ersetzt.

2. In § 8 Nr. 5 wird das Wort ,wissenschaftliche“ durch das
Wort ,hochschulische“ ersetzt.

§ 137
Anderung der Landesverordnung iiber dienst- und arbeits-
rechtliche Zustindigkeiten im Hochschulbereich

Die Landesverordnung tiber dienst- und arbeitsrechtliche Zu-
stindigkeiten im Hochschulbereich vom 13. Juli 2016 (GVBL
S. 299, BS 2030-1-12), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,die Fachhochschule
Bingen“ durch die Worte ,die Technische Hochschule
Bingen“ und die Worte ,die Hochschule Ludwigshafen
am Rhein“ durch die Worte ,,die Hochschule fiir Wirt-
schaft und Gesellschaft Ludwigshafen® ersetzt.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Die Wahrnehmung der Zustindigkeiten obliegt
den Prisidentinnen und Prisidenten und den Kanzle-
rinnen und Kanzlern der Hochschulen jeweils fiir ih-
ren Bereich (§ 44 des Hochschulgesetzes - HochSchG -),
im Falle des § 44 Abs. 1 Satz 6 HochSchG dem jewei-
ligen Prisidiumsmitglied, den Rektorinnen und Rekto-
ren der Hochschulen und den Institutsleitungen. § 83
Abs. 1 Satz 1 HochSchG bleibt unberiihrt.“

2. § 5 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Unmittelbare Dienstvorgesetzte im Sinne des Lan-
desdisziplinargesetzes (LDG) sind die Prisidentinnen
und Prisidenten und die Kanzlerinnen und Kanzler der
Hochschulen jeweils fiir ihren Bereich (§ 44 HochSchG),
im Falle des § 44 Abs. 1 Satz 6 HochSchG das jeweilige
Prisidiumsmitglied, die Rektorinnen und Rektoren der
Hochschulen und die Institutsleitungen.“

3. In § 6 Abs. 2 Satz 2 werden nach dem Wort ,Prisidenten®
die Worte ,,und die Kanzlerinnen und Kanzler® eingefiigt.

4. In § 12 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,,§ 10 Abs. 1¢
durch die Verweisung ,,§ 9 Abs. 1 und § 10 Abs. 1“ und die
Verweisung ,,§ 50 Abs. 3 a HochSchG* durch die Verwei-
sung ,§ 50 Abs. 4 HochSchG* ersetzt.

5. In § 13 wird die Verweisung ,,§ 60 Abs. 1 bis 4 und 6 Hoch-
SchG* durch die Verweisung ,§ 60 Abs. 1 bis 4, 6 und 7
HochSchG* ersetzt.

§ 138

Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 18. Juni 2013 (GVBL
S. 157), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
18. Juni 2019 (GVBL S. 119), BS 2032-1, wird wie folgt
gedndert:

1. Anlage 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 2 Abs. 1 Satz 1 der Vorbemerkungen wird
das Wort ,Fachhochschulen durch die Worte ,Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.
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b) Nummer 4 der Vorbemerkungen erhilt folgende Fas-
sung:

»4. Bewdhrungszulage
Professorinnen und Professoren der Besoldungs-
gruppe W 1 erhalten, wenn die Evaluierung mit
orientierendem Charakter (§ 54 Abs. 2 Satz 2 des
Hochschulgesetzes) positiv ausfillt, eine Zulage in
Hohe von monatlich 270,84 Euro.

¢) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 wird das Wort
yFachhochschule“jeweils durch die Worte ,Hochschule
fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

2. In Anlage 5 wird in den Besoldungsgruppen C 2 (kw) und
C 3 (kw) das Wort ,Fachhochschule“ jeweils durch die
Worte ,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften®, das
Wort ,Fachhochschulen jeweils durch die Worte ,Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften“ und das Wort
yFachhochschulstudiengingen jeweils durch die Worte
yStudiengidngen einer Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften® ersetzt.

§ 139
Anderung der Landesverordnung iiber Leistungsbeziige
sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich

Die Landesverordnung iiber Leistungsbeziige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich vom 16. Juni
2004 (GVBL. S. 364), zuletzt gedndert durch Artikel 13 des Ge-
setzes vom 22. Dezember 2015 (GVBL. S. 461), BS 2032-1-3,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 3 Abs. 2 Satz 1 und § 4 Abs. 3 wird die Verweisung
»§ 79 Abs. 5 HochSchG“ jeweils durch die Verweisung
»8 80 Abs. 5 HochSchG* ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 Buchst. d wird das Gliederungszeichen
»d) durch das Gliederungszeichen ,,c)“ und das Wort
,Fachhochschule“ durch die Worte ,Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften ersetzt.

bb) Folgende neue Nummer 2 wird eingefiigt:

»2. der Rektorin oder dem Rektor der Hochschu-
le fiir Musik Mainz undder Kunsthochschule
Mainz 25 v. H. des Grundgehalts der Besol-
dungsgruppe W 3.¢

cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3 und wie
folgt gedndert:

In Buchstabe ¢ wird das Wort ,,Fachhochschule“
durch die Worte ,Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften ersetzt.

dd) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und wie
folgt gedndert:

Buchstabe d erhilt folgende Fassung:

»d) der Technischen Hochschule Bingen, der Hoch-
schule fiirWirtschaft und Gesellschaft Ludwigs-
hafen und der Hochschule Worms 9 v. H.“

b) In Absatz 6 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 79 Abs. 5
HochSchG* durch die Verweisung ,,§ 80 Abs. 5 Hoch-
SchG* ersetzt.
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3. In § 7 Abs. 1 und Abs. 5 Satz 2 wird das Wort ,Fach-
hochschulen® jeweils durch die Worte ,Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften® ersetzt.

4. In § 8 Abs. 2 Satz 3 wird die Verweisung ,§ 79
Abs. 5 HochSchG*“ durch die Verweisung ,§ 80 Abs. 5
HochSchG* ersetzt.

5. In § 10 werden das Gliederungszeichen (1) und der Ab-
satz 2 gestrichen.

6. In § 12 Abs. 1 Satz 1 und 3 wird das Wort ,,Fachhochschu-
len“ jeweils durch die Worte ,Hochschulen fiir angewand-
te Wissenschaften® ersetzt.

§ 140
Anderung der Landesverordnung iiber Leistungsbeziige
sowie Forschungs- und Lehrzulagen fiir
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Deutschen
Universitit fiir Verwaltungswissenschaften Speyer

Die Landesverordnung iiber Leistungsbeziige sowie For-
schungs- und Lehrzulagen fiir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Deutschen Universitit fiir Verwaltungs-
wissenschaften Speyer vom 22. Juni 2004 (GVBL. S. 370), zu-
letzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 22. Dezem-
ber 2015 (GVBL. S. 461), BS 2032-1-4, wird wie folgt gedndert:

In § 3 Abs. 2 Satz 3 Nr. 13 wird das Wort ,,wissenschaftli-
chen® durch das Wort ,hochschulischen® ersetzt.

§ 141
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 18. Juni 2013
(GVBL. S. 157), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 18. Juni 2019 (GVBL. S. 119), BS 2032-2, wird wie folgt
gedndert:

§ 84 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 3 wird die Angabe ,4 und 6“ durch die Angabe
,D> und 6“ ersetzt.

2. Absatz 4 Satz 4 wird gestrichen.

3. In Absatz 5 Satz 1 werden nach der Angabe ,,1 und 2¢ die
Worte ,sowie Funktions-Leistungsbeziige nach Absatz 3,
soweit diese gleichzeitig mit Hochschulleistungsbeziigen
nach den Absitzen 1 und 2 bezogen wurden,“ eingefiigt.

4. Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 83 Abs. 3 Satz 4 Hoch-
SchG* durch die Verweisung ,des § 83 Abs. 3 Satz 4 des
Hochschulgesetzes in der Fassung vom 19. November
2010 (GVBL. S. 463)“ ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort ,gelten durch das Wort ,gilt*
und die Verweisung ,die Absitze 3 und 4“ durch die
Verweisung ,,Absatz 3“ ersetzt.

§ 142
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung vom
24. November 2000 (GVBL. S. 529), zuletzt gedndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBL
S. 448), BS 2035-1, wird wie folgt gedndert:

§ 99 Abs. 3 Satz 1 und 2 erhilt folgende Fassung:

»An Hochschulen richtet sich die stindige Vertretung nach
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§ 5 Abs. 6 dieses Gesetzes in Verbindung mit § 79 Abs. 1
des Hochschulgesetzes. Im Verhinderungsfall des nach Satz 1
bestimmten Prisidiumsmitglieds kann eine Vertretung auch
durch die Leiterin oder den Leiter der zustindigen Personal-
abteilung oder in besonderen Fillen durch die Leiterin oder
den Leiter der zustindigen Fachabteilung erfolgen.“

§ 143
Anderung der Landesverordnung {iber die Zustindigkeiten
der Amter fiir Ausbildungsférderung

Die Landesverordnung iiber die Zustindigkeiten der Am-
ter fiir Ausbildungsférderung vom 19. Februar 2001 (GVBL
S. 46), gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom 22. De-
zember 2015 (GVBL. S. 461), BS 217-10-2, wird wie folgt ge-
dndert:

§ 1 wird wie folgt gedndert:
1. Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. der Technischen Hochschule Bingen,“.
2. Nummer 4 erhilt folgende Fassung:

»4. der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Lud-
wigshafen,“.

§ 144
Anderung des Schulgesetzes

Das Schulgesetz vom 30. Mirz 2004 (GVBL. S. 239), zuletzt
gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 2020
(GVBL S. 279), BS 223-1, wird wie folgt geindert:

In § 11 Abs. 7 Satz 6 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch
die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® er-
setzt.

§ 145
Anderung der Landesverordnung iiber die
Lehrverpflichtung an den Hochschulen

Die Landesverordnung iiber die Lehrverpflichtung an den
Hochschulen vom 13. August 2012 (GVBL. S. 283), geiin-
dert durch Artikel 18 des Gesetzes vom 22. Dezember 2015
(GVBL S. 461), BS 223-41-8, wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die
Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften®
ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 erhilt folgende Fassung:

»2. Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren in
der ersten Beschiftigungsphase bis zur Evaluie-
rung mit orientierendem Charakter (§ 54 Abs.
2 Satz 2 HochSchG) vier, anschlieflend vier bis
sechs,“.

bb) Folgende neue Nummer 3 wird eingefiigt:

,3. TenureTrack-Professorinnenund Tenure Track-
Professoren in Besoldungsgruppe W 2 in der
ersten Beschiftigungsphase bis zur Evaluierung
mit orientierendem Charakter (§ 55 Abs. 2
Nr. 1 HochSchG) vier, anschlieflend vier bis
sechs,“.
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cc) Die bisherige Nummer 3 wird Nummer 4 und wie
folgt gedndert:

In Buchstabe a wird die Verweisung ,§ 56 Abs. 4
HochSchG* durch die Verweisung ,§ 57 Abs. 4
HochSchG* ersetzt.

dd) Die bisherigen Nummern 4 und 5 werden Num-
mern 5 und 6.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch
die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten ersetzt.

¢) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 3 Buchst. b und
Nr. 4 durch die Angabe ,Nr. 4 Buchst. b und
Nr. 5¢ ersetzt.

bb) Folgender Satz wird angefiigt:

»Die Regellehrverpflichtung nach Satz 1 Nr. 1 gilt
als erfiillt, wenn die Professorinnen und Professo-
ren in den Fichern der Bildenden Kunst eine Klasse
nach § 98 Abs. 5 HochSchG mit mindestens zwdlf
Studierenden fiir die Dauer der Vorlesungszeit des
Semesters betreuen und leiten.“

d) In Absatz 7 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch
die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten“ ersetzt.

3. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,Studienplinen und“
und die Worte ,,Studienplidnen oder“ gestrichen.

b) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschulen®
durch die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften® ersetzt.

4. In § 4 Abs. 1 wird die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 3
Buchst. b durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 4
Buchst. b“, die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 4“ durch die
Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 5 und die Verweisung ,,§ 2
Abs. 1 Nr. 5¢ durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Nr. 6¢
ersetzt.

5. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 11 wird das Wort ,Fachhochschulen“
durch die Worte ,Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften ersetzt.

bb) Folgende neue Nummern 14 und 15 werden einge-
figt:

,14. bei Stellvertreterinnen von zentralen Gleich-
stellungsbeauftragten insgesamt bis zur Hilfte,
bei Stellvertreterinnen von sonstigen Gleich-
stellungsbeauftragten insgesamt bis zu einem
Viertel; dies gilt jeweils, sofern die Ermifii-
gung der jeweiligen Gleichstellungsbeauftrag-
ten im gleichen Umfang reduziert wird,

15. bei Beauftragten fiir die Belange von Studieren-
den mit Behinderungen bis zur Hilfte,“.

cc) Die bisherigen Nummern 14 und 15 werden Num-
mern 16 und 17.
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b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Lehrver-
anstaltungsstunden“ die Worte ,und in dualen Stu-
diengidngen insgesamt drei Lehrveranstaltungsstun-
den® eingefiigt.

bb) In Nummer 4 wird das Wort ,,Fachhochschulen®
durch die Worte ,Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften® ersetzt.

6. § 7 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift und in Absatz 1 Satz 1 wird das
Wort ,Fachhochschulen“ jeweils durch die Worte
yHochschulen fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

b) In Absatz 1 Satz 2 wird das Wort ,Fachhochschule“
durch die Worte ,Hochschule fiir angewandte Wissen-
schaften ersetzt.

¢) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Fachhochschulen®
durch die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wis-
senschaften® ersetzt.

. In § 15 Abs. 1 Halbsatz 2 wird die Zahl ,14“ durch die
Zahl ,16“ ersetzt.

. Die Inhaltsiibersicht wird entsprechend der vorstehenden
Nummer 6 Buchst. a gedindert.

§ 146
Anderung der Landesverordnung iiber die
unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung
beruflich qualifizierter Personen

Die Landesverordnung iiber die unmittelbare Hochschul-
zugangsberechtigung beruflich qualifizierter Personen vom
9. Dezember 2010 (GVBL S. 541, BS 223-41-24), wird wie
folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Personen, die nach niherer Regelung der §§ 2 und 3
eine berufliche Ausbildung mit qualifiziertem Ergebnis
abgeschlossen haben, erhalten damit die unmittelbare
Hochschulzugangsberechtigung fiir das Studium an
Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und die
unmittelbare fachgebundene Hochschulzugangsberech-
tigung fiir das Studium an Universititen.“

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Fachhochschulen“ durch
die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaf-
ten“ ersetzt.

¢) Absatz 3 wird gestrichen.
d) Absatz 4 erhilt folgende Fassung:

»(4) Diese Verordnung gilt nicht fiir Studienginge, die
mit einer kirchlichen Priifung abschlieffen.“

e) Nach Absatz 4 wird folgender neue Absatz 5 eingefiigt:

»(5) Einschligige berufliche Fortbildungen der zwei-
ten Fortbildungsstufe nach dem Berufsbildungsgesetz
oder der Handwerksordnung werden mit zwei Jahren,
solche der dritten Fortbildungsstufe mit drei Jahren,
auf die Dauer der Berufstitigkeit nach § 35 Abs. 2 Satz
2 des Hochschulgesetzes angerechnet.“

f) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6.
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2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Einleitung wird die Angabe ,Nr. 1¢ gestri-
chen.

b) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Fiir die unmittelbare fachgebundene Hochschul-
zugangsberechtigung fiir das Studium an Universititen
miissen die berufliche Ausbildung oder berufliche oder
vergleichbare Titigkeiten hinreichende inhaltliche Zu-
sammenhinge mit dem gewihlten Studiengang aufwei-
sen, insbesondere Kenntnisse und Fihigkeiten vermit-
teln, die fiir ein Studium des gewihlten Studiengangs
férderlich sind.“

¢) In Absatz 3 wird die Verweisung ,§ 1 Abs. 1 Nr. 2¢
durch die Verweisung ,Absatzes 2“ ersetzt.

3. § 6 erhilt folgende Fassung:

77§ 6
Beratung

Im Falle des § 65 Abs. 2 Satz 4 Halbsatz 2 des Hochschul-
gesetzes fiihrt die Hochschule vor der Einschreibung in
den gewihlten Studiengang nach einer schriftlichen In-
formation eine umfassende, in der Regel miindliche Be-
ratung durch; die Beratung soll die Anforderungen des
Studiums des gewihlten Studiengangs deutlich machen,
dazu die Vorbildung und die Beweggriinde fiir die Wahl
des Studiengangs in Bezug setzen und auf die beruflichen
Zielvorstellungen der beruflich qualifizierten Person ein-
gehen. Die Hochschule stellt iiber die erfolgte Beratung
eine Bescheinigung aus, die bei der Einschreibung vorlie-
gen muss.“

4. Anlage 2 erhilt die aus der Anlage zu diesem Gesetz er-
sichtliche Fassung.

§ 147
Anderung der Landesverordnung iiber die
Zentren fiir Lehrerbildung

Die Landesverordnung iiber die Zentren fiir Lehrerbildung
vom 24. August 2004 (GVBL. S. 416), gedndert durch Verord-
nung vom 6. Juli 2016 (GVBL. S. 289), BS 223-41-27, wird wie
folgt gedndert:

1. In § 7 Abs. 3 werden die Worte ,,von der Prisidentin oder
vom Prisidenten® durch die Worte ,von dem Prisidium®
ersetzt.

2. § 9 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,die Prisidentin oder der
Prisident“ durch die Worte ,,das Prisidium* ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worte ,Die Prisidentin oder der
Prisident“ durch die Worte ,Das Prisidium“ ersetzt.

§ 148
Anderung des Universititsmedizingesetzes

Das Universititsmedizingesetz vom 10. September 2008
(GVBL S. 205), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes
vom 18. August 2015 (GVBI. S. 196), BS 223-42, wird wie
folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 werden die Worte ,Die §§ 8 und 9 des Hoch-
schulgesetzes (HochSchG) vom 21. Juli 2003 (GVBL
S. 167), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
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vom 9. Juli 2010 (GVBL S. 167), BS 223-41, finden“
durch die Worte ,§ 9 des Hochschulgesetzes (Hoch-
SchG) vom [xx.xx.xxxx] (GVBL. S. [xxx], BS 223-41)
findet“ ersetzt.

b) In Satz 3 wird die Verweisung ,die §§ 3 und 4 Hoch-
SchG* durch die Verweisung ,,§ 3 HochSchG* ersetzt.

2. In § 3 Abs. 4 wird die Verweisung ,,§ 2 Abs. 1 bis 8 Hoch-
SchG* durch die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 bis 11 Hoch-
SchG* ersetzt.

3. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,Nr. 1 bis 11¢
durch die Angabe ,Nr. 1 bis 10 ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 4 wird die Verweisung ,§ 24 Hoch-
SchG“ durch die Verweisung ,§ 23 HochSchG* er-
setzt.

4. In § 5 Satz 2 wird die Verweisung ,,§§ 106 und 107 Abs.
1, 2 und 4 HochSchG* durch die Verweisung ,,§§ 105 und
106 Abs. 1, 2 und 4 HochSchG* ersetzt.

5.In § 8 Abs. 2 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Gleichstel-
lungsbeauftragten“ die Worte ,und ihrer Stellvertreterin“
eingefiigt und wird die Verweisung ,§ 72 Abs. 5 Satz 1
HochSchG* durch die Verweisung ,§ 4 Abs. 8 Hoch-
SchG* ersetzt.

6. In § 12 Abs. 6 Satz 1 wird die Verweisung ,,§ 8 Nr. 2 bis
5,8 und 12 HochSchG* durch die Verweisung ,§ 9 Abs. 1
Nr. 2 bis 5, 8 und 12 HochSchG* ersetzt.

7.In § 13 Abs. 5 Nr. 2 Satz 3 wird der Klammerzusatz
»(8 86 Abs. 2 Nr. 11 HochSchG)“ durch den Klammerzu-
satz ,(§ 86 Abs. 2 Nr. 10 HochSchG)“ ersetzt.

8.In § 20 Abs. 1 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 43 Abs. 3
und 4 und die §§ 45, 47 bis 56, 58 bis 64 sowie 72 Abs. 4,
5und 6 Satz 1 und 2 HochSchG“ durch die Verweisung
»8 4 Abs. 4 bis 9, § 43 Abs. 3 bis 6, die §§ 45, 47 und 48
Abs. 1 bis 3 und die §§ 49 bis 55 und 57 bis 64 HochSchG*
ersetzt.

9.In § 25 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 wird die Angabe ,§ 8 jeweils
durch die Angabe ,§ 9 Abs. 1“ ersetzt.

10. In § 26 Abs. 3 Satz 2 Halbsatz 2 wird die Verweisung ,die
§§ 3 und 4 HochSchG* durch die Verweisung ,,§ 3 Hoch-
SchG*“ ersetzt.

§ 149
Anderung der Kapazititsverordnung

Die Kapazititsverordnung vom 5. September 1979 (GVBL
S. 284), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 16. Dezem-
ber 2015 (GVBL. 2016 S. 3), BS 223-43, wird wie folgt gedn-
dert:

In § 13 Abs. 3 werden die Klammerzusitze ,(§ 127
HochSchG)“ und ,(§ 20 HochSchG)“ jeweils durch den
Klammerzusatz ,,(§ 125 HochSchG)“ ersetzt.

§ 150
Anderung der Studienplatzvergabeverordnung
Rheinland-Pfalz

Die Studienplatzvergabeordnung Rheinland-Pfalz  vom
7. Januar 2020 (GVBL. S. 2, BS 223-44), wird wie folgt gein-
dert:
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1. § 25 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 3 erhilt der Klammerzusatz folgende
Fassung: ,,(§ 19 Abs. 3 HochSchG)“.

b) In Absatz 3 Satz 2 erhilt der Klammerzusatz folgende
Fassung: ,,(§ 20 Abs. 3 Satz 5 HochSchG)“.

2. In § 31 Abs. 2 Satz 1 wird die Verweisung ,§ 25 Abs. 3
HochSchG* durch die Verweisung ,§ 25 Abs. 3 und 4
HochSchG* ersetzt.

B § 151
Anderung der Landesverordnung
zur Studienakkreditierung

Die Landesverordnung zur Studienakkreditierung vom
28. Juni 2018 (GVBL. S. 187, BS 223-45) wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 3 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 4 wird die Verweisung ,,§ 27 Abs. 2 des Hoch-
schulgesetzes (HochSchG) in der Fassung vom 19. No-
vember 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch
Artikel 7 des Gesetzes vom 7. Februar 2018 (GVBI.
S.9,), BS 223-41,“ durch die Verweisung ,§ 27 Abs. 3
des Hochschulgesetzes (HochSchG)“ ersetzt.

b) In Satz 5 wird die Verweisung ,,§ 27 Abs. 2 HochSchG*
durch die Verweisung ,,§ 27 Abs. 3 HochSchG* ersetzt.

2. In § 5 Abs. 3 wird die Verweisung ,§ 35 Abs. 1 Satz 2 und
3 sowie § 100 Abs. 1 Satz 4 HochSchG* durch die Verwei-
sung ,§ 35 Abs. 2 Satz 1 und 2 sowie § 98 Abs. 1 Satz 4
HochSchG* ersetzt.

3. In § 6 Abs. 3 wird das Wort ,Fachhochschulen® durch die
Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften® er-
setzt.

§152
Anderung der Vertretungsordnung Wissenschaft,
Weiterbildung und Kultur

Die Vertretungsordnung Wissenschaft, Weiterbildung und
Kultur vom 3. April 2017 (GVBL. S. 95, BS 3210-8) wird wie
folgt gedndert:

§ 2 Satz 1 Nr. 9 erhilt folgende Fassung:

»9. der Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigs-
hafen,“.

§153
Anderung der Landesverordnung zur Ubertragung
von Befugnissen nach der Landeshaushaltsordnung

Die Landesverordnung zur Ubertragung von Befugnissen
nach der Landeshaushaltsordnung vom 21. Januar 1992
(GVBL S. 41), zuletzt gedndert durch Artikel 11 des Gesetzes
vom 22. September 2017 (GVBL. S. 237), BS 63-1-1, wird wie
folgt gedndert:

Die Anlage wird wie folgt gedndert:

1. Nummer 4 erhilt folgende Fassung:
»4. Technische Hochschule Bingen“.

2. Nummer 10 erhilt folgende Fassung:

»10. Hochschule fiir Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigs-
hafen®.
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§ 154

Anderung des Hochschulzulassungsgesetzes

Das Hochschulzulassungsgesetz vom 31. Oktober 2019
(GVBL S. 315, BS Anhang I 164) wird wie folgt gedndert:

§ 3 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Fachhochschulen®
durch die Worte ,Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften® ersetzt.

2. In Absatz 9 Satz 3 wird die Verweisung ,,§ 35 Abs. 1 Satz 2
des Hochschulgesetzes“ durch die Verweisung ,,§ 35 Abs. 2
Satz 2 des Hochschulgesetzes“ ersetzt.

§ 155
Inkrafttreten

(1) Es treten in Kraft:

1. § 141 Nr. 1 bis 3 und 4 Buchst. b mit Wirkung vom
1. Januar 2020,

2. das Gesetz im Ubrigen am 1. September 2020.

(2) Gleichzeitig tritt das Hochschulgesetz in der Fassung vom
19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juni 2019 (GVBI. S.101),
BS 223-41, aufler Kraft.

(3) Rechtsverordnungen, die zur Durchfiihrung des in Absatz 2
genannten Gesetzes ergangen sind, bleiben in Kraft. Das fach-
lich zustindige Ministerium wird ermichtigt, die nach Satz 1
fortgeltenden Vorschriften durch Rechtsverordnung aufzu-
heben.
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,Anlage

(zu § 146 Nr. 4)
Anlage 2

(zu § 5 Abs. 3)

Bescheinigung der unmittelbaren Hochschulzugangsberechtigung fiir das Studium an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften in Rheinland-Pfalz und der unmittelbaren fachgebundenen Hochschulzugangsberechtigung fiir das Studium an
Universititen in Rheinland-Pfalz (§ 1 Abs. 1 der Landesverordnung iiber die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung
beruflich qualifizierter Personen)

Frau/Herr s

geboren am........cocoviviiiiiiiii OO s

erhilt nach § 65 Abs. 2 Satz 1 des Hochschulgesetzes (HochSchG) die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung fiir das Studium an

Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften des Landes Rheinland-Pfalz.

Zusatz bei Bescheinigung durch Universitit:

Sie/Er ist dariiber hinaus berechtigt, an der ..........ccooviviiiiiiiiinn

(Name der bescheinigenden Universiti)

den Studiengang/die Studienginge ..o

zu studieren. Die gemif3 § 65 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2 HochSchG erforderlichen hinreichenden inhaltlichen

Zusammenhiinge zwischen dem Studiengang/den Studiengingen und der am .........cccooovviiiiiiniinnnn mit

(Datum der Abschlusspriifung)

qualifiziertem Ergebnis abgeschlossenen Berufsausbildung als ... oder den beruflichen

oder

(Bereichnung der Qualifikation)

vergleichbaren Tatigkeiten ..o werden festgestellt. (Bercichnung der Titigkciten)

Diese Hochschulzugangsberechtigung wurde durch den Abschluss einer beruflichen Ausbildung als .....
(Bezeichnung der Qualifikation)

mit qualifiziertem Ergebnis erworben.

Die Durchschnittsnote betriigt .........ocuiucuiuiiiiiiiiiiiiiiiiieieecececciene

(Durchschnittsnote gemif § 3)

)

(in Worten ..

(Ort) (Datum)

Im Auftrag
Dienstsiegel
(Name der Unterzeichnerin/des Unterzeichners)
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Bescheiniqung der unmittelbaren Hochschulzugangsberechtiqung fir das
Studium an Hochschulen in Rheinland-Pfalz (8§ 1 Abs. 2 der Landesverordnung
Uber die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung beruflich qualifizierter

Personen)

FraU HEIT e

geboren am ... D
erhalt nach 8 65 Abs. 2 Satz 3 des Hochschulgesetzes die unmittelbare
Hochschulzulassungsberechtigung fiir das Studium an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften und an Universitaten des Landes Rheinland-Pfalz.

Diese Hochschulzugangsberechtigung wurde am .............cooevviiininnen. durch den
(Datum Fortbildungspriifung)

Abschluss einer beruflichen Weiterqualifikation in Form einer Meisterprifung oder

einer vergleichbaren Prifung als ..........cccooii i erworben.

(Ort) (Datum)

Im Auftrag
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Begriindung
A. Allgemeines

Hochschulen bilden nicht nur hochqualifizierte Fach- und Fihrungskrafte aus, sie
sind auch Impulsgeber flr Innovationen und Anziehungsorte fur kluge Kopfe aus
dem In- und Ausland. Die rheinland-pfélzischen Hochschulen haben in den
vergangenen Jahren vielfaltige Herausforderungen gemeistert. Dazu gehdren u. a.
ein Anstieg der Studierendenzahlen, eine Veranderung der Anspriiche an das
Studienangebot und eine starkere Wettbewerbsorientierung in der Wissenschaft.
Angesichts dieser Umsténde haben sich die Hochschulen des Landes in Lehre und
Forschung dynamisch entwickelt.

Damit die Hochschulen als zentrale Akteure des Wissenschaftssystems ihre
Potenziale auch kinftig ausschopfen konnen, ist eine Anpassung der
Rahmenbedingungen durch das neue Hochschulgesetz notwendig. Dabei stehen
nicht nur die Hochschulen als einzelne Institutionen im Mittelpunkt, sondern vor allem
auch eine strategische Entwicklung des rheinland-pfalzischen Hochschulsystems in
seiner Gesamtheit. Dazu wird der Weg der Starkung von Autonomie und
Eigenverantwortung der Hochschulen auf der Basis eines partnerschaftlichen Dialogs
zwischen Landesregierung und Hochschulen fortgesetzt.

Das neue Hochschulgesetz verfolgt eine Modernisierung des Hochschulrechts in
mehreren Dimensionen und greift nicht nur die Erfahrungen aus der
Anwendungspraxis seit der letzten groRen Reform des Hochschulrechts aus dem
Jahre 2010 auf, sondern schafft auf der Basis des im April 2018 verdffentlichten
Expertenberichts ,Hochschulzukunftsprogramm Rheinland-Pfalz" insbesondere auch
neue Instrumente der Hochschulentwicklung. Dazu gehért beispielsweise die
Schaffung eines Hochschulforums als gemeinsame Plattform des regelméaRigen
Austausches zwischen dem fachlich zustéandigen Ministerium und den Hochschulen
zu Ubergreifenden strategischen Fragen und zur Koordination von Aktivitaten (8 8).

Ein weiteres Ziel ist es, Kooperationen im gesamten Hochschulsystem weiter zu
vertiefen und besonders dort zu verstarken, wo sich durch abgestimmtes Handeln
Mehrwerte fiir die wissenschaftliche Leistungsfahigkeit der Hochschulen sowie fiir
ihre jeweiligen Regionen ergeben. Die Zusammenarbeit zwischen den Hochschulen
sowie mit anderen 6ffentlich-rechtlichen Einrichtungen und dem fachlich zustandigen
Ministerium bei der Aufgabenwahrnehmung wird verpflichtend verankert, soweit sie
sachlich geboten ist (§ 10). Diese Verpflichtung kommt in allen Aufgabenbereichen
der Hochschulen zum Tragen, zum Beispiel in der Qualitatssicherung (8 5 Abs. 1),
der Forschung (8 12 Abs. 2), bei den Studiengéngen (8 19 Abs. 5), der Anerkennung



von Leistungen (8 25 Abs. 4) und gemeinsamen Berufungen (§ 50 Abs. 11).
Hochschulverbiinde (8 10 Abs. 2) und wissenschaftliche Einrichtungen und
Betriebseinheiten fur mehrere Hochschulen (8 93) dienen der gemeinsamen
Aufgabenwahrnehmung und werden hierzu teilweise flexibilisiert.

Um die Handlungs- und Strategiefahigkeit der Hochschulen weiter zu starken, wird
die Dienstvorgesetzteneigenschaft fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
und das wissenschaftliche Personal von dem fachlich zustéandigen Ministerium auf
die Prasidentin oder den Prasidenten der Hochschule Ubertragen; gleichzeitig wird
die Kanzlerin oder der Kanzler Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung (8 44). Das
Berufungsrecht soll perspektivisch vollstandig auf die Préasidentin oder den
Prasidenten uUbertragen und so den Hochschulen mittelfristig deutlich mehr
Autonomie eingeraumt werden (8 50 Abs. 4).

Die Hochschulautonomie wird auch auf anderem Wege erheblich ausgeweitet: So
wird kunftig beispielsweise auf die Anzeige von Prifungsordnungen gegentber dem
fachlich zustdndigen Ministerium verzichtet (8 7). Auf der Grundlage von
Qualitatssicherungssystemen entféllt zudem die ministerielle Genehmigung von
Promotions- und Habilitationsordnungen (8 34). Auch auf die Erteilung des
Einvernehmens des fachlich zustandigen Ministeriums bei
Eignungsprufungsordnungen und besonderen Zugangsvoraussetzungen wird
verzichtet (8 66). Mehrere Regelungsgegenstande, die bislang der Grundordnung
vorbehalten waren, konnen kinftig auferdem durch einfache Satzung der
Hochschule geregelt werden, sodass die Genehmigung des fachlich zustandigen
Ministeriums entfallt. Dies gilt unter anderem fiir die Bestimmungen zu den Wahlen
(8 39), zur Verleihung der Bezeichnung ,aullerplanmafRige Professorin® oder
~auBerplanméagiger Professor (8 61) und zur Leitung und Struktur wissenschaftlicher
Einrichtungen und Betriebseinheiten (§ 91).

Die Hochschulen des Landes leiten ihre Handlungs- und Strategieféahigkeit
wesentlich aus der starken Stellung der Préasidentin oder des Prasidenten im
Hochschulgefiige ab. Diese Regelung hat sich in der Vergangenheit bewahrt.
Hochschulleitungen verstehen sich heute aber immer ofter als kollegiales Gremium,
in dem auf Augenhdhe beraten und entschieden sowie nach auf3en einheitlich
kommuniziert wird. Aufgrund der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom
24. April 2018 (2 BvL 10/16) zur Verfassungswidrigkeit des Kanzlerinnen- und
Kanzleramtes auf Zeit ist zudem auch im rheinland-pféalzischen Hochschulrecht eine
Anpassung des Statusverhaltnisses dieser Personengruppe erforderlich. Das neue
Hochschulgesetz legt das Modell einer Wahlkanzlerin oder eines Wahlkanzlers auf
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Zeit zugrunde und orientiert sich dabei an den MaRgaben, die das
Bundesverfassungsgericht in der o. g. Entscheidung aufgestellt hat. Danach bildet
die Kanzlerin oder der Kanzler mit der Prasidentin oder dem Prasidenten und den
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten das Prasidium, in dem wesentliche
Entscheidungen gemeinsam getroffen werden (8 79). Die Funktion der oder des
Beauftragten des Haushaltes bleibt weiterhin der Kanzlerin oder dem Kanzler
vorbehalten. Fir die bislang auf Zeit ernannten Kanzlerinnen und Kanzler wurden
bereits mit Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juni 2019 (GVBI. S. 101) statussichernde
Ubergangsregelungen geschaffen.

Hochschulen zeichnen sich als wichtige gesellschaftliche Orte der Chancengleichheit
und der Teilhabe aus. Daher werden mit dem neuen Gesetz u. a. wesentliche
Belange der Gleichstellung der Geschlechter und der Studierenden mit
Behinderungen aufgegriffen, deren Position jeweils erheblich gestarkt wird (8 4, § 2
Abs. 4 und 8 72 Abs. 4). Erganzend dazu wird der schon bislang vielerorts
praktizierte Dialog zwischen Hochschulleitungen und Studierendenvertretungen
institutionalisiert (§ 109 Abs. 4), eine Mitglieder-und Studierendeninitiative eingefiihrt
(8 37 Abs. 9) und an Universititen die Wahl einer Interessenvertretung fur
Doktorandinnen und Doktoranden etabliert (§ 34 Abs. 9).

Da Hochschulen kunftig immer starker um hochqualifizierte Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer konkurrieren werden, werden mit dem vorliegenden
Hochschulgesetz neue Wege insbesondere zur Tandem-Professur (8 56) und zur
gemeinsamen Berufung von Hochschulen und auf3eruniversitaren Einrichtungen
eroffnet (8§ 50 Abs. 11). Um die klugsten Kopfe fur die Wissenschaft zu gewinnen,
werden die Perspektiven fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs u. a. durch Tenure
Track-Modelle und eine modifizierte Juniorprofessur verlasslicher gestaltet, wobei der
Zwischenevaluation als zentralem Instrument innerhalb beider Karrierewege eine
entscheidende Bedeutung zukommt (88 54 und 55). Mit neuen Regelungen zur
Vertretungsprofessur, zur Gastprofessur und einer Kooptationsmdoglichkeit fir
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer Hochschulen werden den
Hochschulen weitere Handlungsméglichkeiten erdffnet (§ 50, § 36 Abs. 3).

Damit die Attraktivitat der bisherigen Fachhochschulen als Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften steigt, wird ein gleichberechtigter Zugang zur Promotion
fur Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften gewéahrleistet und die Rolle der Professorinnen und Professoren an
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften im Verfahren der kooperativen
Promotionen erweitert (8 34). Zudem werden die Einstellungsvoraussetzungen fir



Professuren, Juniorprofessuren und Stellen fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter kiinftig auch fur Fast Track-Promovierte gedffnet (88 49, 54 und 57).

Als moderne und attraktive Lernorte missen Hochschulen ihren Studierenden
hochwertige und in der Wissenschaft und Arbeitswelt anschlussfahige
Studienangebote bereitstellen und zugleich gute und flexible Studienbedingungen
bieten. Dazu wird die Forderung des Studienerfolgs als Aufgabe der Hochschulen
definiert (88 5 und 23). Die Studierenden erhalten einen Anspruch auf
Studienberatung und die Hochschulen werden kinftig starker an der
Studienorientierung mitwirken (8 23). Die Hochschulen werden dariber hinaus die
Madglichkeit erhalten, sich fir eine heterogener werdende Studierendenschaft weiter
zu offnen. Hier ist insbesondere die Erweiterung des Zugangs fir beruflich
Qualifizierte zu nennen, fur die kinftig das Erfordernis der zweijahrigen
Berufstatigkeit entfallt und die Fachgebundenheit, die fur den Zugang zum
Universitatsstudium weiterhin gefordert wird, weniger eng definiert wird (8§ 65 Abs. 2).

Die Hochschulen sollen ferner ihre Angebote fur das Teilzeitstudium erweitern, um
der individuellen Lebensplanung ihrer Studierenden besser gerecht werden zu
kdénnen. Studiengange sollen, soweit mdglich, so organisiert werden, dass sie auch
in Teilzeit studiert werden konnen; gesonderte Teilzeitstudiengénge sind maoglich
(820 Abs. 2). AuRBerdem werden neben den Studiengdngen, die weiterhin den
Regelfall darstellen, kinftig auch einzelne grundstdndige Module und
Studienprogramme ermdglicht. SchlieZlich wird das duale Studienangebot gescharft
und um Masterstudiengange erweitert (§ 20 Abs. 3). Eine weitere Flexibilisierung
wird dadurch erreicht, dass kunftig auch im Bereich der hochschulischen
Weiterbildung Bachelorstudiengénge und sonstige Angebote der hochschulischen
Weiterbildung auf Bachelorniveau erméglicht werden (8 35).

Der starkeren Flexibilisierung des Studiums tragt eine Neuregelung der
Bestimmungen zur Einschreibung Rechnung, die kiinftig nicht mehr ausschlieflich in
Studiengange ermdoglicht wird. Auch wird Personen in bestimmten Sonderfallen
(Doktorandinnen und Doktoranden, Frihstudierenden) die Teilnahme an Prifungen
und der Erwerb von Leistungsnachweisen mit der neu eingefuhrten ,Teilnahme*
unabhéngig von einer Einschreibung gestattet (8 67). Die Versagung und die
Aufhebung der Einschreibung werden ebenfalls modifiziert; hinsichtlich der
Aufhebung werden insbesondere die Tatbestande ausgeweitet und das Verfahren
gestrafft, aber auch Mdéglichkeiten zur Differenzierung geschaffen (88 68 und 69).

SchlieBlich wird mit einer allgemeinen Experimentierklausel sowie einer speziellen
Experimentierklausel zum Bereich Studium und Lehre die Méglichkeit geschaffen, fiir
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einen befristeten Zeitraum neue Modelle, die von den gesetzlichen Bestimmungen
abweichen, zu erproben (8 7 Abs. 7, § 17 Abs. 3).

Der Sonderstatus der Hochschule fur Musik und der Kunsthochschule an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird beibehalten und teilweise konkretisiert
(88 98 und 99).

Die Hochschulkuratorien sollen kinftig als Regionale Kuratorien flr mehrere
Hochschulen einer Region gebildet werden und werden vom Aufgabenzuschnitt her
angepasst. Dadurch soll die Verbindung zu den gesellschaftlichen Kréaften in der
Region gestarkt, die Potentiale gebindelt und Synergieeffekte besser genutzt
werden (8§ 73).

Der Neuerlass des Hochschulgesetzes dient insbesondere auch der Rechts- und
Verwaltungsvereinfachung.

Unter dem Aspekt der Auswirkungen auf die spezifische Lebenssituation von Frauen
und Mannern wird das Gesetz, insbesondere durch die konsequente Ubernahme der
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes und, konkrete Verénderungen
bewirken. Auch die vorgesehenen Tenure-Track-Modelle, die Einfuhrung der
Tandem-Professur sowie die Modifizierung der  Juniorprofessur  bieten
Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftlern in derselben
Weise eine bessere Planbarkeit ihrer Karriere und ermdglichen ihnen so gleichzeitig
auch eine verbesserte Lebens- und Familienplanung.

Die Ergebnisse der retrospektiven Gesetzesfolgenabschatzung zum Zweiten
Landesgesetz zur Anderung hochschulrechtlicher Vorschriften vom 9. Juli 2010
(GVBI. S. 167) zur Anderung des Satzungsrechts, zur Delegation des
Berufungsrechts auf die Prasidentin oder den Préasidenten, zur Einrichtung und
Aufhebung  von  Studiengdngen, zur Einrichtung eines umfassenden
Qualitatssicherungssystems, zum Hochschulzugang fur beruflich Qualifizierte sowie
zur Einrichtung eines Forschungskollegs sind in das vorliegende Hochschulgesetz
eingeflossen. Fir Letzteres wird ebenfalls nach einer angemessenen Zeitspanne
eine retrospektive Gesetzesfolgenabschatzung durchgefihrt werden.

Dem Land entstehen durch den vorliegenden Gesetzentwurf keine zuséatzlichen
Kosten. Eine Vielzahl von Aufgaben, die die Hochschulen bereits wahrnehmen,
werden erstmals ausdriicklich gesetzlich benannt, wie beispielsweise das Hinwirken
auf eine bewusste Ressourcennutzung (8 2 Abs. 7), die Digitalisierung (8§ 2 Abs. 8)
oder die Durchfiihrung der studentischen Semestergesprache mit dem Prasidium
(8 109 Abs. 4). Insofern ist der Gesetzentwurf nicht kostenverursachend.



In bestimmten Bereichen werden die Hochschulen durch Kann- oder Soll-
Bestimmungen ermachtigt: Die Kann-Regelungen (z. B. Studienmonitoring, 8 5 Abs.
4) erweitern den Gestaltungsspielraum der Hochschulen, die Soll-Regelungen (z. B.
Organisation von Teilzeitstudiengénge, § 20 Abs. 2) werden regelmafiig auf das fur
die Hochschulen leistbare MalR beschréankt (,sollen, soweit wie mdglich®). Im
Satzungsrecht der Hochschulen erfolgen zudem Verfahrensanderungen, die sich
kostensenkend auswirken. So entfallen kinftig Genehmigungsvorbehalte von
Promotions- und Habilitationsordnungen (8 34) sowie die Anzeigepflicht von
Prufungsordnungen (8 7).

Die wenigen in geringem Umfang kostenverursachenden Bestimmungen, wie die
kiinftige Freistellungsmoglichkeit der oder des Beauftragten fiir die Belange von
Studierenden mit Behinderungen (§8 72 Abs. 4), werden durch die Entlastungen
kompensiert. Insbesondere der neu eingefuhrte Anspruch auf Studienberatung fir
die Studierenden begrindet keine zusétzlichen Kosten, da im Gegenzug die bisher
gesetzlich vorgegebene Pflichtberatung jedes einzelnen Studierenden entfallt.

Das Konnexitatsprinzip ist nicht berlhrt. Auswirkungen des
Gesetzgebungsvorhabens auf die mittelstandische Wirtschaft sind nicht zu erwarten.
Der Gesetzentwurf berticksichtigt die Bevolkerungs- und Altersentwicklung und tragt
dem demografischen Wandel Rechnung.

Nach der Foéderalismusreform ist der Spielraum zur rechtlichen Gestaltung des
Hochschulbereichs gréf3er als bisher, Abweichungen von dem noch fortbestehenden
Hochschulrahmengesetz (HRG) in der Fassung vom 19. Januar 1999 (BGBI. | S. 18),
zuletzt geéndert durch des Gesetz vom 15. November 2019 (BGBI. | S. 1622), sind
moglich. Das Land sieht sich allerdings weiterhin in der Verantwortung, einen
gemeinsamen Kernbestand des Hochschulrechts zu wahren.

121



122

B. Zu den einzelnen Bestimmungen
Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

Zu§l
Geltungsbereich

8§ 1 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Regelungsgehalt des § 1 alter
Fassung (a. F.) des Hochschulgesetzes (HochSchG) in der Fassung vom
19. November 2010 (GVBI. S. 463), zuletzt geédndert durch Artikel 4 des Gesetzes
vom 18. Juni 2019 (GVBI. S. 101), BS 223-41, jedoch mit folgenden Abweichungen:

Der bisher verwendete Begriff ,Fachhochschulen® wird in Absatz 1 Satz 1 sowie im
gesamten Gesetz durchgangig durch den fir diesen Hochschultyp zeitgeméaRen
Begriff ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften ersetzt. Die Anderungen in
Satz 2 sind redaktionelle Folgednderungen aufgrund der Anderungen der §§ 3, 4 und
10.

Absatz 2 Gbernimmt unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 2.

In Absatz 3 wird neben einer Folgeanderung aufgrund der Anderung in Absatz 1 Satz
1 in Nummer 4 die gemafd Absatz 4 im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen
Ministerium in der Grundordnung geénderte Bezeichnung der Hochschule
Ludwigshafen am Rhein in ,Hochschule fir Wirtschaft und Gesellschaft
Ludwigshafen“ nachvollzogen. Mit dem neu angefligten Satz 2 wird klargestellt, dass
die Hochschulen fur angewandte Wissenschaften Fachhochschulen im Sinne des § 1
HRG sind.

Die Abséatze 4 und 5 Ubernehmen unverandert den Wortlaut der bisherigen Abséatze
4 und 5.

Zu §2
Aufgaben

§ 2 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des 8 2 a. F., jedoch mit
folgenden Abweichungen:

Neben redaktionellen Folgeanderungen in Absatz 1 Satz 3 und 4 aufgrund der
Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 wird Satz 4 um einen zweiten Halbsatz erweitert, der



dem Beitrag der Hochschulen fir angewandte Wissenschaften zur Férderung des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses Rechnung tragt. Er bestimmt,
dass diese an der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses, die in erster
Linie Aufgabe der Universitaten ist, insbesondere im Rahmen kooperativer
Promotionen mitwirken. Zudem entfallt der bisherige Absatz 1 Satz 5 an dieser Stelle
und wird aufgrund des inhaltlichen Zusammenhangs in § 4 Abs. 2 Satz 1 Uberfiihrt.

Der bisherige Absatz 2 entfallt an dieser Stelle. Der bisherige Absatz 2 Satz 1 bleibt
im  Sinne  einer  Zielbeschreibung erhalten (vgl. 81 Nr. 1 des
Landesgleichstellungsgesetzes - LGG - vom 22. Dezember 2015, (- GVBI. S. 505 -,
geandert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 - GVBI. S. 448 -, BS
205-1) und wird in Absatz 3 Satz 1 Uberflhrt; der bisherige Absatz 2 Satz 2 wird in
veranderter Form in § 4 Abs. 2 Satz 3 Uberfihrt.

Die bisherigen Absatze 3 und 4 werden aufgrund dessen zu den Abséatzen 2 und 3.

Der bisherige Absatz 3 wird wortgleich in Absatz 2 Gbernommen. In Satz 1 erfolgt
jedoch eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 35, wonach mit
Bezug auf die Weiterbildung das Wort ,wissenschaftlichen” durch das Wort
shochschulischen” ersetzt wird.

Der bisherige Absatz 2 Satz 1 wird wortgleich in den neuen Absatz 3 Satz 1
Ubernommen. Der bisherige Absatz 4 Satz 1 wird im Grundsatz in den neuen Absatz
3 Satz 2 Gibernommen. Dieser wird um einen Satzteil erganzt, in dem der Beitrag der
Hochschulen zu guten Beschéaftigungsbedingungen fur ihr Personal hervorgehoben
und gesetzlich sichtbar gemacht wird. Bereits in der Vergangenheit haben samtliche
Hochschulen durch freiwillige Selbstverpflichtungen Rahmenbedingungen fur gute
Beschéftigungsbedingungen geschaffen. Diese Praxis hat sich bewahrt. Die
Verpflichtung der Hochschulen, Sorge fiir gute Beschaftigungsbedingungen fir ihr
Personal zu tragen, wird durch die Neuregelung zugleich betont.

Der Teil des bisherigen Absatzes 4 Satz 2, der die Berlcksichtigung der besonderen
Bediirfnisse von mit Familienarbeit betrauten Studierenden fordert, wird wegen des
thematischen Zusammenhangs in § 4 Abs. 3 Satz 1 Uberfuhrt. Der restliche Teil des
bisherigen Absatzes 4 Satz 2, der die Mitwirkung der Hochschulen an der sozialen
Forderung der Studierenden beinhaltet, wird wortgleich in Absatz 3 Satz 3
Ubernommen. Der bisherige Absatz 4 Satz 3 wird zur besseren Sichtbarmachung in
einen eigenen Absatz, namlich Absatz 4, tberfihrt.

Mit dem neu eingefugten Absatz 3 Satz 4 wird die Berucksichtigung der Vielfalt der
Mitglieder und Angehdrigen der Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
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verpflichtend vorgegeben wie auch die Verhinderung oder Beseitigung von
Benachteiligungen aus rassistischen Grinden oder aufgrund von ethnischer
Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, Alter oder
sexueller ldentitat. Damit wird 8§ 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 3. April 2013 (BGBI. | S. 610), auch fur Mitglieder und Angehérige der
Hochschulen, die nicht per se in den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fallen,
namlich insbesondere die Studierenden, Promovierenden und Habilitierenden, zur
Anwendung gebracht und so zudem der Gedanke der Diversity umgesetzt. Es ist
Sache der Hochschulen, diese Vorgaben im Rahmen ihrer Autonomie angemessen
umzusetzen und zu entscheiden, ob und in welcher Form es dazu besonderer
Verfahren oder der Benennung besonderer Beauftragter bedarf. Eine nahere
Ausgestaltung erfolgt jedoch in § 4 Abs. 5 Satz 5 (siehe dort).

Der bisherige Absatz 4 Satz 4 wird bis auf eine rein redaktionelle Anderung
unverandert im neuen Satz 5 abgebildet.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 4 Satz 5 wird in den neuen Absatz 7
Uberfihrt und erheblich erganzt, um der Bedeutung des Themas der Nachhaltigkeit
angemessen Rechnung zu tragen.

Der bisherige Absatz 4 Satz 3 wird zur besseren Sichtbarmachung unverandert in
einen eigenen Absatz, namlich Absatz 4, Uberflhrt.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 4 a wird wortgleich in Absatz 5
Uberflhrt.

Der bisherige Absatz 5 wird wortgleich in Absatz 6 Gbernommen.

Der neue Absatz 7 dient der Hervorhebung des Themas der Nachhaltigkeit und des
Umgangs mit Ressourcen. Mit dem neuen Satz 1 wird bestimmt, dass die
Hochschulen sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben zu den Prinzipien einer
nachhaltigen Entwicklung bekennen. Das Thema Nachhaltigkeit ist als zentraler
Bestandteil in den Koalitionsvertrag der Landesregierung eingegangen und zahlt zu
den groRen Zukunftsaufgaben des Landes. Die Nachhaltigkeitsstrategie setzt dabei
auf ein breites Spektrum, das die Hochschulen als Institution und in ihrem
Aufgabenspektrum von Forschung und Lehre mit einschliet. Die umfassende
Formulierung soll dabei auch die im Bergen-Kommuniqué 2005 (Communiqué of the
Conference of European Ministers Responsible for Higher Education, Bergen, 19-20
May 2005) verwendete Formulierung des Begriffs der Nachhaltigkeit fir den
Europdaischen Hochschulraum sowie die EntschlieBung der Deutschen UNESCO-



Kommission und der HRK in 2009/2010 im Rahmen der UN-Dekade ,Bildung ftr
nachhaltige Entwicklung“ (Entschlieung der 7. HRK Mitgliederversammlung am
24. November 2009 und EntschlieBung des DUK-Vorstands am 22. Januar 2010)
aufnehmen.

Die Formulierung der Prinzipien ist dabei zum einen von der Nachhaltigkeitsstrategie
der Bundesrepublik (Deutscher Bundestag, 19. Wahlperiode, Drs. 19/5700 vom
8. November 2018), zum anderen von der am 6. Juni 2019 beschlossenen Erklarung
der Bundeskanzlerin und der Regierungschefinnen und Regierungschefs der Lander
(Presse- und Informationsamt der Bundesregierung, Pressemitteilung 194 vom 6.
Juni 2019) Gbernommen, in der es heif3t:

+Wir wollen daher vorangehen und gemeinsam Zeichen setzen. Wir werden unser
politisches Handeln in Bund und Landern an den Prinzipien einer nachhaltigen
Entwicklung, wie sie in der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie enthalten sind,
ausrichten:

(1) Nachhaltige Entwicklung als Leitprinzip konsequent in allen Bereichen und bei
allen Entscheidungen anwenden

(2) Global Verantwortung wahrnehmen

(3) Naturliche Lebensgrundlagen erhalten

(4) Nachhaltiges Wirtschaften starken

(5) Sozialen Zusammenhalt in einer offenen Gesellschaft wahren und verbessern

(6) Bildung, Wissenschaft und Innovation als Treiber einer nachhaltigen Entwicklung
nutzen.”

So sollen die Hochschulen bei ihrem Bekenntnis zu den Prinzipien einer
nachhaltigen Entwicklung nicht allein die Lehre in den Fokus nehmen, sondern auch
die Aufgaben Forschung und Wissenstransfer sowie die internen Arbeitsweisen,
Verfahrensablaufe und das Ressourcenmanagement. In diesem Sinne besteht an
der Universitat Trier bereits ein Nachhaltigkeitsbiiro. Entsprechende ,green offices”
kénnen auch an anderen Hochschulen als MaRnahme zur Umsetzung der
Nachhaltigkeit eingerichtet werden. Zudem wird der bisherige Absatz 4 Satz 5 — unter
Einbeziehung der Menschen, wodurch die sogenannte Nachhaltigkeitstrias
abgebildet wird — in den neuen Absatz 7 Satz 2 Uberfihrt und um einen Zusatz
erganzt, nach dem die Hochschulen auf eine bewusste Ressourcennutzung
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hinwirken. Satz 3 bestimmt, dass die Hochschulen an der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsstrategie des Landes mitwirken.

In Absatz 8 wird das Thema Digitalisierung adressiert, das schon derzeit an den
Hochschulen verantwortlich wahrgenommen wird. Es wird bestimmt, dass die
Hochschulen die Digitalisierung férdern und bei ihrer Aufgabenwahrnehmung einen
Beitrag zur Bewadltigung der Herausforderungen der gesellschaftlichen
Veranderungen durch Digitalisierung leisten. Damit wird der Hochschulpraxis sowie
der Tatsache Rechnung getragen, dass die Digitalisierung ein zentrales Anliegen der
Landesregierung ist, das im Koalitionsvertrag auch fir den Bereich der Wissenschaft
Ausdruck gefunden hat und mit der Digitalisierungsstrategie des Landes aktiv
umgesetzt wird. Diese Bestrebungen fligen sich zudem in die verabschiedete
Strategie ,Bildung in der Digitalen Welt* der Kultusministerkonferenz ein, an der die
rheinland-pfalzische Landesregierung maf3geblich mitgewirkt hat.

An den Hochschulen werden einerseits technologische Innovationen erforscht und
entwickelt, andererseits wird dort Wissen um digitale Prozesse und deren
Konsequenzen vermittelt. Dartiber hinaus dienen sie der Entwicklung, Erprobung und
Anwendung von Formen und Methoden der digitalen Lehre. Sie treiben die
Erforschung der individuellen und gesellschaftlichen Folgen der Digitalisierung voran.
Dabei blicken Universitdten und Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in
Rheinland-Pfalz auf eine lange Tradition der Zusammenarbeit bei der Bereitstellung
leistungsfahiger IT-Infrastrukturen und IT-Dienste zurlick. Vielfaltige digitale Formate
sind bereits selbstverstandlicher Bestandteil der Lehre und Gegenstand ihrer
Weiterentwicklung.

In Zukunft soll der Einsatz digitaler Lehr- und Lernmethoden in Rheinland-Pfalz
Uberall dort erfolgen, wo er zu héherer Qualitat, Effektivitat oder Effizienz der Lehre
beitragt. Er wird sich dabei am Nutzen fir die Studierenden und die Lehrenden
ausrichten. Fur alle rheinland-pfélzischen Akteure im Hochschulsystem dient die
Digitalisierung somit der Wahrnehmung der Kernaufgaben in Lehre und Forschung
und ist kein Selbstzweck.

Im neuen Absatz 9 wird der Inhalt des bisherigen Absatzes 6 abgebildet. Durch den
Zusatz in Satz 1 werden zum einen Grindungen als wesentlicher Aspekt des
Transfers ausdriicklich einbezogen. Zum anderen soll bei den Zielen und Aufgaben
von Transfer der wechselseitige Dialog zwischen Wissenschaft, Wirtschaft und
Gesellschaft Berlicksichtigung finden. Die rheinland-pfalzischen Hochschulen leisten
zusammen mit den auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen einen wichtigen
Beitrag, um den Transfer von Wissen und Technologien in Wirtschaft und



Gesellschaft voranzutreiben und damit Innovationsimpulse fir die Zukunftsfahigkeit
des Landes zu setzen. Dabei wird von einem breiten Verstandnis von Transfer
ausgegangen, der aus Wechselwirkungen zwischen vielen Akteuren aus
Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft besteht.

Lehre und Forschung sind traditionell die beiden Hauptaufgaben von Hochschulen.
In den vergangenen Jahren sind jedoch weitere Aufgaben und Tatigkeitsfelder
hinzugetreten, die eng mit Lehre und Forschung verwoben sind. Der Transfer von
Wissen oder Technologie, sei es Uber Aktivititen oder Uber Personen, die
Notwendigkeit von lebenslangem Lernen, unternehmerische Aktivititen von
Hochschulen und das Interesse von Unternehmen und der Gesellschaft im
Allgemeinen an den Leistungen der Hochschulen beeinflussen auch das
Hochschulsystem grundlegend. Auch die Entwicklung der Gesellschaft zu einer
Wissensgesellschaft erfordert eine Erweiterung des Aufgabenspektrums. So
fokussiert die Europaische Kommission zum Beispiel auf das Wissensdreieck: Durch
die Verbindung von Bildung, Forschung und Innovation sollen Hochschulen einen
Beitrag zur Schaffung von Arbeitsplatzen und Wachstum leisten. Bereits 2009 schuf
die EU einen strategischen Rahmen fir die Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung, und definiert als viertes strategisches Ziel die
"Forderung von Innovation und Kreativitat — einschlieBlich unternehmerischen
Denkens — auf allen Ebenen der allgemeinen und beruflichen Bildung". Dies soll
unter anderem durch Partnerschaften zwischen der Wirtschaft und Hochschulen
sowie Forschungseinrichtungen geschehen. Auf der Ebene der Studierenden kann
ebenfalls eine starke Wirtschaftsorientierung beobachtet werden. Nicht nur aufgrund
der vielfach praxisorientiert ausgelegten Studiengange, sondern auch, da viele
Studierende ihre Abschlussarbeiten in Unternehmen schreiben und so bereits
frihzeitig Kontakt zu potentiellen Arbeitgeberinnen oder Arbeitgebern aufbauen.
Gesellschaftliches oder Regionales Engagement, Nutzen fur die Gesellschatft,
Soziale Innovationen oder auch Weiterbildung und Kooperationen mit
zivilgesellschaftlichen  Partnerinnen  oder Partnern gehéren daher in
gleichberechtigter Weise zu den Aufgaben einer Hochschule.

In dem Projekt "Hochschulen als regionaler Wirtschaftsfaktor" des Stifterverbands fur
die deutsche Wissenschaft wurde nachgewiesen, dass Hochschulen in einer Region
zu einem hoheren Bruttoinlandsprodukt, einer niedrigeren Arbeitslosenquote und
einem Anstieg des Patentaufkommens fihren. Um dieses Potenzial fir Rheinland-
Pfalz heben zu kénnen, mussen sich die Hochschulen des Landes auch auf3erhalb
der Hauptaufgaben Forschung und Lehre engagieren konnen, indem diese
beispielsweise die Grindung von wissens- und technologieintensiven Unternehmen
von Mitaliedern und Absolventinnen oder Absolventen einer Hochschule unterstitzen
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oder den Kontakt zur Wirtschaft und Gesellschaft durch Alumniclubs ihrer
Absolventinnen und Absolventen aufrechterhalten (siehe Absatz 10).

Der neu angefligte Satz 2 bestimmt, dass die Hochschulen zu dem in Satz 1
genannten Zweck insbesondere die berufliche Selbstandigkeit ihrer Mitglieder und
Angehdorigen und ihrer ehemaligen Mitglieder und Angehdrigen unterstiitzen kénnen.
Diese Formulierung lasst auch andere Formen der Unterstitzung zu. Neben der
Unterstutzung von ,High-Potentials* stellen die Beziehungen zu ,Elder Statesman*
ein wichtiges Element beim Kontakt einer Hochschule zu Wirtschaft und Gesellschaft
dar. Denn gerade diese Leistungstrager verfiigen Uber wichtige Netzwerke oder
konnen einer Hochschule Impulse geben, die fir sie von Bedeutung sein kdnnen.
Diese Beziehungen dienen in besonderem Mafle dem in Satz 1 genannten
wechselseitigen Dialog. Die mégliche Unterstiitzung der Absolventinnen und
Absolventen wird daher nicht zeitlich befristet, weil andernfalls die Gefahr bestiinde,
dass die Hochschulen ihre Kontakte zu solchen hochrangigen Personlichkeiten aus
formalrechtlichen Griinden nur eingeschrankt aufbauen oder pflegen konnten.

Die in Satz 2 angesprochene Unterstutzung richtet sich daher insbesondere an
Studierende, befristet beschéftigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Absolventinnen und Absolventen und ehemalige Beschéftigte und kann
insbesondere durch die unentgeltliche oder verbilligte Bereitstellung von Raumen
und Laboren, die Bereitstellung von IT-Infrastruktur und die Zugangsmaoglichkeit zu
Hochschulbibliotheken erfolgen.

Die bisherigen Absatze 7 und 8 werden wortgleich in die Absatze 10 und 11
Ubernommen.

Der neue Absatz 12 Gbernimmt den Inhalt des bisherigen Absatzes 9. Mit dem neu
eingefligten Satz 2 erfolgt eine Ausweitung der Regelung von Satz 1 auch auf ein
Organ einer Hochschule, um auch einem solchen gegebenenfalls bestimmte
Aufgaben Ubertragen zu konnen. In Satz 2 Halbsatz 2 wird klargestellt, dass in
diesem Fall das Benehmen mit dem Organ herzustellen und eine Vereinbarung nach
Satz 1 mit dem Organ zu schlie3en ist.

Zu 83
Freiheit von Kunst, Wissenschaft, Forschung. Lehre und Studium

§ 3 Ubernimmt weitgehend unverandert die Regelung des § 3 a. F. (Absatze 1 bis 5)
und des 8 4 a. F. (Absétze 6, 7und 9), die in diesem Paragrafen zusammengefihrt
werden.



In Absatz 2 wird jedoch ein neuer Satz 3 eingefligt, nach dem bei Kooperationen
zwischen Hochschulen und Unternehmen deren Einflussnahme auf die Freiheit der
Forschung auszuschlieen ist. Eine gréRere Nahe zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft erfordert in besonderer Weise die Beachtung von Unabhangigkeit, Freiheit
von Forschung und Lehre, Transparenz und Verzicht auf eine unmittelbare oder
mittelbare Beeinflussung. Der bisherige Satz 3 wird dadurch Satz 4 und wird
redaktionell entsprechend so angepasst, dass er die entsprechende Geltung der
Satze 1 bis 3 fur kinstlerische Entwicklungsvorhaben und fur die Kunstaustibung
anordnet.

In Absatz 3 Satz 2 Halbsatz 1 und Absatz 4 Satz 1 erfolgen Streichungen als
redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Streichung des & 20 a. F.
(Studienpléne).

Absatz 7 Satz 1 Gbernimmt unverandert den Wortlaut des bisherigen § 4 Abs. 2 Satz
1; daneben sollen die Hochschulen auch das Gemeinwohl berticksichtigen. In Absatz
7 Satz 2 erfolgt eine redaktionelle Anderung durch Ersetzung des Wortes
»Ausbildung” durch das Wort ,Férderung“ und eine redaktionelle Anpassung. Zudem
wird mit dem Ziel der Begrenzung des Regelungsgehalts der Grundordnung in dem
neu angefligten Satz 4 bestimmt, dass die vorstehend — also in den Séatzen 2 und 3 —
genannten Regeln und Verfahren nicht Gegenstand der Grundordnung sind.

Im neu eingefugten Absatz 8 wird ausdricklich geregelt, dass in Forschung und
Lehre auf Tierversuche und die Verwendung von Tieren im Sinne des
Tierschutzgesetzes weitgehend verzichtet werden soll. Mit dem Bezug auf das
Tierschutzgesetz erfolgt eine klare Begrenzung auf die dort geregelten Tatbestande.
Die einschlagigen Bestimmungen des Tierschutzgesetzes sind selbstverstandlich
stets zu beachten. Weiter wird bestimmt, dass die Hochschulen hierzu geeignete
Forschungs- und Lehrmethoden sowie Lehrmaterialien entwickeln und ihre
Forschung und Studiengange entsprechend gestalten sollen. Zudem soll
Studierenden ermdglicht werden, ein Hochschulstudium auch ohne die Teilnahme an
Tierversuchen oder Tierverbrauch erfolgreich absolvieren zu kbnnen.

§ 4 Abs. 3 a. F. wird nahezu wortgleich in Absatz 9 ibernommen. Redaktionell erfolgt
jedoch in Satz 1 wiederum die Ersetzung des Wortes ,Ausbildung” durch das Wort
JForderung®, in Satz 3 erfolgen redaktionelle Folgednderungen aufgrund der
Zusammenfihrung der 88 3und 4 a. F.

Zu 84

Gleichstellung, Gleichstellungsbeauftragte, Gleichstellungsplan
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Zur Erhéhung der Sichtbarkeit der Gleichstellung und der Starkung der Stellung der
Gleichstellungsbeauftragten werden die betreffenden Bestimmungen des bisherigen
Hochschulgesetzes in einem eigenen Paragrafen fur Gleichstellungs- und
Genderfragen sowie fiir die Gleichstellungbeauftragte und den Gleichstellungsplan
zusammengefihrt und dartiber hinaus erheblich erweitert.

Das Landesgleichstellungsgesetz (LGG) vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 505, BS
205-1), macht es erforderlich, den dortigen Standard auch auf das Hochschulgesetz
zu Ubertragen. Die Hochschulen werden auch weiterhin aus dem Geltungsbereich
des Landesgleichstellungsgesetzes ausgenommen, um den besonderen
Bedingungen des Wissenschaftsbereichs Rechnung zu tragen und fur héhere
Transparenz zu sorgen. Allerdings sollen die aktuellen Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes in das Hochschulgesetz Gbernommen werden, um
die Gleichstellung auch im Hochschulalltag weiter voranzutreiben. Diese sind unter
drei Leitlinien beschreibbar: die Gleichstellung allgemein, die Rolle der
Gleichstellungsbeauftragten und die Gleichstellungsplane.

Dabei soll der im Landesgleichstellungsgesetz erreichte Standard sich soweit
mdglich auch im Hochschulgesetz wiederfinden, diesem entsprechen, ihn aber in der
Regel nicht erweitern. Bereits derzeit im Hochschulgesetz Uber das
Landesgleichstellungsgesetz hinausgehende Regelungen sollen jedoch nicht
zuriickgenommen werden, da dies mit einem Ruckschritt verbunden wére. Soweit
Abweichungen von den Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes aus
hochschulspezifischen Griinden erforderlich sind, wird dies ausdriicklich erwahnt.

Der bisher in § 2 Abs. 2 Satz 1 a. F. geregelte Grundsatz der Forderung der
tatsachlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung, der in § 2 Abs. 3 Satz 1
Uberfihrt wird, wird in an 8 5 Abs. 1 und 2 in Verbindung mit 8 1 LGG angepasster
Form und im Sinne einer starkeren Verpflichtung der Hochschule zur Verwirklichung
der Forderung der Gleichstellung auch in Absatz 1 Satz 1 und 2 verankert.

Die Landesregierung hat sich im Koalitionsvertrag verpflichtet, den Anteil von Frauen
in der Wissenschaft, dort, wo diese unterreprasentiert sind, auf der Grundlage des
Kaskadenmodells weiter zu erhéhen. Danach ergeben sich die Ziele fur den
Frauenanteil einer jeden wissenschaftlichen Karrierestufe durch den Anteil der
Frauen auf der direkt darunterliegenden Qualifizierungsstufe. Dies wird hier stéarker in
den Fokus geruckt, indem jede Hochschule aktiv zur Forderung dieses Ziels
verpflichtet wird (Satz 3).

In Satz 4 wird in diesem Zusammenhang klargestellt, dass es sich dabei um eine
Leitungsaufgabe handelt, die dem Préasidium und Fuhrungskraften obliegt (vgl. 8 5



Abs. 2 Satz 1 LGG). In Satz 5 wird die entsprechende Geltung von § 5 Abs. 2 Satz 2
LGG angeordnet. GemaR § 5 Abs. 2 Satz 2 LGG ist bei der dienstlichen Beurteilung
der Leistungen der FuUhrungskréfte als Kriterium einzubeziehen, wie sie diese
Aufgabe erflllen.

Absatz 2 konkretisiert in Satz 1 zun&chst die ausdrickliche Verpflichtung zu Gender-
Mainstreaming gemaf § 5 Abs. 3 LGG, die bislang schon im Grundsatz in § 2 Abs. 1
Satz 5 a. F. enthalten war. In Satz 2 wird die Beachtung der Grundséatze der
geschlechtsgerechten Amts- und Rechtssprache insbesondere in den Satzungen
und im dienstlichen Schriftverkehr der Hochschulen in Form einer Soll-Vorschrift
angeordnet, vgl. 8 4 Abs. 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes (BGleiG) vom 24.
April 2015 (BGBI. | S. 642, - 643 -), geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23.
Dezember 2016 (BGBI. | S. 3191). Die Anordnung der Beachtung der
geschlechtsgerechten Amts- und Rechtssprache geht zwar (Uber das
Landesgleichstellungsgesetz hinaus, die Notwendigkeit der Beachtung ergibt sich
aber bereits aus der Verwaltungsvorschrift vom 05. Juli 1995 zur
geschlechtsgerechten Amts- und Rechtssprache (MinBl. S. 315; 2019 S. 200).
Entsprechend dem Beschluss des Landtags Rheinland-Pfalz vom 16. Februar 1995
sind die Grundsatze zur geschlechtsgerechten Amts- und Rechtssprache im Rahmen
der Landesregierung zu beachten, da sie sprachliche Diskriminierung verhindern.
Nach Nummer 4 der vorgenannten Verwaltungsvorschrift wird den Hochschulen als
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften zwar empfohlen,
entsprechend zu verfahren, sie sind jedoch hierzu bislang nicht verpflichtet. Im
Rahmen der Genehmigung von Ordnungen der Hochschulen durch das fachlich
zustandige Ministerium wurde jedoch bislang stets auch die Einhaltung der
geschlechtsgerechten Amts- und Rechtssprache geprift. Die Einhaltung soll durch
die gesetzliche Vorgabe auch kinftig fur den Fall der Genehmigung von
Prufungsordnungen durch das Préasidium (8§ 7 Abs. 3) sichergestellt werden. Die Soll-
Vorschrift unterstreicht die Bedeutung der geschlechtsgerechten Sprache.

SchlieB3lich wird in Satz 3 das Prinzip der Geschlechterparitat angesprochen, das bei
der Benennung von Gremienmitgliedern nach MalRgabe des § 37 Abs. 3 und 4 gilt
und das bisher bereits in schwécherer Form (,ist zu bertcksichtigen®) in § 2 Abs. 2
Satz 2 a. F. geregelt war. In Halbsatz 2 wird zudem fir die Wahlen zum Senat und
zum Fachbereichsrat auf die Geltung des 8§ 37 Abs. 5 verwiesen.

In Absatz 3 werden Einzelheiten zu dem in 8 6 Abs. 1 bis 3 LGG verankerten und
bisher in 8§ 2 Abs. 4 Satz 1 a. F. und nunmehr in § 2 Abs. 3 Satz 2 geregelten
Grundsatz der Forderung der Vereinbarkeit von Beruf, im Hochschulbereich auch
Studium sowie wissenschaftlicher Qualifikation, und Familie geregelt. Als
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hochschulspezifische Besonderheit wird in Satz 1 geregelt, dass die Hochschulen
ihren Studierenden — soweit moglich — Studienbedingungen bieten, die die
Vereinbarkeit von Studium und Familie ermdglichen. Die Einschrankung ,soweit
mdglich* macht deutlich, dass die Hochschulen diese Vorgabe nur nach ihren
individuellen Mdoglichkeiten und im Rahmen des vorhandenen Systems umsetzen
sollen und beispielsweise nicht verpflichtet sind, zusatzliche Angebote zu schaffen.
Als weitere hochschulspezifische Besonderheit wird in Satz 1 Halbsatz 2 geregelt,
dass mit Blick auf die Studienbedingungen die Erméglichung eines Teilzeitstudiums
nach MaRgabe des §20 Abs. 2 erfolgen soll. Im Ubrigen liegt es in der
Verantwortung der Hochschule, die Studienbedingungen entsprechend zu gestalten.
Dies kann unter anderem durch eine starkere Flexibilisierung des Studiums,
insbesondere mit Blick auf Prufungstermine, oder durch die Reduzierung oder den
Verzicht auf Fristen zur Ablegung von Prifungen erfolgen.

Satz 2 entspricht 8 6 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 LGG und bestimmt, dass die
Hochschule ihren Beamtinnen und Beamten und Beschéftigten, soweit keine
zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen, Arbeitsbedingungen bietet, die die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ermdglichen, und ihnen diese bekannt gibt. Satz
3 bestimmt, dass die Hochschule Kinderbetreuung anbieten kann (vgl. § 15 Satz 2
BGleiG).

In Satz 4 wird geregelt, dass Ausschreibungen sich gleichermaRen an alle
Geschlechter richten mussen (vgl. 8 7 Abs. 3 LGG). Die Regelung dient dem
Verfassungsgebot der Gleichstellung der Geschlechter. Das bedeutet zunachst, dass
Frauen und Manner gleichermal3en anzusprechen sind (so auch 8 7 Abs. 3 LGG),
allerdings gilt dies nach Satz 4 ebenso fiir Menschen, die sich dauerhaft weder dem
méannlichen noch dem weiblichen Geschlecht zuordnen lassen. Damit wird dem Urteil
des Bundesverfassungsgerichts vom 10. Oktober 2017 (1 BvR 2019/16) Rechnung
getragen. Danach umfasst das Verbot der Diskriminierung wegen des Geschlechts
(Artikel 3 Abs. 3 Satz 1 GG) auch die genannten divers-geschlechtlichen Menschen.
Nach Madoglichkeit sollen bei Ausschreibungen geschlechtsneutrale Bezeichnungen
genutzt werden (zum Beispiel ,Leitung) oder, sofern dies nicht mdglich ist,
Paarformeln (zum Beispiel ,Referentin oder Referent®). In jedem Fall ist jedoch
zusatzlich, beispielsweise durch einen Klammerzusatz ,(m, w, d)“, deutlich zu
machen, dass alle Geschlechter, also auch divers-geschlechtliche Menschen
ausdriicklich angesprochen sind. An anderen Stellen des Gesetzentwurfs wird
weiterhin lediglich die Gleichstellung von Frauen und Mannern ausdriicklich erwahnt.
Diese Formulierung soll aber divers-geschlechtliche Menschen keineswegs
ausschlief3en.



Satz 5 bestimmt, dass Ausschreibungen auch in Teilzeitform erfolgen mussen,
soweit keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen (§ 7 Abs. 2 Satz 1
LGG). Satz 5 Halbsatz 2 stellt klar, dass dies auch fur FUhrungspositionen gilt (§ 7
Abs. 2 Satz 2 LGG). Ein zwingender dienstlicher Grund, Stellen nur in Vollzeit
auszuschreiben und zu besetzen, kann bei der Berufung von Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrern insbesondere auch gegeben sein, weil in einzelnen Disziplinen
die Bedarfe in Forschung und Lehre nur so abgedeckt werden kdnnen und folglich
die erforderliche Qualitat der Forschung und Lehre nur auf diese Weise sichergestellt
werden kann.

Satz 6 dient der Forderung von Teilzeit- und Telearbeit und bestimmt, dass diese
sich nicht nachteilig auf die beruflichen Entwicklungschancen auswirken dirfen (8 6
Abs. 3 Satz 1 LGG).

In Satz 7 wird die entsprechende Geltung mehrerer Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes angeordnet: § 6 Abs. 3 Satz 2 LGG bestimmt, dass
die Vorgabe in Satz 6, dass Teilzeit- und Telearbeit sich nicht nachteilig auf die
beruflichen Entwicklungschancen auswirken durfen, auch bei der Formulierung von
Beurteilungskriterien zu beachten ist. 8 7 Abs. 1, 4 und 5 LGG treffen nahere
Bestimmungen zur Ausschreibung von Positionen, die 88 11 und 12 Abs. 1, 2 und 4
und 8 13 LGG treffen ndhere Regelungen fiir Teilzeitbeschaftigung, Beurlaubung und
Fortbildung. Die Bestimmung des § 12 Abs. 3 wird in § 43 Abs. 8 fiir Beurlaubte
ausdricklich zur Anwendung gebracht.

Absatz 4 Ubernimmt im Wesentlichen die bisherige Regelung zur Bestellung einer
Gleichstellungsbeauftragten in § 72 Abs. 4 Satz 1 a. F. Statt der in 8§ 19 Abs. 1 LGG
vorgesehenen vier Jahre wird in Satz 1 die Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten aus hochschulspezifischen Grinden, namentlich, weil
die Dauer der Amtszeit des Senats und der Fachbereichsréte ebenfalls drei Jahre
betragt, bei drei Jahren belassen. In Satz 1 Halbsatz 1 wird neben der Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten nunmehr auch die Bestellung ihrer Stellvertreterin
entsprechend 8§ 27 LGG geregelt. Diese wird entsprechend § 27 Abs. 1 LGG fir den
Verhinderungsfall bestellt und hat dieselben Aufgaben, Rechte und Pflichten wie die
Gleichstellungsbeauftragte. Im Regelfall wird (lediglich) eine Stellvertreterin bestellt;
die Formulierung ,in der Regel eine” lasst aber insoweit auch Ausnahmen zu, sodass
in begrindeten Fallen, insbesondere aufgrund der Grof3e der Hochschule und der
damit verbundenen groReren Zahl ihrer Mitglieder, mehrere Stellvertreterinnen
bestellt werden kdnnen. Dabei ist allerdings zu beachten, dass die Bestellung
weiterer Stellvertreterinnen aus eigenen Mitteln zu erfolgen hat und keine
zusatzlichen Kosten verursachen darf; die Freistellung nach der Landesverordnung
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Uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen (HLehrvVO) vom 13. August 2012
(GVBI. S. 283, BS 223-41-8) in der jeweils geltenden Fassung wird entsprechend
begrenzt.

Satz 1 Halbsatz 2 trifft sodann aus hochschulspezifischen Griinden ndhere Vorgaben
fur die Besetzung der Gleichstellungsbeauftragten und der Stellvertreterin. Eine von
diesen soll kiinftig dem hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personal im Sinne des § 46 angehdren, um sich wirksamer fur die Belange der
Gleichstellung in der Wissenschaft einsetzen zu kénnen, und kann somit entweder
eine Hochschullehrerin, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder eine Lehrkraft fur
besondere Aufgaben sein. Die andere soll eine andere Hochschulbedienstete sein,
damit alle weiblichen Beschéftigten durch die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterin gleichermafen repréasentiert werden.

In Satz 2 werden § 18 Abs. 6 und § 27 Abs. 3 Satz 1 LGG abgebildet, wonach den
Mitgliedern und Angehdrigen, also den Beamtinnen und Beamten und Beschéftigten,
aber insbesondere auch den Studierenden, Promovierenden und Habilitierenden der
Hochschule, die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterin in geeigneter
Weise bekannt zu machen sind. Zusatzlich zur zentralen Gleichstellungsbeauftragten
und derjenigen der Fachbereiche (vgl. Absatz 8) sowie deren Stellvertreterinnen sind
Ansprechpartnerinnen nach 8 28 LGG in den Hochschulen entbehrlich. Nach Satz 3
sind Wiederbestellungen sowohl der Gleichstellungsbeauftragten als auch ihrer
Stellvertreterin oder ihrer Stellvertreterinnen méglich.

In Satz 4 wird entsprechend § 24 Abs. 5 Satz 1 bis 3 LGG die Mdglichkeit zur
Zusammenarbeit untereinander und zum Zusammenschluss der
Gleichstellungsbeauftragten zu  Arbeitsgemeinschaften geregelt und ihnen
ermdglicht, sich ohne Einhaltung des Dienstweges an das fur die Frauenférderung im
offentlichen Dienst zusténdige Ministerium zu wenden. In Satz 5 wird die
entsprechende Geltung mehrerer Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes
angeordnet: 8 18 Abs. 2 LGG regelt das Erfordernis der Ausschreibung des Amtes
der Gleichstellungsbeauftragten. § 18 Abs. 3 Satz 1 LGG bestimmt ausdrucklich,
dass zur Gleichstellungsbeauftragten nur eine Frau bestellt werden kann, wahrend 8
18 Abs. 3 Satz 2 LGG die Notwendigkeit ihres Einverstandnisses mit der Bestellung
regelt. 8 18 Abs. 1, 4 und 5 LGG sind fir die Hochschulen hingegen nicht relevant. §
19 Abs. 2 bis 4 LGG regelt Naheres zum Ende der Bestellung und zu einer etwaigen
Neubestellung der Gleichstellungsbeauftragten. § 20 Abs. 1 Satz 1 und 2 LGG
bestimmt, dass die Gleichstellungsbeauftragte Teil der Verwaltung und der
Dienststellenleitung unmittelbar unterstellt ist; § 20 Abs. 2, 3 und 5 LGG regeln die
Rechtsstellung der Gleichstellungsbeauftragten: sie ist insbesondere weisungsfrei



und darf in der Ausliibung ihres Amtes nicht behindert werden, sie darf wegen ihres
Amtes weder benachteiligt noch begiinstigt werden. Sie ist vor Kindigung,
Versetzung, Abordnung, Umsetzung und Zuweisung in gleicher Weise geschutzt wie
ein Mitglied einer Personalvertretung und darf nur in ihrer Eigenschaft als
Gleichstellungsbeauftragte mit Personalangelegenheiten befasst und nicht Mitglied
der Personalvertretung sein. 8 22 Abs. 1 und 2 LGG trifft ndhere Regelungen zur
aufgabenbezogenen Fortbildung der Gleichstellungsbeauftragten. 8 18 Abs. 2 und 3,
§ 19 Abs. 2, 3 und 4 Satz 1 und 2 sowie § 27 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 LGG
enthalten nahere Regelungen zur Stellvertreterin. Zudem wird die entsprechende
Geltung des Absatzes 7, der insbesondere die Verschwiegenheitspflicht und die
Verarbeitung personenbezogener Daten regelt, fur die Stellvertreterin angeordnet.

In Absatz 5 werden die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten, die bisher in 8 72
Abs. 4 Satz 2 bis 4 a. F. geregelt waren, im Grundsatz - jedoch unter Angleichung
an § 23 Abs. 1 und § 24 Abs. 1 und 3 LGG — Gbernommen. Dabei wird allerdings auf
die bisher geregelte Vorbereitung der Beschlussfassung des Senats Uber die
Gleichstellungsplane durch die Gleichstellungsbeauftragte verzichtet, da das
Verfahren zur Erstellung und Vorlage des Gleichstellungsplans derart geéandert wird,
dass diese - unter Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten - durch das
Prasidium erfolgen (vgl. Absatz 10). Ferner wird klargestellt, dass die
Gleichstellungsbeauftragte dem Prasidium und dem Senat zu berichten hat (Satz 1).
Der Bericht an die Dienststellenleitung ist  zwar nach dem
Landesgleichstellungsgesetz nicht vorgesehen, war aber im Hochschulgesetz schon
bislang vorhanden und ist sinnvoll, weil das Prasidium mafgeblich die Verantwortung
fur die Umsetzung der Gleichstellung innerhalb der Hochschule tragt. Gleiches gilt fur
den Bericht an den Senat als zentrales Selbstverwaltungsorgan der Hochschule.

In Satz 2 werden die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend § 24
Abs. 1 LGG, die Mitwirkung an allen sozialen, organisatorischen und personellen
MalRnahmen mit Bezug zur Gleichstellung, zur Vereinbarkeit von Studium oder Beruf
und Familie und zum Schutz vor (sexuellen) Belastigungen am Arbeitsplatz oder
Studienplatz, und nach § 24 Abs. 3 LGG, wonach sie dem Préasidium auf diesen
Gebieten Maflinahmen vorschlagen kann, ausdrucklich geregelt. Damit wird die
bisherige Verpflichtung zur Mitwirkung aufgegeben. Abweichend von § 24 Abs. 1 und
3 LGG und darlberhinausgehend bezieht sich der Schutz vor (sexuellen)
Belastigungen zukiinftig aber nicht nur auf weibliche Beschéftigte, sondern — wie im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) vorgesehen — auf alle, Mitglieder und
Angehdrigen der Hochschule, um insoweit nicht nur alle Geschlechter, sondern
neben den Beschéftigten auch die Studierenden etc. zu berlicksichtigen. Es soll
jedoch ausdrucklich darauf hingewiesen werden, dass die Gleichstellungsbeauftragte
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nach Satz 4 lediglich fir die Entgegennahme von Beschwerden Uber Belastigungen
und sexuelle Belastigungen zustandig ist; fur das weitere Verfahren muss jede
Hochschule im Rahmen ihrer Autonomie entsprechende Vorkehrungen treffen.

In Satz 3 wird die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend § 25
Abs. 1 Satz 1 und 2 LGG statuiert. Im Ubrigen wird der bisherige § 72 Abs. 4 Satz 4
wortgleich in Satz 3 ibernommen.

In Satz 4 wird ausdriicklich geregelt, dass sie die Beschwerden von Mitgliedern und
Angehorigen der Hochschule Uber Belastigungen und sexuelle Belastigungen am
Arbeitsplatz oder Studienplatz gemafl3 8 3 Abs. 3 und 4 des AGG entgegennimmt.
Dies gilt abweichend von § 23 Abs. 3 LGG und dariiberhinausgehend nicht nur fir
weibliche, sondern — wie im AGG vorgesehen — fiir alle Mitglieder und Angehdorigen.

Mit der Regelung in Satz 5 wird zudem fiur alle Mitglieder und Angehdrigen der
Hochschule, die keine Beschaftigten der Hochschule sind, die entsprechende
Geltung von § 3 Abs. 3 und 4 sowie der 8§88 7, 12 und 13 AGG angeordnet. Damit
werden insbesondere auch weibliche und ménnliche Studierende, Promovierende
sowie Habilitierende, die nicht in einem Beschéaftigungsverhaltnis zur Hochschule
stehen, erfasst; dies ist erforderlich, da sie nicht — wie die an der Hochschule
Beschaftigten — per se unter den Schutz des AGG fallen.

In Satz 6 wird die entsprechende Geltung mehrerer Bestimmungen des LGG
angeordnet: 823 Abs. 2 regelt Naheres zu den Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten. § 23 Abs. 3 Satz 2 und 3 LGG bestimmt, dass die
Gleichstellungsbeauftragte bezlglich (sexuellen) Belastigungen am Arbeitsplatz —
insoweit ist an den Hochschulen auch der Studienplatz einzubeziehen — uber
Beratungs- und Hilfsangebote informiert und die Beschwerden mit Einverstandnis der
Betroffenen der Dienststellenleitung, an den Hochschulen also dem Prasidium,
zuleitet. Weitere Vorkehrungen sind von den Hochschulen im Rahmen ihrer
Autonomie zu treffen. In § 24 Abs. 2, 4 und 6 LGG werden insbesondere die
MaRnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte mitwirken kann, und nahere
Einzelheiten zur Aufgabenwahrnehmung festgelegt. § 25 Abs. 1 Satz 3 und 4 sowie
Abs. 2 und 3 LGG regelt die naheren Einzelheiten zur Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten: beispielsweise sind ihr zur umfassenden Unterrichtung
die erforderlichen Unterlagen vorzulegen, sie ist teilweise vor der Personalvertretung
zu beteiligen, sie kann an Bewerbungsgesprachen teilnehmen etc.

In Absatz 6 werden entsprechend 8§ 20 Abs. 4 LGG die Freistellung oder Entlastung
sowie die Mittelausstattung der Gleichstellungsbeauftragten (Formulierung angelehnt
an § 29 Abs. 1 BGleiG), die bislang in § 72 Abs. 4 Satz 5 und 6 a. F. geregelt waren,



konkretisiert. Aufgrund der Aufgabenfiille und Komplexitat des Amtes im Sinne einer
Querschnittstatigkeit sind diese Malinahmen fir dessen wirksame Wahrnehmung
notwendig.

Unter Freistellung wird hier — wie schon bislang — entweder die Reduzierung der
Lehrverpflichtung geméaR § 6 der Landesverordnung uber die Lehrverpflichtung an
den Hochschulen (HLehrVO) vom 13. August 2012, (GVBI. S. 283), geandert durch
Artikel 18 des Gesetzes vom 22. Dezember 2015 (GVBI. S. 461), BS 223-41-8, oder
eine entsprechende Freistellung einer anderen Hochschulbediensteten verstanden.
Parallel zu § 20 Abs. 4 Satz 1 LGG erfolgt in Satz 1 ferner die Klarstellung, dass die
Freistellung ohne Minderung der Beziige oder des Entgelts erfolgt. Alternativ kommt
eine Entlastung insbesondere durch eine andere Person, beispielsweise durch eine
Referentin, in Betracht. Die Freistellung oder Entlastung soll dabei — insbesondere
aus  wissenschaftsspezifischen Griinden — nur auf  Antrag der
Gleichstellungsbeauftragten, jedoch stets im erforderlichen Umfang erfolgen. Das
Antragserfordernis  gibt  denjenigen  Gleichstellungsbeauftragten, die zum
hauptberuflichen wissenschaftlichen Personal z&ahlen, die Mdoglichkeit, die
Freistellung oder Entlastung nach ihren Bedirfnissen zu steuern.

Entsprechend § 27 Abs. 5 LGG wird in Satz 3 die anteilige Freistellung einer
Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten fiir den Fall bestimmt, dass diese der
Stellvertreterin Aufgaben zur eigenstandigen Erledigung Ubertragt. Findet eine solche
Aufgabenubertragung statt, so erfolgt die anteilige Freistellung der Stellvertreterin,
ohne dass diese selbst einen entsprechenden Antrag stellen muss.

In Satz 4 wird die entsprechende Geltung von § 21 Abs. 2 und 3 LGG angeordnet.
Darin wird insbesondere geregelt, dass der Gleichstellungsbeauftragten keine
Nachteile durch die Freistellung entstehen durfen. § 21 Abs. 1 LGG ist hingegen fir
die Hochschulen nicht relevant.

§ 72 Abs. 4 Satz 8 bis 10 a. F. wird im Grundsatz in Absatz 7 ibernommen, jedoch
an § 26 LGG sowie mit Blick auf die Begrifflichkeiten an Artikel 4 der Verordnung
(EV) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung) und § 27 des
Landesdatenschutzgesetzes (LDSG) angepasst. Mit der Anordnung der
entsprechenden Geltung von 8 26 Abs. 1 Satz 2 bis 4 LGG wird bestimmt, dass die
Pflicht zur Verschwiegenheit auch Uber das Ende der Amtszeit hinaus und auch
gegenuber Personen besteht, die ebenfalls zur Verschwiegenheit verpflichtet sind.
Die Gleichstellungsbeauftragte muss insbesondere Stillschweigen bewahren tber
diejenigen personlichen Verhaltnisse von Beschéftigten, die ihr aufgrund ihres Amtes
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bekannt geworden sind. Die betroffenen Beschéaftigten konnen die
Gleichstellungsbeauftragte von dieser Pflicht entbinden.

Die bisher in &8 72 Abs. 5 a. F. enthaltene Bestimmung zur
Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs wird in Absatz 8 tberfiihrt und wie die
Abséatze 5 und 6 an das Landesgleichstellungsgesetz angepasst. Es handelt sich
dabei um eine hochschulspezifische Sonderregelung, die aufgrund der
Besonderheiten der Hochschulstruktur erforderlich ist. Ebenso wie in Absatz 5 fur die
zentrale Gleichstellungsbeauftragte wird die Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs wie bislang bei drei Jahren belassen.
Auch auf Fachbereichsebene wird fir den Fall der Verhinderung mit denselben
Aufgaben, Rechten und Pflichten in der Regel eine Stellvertreterin bestellt;
Ausnahmen von diesem Grundsatz sind zulassig, sofern keine zusatzlichen Kosten
dadurch entstehen oder die Hochschule diese aus eigenen Mitteln abdeckt. Satz 1
Halbsatz 2 ordnet die entsprechende Geltung von Absatz 4 Satz 1 Halbsatz 2 an. In
Satz 2 wird die Bekanntmachung durch die Hochschule geregelt. In Satz 3 wird die
sinngemafe Geltung von Absatz 5 angeordnet. Wie nunmehr auch die zentrale
Gleichstellungbeauftragte soll die Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs
kiinftig auf inren Antrag von ihren Dienstaufgaben freigestellt werden, und zwar — wie
die zentrale Gleichstellungbeauftragte — im erforderlichen Umfang. Dies ist
notwendig, da die Fachbereiche in Bezug auf die Gleichstellung zunehmend
integrative Konzepte verfolgen, wodurch der Umfang der Aufgaben der
Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche zunimmt. Insbesondere die Begleitung
der Berufungsverfahren ist mit hohem Zeitaufwand verbunden. In Satz 4 Halbsatz 2
wird die entsprechende Geltung von Absatz 6 Satz 3 und 4 sowie Absatz 7
angeordnet, der die Freistellung der Stellvertreterin und der
Gleichstellungsbeauftragten regelt, wenn diese ihrer Stellvertreterin Aufgaben zur
eigenstandigen Erledigung Ubertragt. Auch insoweit ist die Landesverordnung Uber
die Lehrverpflichtung an den Hochschulen zu beachten.

In Absatz 9 wird das bisher in 8§ 72 Abs. 6 a. F. geregelte Beanstandungsrecht der
Gleichstellungsbeauftragten konkretisiert und zugleich unter Beachtung der
hochschulspezifischen Besonderheiten an 8 29 LGG angepasst (Sétze 1 bis 8).
Daruiber hinaus wird ein Klagerecht der Gleichstellungsbeauftragten entsprechend
§ 30 LGG statuiert (Satze 9 und 10).

Die Bestimmung geht in Satz 1 vom Wortlaut her Gber § 29 Abs. 1 Satz 1 LGG
hinaus. Es wird entweder vorausgesetzt, dass eine MaRhahme ,im Aufgabenbereich
der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten gegen ihre Stellungnahme getroffen
worden ist* oder — wie im LGG —, dass die Gleichstellungsbeauftragte die Mal3hahme



LUr unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit anderen Vorschriften Uber die
Gleichstellung von Frauen und Méannern hélt“. Da die erstgenannte Regelung bislang
schon im Hochschulgesetz vorhanden war, soll sie zusétzlich erhalten bleiben.

Satz 2 Ubernimmt den Regelungsgehalt von § 29 Abs. 1 Satz 2 LGG; damit wird
klargestellt, dass das Beanstandungsverfahren auch greift, wenn die
Gleichstellungsbeauftragte an einer MalRnahme nicht beteiligt oder nicht rechtzeitig
uber diese unterrichtet wurde. Dies gilt im Ubrigen auch, wenn ihre Stellungnahme
den Unterlagen nicht beigefugt wurde. Die Satze 3 bis 5 regeln das Verfahren der
Beanstandung entsprechend § 29 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 bis 3 LGG unter
Anpassung an die hochschulischen Strukturen. Dabei wird hinsichtlich der Vorlage
der Beanstandung aus hochschulspezifischen Grinden mit Blick auf die
verschiedenen Gleichstellungsbeauftragten wie folgt differenziert: Die Beanstandung
ist im Falle der zentralen Gleichstellungsbeauftragten dem Prasidium, im Falle der
Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs der Dekanin oder dem Dekan
vorzulegen (Satz 3). Daraufhin soll die Malinahme innerhalb eines Monats erneut
von dem Organ oder der Stelle getroffen werden, das oder die die urspriingliche
MaRnahme getroffen hat (Satz 4). Die genannte Differenzierung wird auch in den
nachfolgenden Séatzen fortgefiihrt. Auch die Letztentscheidung wird folglich nicht
immer vom Prasidium, sondern im Falle der Beanstandung durch die
Gleichstellungsbeauftragte des Fachbereichs durch die Dekanin oder den Dekan
vorgenommen. Da nach § 99 Abs. 1 Satz 4 die fir Dekane geltenden Bestimmungen
fur die Rektorin oder den Rektor der Hochschule fir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz sinngemafR gelten, ist die Beanstandung im Falle der
Gleichstellungsbeauftragten der Hochschule fir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz deren jeweiligen Rektorin oder Rektor vorzulegen.

Es wird in der Praxis nur &ufRerst selten vorkommen, dass der Senat oder der
Fachbereichsrat fur eine von einer Gleichstellungsbeauftragten beanstandete
MaRnahme zustandig ist. In aller Regel wird die Gleichstellungsbeauftragte ihre
Bedenken vielmehr bereits im Vorfeld eines Beschlusses des Senats oder des
Fachbereichsrats geltend machen. Ist jedoch der Senat oder der Fachbereichsrat fiir
eine von einer Gleichstellungsbeauftragten beanstandete Malinahme zustandig, so
wird zwar durch das vorgesehene Letztentscheidungsrecht des Prasidiums oder der
Dekanin oder des Dekans die Entscheidungsbefugnis dieser Organe eingeschrankt.
Dies ist jedoch parallel zu den oben angefuhrten Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes zulassig und erforderlich, um die Belange der
Gleichstellung wirksam zur Geltung zu bringen und zu wahren. Diese Funktion wird
zunéchst durch die Gleichstellungsbeauftragte, der das Beanstandungsrecht zusteht,
und sodann durch das Prasidium oder die Dekanin oder den Dekan wahrgenommen.
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Damit ist gegebenenfalls eine Einschrankung der Entscheidungsbefugnisse der
genannten Organe verbunden, die aber durch das oben genannte Ziel legitimiert
wird. In der hochschulischen Praxis wirde jedoch bei derartigen Konflikten das
Prasidium oder die Dekanin oder der Dekan in der Regel eine konsensuale
Streitbeilegung anstreben. Weitere spezifische Befugnisse der betroffenen Organe
oder Stellen sind daher nicht vorgesehen und richten sich somit nach den allgemein
geltenden Bestimmungen.

In Satz 6 wird 8 29 Abs. 3 Satz 5 LGG abgebildet; danach ist die
Gleichstellungbeauftragte Uber die endgiltige Entscheidung schriftlich zu
unterrichten. In Satz 7 wird die entsprechende Geltung von § 29 Abs. 2 Satz 2 und 3
sowie Abs. 4 und 5 LGG angeordnet. 8 29 Abs. 2 Satz 2 und 3 sowie Abs. 5 LGG
regeln insbesondere die Fristen fur eine Beanstandung bei Entlassungen und
auBBerordentlichen Kindigungen (3 Werktage) sowie den Fristbeginn mit der
Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten oder bei Nicht-Beteiligung oder Nicht-
Unterrichtung der Gleichstellungsbeauftragten mit ihrer Kenntnisnahme von der
MaRRnahme. § 29 Abs. 4 LGG ordnet an, dass die MalRhahme bis zur Entscheidung
nach Satz 4 oder 5 nicht umgesetzt werden darf; allerdings kann die Dienststelle in
dringenden Fallen vorlaufige MalRnahmen treffen, die der
Gleichstellungsbeauftragten bekannt zu geben und allen Betroffenen gegentiber als
solche zu kennzeichnen sind.

Satz 8 wird aus § 72 Abs. 6 a. F. unter redaktioneller Anpassung an die Anderungen
in 8 80 Ubernommen. In Satz 9 wird ein Klagerecht der Gleichstellungsbeauftragten
entsprechend 8§30 Abs. 1 Satz 1 und 2 LGG verortet. Satz 10 ordnet die
entsprechende Geltung von § 30 Abs. 1 Satz 3 sowie Abs. 2 und 3 LGG an. Diese
Bestimmungen regeln Naheres zu dem Klagerecht der Gleichstellungsbeauftragten:
Dies muss innerhalb eines Monats nach Unterrichtung Uber die Entscheidung nach
Satz 5 ausgeibt werden und hat keine aufschiebende Wirkung. Die Kosten, die der
Gleichstellungsbeauftragten durch das gerichtliche Verfahren entstehen, tragt die
Dienststelle.

In Absatz 10 wird die Verpflichtung der Hochschule geregelt, alle sechs Jahre fir die
Dauer von sechs Jahren einen Gleichstellungsplan zu erstellen, und wird folglich
§ 14 Abs. 2 LGG umgesetzt. Die schon bisher in § 76 Abs. 2 Nr. 16 formulierten Ziele
werden in Satz 1 ubernommen und konkretisiert. Schlielich wird auch das Verfahren
neu geregelt (Satz 5 und 6).

In Satz 2 wird neu geregelt, dass die bereits in Absatz 1 Satz 3 angesprochene
Erhohung des Frauenanteils auf allen Ebenen und in allen Fachern, in denen Frauen



unterreprasentiert sind, auf der Grundlage des Kaskadenmodells im
Gleichstellungplan Ausdruck finden muss. Hierbei handelt es sich um eine
hochschul- und wissenschaftsspezifische Besonderheit, die einer Forderung im
Koalitionsvertrag entspricht. Nach dem Kaskadenmodell ergeben sich die Ziele fir
den Frauenanteil einer jeden wissenschaftlichen Karrierestufe durch den Anteil der
Frauen auf der direkt darunterliegenden Qualifizierungsstufe.

Auch wird bestimmt, dass der Gleichstellungsplan konkrete Ziele und Festlegungen
zu personellen, organisatorischen und fortbildenden Malinahmen enthalt und damit
in allgemeiner Form auf 8§ 15 LGG Bezug genommen, der die Mindestinhalte von
Gleichstellungsplanen regelt (Satz 3). Satz 4 verweist fur die Einzelheiten auf § 14
Abs. 4 und § 15 LGG. In 814 Abs. 4 LGG wird die Erstellung des
Gleichstellungsplans bei Neuerrichtung oder Umbildung von Dienststellen geregelt.
Mit der Anordnung der entsprechenden Geltung von 8§ 15 LGG wird konkret der dort
geregelte Mindestinhalt eines Gleichstellungsplans auch fur die Gleichstellungsplane
der Hochschule verbindlich festgelegt.

Die Satze 5 und 6 treffen Verfahrensregelungen und setzen § 25 Abs. 4 und § 14
Abs. 3 und 5 LGG um. Ebenso wie nach dem Landesgleichstellungsgesetz liegt die
Zustandigkeit fur die Erstellung eines Gleichstellungsplanes (vgl. § 14 LGG) kiinftig
bei der Dienststellenleitung, also dem Prasidium, sodass die
Gleichstellungsbeauftragte die Beschlussfassung des Senats zur Erstellung von
Gleichstellungsplanen nicht mehr wie bisher vorbereitet (vgl. § 72 Abs. 4 Satz 2 a.
F). In Satz 5 Halbsatz 2 wird allerdings klargestellt, dass die
Gleichstellungsbeauftragte — entsprechend § 25 Abs. 4 LGG — von Anfang an an der
Erstellung des Gleichstellungsplans zu beteiligen ist, wéahrend die erfassten
Organisationseinheiten daran friihzeitig zu beteiligen sind (vgl. 8 14 Abs. 3 LGG).
Satz 6 ordnet entsprechend § 14 Abs. 5 LGG die geeignete Bekanntmachung des
Gleichstellungsplans gegenliber den Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule
an. Satz 6 bestimmt auRerdem, dass der Gleichstellungsplan nach MalRgabe des §
16 LGG umzusetzen ist.

In Absatz 11 geht das Hochschulgesetz aus hochschulspezifischen Grinden Uber
die Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes hinaus. Die
Berufungsverfahren sind eine wichtige Schnittstelle fir Frauen auf dem Weg zur
Professur, die genannte Statistik Uber Berufungsverfahren ist daher sinnvoll und
notwendig fur die gewlnschte Veranderung bei Berufungen und Besetzung von
Professuren mit Blick auf die Gleichstellung. § 10 Abs. 2 der Landesverordnung tber
die Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich vom
16. Juni 2004 (GVBI. S. 364), zuletzt geadndert durch Artikel 13 des Gesetzes vom
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22. Dezember 2015 (GVBI. S. 461), BS 2032-1-3, wird dort gestrichen und in Satz 1
verortet, um einen entsprechenden Uberblick mit Blick auf die Gleichstellung bei der
Gewahrung von Leistungsbeziigen zu erhalten (vgl. § 139). Entsprechend § 4 Abs. 2
Satz 1 LGG wird eine Berichtspflicht des Prasidiums gegeniiber dem fachlich
zustandigen Ministerium und dem Senat verankert.

Absatz 12 geht wiederum aus hochschulspezifischen Grinden Uber die
Bestimmungen des Landesgleichstellungsgesetzes hinaus. Die zentralen
Gleichstellungsbeauftragten nehmen an den wichtigen Gremien der Hochschulen teil
und tragen Sorge dafur, dass die Gleichstellung an ihrer Hochschule unter der
Gesamtverantwortung des Prasidiums umgesetzt wird. Eine Vernetzung unter den
Hochschulen hilft Synergien zu nutzen und, wo nétig, beratend in Fragen der
Gleichstellung tatig zu werden. Durch die Nennung im Gesetz wird die Bedeutung
dieser Aufgabe fir die Hochschulen unterstrichen und so ein politisches Zeichen
gesetzt.

Zu §5
Qualitatssicherung

§ 5 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des § 5 a. F., jedoch mit
folgenden Abweichungen:

In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,auf Dauer® aus redaktionellen Grunden
gestrichen. Die Einrichtung eines Systems zur Qualitatssicherung impliziert bereits
die Dauerhaftigkeit der MaRnahme. Das Erfordernis der Nachhaltigkeit ist als
Kriterium ausreichend, um die Langfristigkeit und Verbindlichkeit der
Qualitatssicherung zu begriinden. Durch die Streichung der Worte werden die
Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem nicht herabgesenkt.

Zur besseren Sichtbarmachung wird im neu angefugten Absatz 1 Satz 2 ausdricklich
geregelt, dass die Hochschulen hinsichtlich der Qualitatssicherung gemaf § 10 Abs.
1 untereinander und mit anderen Einrichtungen zusammenarbeiten sollen. Dadurch
wird klargestellt, dass es sich bei der Zusammenarbeit in der Qualitéatssicherung um
eine solche geméaRl § 10 Abs. 1 handelt, die den Hochschulen obliegt und die mithin
keinen umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch nach 82 b UStG begriindet (vgl.
auch die Begriundung zu 8§ 10 Abs. 1). Durch die Zusammenarbeit sollen
Synergieeffekte entstehen. Ein Beispiel fir die Zusammenarbeit der Hochschulen
untereinander nach Satz 2 ist der Hochschulevaluierungsverbund Stid-West e.V., der
sich der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung widmet.



An Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,und dient damit insbesondere der Férderung
des Studienerfolgs” angefiigt. Der Studienerfolg wird damit als Regelbeispiel eines
Ubergreifenden Ziels des Qualitatssicherungssystems im Teilbereich Studium und
Lehre etabliert. Der neu eingefligte Satz 2 fordert die Hochschulen dazu auf, fir das
hauptberuflich tatige wissenschaftliche und kinstlerische Personal Moglichkeiten der
Personalqualifizierung zu er6ffnen als Grundlage fir eine inhaltlich und didaktisch
qualifizierte Lehre im jeweiligen Studiengang. Dies gilt ebenso fur weiterbildende
Angebote, die insbesondere auf digitale Lehre ausgerichtet sind. In Satz 5 wird —
neben Gender Mainstreaming und Frauenfoérderung — als weiterer notwendiger
Bestandteil des Qualitatssicherungssystems die Nachhaltigkeit aufgefihrt.

Absatz 3 wird bis auf eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderungen in
§ 72 Abs. 4 und § 4 im Wortlaut unverandert ibernommen.

In Absatz 4 Satz 1 wird eine Rechtsgrundlage fur das Studienmonitoring geschaffen.
Damit wird den Hochschulen ermdglicht, in pseudonymisierter Form die
Studienverlaufe ihrer Studierenden zu dokumentieren und zu verfolgen. Mit Blick auf
die bisher rein optional vorgesehene Lehrevaluation wird zunachst die Verbindlichkeit
durch die Verwendung des Wortes ,soll“ deutlich erhéht (Satz 2). Die Hochschulen
haben folglich kunftig Lehrevaluationen durchzufuihren, wenn nicht ein begrundeter
Ausnahmefall vorliegt. AuRerdem werden die Worte ,lber die Art und Weise der
Vermittlung von Lehrinhalten in den Lehrveranstaltungen” gestrichen; dariiber hinaus
wird die bisherige Formulierung ,fur ihre Aufgaben in der Lehre® nunmehr um das
Studium ergénzt. Dadurch wird der Befragungszweck deutlich erweitert, sodass die
Hochschulen kiinftig Befragungen auch allgemein fiir ihre Aufgaben in Studium und
Lehre durchfiihren kdnnen. Darunter fallen alle Themen mit Bezug zu Studium und
Lehre, beispielsweise auch qualitative Befragungen zu spezifischen Themen.

Ehemalige Studierende, die ihr Studium nicht an der betreffenden Hochschule
beendet, also ihr Studium abgebrochen oder unterbrochen haben oder sich an einer
anderen Hochschule eingeschrieben haben, kdnnen kinftig ebenfalls in die
Befragung einbezogen werden (Satz 3). Auch kénnen die Absolventinnen und
Absolventen der Hochschule kiinftig anonym befragt werden; insoweit wird geregelt,
zu welchen Aspekten die Befragung inshesondere erfolgen kann (Satz 4).

Der Datenschutz richtet sich nach der Datenschutz-Grundverordnung und dem
Landesdatenschutzgesetz sowie sonstigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen.
Das Hochschulgesetz selbst regelt somit lediglich Rechtsgrundlagen fiir die
Datenverarbeitung. In Satz 5 wird insoweit geregelt, dass die Hochschule die nach
den Bestimmungen der Satze 1 bis 4 gewonnenen Daten verarbeiten kann. Das
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beinhaltet — wie bislang - auch eine Verarbeitung und Nutzung fir
Forschungszwecke, beispielsweise fur die Wirkungsforschung.

Satz 5 regelt auch die Veroffentlichung der gewonnenen Daten in pseudonymisierter
Form als Soll-Bestimmung. Die bisherige Fassung, wonach die Ergebnisse — soweit
sie Namen von Lehrenden enthielten, nur hochschul6éffentlich einsehbar sein sollten
— wird damit aus datenschutzrechtlichen Grinden zugunsten der verpflichtenden
Pseudonymisierung aufgegeben.

Satz 6 Halbsatz 1 regelt die Mitwirkung der Hochschulen an vom fachlich
zustandigen Ministerium durchgefuhrten Absolventenbefragungen. Halbsatz 2 ordnet
die entsprechende Geltung des Satzes 5 an, sodass das fachlich zustandige
Ministerium die gewonnenen Daten verarbeiten kann und diese in pseudonymisierter
Form der Offentlichkeit bekannt machen soll.

Mit Blick auf den Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 17. Februar 2016
(1 BvL 8/10) sind nunmehr in Absatz 5 die Regularien, nach denen die
Akkreditierung von Studiengéngen erfolgt, im Gesetz eigens durch den Verweis auf
den Studienakkreditierungsstaatsvertrag vom 1./ 6./ 12. / 20. Juni 2017 (GVBI. S. 317
Anhang | 162) und die auf seiner Grundlage erlassenen Vorschriften, insbesondere
die Landesverordnung zur Studienakkreditierung vom 28. Juni 2018 (GVBI. S. 187,
BS 223-45), in ihrer jeweils geltenden Fassung benannt. Die Regel bezieht sich
sowohl auf Verfahren der Programmakkreditierung als auch auf hochschuleigene
Verfahren  zur  Akkreditierung von  Studiengangen im  Rahmen von
Qualitatsmanagementsystemen. Satz 3 bestimmt, dass Ausnahmen von den Satzen
1 und 2 der Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums bedirfen. Die
Ausnahmen nach Satz 1  beziehen sich auf Artikel 3 des
Studienakkreditierungsstaatsvertrags, der andere Akkreditierungswege
(Experimentierklausel) zulasst. Die Ausnahmen nach Satz 2 beziehen sich auf die
Einzelfalle, in denen der Lehrbetrieb vor Abschluss des Akkreditierungsverfahrens
aufgenommen werden kann. Dabei muss das Verfahren soweit fortgeschritten sein,
dass der erfolgreiche Abschluss kurzfristig zu erwarten ist.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 6 wird wortgetreu in Absatz 6
Ubernommen. Danach bleiben Drittmittel unter den genannten Voraussetzungen bei
der Berechnung der Aufnahmekapazitéat einer Hochschule unbertcksichtigt. Die
Begrundung bei Einfuhrung der Regelung im Jahr 2012 lautete, dass unter den
Begriff der Drittmittel auch solche aus Bund-Lander-Programmen fallen. Aus dem
Wortlaut der Vorschrift ergibt sich dies jedoch nicht eindeutig. Daher befindet sich zur
Klarstellung in 8 2 Abs. 2 HZG eine ahnliche Regelung, die zweckgebundene Mittel



aus Bund-Lander-Programmen ausdriicklich erfasst. Die geringfugige inhaltliche
Uberschneidung beider Regelungen ist im Interesse der Transparenz fiir die
Mitglieder und Angehdrigen der Hochschule hinzunehmen.

Zu §6
Rechtsstellung

§ 6 Ubernimmt weitgehend unveréandert den Wortlaut des 8 6 a. F. In Absatz 1 Satz 3
erfolgt lediglich eine redaktionelle Anderung.

Zu 87
Satzungsrecht, Experimentierklausel

Der Regelungsgehalt des § 7 a. F. wird im Grundsatz in den neuen § 7 Ubernommen.

Der Regelungsumfang der Grundordnung wird jedoch in Absatz 1 Satz 3 zur
Entlastung der Grundordnung von Detailregelungen auf die Themenbereiche
beschrankt, die aufgrund eines Gesetzes oder einer aufgrund eines Gesetzes
erlassenen Rechtsverordnung zwingend in der Grundordnung zu regeln sind oder
optional in der Grundordnung geregelt werden konnen. Dies sind beispielsweise
Bestimmungen Uber die Vergabe von Leistungsbezigen sowie Forschungs- und
Lehrzulagen gemaR 8 9 der Landesverordnung Uber Leistungsbeziige sowie
Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich vom 16. Juni 2004 — GVBI. S.
364, BS 2032-1-3 - in der jeweils geltenden Fassung. Beispielsweise die
Wahlordnung, die Einschreibeordnung, die Ordnung Uber die Organisation und
Benutzung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten und die Ordnung
zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten und die Evaluationssatzung
kénnen danach kinftig nicht mehr — und zwar auch nicht in Form einer
Teilgrundordnung — Gegenstand der Grundordnung sein (vgl. 8 3 Abs. 7 Satz 4, § 39
Abs. 5 und § 91 Satz 1). Die Neuregelung beschrénkt nicht das bestehende
Satzungsrecht des Senats. Das hei3t, dem Senat obliegt weiterhin die
Beschlussfassung der erforderlichen Satzungen; allerdings nicht in Form der
Grundordnung, sondern durch Regelung in einer einfachen Satzung.

Folglich entfallen fir die nicht mehr im Rahmen der Grundordnung regelbaren
Bestimmungen auch die nach Absatz 3 Satz 1 erforderliche Genehmigung des
fachlich zustandigen Ministeriums und die nach § 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 erforderliche
Zustimmung des Hochschulrats, die bislang von der Hochschule durch Aufnahme
eines Regelungskomplexes in die Grundordnung herbeigefuhrt werden konnten.

Der bisherige Absatz 2 bleibt wortgleich erhalten.
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Mit dem Ziel einer weiteren deutlichen Ausweitung der Hochschulautonomie wird die
Anzeigepflicht der Prufungsordnungen aufgegeben und deren Genehmigung in
Absatz 3 vollstandig und ohne weitere Beteiligung des fachlich zustandigen
Ministeriums dem Prasidium der Hochschule (vgl. 8 79) Ubertragen. Dies entspricht
der Praxis in den meisten anderen Landern. Eine Ausnahme gilt jedoch fir die
Prifungsordnungen von Lehramtsstudiengéngen. Aufgrund der besonderen
staatlichen Verantwortung fiir die Lehrerinnen- und Lehraushildung sind diese dem
entsprechend zustandigen Ministerium anzuzeigen. Das fachliche zustandige
Ministerium kann uneingeschrankt im Rahmen der Rechtsaufsicht bezogen auf den
Erlass rechtswidriger prifungsrechtlicher Bestimmungen in Prifungsordnungen
verfahren.

Dariiber hinaus wird die Genehmigung der Promotions- und Habilitationsordnungen
sowie der Eignungsprifungsordnungen, die ebenfalls samtlich Prifungsordnungen
sind, dem Prasidium der Universitat Ubertragen, da es sich auch hierbei um den
Kernbereich akademischer Selbstverwaltung handelt; auf eine Anzeigepflicht wird
insoweit ebenfalls verzichtet. In § 34 Abs. 8 Satz 6 und Abs. 11 Satz 4 wird allerdings
fir die Promotions- und Habilitationsordnungen bestimmt, dass die Genehmigung
dieser Prufungsordnungen nach Mafigabe eines Qualitatssicherungskonzepts
erfolgt, das dem fachlich zustandigen Ministerium anzuzeigen ist (siehe jeweils dort).
Im Gegenzug zu der Delegation der Genehmigung erfolgen eine Konkretisierung und
eine Ausweitung der entsprechenden Bestimmungen; auf diese Weise erhalten die
Hochschulen eine belastbare Rechtsgrundlage fir die Genehmigung der
betreffenden Ordnungen.

Der bisherige Absatz 4 wird — bis auf eine redaktionelle Folgeanderung in Satz 2
aufgrund der Anderung in § 79 — wortgleich tbernommen.

Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden wortgleich tbernommen.

Die neu formulierte Experimentierklausel des Absatzes 7 legt das Verfahren und die
Voraussetzungen fur Erprobungen der Hochschulen in Abweichung von bestimmten
Regelungen dieses Gesetzes fest. Eine Erprobung ist nur bezuglich der im Gesetz
genannten Zwecke, also hinsichtlich neuer Hochschulstrukturen, insbesondere bei
den  Organisations- und  Leitungsstrukturen,  zur  Verbesserung  der
Entscheidungsfahigkeit, zur Beschleunigung von Entscheidungsprozessen, zur
Erhohung der Wirtschaftlichkeit, zur Profilbildung oder zur Anpassung an spezifische
Erfordernisse der jeweiligen Hochschule moglich. So kénnen die Hochschulen unter
anderem Abweichungen von den Regelungen im Bereich der Hochschulstruktur und
-organisation, bei den Amtszeiten oder dem Wahlverfahren vornehmen; durch den



konkret eingegrenzten Bezug auf § 39 Abs. 2 bis 5 ist eine Abweichung von § 39
Abs. 1, der die Beachtung der Wahlgrundsatze regelt, indes ausgeschlossen. Auch
die Einrichtung hochschuliibergreifender Fachbereiche soll durch die Bestimmung
ermaoglicht werden. Weitere Beispiele far Regelungsinhalte einer
Experimentierklausel sind die Schaffung der Rechtsgrundlage fir die Wahl einer
studentischen Vizeprasidentin oder eines studentischen Vizeprasidenten, die
Offnung der Wahlbarkeit einer oder eines Hochschulbediensteten im Falle einer
Vizeprasidentin oder eines Vizeprasidenten an einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften mit halftiger Freistellung sowie die Leitung der Hochschule fiir Musik
Mainz oder der Kunsthochschule Mainz durch ein kollegiales Prasidium. Auch kann
aufgrund der Experimentierklausel beispielsweise der Aufgabenzuschnitt des
Hochschulkuratoriums oder des Hochschulrats veréandert werden.

Die Erprobung durch Regelung in der Grundordnung ist inhaltlich zweckmaRig, weil
es sich bei den vorstehend genannten Bereichen jeweils um grundlegende
Bestimmungen handelt, die gemal Absatz 1 ohnehin der Regelung in der
Grundordnung unterliegen. Sie ist auch aus Transparenzgrinden und zudem aus
Beteiligungsgesichtspunkten angezeigt, da sie auf diese Weise — neben dem
erforderlichen Beschluss des Senats — sowohl der Zustimmung des Hochschulrats
als auch der Genehmigung des fachlich zustandigen Ministeriums unterliegt.

Die Experimentierklausel ermdglicht die Abweichung von den genannten
gesetzlichen Bestimmungen nur unter Beachtung verfassungsrechtlicher sowie
sonstiger nicht abdingbarer Rechte. Bei der Genehmigung der Grundordnung hat
das fachlich zustandige Ministerium darauf zu achten, dass das durch das
Bundesverfassungsgericht geforderte und den Anforderungen des Artikels 5 Abs. 3
Satz 1 des Grundgesetzes entsprechende Gesamtgeflige in der Hochschule erhalten
bleibt und die Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler durch ihre Vertretung in
Hochschulorganen Gefahrdungen der Wissenschaftsfreiheit abwehren und ihre
fachliche Kompetenz zur Verwirklichung der Wissenschaftsfreiheit in die Organisation
einbringen koénnen. Erprobungen sind ihrem Wesen nach grundséatzlich als vorlaufige
MaRnahmen angelegt. Dem tragt die Befristung der abweichenden Regelung
Rechnung.

Satz 1 Halbsatz 2 bestimmt, dass die Herstellung des Einvernehmens mit dem fir
Finanzen zusténdigen Ministerium erforderlich ist, sofern abweichende
haushaltsrechtliche Regelungen oder zusatzliche Haushaltsmittel notwendig sind. Es
ist dem Wesen einer Experimentierklausel immanent, dass sie gerade die Erprobung
derzeit noch nicht absehbarer inhaltlicher Abweichungen von den gesetzlichen
Regelungen ermdglichen soll, so dass eine ndhere Konkretisierung unterbleibt.
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Die Verlangerung der Erprobungsphase durch das fachlich zustéandige Ministerium
um bis zu funf Jahre wird nach erstmaligem Ablauf bei Antrag des Prasidiums auf der
Grundlage eines entsprechenden Senatsbeschlusses ermdglicht.

Zu 88
Hochschulentwicklung

Das vorliegende Hochschulgesetz ist getragen von der Idee, dass Land und
Hochschulen gemeinsam und als Partner agieren. Dabei betont es die
Verantwortung des Landes zur strategischen Steuerung. Die Verantwortung der
Hochschulen zur strategischen Weiterentwicklung ihrer Einrichtung (hochschulinterne
Entwicklungsplanungen) geht dabei Hand in Hand mit der Aufgabe, ihre strategische
Planung noch starker untereinander abzustimmen, Kooperationsmaoglichkeiten zu
identifizieren und umzusetzen und die Gesamtentwicklung des Hochschulsystems
voranzutreiben. Hierzu dient auch das von Land und Hochschulen gemeinsam
getragene Hochschulforum Rheinland-Pfalz.

Nach Absatz 1 ist die Hochschulentwicklung eine Aufgabe sowohl der Hochschulen
als auch des fachlich zustéandigen Ministeriums, die beide partnerschaftlich
wahrnehmen. Die Gesamtverantwortung verbleibt dabei in der Hand des Landes.
Hochschulentwicklung umfasst dabei die fachliche, strukturelle, personelle, bauliche
und finanzielle Entwicklung der Hochschulen, um die ihr nach § 2 zustehenden
Aufgaben zu erfillen, die hochschulindividuelle Schwerpunkt- und Profilbildung sowie
hochschulubergreifende Aufgabenverteilungen und Schwerpunktsetzungen.

Mit dem Hochschulforum wird in Absatz 2 eine institutionalisierte Plattform fur den
regelméRigen Austausch und partnerschaftlichen Dialog zwischen dem fachlich
zustandigen Ministerium und den Hochschulen des Landes Uber strategische
Fragen, wie zum Beispiel die Qualitat von Studium und Lehre, die Digitalisierung und
die Internationalisierung, geschaffen. Das Hochschulforum dient der
Weiterentwicklung der gemeinsamen Hochschulplanung von Land und Hochschulen
gemadl § 1 Abs. 1 Satz 1. Dariuber hinaus soll es die Umsetzung
hochschuliibergreifender  Projekte  unterstitzen und  bereits  vorhandene
Kooperationsansatze koordinieren. Die Zusammenarbeit zwischen dem fachlich
zustandigen Ministerium und den Hochschulen bezieht sich dabei insbesondere auf
diejenigen Aspekte der Hochschulentwicklung, die alle Hochschulen gemafi § 1 Abs.
1 Satz 1 betreffen und deren strategische Weiterentwicklung von besonderem
Interesse fir Land und Hochschulen ist. Ubergreifende strategische Fragen beziehen
sich dabei insbesondere auf die Sicherstellung eines fachlich ausreichenden und
regional ausgewogenen Angebots in Lehre und Forschung, die Abstimmung von



hochschultbergreifenden Aufgabenverteilungen und Schwerpunktsetzungen sowie
die weitere Entwicklung von hochschullbergreifenden Handlungsleitlinien und
Angeboten.

Absatz 3 trifft ndhere Bestimmungen zu mehrjahrig geltenden Vereinbarungen
zwischen dem zustandigen Ministerium und den Hochschulen gemafl? § 1 Abs. 1
Satz1l. Damit Land und Hochschulen ihrer Verantwortung fur die
Hochschulentwicklung entsprechen kdnnen, ist es erforderlich, dass sie gemeinsame
Vorstellungen fir die Entwicklung des Hochschulsystems als Ganzes ebenso wie der
einzelnen Teilsysteme erarbeiten. Diese Vorstellungen kénnen in entsprechenden
Vereinbarungen transparent gemacht werden und sollen gegebenenfalls zeitlich so
anlegt sein, dass eine mittel- bis langfristige Orientierung fir grundlegende
Entwicklungsrichtungen geschaffen wird. Die Vereinbarungen kénnen so strukturiert
sein, dass sie einen alle Hochschulen betreffenden Teil sowie einen
hochschulspezifischen Teil beinhalten. Falls sie finanzielle Verpflichtungen des
Landes enthalten, unterliegen diese den haushaltsrechtlichen Vorbehalten. Die
Vereinbarungen kdnnen in Form eines offentlich-rechtlichen Vertrages gemaf § 1
LVwWVIG in Verbindung mit 8 54 VwVfG geschlossen werden.

Die in Absatz 4 geregelten Entwicklungsplanungen sind ein bedeutendes Instrument
im Hinblick auf die strategische Entwicklung und Profilbildung der Hochschulen
gemal § 1 Abs. 1 Satz 1. Sie fuhren zu einer Flexibilisierung des Formats gegenuber
den bisherigen Hochschulentwicklungsplanen. Entwicklungsplanungen enthalten
insbesondere die Planungen der Hochschule zu ihrer strukturellen und fachlichen
Entwicklung und ihrer Profilbildung. Entwicklungsplanungen sind vom Senat zu
beschlielen (vgl. 8§ 76 Abs. 2 Nr. 17) und bedirfen der Zustimmung des
Hochschulrates (vgl. 74 Abs. 2 Nr. 6).

Das fachlich zustandige Ministerium kann auf der Grundlage von § 106 die
Verpflichtung der Hochschule feststellen, ihre Entwicklungsplanungen ganz oder
teilweise innerhalb einer angemessenen Frist entsprechend den Zielen der jeweilig
glltigen Vereinbarung zu andern und dem fachlich zustandigen Ministerium
vorzulegen, sofern dies zur Sicherstellung der Verantwortung des Landes,
insbesondere eines angemessenen Studienangebotes, erforderlich ist.

Zu 89
Selbstverwaltungsangelegenheiten, Auftragsangelegenheiten

8§ 9 Ubernimmt weitgehend unverandert den Wortlaut des § 8 a. F. (Absatz 1) und
des 8 9 a. F. (Absatz 2), die auf diese Weise in einem Paragrafen zusammengefihrt
werden.
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Im neuen Absatz 1 wird die Nummer 3 zum einen sprachlich (,Studium*“ statt
+Ausbildung®), zum anderen an die Anderung in § 20 Abs. 1 und die schon bislang in
§ 35 Abs. 3 vorhandene Bestimmung des § 35 Abs. 6 (,Verleihung von Zertifikaten*®)
und die Nummer 6 an die Anderungen in 8§ 50 Abs. 4 angepasst. Die Nummer 12
wird der Vollstandigkeit halber um die Worte ,die Kunst® erganzt und an die
Anderungen in § 3 Abs. 6 bis 9 angepasst.

Im neuen Absatz 2 Nr. 7 wird aufgrund der Anderung in § 12 Abs. 1 nach der Angabe
LSatz 1“ die Angabe ,und 2“ angefigt.

Absatz 3 tbernimmt wortgleich 8 9 Abs. 2 a. F.

Zu §10
Zusammenarbeit, Hochschulverbiinde

Mit der Einfigung des neuen Absatzes 1 werden die Hochschulen zur Wahrnehmung
ihrer Aufgaben zur Zusammenarbeit untereinander, mit offentlich-rechtlichen
auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen, mit den Studierendenwerken und
anderen offentlich-rechtlichen Einrichtungen verpflichtet, soweit dies sachlich
geboten ist. Unter die hier angesprochenen offentlich-rechtlichen Aufgaben fallen
insbesondere Forschung und Lehre, aber auch die Ubrigen in 8§ 2 oder sonst in
diesem Gesetz genannten Aufgaben. Mit dieser Bestimmung wird dem
gesetzgeberischen Willen Ausdruck verliehen, dass die Zusammenarbeit zwischen
einzelnen Hochschulen  beziehungsweise  zwischen Hochschulen  und
aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen oder Studierendenwerken sowie
anderen offentlich-rechtlichen Einrichtungen insbesondere mit dem Ziel der
gemeinsamen Aufgabenerfillung, die durch gemeinsame spezifische offentliche
Interessen bestimmt ist, wie die Foérderung des Bildungswesens und die Steigerung
des wissenschaftlichen Erfolgs, eine hoheitliche Aufgabe darstellt, die den
Hochschulen obliegt und die auf offentlich-rechtlicher Grundlage wahrgenommen
wird. Mithin wird jeweils kein umsatzsteuerbarer Leistungsaustausch im Sinne des §
2 b UStG begrindet. Sachlich geboten ist die Zusammenarbeit insbesondere, wenn
sie zur gemeinsamen Nutzung staatlich finanzierter Ressourcen unter inhaltlichen
und wirtschaftlichen Gesichtspunkten zweckmalig ist. In der
Verwaltungsvereinbarung oder dem o6ffentlich-rechtlichen Vertrag nach Satz 2 sind
die Einzelheiten, insbesondere zur Zusammenarbeit, zu den Mitgliedschaftsrechten,
zu den Lehrdeputaten und zur Kostenerstattung zu regeln. Satz 3 bestimmt, dass die
Satze 1 und 2 fir die Zusammenarbeit der Hochschulen mit dem fachlich
zustandigen Ministerium entsprechend gelten.



Der bisherige Absatz 1 wird im Wesentlichen wortgleich in Absatz 2 Gbernommen.
Ein typischer Hochschulverbund im Sinne der Satze 1 und 2 ist beispielsweise die
Rechenzentrumsallianz Rheinland-Pfalz (RARP), die im Jahr 2017 im Einvernehmen
mit dem fachlich zustandigen Ministerium sowie mit finanzieller Unterstitzung des
Landes durch eine Kooperationsvereinbarung als Kooperationsplattform der
Hochschulen des Landes Rheinland-Pfalz zum Aufbau gemeinsamer IT-Dienste
ohne eigene Rechtspersodnlichkeit gegriindet wurde.

Mit der Ergadnzung in Satz 3 wird die Mdoglichkeit geschaffen, in begriindeten
Ausnahmefallen mit Zustimmung des fachlich zustdndigen Ministeriums
Hochschulverbiinde auch in anderer Form einzurichten.

Mit Satz 4 wird die entsprechende Geltung der Satze 1 bis 3 fur landertbergreifende
Hochschulverbiinde angeordnet. So ist beispielsweise der Hochschul-
evaluierungsverbund Sid-West e.V. ein privatrechtlicher Verein, dem alle
Hochschulen des Landes und des Saarlandes sowie einzelne hessische
Hochschulen angehéren. Er wird hiermit auf eine gesetzliche Grundlage gestellt.

Zu 8§11
Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasidenten

§ 11 Ubernimmt im Wesentlichen den Wortlaut von § 11 a. F. mit folgender
Anderung:

In Satz 2 wird nunmehr ausdrticklich die Bestellung einer Stellvertretung der oder des
Vorsitzenden der Konferenz der Hochschulprasidentinnen und Hochschulprasidenten
geregelt. Durch den angefugten Satz 3 wird sichergestellt, dass beide
Hochschulformen in der oder dem Vorsitzenden oder der Stellvertretung reprasentiert
sind.

Teil 2
Aufgaben der Hochschulen
Abschnitt 1

Forschung
Zu 8§12
Aufgaben der Forschung, Vertffentlichung von Forschungsergebnissen

§ 12 a. F. wird zunachst weitgehend wortgleich ibernommen.
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In Absatz 2 Satz 2 wird jedoch klargestellt, dass es sich bei der Zusammenarbeit im
Forschungsbereich um eine solche gemal § 10 Abs. 1 handelt, die den Hochschulen
obliegt und die mithin keinen umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch nach 82 b
UStG begriindet (vgl. auch die Begrindung zu 8 10 Abs. 1). In Satz 3 erfolgt zum
einen eine Erganzung, mit der die Einrichtung von Forschungsschwerpunkten auch
fur transdisziplinare Forschungen, die sowohl Disziplingrenzen in der Wissenschaft
Uberschreiten als auch Akteurinnen und Akteure sowie Prozesse aullerhalb des
Wissenschaftssystems mit einbeziehen, ermdglicht wird. Zum anderen wird im
Interesse der Rechtssicherheit klargestellt, dass die Abweichungen von gesetzlichen
Organisationsformen in der Grundordnung zu regeln sind. Zugleich wird der Verweis
auf die gesetzlichen Organisationsformen gescharft.

In Absatz 3 wird mit der Verwendung des Wortes ,Personen” statt der Worte
.Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* geregelt, dass diese Bestimmung auch greift, wenn
andere Personen, beispielsweise Studierende oder nicht an der Hochschule
beschaftigte Doktorandinnen oder Doktoranden, einen eigenen wissenschatftlichen
oder wesentlichen sonstigen Beitrag zu einer Veroffentlichung geleistet haben.

Im neu angefugten Absatz 4 wird bestimmt, dass die Hochschulen
Forschungsinformationssysteme aufbauen und betreiben kénnen (Satz 1). Sie sollen
dabei gemadR § 10 Abs. 1 untereinander oder mit anderen Einrichtungen,
insbesondere aul3eruniversitdren Forschungseinrichtungen, zusammenarbeiten (Satz
2). Mit der Verweisung auf § 10 Abs. 1 wird klargestellt, dass es sich bei der
entsprechenden Zusammenarbeit um eine solche handelt, die den Hochschulen
obliegt und die mithin keinen umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch nach §2 b
UStG begrindet (vgl. auch die Begrindung zu § 10 Abs. 1). Mit Satz 3 wird eine
entsprechende Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung geschaffen. Satz 4
bestimmt, dass die Hochschule das Néahere durch Satzung regelt.

Zu § 13
Forschungskolleg

Mit der Anderung in Absatz 1 Satz 3 wird zum einen die derzeit gelibte Praxis, dass
die strategische Beratung in der Forschung durch das Forschungskolleg auch mit
Blick auf den Senat und die Fachbereiche stattfindet, als Aufgabe des
Forschungskollegs im Gesetz geregelt. Zum anderen entspricht die Erganzung der
Aufgaben des Forschungskollegs bezogen auf die Unterstitzung auch im
transdisziplindren Forschungsbereich der Ausrichtung einiger Forschungsbereiche
an rheinland-pfalzischen Universitaten; insofern dient die Neuregelung der Abbildung
der bestehenden Forschungsbereiche.



Dartiber hinaus wird mit der Streichung der Worte ,die Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses* in Satz 3 und der Einfligung in den neuen Satz 4
die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses aus dem Spektrum der
Pflichtaufgaben des Forschungskollegs herausgenommen; es zahlt kinftig nur zu
dessen Aufgaben, soweit die Grundordnung nicht etwas anderes regelt. Grund
hierfur ist die tatsachliche Einrichtung von separaten Nachwuchskollegs,
beispielsweise des Gutenberg Nachwuchskollegs an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz.

SchlieBlich wird im neu angefiigten Absatz 5 bestimmt, dass an Hochschulen fur
angewandte Wissenschaften ein Forschungskolleg nach MalRgabe der Absatze 1 bis
4 im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen Ministerium eingerichtet werden
kann. Halbsatz 2 regelt, dass Absatz 4 Satz 2 in diesem Fall keine Anwendung
findet.

Im Ubrigen wird § 13 a. F. — bis auf redaktionelle Folgednderungen in Absatz 1 Satz
2 und Absatz 2 Satz 1 aufgrund der Anderung in § 79 sowie in Absatz 3 Satz 1
aufgrund der Streichung des § 20 a. F. — wortgleich ibernommen.

Zu §14
Forschung mit Mitteln Dritter

§ 14 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folgednderungen in Absatz 3 Satz 1 und 2
aufgrund der Anderung in § 79 — weitgehend unveréandert den Wortlaut von § 14 a. F.

In Absatz 4 Satz 2 und 4 und Absatz 5 Satz 3 erfolgt allerdings eine sprachliche
Anpassung an die Verwaltungsvorschrift ,Forschung mit Mitteln  Dritter
(Drittmittelvorschrift) des Ministeriums flr Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung
und Kultur und der Staatskanzlei vom 24. Juli 2005 (GAmtshl. S. 593; Amtsbl. 2015
S. 184), geandert durch Verwaltungsvorschrift vom 21. Oktober 2010 (Amtsbl. S.
490), indem jeweils das Wort ,Geldgeber” durch das Wort ,Drittmittelgeber* ersetzt
wird.

In Absatz 6 Halbsatz 2 wird neben dem Wissenstransfer entsprechend 8 2 Abs. 9
zusatzlich der Technologietransfer in die Bestimmung einbezogen. Der Begriff
JArbeitnehmererfindungen* wird zudem durch den weiteren Begriff ,Verwertung
geistigen Eigentums® ersetzt mit der Folge, dass beispielsweise auch das Marken-
und Urheberrecht umfasst ist.

Zu 815
Kunstlerische Entwicklungsvorhaben
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8 15 Ubernimmt unverandert den Wortlaut von 8§ 15 a. F.
Abschnitt 2
Studium und Lehre

Zu 8§16
Ziel des Studiums

8 16 Ubernimmt unverandert den Wortlaut von § 16 a. F.

Zu §17
Studienreform

8§ 17 Ubernimmt zunéachst fast unverandert den Wortlaut des § 17 Abs. 1 und 2 a. F.

Mit der Ausweitung des Prif- und Weiterentwicklungsauftrags an die Hochschulen
mit Blick auf ihre Studieninhalte und Formate auch hinsichtlich gesellschaftlicher
Anforderungen wird die gesellschaftliche Verwurzelung der Hochschulen betont. Mit
der Einfugung der weiteren Worte ,im nationalen sowie im internationalen
Zusammenhang* in Absatz 1 wird zugleich deutlich gemacht, dass im Zuge der
Globalisierung die genannten Entwicklungen, Bedurfnisse und Veranderungen nicht
nur im nationalen, sondern vielmehr auch im internationalen Zusammenhang zu
sehen sind, was den europaischen Zusammenhang einschlief3t.

In Absatz 2 Satz 1 wird zudem - entsprechend der Digitalisierungsstrategie des
Landes und einer Forderung des Koalitionsvertrages fir den Hochschulbereich -
zusatzlich bestimmt, dass bei der Reform von Studium und Lehre die Méglichkeiten
der Digitalisierung genutzt werden sollen. Hier erfolgt auch eine sprachliche
Anpassung, mit der klargestellt werden soll, dass eine Verpflichtung des Landes zu
finanzieller Frderung nicht besteht.

Der neu angefiigte Absatz 3 eroffnet den Hochschulen die Mdglichkeit, in allen im
Rahmen des Abschnitts 2 aufgefiihrten Bereichen von Studium und Lehre befristet
fur die Dauer von bis zu funf Jahren von den dortigen Bestimmungen abzuweichen,
um neue Modelle zu erproben. Als ein wichtiges Beispiel wird in Satz 2 die
Erprobung von Orientierungssemestern in Modellversuchen ausdricklich genannt.
Den Hochschulzugangsberechtigten stehen bereits vor Studienbeginn zahlreiche
Informations- und Beratungsmaoglichkeiten sowie Vorbereitungskurse an den
Hochschulen zur Verfligung, um eine fundierte Studienentscheidung zu treffen. Sollte
dennoch ein Bedarf zur Verbesserung der Studienorientierung festgestellt werden,
der sich beispielsweise in hohen Studienabbruchquoten zeigt, kdnnen die



Hochschulen Orientierungssemester im Rahmen von Modellversuchen einrichten.
Orientierungssemester verfolgen die Zielsetzung, Einblicke in mehrere Studiengange
auf der Basis eines abgestimmten Curriculums zu eréffnen und somit die
Erstentscheidung zu Uberprifen und gegebenenfalls zu revidieren. Damit soll eine
Erhohung des Studienerfolgs erreicht werden und eine Studienentscheidung
Uberpruft  werden. Eine Verlangerung der Regelstudienzeit, die  mit
Orientierungssemestern verbunden ist, kann nur vor dem Hintergrund der genannten
Zielsetzungen hingenommen werden und ist insbesondere — soweit méglich — durch
die Anerkennung von Leistungen, die im Orientierungssemester erworben werden,
auszugleichen. Im Rahmen eines Modellversuchs kann beispielsweise auch die
Erbringung vorgezogener Leistungen eines Masterstudiengangs wahrend der
Einschreibung in einen Bachelorstudiengang gestattet werden.

Fur sémtliche Modellversuche nach Absatz 3 bestimmt Satz 3, dass diese
wissenschaftlich zu begleiten und hinsichtlich ihrer Wirkung zu Uberprifen sind.
Externe Expertinnen und Experten kénnen hierflr hinzugezogen werden.

Erprobungen sind ihrem Wesen nach grundsétzlich als vorlaufige MaRnahmen
angelegt. Dem tragt die Befristung der abweichenden Regelung Rechnung. Die
Verlangerung der Erprobungsphase durch das fachlich zustéandige Ministerium um
bis zu finf Jahre wird in Satz 4 nach erstmaligem Ablauf bei Antrag des Prasidiums
auf der Grundlage eines entsprechenden Senatsbeschlusses ermdglicht.

Zu 8§18
Fachausschiisse fiir Studium und Lehre

§ 18 Ubernimmt — bis auf eine redaktionelle Folgednderung in Absatz 1 Satz 2 Nr. 2
aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 und redaktionelle Klarstellungen in
Absatz 2 Nr. 1 sowie redaktionelle Folgednderungen in Absatz 2 Nr. 2 und 5
aufgrund der Streichung des § 20 a. F. und der Anderung in § 23 — im Wesentlichen
unverandert den Wortlaut von § 18 a. F. In Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 2 wird die Wahl
eines stellvertretend vorsitzenden Mitglieds ermdglicht.

Zu 8§19
Studiengénge

§ 19 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt von § 19 a. F., der jedoch in
Absatz 1 unter Anpassung an die Landesverordnung zur Studienakkreditierung zum
einen um eine nadhere Bestimmung von Bachelorstudiengdngen (Satz 3), zum
anderen um eine positive Definition von Masterstudiengéngen (Satz 4) erweitert wird.
Mit Blick auf die Anderungen in 8§35 wird in Satz 5 die Bezeichnung der
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Studiengange der hochschulischen Weiterbildung angepasst und werden die Worte
+in der Regel* eingefliigt, da es kunftig unter bestimmten, engen Voraussetzungen
moglich sein wird, auch Bachelorstudiengdnge der hochschulischen Weiterbildung
durchzufuhren.

In Absatz 2 Satz 1 wird zur Klarstellung und zur Abgrenzung von
Masterstudiengangen der hochschulischen Weiterbildung das Wort ,konsekutiven®
eingefugt.

Der neue Absatz 3 Gbernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des bisherigen
Absatzes 2 Satz 3 bis 6. Die Bestimmung wird jedoch teilweise konkretisiert, um die
Handhabung der Hochschulen in der Praxis starker zu vereinheitlichen. Zunachst
wird der bisher nur in begriindeten Ausnahmefallen mdgliche vorzeitige Ubergang in
den Masterstudiengang generell ermdglicht. Er liegt — wie bisher — im Ermessen der
Hochschule, jedoch werden die Voraussetzungen konkretisiert. Es wird bestimmt,
dass lediglich die Bewertung von Leistungen eines Bachelorstudiengangs und damit
Ereignisse, die nicht im Einflussbereich der Studierenden liegen, oder die Erbringung
von Leistungen eines solchen Studiengangs in einem eng begrenzten Umfang
ausstehen dirfen (Satz 1). Der Begriff ,Leistungen* umfasst Studien- und
Prufungsleistungen.

In Satz 2 erfolgt die Klarstellung, dass bei dem gestatteten Ubergang vom Bachelor-
zum Masterstudium - neben dem vorlaufigen Verzicht auf einen ersten
berufsqualifizierenden Abschluss als allgemeine Zugangsvoraussetzung — zunachst
auch auf die besonderen Zugangsvoraussetzungen verzichtet wird.

Satz 3 Halbsatz 1 beinhaltet die Verpflichtung der Hochschule, die Mdéglichkeit zur
Erbringung und die rechtzeitige Bewertung der ausstehenden Prifungsleistungen
sicherzustellen. Die Hochschule soll folglich nur in solchen Féallen den vorzeitigen
Ubertritt in das Masterstudium ermdglichen, in denen sie beides gewahrleisten kann.
In Halbsatz 2 wird in Ergdnzung dazu allerdings auch die Verpflichtung der
Studierenden zur Mitwirkung geregelt, da diese nicht im Einflussbereich der
Hochschule liegt. Satz 4 a. F. wird — bis auf eine redaktionelle Anpassung an die
Anderungen in § 67 —unverandert {ibernommen.

In Satz 5 wird die bisherige gesetzliche Vorgabe, dass die ausstehenden
Zugangsvoraussetzungen bis zum Ende des ersten Semesters nachzuweisen sind,
gelockert. Nunmehr wird der Hochschule in Halbsatz 1 ermdglicht, eine Frist von
hochstens zwei Semestern zu bestimmen, bis zu deren Ablauf die ausstehenden
Zugangsvoraussetzungen vollstandig nachgewiesen werden mussen. Erfolgt der
rechtzeitige Nachweis nicht, so ist die Einschreibung in das darauffolgende Semester



gemal § 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 zu versagen. Sofern die Einschreibung bereits erfolgt
ist, erlischt diese (Halbsatz 2).

Satz 6 Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Satzes 6, wonach das
Verfahren in der Prifungsordnung zu regeln ist.

Absatz 4 Gbernimmt in Satz 1 zunachst unverandert den Wortlaut des bisherigen
Absatzes 4. Im neu angefiigten Halbsatz 2 erfolgt jedoch die Konkretisierung, dass in
Bachelor- und Masterstudiengdngen Prifungen studienbegleitend stattfinden. Diese
studienbegleitenden Priafungen werden per Legaldefinition als Modulprifungen
bezeichnet. Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 3 Satz 1 wird unverandert in
Absatz 4 Satz 2 ibernommen. Der bisherige Absatz 3 Satz 2 entfallt kiinftig, da die
Digitalisierung inzwischen weit fortgeschritten ist und technisch mdégliche und sichere
elektronische Ubertragungswege nicht mehr von vornherein ausgeschlossen werden
sollen.

Der bisherige Absatz 5 entfallt an dieser Stelle und wird in den neuen & 20 Abs. 3
Uberfuhrt. Der neue Absatz 5 Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen
Absatzes 6. Er wird jedoch verbindlicher formuliert, um klarzustellen, dass es sich bei
der Zusammenarbeit der Hochschulen mit Blick auf Studiengdnge um eine solche
gemdll § 10 Abs. 1 handelt, die den Hochschulen obliegt und keinen
umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch im Sinne des §2 b UStG begriindet (vgl.
auch die Begriindung zu § 10 Abs. 1).

Die Regelungen zur Einrichtung und Aufhebung eines Studiengangs werden in
Absatz 6, der den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 7 a. F. im Grundsatz
Ubernimmt, konkretisiert. Die Konkretisierung bezieht sich zunachst auf den Zeitpunkt
der Anzeige an das fachlich zustandige Ministerium, die nunmehr jeweils
unverzuglich nach der Beschlussfassung durch den Senat zu erfolgen hat (Satz 1).
Auch wird in Form einer nicht abschlieRenden Aufzéhlung geregelt, welche Angaben
dabei zu machen sind (Satz 2).

Dariiber hinaus wird die bisherige Frist von vier Wochen auf kiinftig acht Wochen
ausgedehnt (Satz 3).

SchlieZlich erfolgt eine beispielhafte Aufzéhlung moglicher Griinde fir einen
Widerspruch des fachlich zustandigen Ministeriums (Satz 4). Dazu zahlen
Uberregionale Rahmenempfehlungen, wie beispielsweise solche des
Wissenschaftsrats, der Kultusministerkonferenz etc., die Beriicksichtigung der
anderen Aufgaben der Hochschule, aber auch die Gewahrleistung eines landesweit
abgestimmten Studienangebots. Zwar obliegen die Gestaltung der Studiengange und
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die Verantwortung fir die Profilscharfung zunéchst den Hochschulen; dennoch hat
der Staat die Letztverantwortung fir das Gesamtspektrum des im Land
vorgehaltenen Lehrangebots, und die Studienstruktur sollte so ausgerichtet sein,
dass bei landesweiter Betrachtung beispielsweise ein Uberhang gleichartiger
Studiengange vermieden und dennoch ein hinreichendes Studienangebot
gewahrleistet werden kann. Insgesamt wird gegenuber den Hochschulen eine
groRere Transparenz geschaffen hinsichtlich einer fundierten und abgewogenen
Entscheidung durch das fachlich zustandige Ministerium.

Die Absatze 7 und 8 Ubernehmen nahezu unverandert den Wortlaut der bisherigen
Abséatze 8 und 9. Das Genehmigungserfordernis der Prifungsordnung durch das
Préasidium wird durch den Verweis auf 8 7 Abs. 3 Satz 2 deutlicher hervorgehoben.
Im neuen Absatz 8 erfolgt lediglich die Klarstellung, dass die Hochschule bei der
Aufhebung eines Studiengangs zu gewahrleisten hat, dass die Studierenden ihr
Studium ordnungsgemal3 beenden konnen. AuflRerdem wird diese Gewahrleistung
auf eine angemessene Frist beschrankt.

Zu § 20
Besondere Studienarten

§ 20 a. F. entfallt. Sein Regelungsgehalt ist obsolet, weil die Inhalte der Studienpléane
entweder in den Prifungsordnungen, den Curricula als Bestandteil der
Prifungsordnungen oder in den Modulhandbiichern geregelt sind.

In dem neuen § 20 werden mit dem Ziel der besseren Sichtbarmachung besondere
Studienarten, wie die neu geschaffenen grundstandigen Module und
Studienprogramme, das Studium in Teilzeit und die dualen Studiengénge, separat
von den allgemeinen Bestimmungen Uber Studiengange (8 19) geregelt.

In Absatz 1 wird den Hochschulen — in Abweichung zu 8§ 10 Abs. 1 HRG, wonach
lediglich Studiengdnge ermoglicht werden, die in der Regel zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss fihren, — neu die Mdglichkeit erdffnet, fur
Studierende, die bereits eingeschrieben sind, einzelne oder mehrere grundstéandige
Module anzubieten. Diese sollen den Studierenden Uber die angestrebten
Qualifikationsziele ihres Studiengangs hinaus vertiefende, verbreiternde oder
fachlibergreifende Kompetenzen vermitteln. Satz 1 Halbsatz 2 bestimmt, dass die
Hochschulen hierfir in der Regel angemessene Zertifikate verleihen. Die Teilnahme
ist gemaf Satz 2 gebihrenfrei.

Dariiber hinaus wird in Satz 3 auch Personen, die sich in einer beruflichen
Ausbildung befinden, die Mdglichkeit ertffnet, parallel zu dieser Berufsausbildung



erste Kompetenzen an der Hochschule zu erwerben. Dies soll einen Beitrag zur
Durchlassigkeit zwischen akademischer und beruflicher Bildung leisten. Eine
Hochschulzugangsberechtigung nach § 65 Abs. 1 oder Abs. 2 muss nicht vorliegen.
Die Regelung ist in Analogie zu der Bestimmung zu den Frihstudierenden nach § 67
Abs. 5 zu sehen.

Satz 3 Halbsatz 1 bestimmt, dass die Satze 1 und 2 nach Maligabe der
Einschreibeordnung auch fur Personen, die sich in einer beruflichen Ausbildung
befinden, gelten. Somit wird auch diesen Personen parallel zu den Frihstudierenden
ermoglicht, gegebenenfalls ohne Einschreibung an Prifungen teilnehmen und
Leistungsnachweise erwerben zu kénnen. Halbsatz 2 bestimmt, ebenfalls parallel zu
den Fruhstudierenden, dass von ihnen erbrachte Leistungen bei einem spateren
Studium nach MaRRgabe des § 25 Abs. 3 auf Antrag anzuerkennen sind.

Neu geregelt wird in Absatz 2, dass die Hochschulen, soweit mdoglich, ihre
bestehenden Studiengédnge so organisieren sollen, dass sie nicht nur in Vollzeit,
sondern auch in Teilzeit studierbar sind. Die Einschréankung ,soweit moglich* macht
deutlich, dass die Hochschulen diese Vorgabe nur nach ihren individuellen
Maoglichkeiten und im Rahmen des vorhandenen Systems umsetzen sollen und
beispielsweise nicht verpflichtet sind, zusatzliche Angebote zu schaffen. Darliber
hinaus wird ausdriicklich geregelt, dass die Hochschulen gesonderte
Teilzeitstudiengange einrichten kénnen (Satz 2). Damit wird der steigenden
Nachfrage nach Teilzeitstudienangeboten Rechnung getragen. Die Mdglichkeit, ein
Teilzeitstudium aufzunehmen, steht dabei allen Studierenden offen ohne
Beschrankung auf bestimmte Zielgruppen; die Einschreibung in gesonderte
Teilzeitstudiengange erfolgt als Teilzeitstudierende oder Teilzeitstudierender (Satz 2
Halbsatz 2).

Absatz 3 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des § 19 Abs. 5 a. F. Die
Anderungen in den Satzen 1 und 5 sind redaktionellen Folgeanderungen aufgrund
der Anderung in 8 1 Abs. 1 Satz 1. Darlber hinaus wird durch die Klammerzusitze in
Satz 1 die Unterscheidung von ausbildungsintegrierten und praxisintegrierten
Studiengangen hervorgehoben. Hinsichtlich der praxisintegrierten Studiengéange wird
klargestellt, dass hier an die Stelle der Ausbildung integrierte betriebliche
Praxisphasen treten; dadurch wird die bisherige Formulierung ,an deren Stelle
tretendes berufliches Praktikum* abgeldst, eine inhaltliche Anderung ist damit nicht
verbunden.

Wie bisher werden sowohl ausbildungsintegrierte als auch praxisintegrierte
Studiengange als duale Studiengdnge verstanden. Die Definition dualer
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Studiengange wird um bundesweit anerkannte Merkmale ergéanzt. Die inhaltliche,
organisatorische und institutionelle Verzahnung der Lernorte Hochschule und Betrieb
und in ausbildungsintegrierten Studiengdngen auch Berufsschule ist ein wichtiger
Baustein zur Qualitatssicherung des dualen Angebots. Neu geregelt werden zudem
in Satz 2 duale Masterstudiengange, die als konsekutive und praxisintegrierte
Studiengange eingerichtet werden sollen. Mit dem Begriff ,vertragliche Verzahnung*
und Satz 1 wird klargestellt, dass nicht nur die Hochschulen mit den beteiligten
Unternehmen Kooperationsvertrage abschlieBen mussen, sondern auch die
Studierenden in der Regel als Zugangsvoraussetzung Ausbildungsvertrage
beziehungsweise Praktikumsvertrage nachweisen mussen. Satz 4 bestimmt deshalb,
dass in den Prifungsordnungen zu regeln ist, dass ein Praktikums- oder
Ausbildungsvertrag nachzuweisen ist.

Bisher war geregelt, dass die Einschreibung erlischt, wenn Personen, die den
schulischen Teil der Fachhochschulreife erworben haben, die in das duale Studium
integrierte berufliche Ausbildung oder das an deren Stelle tretende berufliche
Praktikum erfolglos beenden. Nunmehr wird — parallel zu der Regelung in 8 19 Abs. 3
Satz 5 — in Satz 6 Halbsatz 1 bestimmt, dass die Einschreibung in das nachfolgende
Semester gemald 8 68 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 in diesem Fall zu versagen ist. Halbsatz 2
bestimmt, dass die Einschreibung erlischt, falls sie bereits erfolgt ist.

Neben den Hochschulen fur angewandte Wissenschaften kdnnen Universitaten
kunftig in Einzelfallen auch duale Studiengange einrichten (Satz 7). Die Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften sind auf Grund ihrer besonderen Anwendungs- und
Praxisorientierung fur die Einrichtung dualer Studiengénge zustandig. Es handelt
sich um Einzelfalle, wenn der betreffende Studiengang der Universitat ebenfalls
diese Ausrichtung aufweist.

Mit dem Ziel grof3erer Transparenz wird § 19 Abs. 5 Satz 3 a. F. in einen eigenen
Absatz, namlich Absatz 4, Uberflihrt. Es wird geregelt, dass die Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften auf Grund ihrer Anwendungs- und Praxisorientierung
die Aufgabe haben, berufsbegleitende und berufsintegrierte Studiengéange
einzurichten. Zur Klarstellung wird mit dem an Satz 1 angeflgten Halbsatz 2
geregelt, dass auch Universitaten die in Satz 1 Halbsatz 1 genannten Studiengange
einrichten konnen. Hier erfolgt in Satz 2 zudem die Erganzung, dass fur den Zugang
zu einem berufsintegrierenden Studiengang eine abgeschlossene Berufsausbildung
vorausgesetzt werden kann.

Zu §21
Lehrangebot



Satz 1 Gbernimmt — bis auf die Ersetzung des Wortes ,Studienplane” durch das Wort
LPrufungsordnungen” als redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Streichung des
§ 20 a. F. (Studienplane) — unverandert den Wortlaut des § 21 Satz 1 a. F. Satz 2
Ubernimmt - redaktionell angepasst - den Regelungsgehalt des § 21 Satz 2 a. F.

Zu § 22
Vorlesungszeiten

§ 22 Ubernimmt — bis auf eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung
des Regelungsgehalts des § 106 — unverandert den Wortlaut des 8§ 22 a. F.

Zu 8 23
Studienberatung und -orientierung, Forderung des Studienerfolgs

§ 23 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des § 24 a. F. Das Konzept der
Studienberatung wird dabei jedoch — zum Teil in Abweichung zu 8§ 14 HRG und
dariber hinaus gehend - auf eine neue gesetzliche Grundlage gestellt.
Vordringliches Ziel ist es entsprechend der Forderung im Koalitionsvertrag weiterhin,
den Studienerfolg nachhaltig zu fordern und zu sichern und insbesondere die Quote
der Studierenden, die das Studium erfolgreich abschliel3en, zu steigern. Deshalb wird
die Forderung des Studienerfolgs auch gemeinsam mit der Studienorientierung, die
in diesem Zusammenhang auch an Bedeutung gewinnt, zusétzlich in die Uberschrift
aufgenommen.

Zu diesem Zweck werden in Satz 1 neben Studierenden und Studienbewerberinnen
und -bewerbern kiinftig auch explizit Studieninteressierte adressiert und wird die
Mitwirkung der Hochschule an der Studienorientierung verankert, die weitgehend
schon bislang von den Hochschulen wahrgenommen wird. Es liegt dabei in der
Verantwortung der Hochschule, geeignete Mal3hahmen hierfir zu treffen. Dies sind
insbesondere MalRRnahmen an der Schnittstelle zwischen Schule und Hochschule,
wie Kinderuniversitaten, Ferien- und Schnupperkurse oder Angebote fir
Fruhstudierende; hierzu gehdren auch Veranstaltungen des Ada Lovelace-Projekts
fur Madchen und junge Frauen in MINT-Fachern, beispielsweise aber auch (Online-)
Self-Assessment-Verfahren. Dariiber hinaus kann beispielsweise auch die
Kooperation und Vernetzung mit dem rheinland-pfalzischen Biro von
Arbeiterkind.de, das die Studienorientierung von Schilerinnen und Schilern aus
Nicht-Akademikerfamilien unterstiitzt, erfolgen. Neben den Akteurinnen und Akteuren
an den Hochschulen sind insbesondere auch die Zusammenarbeit und der
Austausch mit den Beraterinnen und Beratern der Agentur fur Arbeit und der fir das
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Schulwesen zustandigen Stellen von herausragender Bedeutung, um den jungen
Menschen eine individuelle Studien- und Berufsorientierung zu ermdglichen. Durch
die genannten MaRnahmen wird die Teilhabe junger Menschen an akademischer
Bildung geférdert. Mal3nahmen an der Schnittstelle zwischen Schule und Hochschule
werden von der Landesregierung seit vielen Jahren finanziell unterstitzt.

Die Studierenden sind mindige und verantwortliche Mitglieder der Hochschule,
sodass von der bisher bestehenden Verpflichtung der Hochschule, sich bis zum
Ende des ersten Studienjahres tber den bisherigen Studienverlauf zu orientieren, die
Studierenden zu informieren und insbesondere von der im Anschluss daran
durchzufiihrenden Pflichtberatung, die bisher in Satz 3 geregelt war, Abstand
genommen wird. Mit der Hinwendung zu einer Angebotsstruktur soll gleichzeitig auch
die Attraktivitat der Beratungsangebote der Hochschulen verbessert werden. Die
Hochschule muss ihre Studierenden durch das Angebot einer allgemeinen wie auch
fachlichen studienbegleitenden Beratung bei der Erreichung ihrer Studienziele
unterstitzen und fordern. Dies hat allerdings ausdricklich unter Beriicksichtigung der
Eigenverantwortung der Studierenden zu geschehen. Zudem wird deutlich
herausgestellt, dass eine zeitgemalRe Studienberatung einzelfallbezogen sein und
folglich den individuellen Studienverlauf und die besonderen Bedurfnisse der
einzelnen Studierenden in den Blick nehmen muss (Satz 2). Dies gilt insbesondere
fur bestimmte Gruppen von Studierenden, wie beispielsweise die beruflich
Qualifizierten, ehrenamtlich tatige Studierende oder Studierende mit Behinderungen.
Die Beratung kann aber beispielsweise auch spezielle Angebote fur Studierende der
MINT-Facher umfassen.

AuRerdem wird betont, dass auf die Beratung ein Rechtsanspruch jeder und jedes
Studierenden besteht (Satz 3).

SchlieRlich werden die bisher bei jeder und jedem Studierenden bis zum Ende des
ersten Studienjahres verpflichtend vorgesehene Orientierung der Hochschule Uber
den Studienverlauf und die damit verbundene Pflichtberatung aufgegeben. Der
Hochschule wird jedoch ermdglicht, in besonders begrindeten Fallen fur einzelne
Studiengange in der Prufungsordnung eine Studienberatung verpflichtend
vorzusehen. Dies kommt insbesondere mit Blick auf besondere Studienarten, wie
beispielsweise Fernstudiengange, duale Studiengange oder ein MBA-Studium in
Betracht (Satz 4). Durch die Einfihrung des Anspruchs auf Studienberatung fur die
Studierenden entstehen den Hochschulen keine Mehraufgaben, da im Gegenzug die
bisher gesetzlich vorgegebene Pflichtberatung jedes einzelnen Studierenden
aufgegeben wird. Auch die tbrigen MalRnahmen und Kooperationen werden von den



Hochschulen bereits jetzt durchgefuihrt beziehungsweise genutzt. Sie werden aus
Grinden der Transparenz und ihrer Bedeutung nunmehr explizit im Gesetz genannt.

Mit Blick auf die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen werden neben den
schon bislang genannten fur die Berufsberatung und fir die staatlichen Prufungen
zustandigen Stellen zusatzlich die Akteurinnen und Akteure der Berufs- und
Studienorientierung und das zustéandige Studierendenwerk genannt (Satz 5). Diese
Zusammenarbeit und die Information Uber entsprechende Angebote beispielsweise
der Berufsaushildung erlangen neben der Aufzeigung von Alternativen innerhalb des
Hochschulstudiums insbesondere Bedeutung bei der Beratung von Studierenden, die
eine vorzeitige Beendigung des Studiums erwagen oder sich fur Alternativen zum
Studium interessieren.

Zu §24
Prifberechtigte

Mit dem Ziel der besseren Sichtbarmachung wird der Regelungsgehalt des § 25 Abs.
4 a. F. im Grundsatz in Absatz 1 und der Wortlaut des § 25 Abs. 5 a. F. unverandert
in Absatz 2 des neuen 8§ 24 Uberflhrt.

Nach Absatz 1 Satz 1 sind auch die in § 50 Abs. 9 und 10 ausdricklich geregelten
Vertretungs- und Gastprofessorinnen und Vertretungs- und Gastprofessoren kinftig
nach MaRRgabe der Prifungsordnung prifberechtigt. Neben der Prifberechtigung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gemaf § 61 Abs. 2 a a. F., hinsichtlich
derer die Formulierung sprachlich angepasst wird (,nach Ablauf ihrer Amtszeit), weil
§ 61 Abs. 2 a a. F. in der bisherigen Form entfallt, werden auch die
L2auBerplanmaBigen Professorinnen“ und ,auferplanméafiigen Professoren* (vgl.
néher die Begrindung zu 8 61 Abs. 3) nach Malgabe der Prifungsordnung zu
Prifberechtigten erklart. Die Reihenfolge der Nennung der Prifberechtigten wird
zudem an deren Nennung in diesem Gesetz angepasst.

Mit Blick auf einheitliche Entwicklungschancen fur den wissenschatftlichen
Nachwuchs kénnen dartber hinaus kinftig Nachwuchsgruppenleiterinnen und
Nachwuchsgruppenleiter unter den gesetzlich geregelten Voraussetzungen zu
Prifenden bestellt werden (Satz 3).

In Satz 4 Halbsatz 1 erfolgt eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung
in 8 1 Abs. 1 Satz 1. Aus Transparenzgrinden wird in Satz 4 Halbsatz 2 zudem
ausdrucklich auf die Bestimmung fiir kooperative Promotionsverfahren verwiesen.
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Nach Satz 3 setzt die Anerkennung zudem voraus, dass nach erfolgter
Einschreibung noch mindestens eine Prifungsleistung in dem betreffenden
Studiengang der aufnehmenden Hochschule zu erbringen ist.

Die einzige Ausnahme von dem oben genannten Grundsatz der Anerkennung auf
Antrag betrifft die Anrechnung von Fehlversuchen, die in der Prifungsordnung
entsprechend den gesetzlichen Vorgaben geregelt werden kann (Satz 4).

Satz 5 ordnet die Geltung von Satz 4 auch fur nicht bestandene Priufungen eines
anderen Studiengangs an, soweit diese Prifungen gleichwertig sind. Die
Feststellung der Gleichwertigkeit obliegt dabei der aufnehmenden Hochschule. Sie
erfolgt anhand der Prufungsordnungen und Modulhandbicher und bestimmt sich
insbesondere nach den Kompetenzen, den Inhalten sowie nach Art und Dauer der
Prufungen, den Anforderungen an das Bestehen und den erzielbaren
Leistungspunkten eines Moduls.

Die Satze 4 und 5 des bisherigen Absatzes 3, die sich auf die Anrechnung auf3erhalb
des Hochschulbereichs erworbener Kenntnisse und Qualifikationen beziehen,
werden mit dem Ziel einer groReren Transparenz in den neuen Absatz 4 Uberfuhrt.
Mit der neu formulierten Begrenzung in dessen Satz 1 ,in einem Umfang bis
hochstens zur Halfte des Hochschulstudiums® soll gewdahrleistet werden, dass
jedenfalls die Halfte der dem Hochschulabschluss zugrundeliegenden Ausbildung
auch an der Hochschule erworben wird. Der Beschluss der Kultusministerkonferenz
zur Anrechnung von auf3erhalb des Hochschulwesens erworbenen Kenntnissen und
Fahigkeiten auf ein Hochschulstudium vom 28.06.2002 wird hierdurch umgesetzt; die
bisherige Formulierung, die einen weiteren Spielraum zuliel3, wird somit abgelost.

AulRerdem wird in Absatz 4 nunmehr konsequent die Begrifflichkeit der
Kultusministerkonferenz und der Hochschulrektorenkonferenz verwendet, wonach es
sich um die ,Anerkennung“ an Hochschulen erbrachter Leistungen, im Gegensatz
dazu jedoch um die ,Anrechnung“ aufRerhalb des Hochschulbereichs erworbener
Kenntnisse und Qualifikationen handelt. Mit Blick auf Fehlversuche wird ebenfalls der
Begriff ,Anrechnung” verwendet (vgl. oben, Absatz 3 Satz 4).

In Satz 2 wird klargestellt, dass es sich bei der Zusammenarbeit zum Zweck einer
pauschalierten Anrechnung um eine solche gemald 8§ 10 Abs. 1 handelt, die den
Hochschulen obliegt und die mithin keinen umsatzsteuerbaren Leistungsaustausch
nach 8§ 2 b UStG begriindet (vgl. auch die Begriindung zu § 10 Abs. 1).

Die bisherigen Abséatze 4 und 5 werden in den neuen § 24 Uberfuhrt. Der neue
Absatz 5 tGbernimmt unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 6 Satz 2; der



bisherige Absatz 6 Satz 1 wird jedoch gestrichen, da in § 34 die Bestimmungen ftr
die Promotion und die Habilitation neu gestaltet werden.

Zu § 26
Ordnungen fur Hochschulprufungen

§ 26 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des § 26 a. F., jedoch mit
nachfolgenden Modifikationen:

In Absatz 2 wird die Formulierung im Eingangssatz konkreter gefasst. Damit soll
unmissverstandlich klargestellt werden, dass die in der Aufzadhlung genannten
Aspekte zwingend geregelt werden mussen.

Der Regelungsgehalt der Nummer 5 wird an den Wortlaut der Landesverordnung zur
Studienakkreditierung angepasst. Der Regelungsgehalt der bisherigen Nummer 7
wird auf die neue Nummer 7 und die neue Nummer 8 aufgeteilt. In der neuen
Nummer 7 werden zusatzlich zur Nennung der Voraussetzungen fur die Zulassung
zur und den Ausschluss von der Prufung die Voraussetzungen fir die Regelung
einer Anwesenheitspflicht klargestellt. Anwesenheitspflichten stellen
rechtfertigungsbedurftige und rechtfertigungsfahige Eingriffe in die Lern- und
Studierfreiheit sowie die Freiheit der Berufswahl der Studierenden dar. Als
grundrechtsrelevante  Einschrédnkungen  bedlrfen sie einer  gesetzlichen
Ermachtigung.  Prasenzpflichten  kénnen in der Prufungsordnung als
Prufungsvoraussetzungen unter Abwagung der Verhaltnismafigkeit geregelt werden.
Dabei sind die Besonderheit der einzelnen Lehrveranstaltung und das jeweilige
konkrete Lernziel zu berlcksichtigen. Das mit (derartigen) Lehrveranstaltungen
oftmals verfolgte Lernziel der Einlbung in den wissenschaftlichen Diskurs lasst sich
dabei auf vielféaltige Weisen und angesichts heutiger Medien nicht ausschlie3lich bei
Anwesenheit vor Ort erreichen.

In der neuen Nummer 8 wird neben dem Verfahren und den Fristen fur die Meldung
zur Prifung und der Option, dass die Prifungsordnung vorsehen kann, dass eine
Prufung als erstmals nicht bestanden gilt, wenn eine Meldefrist um mindestens zwei
Semester versaumt wird, in Halbsatz 3 fur Studierende, die langer als ein Semester
in Teilzeit studieren, eine entsprechende Verlangerung der SGumnisfrist angeordnet.

Durch die Aufsplittung des Regelungsgehalts der bisherigen Nummer 7 auf die neue
Nummer 7 und die neue Nummer 8 werden die bisherigen Nummern 8 bis 10 zu den
Nummern 9 bis 11. Nach Nummer 11 wird ein Satz 2 angefiigt, der ausdriickliche
Bestimmungen zum Priufungsrechtsverhaltnis trifft.
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Absatz 3 Nr. 5 Ubernimmt zunachst den Wortlaut der bisherigen Nummer 5. Dartber
hinaus wird dort geregelt, dass auf Antrag Studierender mit Behinderungen die oder
der Beauftragte nach § 72 Abs. 4 bei mindlichen Prifungen teilnahmeberechtigt ist.

Absatz 4 Gbernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 4, macht jedoch
konkretere Vorgaben, die von den Hochschulen zu beachten sind. Danach ist in den
Prufungsordnungen zu bestimmen, dass Studierenden mit Behinderungen ein
angemessener Nachteilsausgleich zu gewahren ist.

Da auch Studiengédnge der hochschulischen Weiterbildung sich insbesondere an
Berufstatige richten und die betrieblichen Belange sich auch insoweit nicht zu deren
Nachteil auswirken sollen, wird Absatz 5 Satz 3 Nr. 6 um das weiterbildende Studium
erganzt.

Der bisherige Absatz 6 entfallt, da die Digitalisierung inzwischen weit fortgeschritten
ist und technisch mogliche und sichere elektronische Ubertragungswege nicht mehr
von vornherein ausgeschlossen werden sollen.

In Absatz 6 wird neu geregelt, dass fir die genannten Studienarten mit
Zertifikatsabschluss ebenfalls Prufungsordnungen zu erlassen sind, wenn
Hochschulprifungen durchgefiihrt werden sollen. Dies dient der Rechtssicherheit.
Dabei entfallen jedoch diejenigen Vorgaben fir Priifungsordnungen, die sich nur auf
Studiengange beziehen.

Die bisherigen Absatze 7 bis 9 entfallen an dieser Stelle, da in §34 die
Bestimmungen uber die Promotion und die Habilitation neu gestaltet werden.

Zu 8§ 27
Regelstudienzeit

§ 27 Abs. 1 a. F. wird wortgleich in § 27 Gbernommen.

Mit dem neu eingefligten Absatz 2 wird — entsprechend § 11 Satz 2 HRG — geregelt,
dass fir gesonderte Teilzeitstudiengdnge entsprechend dem pro Semester
vorgesehenen Arbeitsaufwand langere Regelstudienzeiten vorzusehen sind und
dass dies nicht der Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums bedarf.

Die neuen Absatze 3 und 4 Ubernehmen wortgleich, Absatz 3 mit einer rein
redaktionellen Anpassung, die bisherigen Absatze 2 und 3.



Zu § 28
Vorzeitiges Ablegen der Prifung

§ 28 lbernimmt — bis auf redaktionelle Folgeénderungen aufgrund der Anderungen
in § 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8 und Satz 2— unverandert den Wortlaut des § 28 a. F.

Zu 8§ 29
Freiversuch

8 29 Uibernimmt unverandert den Wortlaut des § 29 Abs. 1 bis 3 a. F.

Absatz 4, der eine Frist fur die Umsetzung des Wegfalls des Freiversuchs in
Bachelor- und Masterstudiengangen in den Prufungsordnungen bestimmt, ist
inzwischen obsolet und entféllt daher.

Zu 830
Verleihung von Hochschulgraden

§ 30 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut von § 30 a. F., allerdings
mit folgenden Modifikationen: Bereits mit der Anderung der Uberschrift in
Abgrenzung zu 8§ 31 wird deutlich gemacht, dass § 30 Regelungen zur Verleihung
von Hochschulgraden trifft.

In Absatz 1 Satz 3 Halbsatz 1 erfolgt eine erganzende Regelung, die den
Hochschulen in englischsprachigen Studiengdngen kinftig die Ausstellung von
Urkunden in englischer Sprache ermdglicht. Halbsatz 2 bestimmt fir diesen Fall,
dass der Urkunde auf Antrag eine deutsche Ubersetzung beizufiigen ist. Damit wird
der Tatsache Rechnung getragen, dass die Hochschulen aufgrund der
Internationalisierung des Hochschulbereichs und der zunehmenden Zahl
auslandischer Studierender in zunehmendem MaRe auch englischsprachige
Studiengange anbieten. In diesen Fallen erscheint eine englischsprachige Urkunde
zweckmaRig.

In Absatz 2 Satz 2 erfolgen redaktionelle Anpassungen aufgrund der Anderung in § 1
Abs. 1 Satz 1.

Der bisherige Absatz 4 wird modifiziert und entsprechend der neuen Uberschrift in
Satz 1 auf eine Regelung zur Verleihung des Doktorgrades aufgrund der Promotion
beschrankt (vgl. BAG, Urteil vom 18. Mai 2016, Az.: 7 AZR712/14), die um die
Mdéglichkeit der Verleihung des Grades ,Doctor of Philosophy* erganzt wird. Damit
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soll entsprechend anderer landesgesetzlichen Regelungen ermdglicht werden, dass
dieser Grad insbesondere in vorwiegend englischsprachigen strukturierten
Promotionsprogrammen vergeben werden kann. Nahere Bestimmungen trifft die
entsprechende Promotionsordnung. In Satz 2 wird die Mdglichkeit der Erganzung
eines Doktorgrades um einen auf die Habilitation hinweisenden Zusatz (,habilitata“
oder ,habilitatus”) aufgrund einer Habilitation geregelt.

Zu §31
Fuhrung von Hochschulgraden, hochschulbezogenen Titeln oder
Bezeichnungen

In § 31 wird der Wortlaut des § 31 a. F. im Wesentlichen unverandert tlbernommen,
allerdings mit folgenden Modifikationen: Bereits mit der Anderung der Uberschrift in
Abgrenzung zu § 30 wird deutlich gemacht, dass § 31 Regelungen zur Fihrung von
Hochschulgraden trifft.

Zur Klarstellung wird in Absatz 1 Satz 1 ausdriicklich bestimmt, dass auch ein
Ehrengrad oder ein ehrenhalber verliehener Titel, der von einer staatlichen oder
staatlich anerkannten deutschen Hochschule ordnungsgemaf verliehen wurde, in
Rheinland-Pfalz gemaR der Verleihungsurkunde oder in der sonst rechtlich
zuladssigen Form gefuhrt werden kann (Satz 1). Satz 2 trifft eine Regelung zur
Fuhrung des Grades ,Doctor of Philosophy*.

Die Deutsch-Franzdsische Hochschule (DFH/UFA) ist ein  Verbund von
Mitgliedshochschulen aus Deutschland und Frankreich. Sie wurde 1997 als
volkerrechtliche Einrichtung durch das Abkommen zwischen der Regierung der
Bundesrepublik Deutschland und der Regierung der Franzdsischen Republik tGber
die Grindung einer Deutsch-Franzésischen Hochschule vom 19. September 1997
(BGBI. 1999 Il S. 451) gegriindet. Die Deutsch-Franzésische Hochschule ist gemaf
Artikel 3 Abs. 2 Nr. 3 des genannten Abkommens rechtlich legitimiert, unter den dort
genannten Voraussetzungen eigene Hochschulgrade zu verleihen. Da die von der
Deutsch-Franzésischen Hochschule verliehenen Grade nicht als auslandische
Hochschulgrade anzusehen sind, bedarf es einer gesetzlichen Regelung zu Fihrung
dieser Grade in Rheinland-Pfalz, weil sie nicht von den Regelungen Uber die
Gradfuhrung inlandischer oder auslandischer Hochschulgrade erfasst sind. Die von
der Deutsch-Franzdsischen Hochschule ordnungsgemar verliehenen
Hochschulgrade durfen gemal dem neuen Satz 3 in der verliehenen Form in
Rheinland-Pfalz gefiihrt werden. Die Angabe der verleihenden Stelle ist wie bei
Hochschulgraden aus den Mitgliedstaaten der Européischen Union nicht erforderlich.



Die Abséatze 2 bis 6 tbernehmen unveréndert den Wortlaut der bisherigen Absatze 2
bis 6.

Absatz 7 Ubernimmt bis auf die nachfolgend genannten Anderungen unverandert
den Wortlaut des bisherigen Absatzes 7. In Satz 1 wird die bisherige Inbezugnahme
der Absatze 2 bis 6 auch auf Absatz 1 ausgedehnt, da dieser nunmehr auch
konkrete Regelungen zur Gradfiihrung enthalt.

Zudem wird der bisherige Absatz 7 Satz 4 gestrichen. Danach konnte das fachlich
zustandige Ministerium eine von den Absatzen 2 bis 4 abweichende Fihrung des
Hochschulgrades oder Hochschultitels untersagen. Diese Abséatze regeln als
gesetzliche Allgemeingenehmigung die tatbestandlichen, also materiellen
Voraussetzungen zur Grad- und TitelfUhrung dem Grunde nach sowie die jeweilige
zulassige Fuhrungsform. Wenn das Gesetz in Absatz 7 Satz 1 regelt, dass eine von
den Absatzen 2 bis 6 abweichende Grad- und TitelflUhrung untersagt ist, dann
bezieht sich die Untersagung sowohl auf eine dort nicht geregelte Fuhrungsform als
auch auf eine Grad- und Titelfihrung, wenn der der akademische Grad oder Titel
nicht unter den in den Absatzen 2 his 6 beschriebenen Voraussetzungen verliehen
wurde. Wegen dieser gesetzlichen Untersagungsverfiigung, die als actus contrarius
der gesetzlichen Allgemeingenehmigung der Absétze 2, 3 und 4 entspricht, ist fur
eine behordliche Untersagungsverfigung kein Raum mehr. Daher war die
Ermachtigung fir die Untersagungsverfigung fir den Bereich der im Ausland
verliehenen Hochschulgrade und -titel zu streichen. Die Erméchtigung in Absatz 7
Satz 5 und 6 a. F. zur Entziehung eines unlauter erworbenen akademischen Grades
oder Titels sowie zur Entziehung eines Hochschulgrades oder Hochschultitels wegen
Unwaurdigkeit, bezieht sich hingegen ausschlieRlich auf Grade und Titel des Absatzes
1, also nicht auf im Ausland verliehene Hochschulgrade und Titel, und kann Bestand
haben.

Zu § 32
Staatliche Prifungen

8 32 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 32 a. F.

Zu § 33
Ubergange im Hochschulbereich

§ 33 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 33 a. F. In Absatz 1
Satz 1 und 2, Absatz 2, Absatz 3 Satz 1, Absatz 4 Satz 2 und Absatz 5 Satz 1
erfolgen jedoch redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1
Satz 1.
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In Absatz 2 Satz 1 wird aus Griinden der Transparenz bewusst auf die Verwendung
der Legaldefinition des 8§ 1 Abs. 1 Satz 1 verzichtet. Die bisherige Regelung, dass in
fachlich verwandten Bachelor- oder Masterstudiengangen mindestens die Halfte der
erworbenen Leistungspunkte anzurechnen ist (bisheriger Absatz 2 Satz 2),
widerspricht den allgemeinen Bestimmungen uber die Anerkennung (vgl. 8 25 Abs.
3) und wird daher gestrichen.

Zudem wird in Absatz 3 der bisherige Satz 1 gestrichen, da es in Rheinland-Pfalz an
den Hochschulen fir angewandte Wissenschaften keine Studiengédnge mit
Zwischenpriifung mehr gibt. Daraus folgen die redaktionellen Anderungen im neuen
Satz 2.

Die Formulierung ,erfolgreich studiert haben” in Absatz 4 Satz 1 bedeutet, dass die
ECTS-Leistungspunkte erworben wurden, die innerhalb dieses Zeitraums zu
erwerben waren.

Zu §34
Promotion, Habilitation

Die Promotionsphase ist der erste Abschnitt einer wissenschaftlichen Laufbahn.
Sowohl fir die individuelle Karriere von Forscherinnen und Forschern als auch fur
den Fortschritt der Wissenschatt ist die Promotion ein wichtiger Baustein. Uber 1.000
Promotionen pro Jahr werden an Universitdten in Rheinland-Pfalz erfolgreich
abgeschlossen, viele davon in strukturierten Promotionsprogrammen. Die
Landesregierung unterstiitzt die Universitaten bei dieser Aufgabe. Dabei stehen
zundchst qualitatssichernde Aspekte, ferner die starkere Einbindung von
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in das Promotionsgeschehen und
schlieB3lich die Starkung der Mitbestimmung von Doktorandinnen und Doktoranden
im Vordergrund. Mit dem Ziel, die Entscheidungs- und Handlungsféahigkeit der
Universitaten zu starken und somit ihre Autonomie zu erweitern, erfolgt die
Genehmigung von Promotionsordnungen kinftig nach Maf3gabe eines mit dem
fachlich zustandigen Ministerium abzustimmenden Qualitatssicherungskonzepts
durch das Prasidium (vgl. § 7 Abs. 3 Satz 2). Im Gegenzug werden in § 34 die
bislang im Gesetz an verschiedenen Stellen verorteten Bestimmungen zur Promotion
zusammengefihrt und weitere konkrete gesetzliche Vorgaben fir das
Promotionsverfahren verankert.

Ein wesentliches Ziel des Gesetzentwurfs ist es, die hohe Qualitat der Promotionen
zu sichern und weiter zu fordern. Dazu wird die Verbindlichkeit bei der Betreuung von



Promotionen erhoht und es werden weitere Kriterien der Qualitatssicherung
eingefihrt. Im Gegenzug zur Aufhebung der Genehmigungspflicht von
Promotionsordnungen werden die Universitaten verpflichtet, diese Kriterien in
eigenen Qualitatssicherungskonzepten zu verankern und fir deren Umsetzung in
den Promotionsverfahren Verantwortung Zu Ubernehmen. Die
Qualitatssicherungskonzepte sind dem fachlich zustéandigen Ministerium anzuzeigen.

Absatz 1 Satz 1 bestimmt, dass die Universitaten das Recht zur Promotion haben. Im
Ubrigen verdeutlicht Absatz 1 die Bewertungsgrundlagen in Promotionsverfahren,
anhand derer die Befahigung zu vertiefter wissenschaftlicher Arbeit beurteilt wird. Der
Nachweis wird in der Regel in Form einer Dissertation erbracht, kann aber auch
durch eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung, beispielsweise tber mehrere
Publikationen kumulativ, erbracht werden. Zur Qualitatssicherung der Promotion ist
zu verlangen, dass die mundliche Prifung in Form eines Rigorosums oder einer
Disputation sich zu einem wesentlichen Teil mit dem Inhalt der Dissertation befasst.
Bestimmungen zur Verleihung des Doktorgrades oder des Grades ,Doctor of
Philosophy” (Ph. D.) trifft § 30 Abs. 4 Satz 1.

Satz 3 macht deutlich, dass die Verleihung eines Doktorgrades ehrenhalber der
Wirdigung von Personen mit besonderen wissenschaftlichen Verdiensten dient.

Absatz 2 regelt die Zulassungsvoraussetzungen fir die Promotion. Dabei wird
sichergestellt, dass Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften einen gleichberechtigten Zugang zur Promotion
erfahren.

Die Zulassung zur Promotion setzt nach Satz 1 einen erfolgreichen Masterabschluss
oder einen gleichwertigen Hochschulabschluss voraus, unabhéngig davon, ob er an
einer Universitat oder an einer Hochschule fir angewandte Wissenschaften erzielt
wurde; letzteres wird durch Satz 1 Halbsatz 2 ausdrucklich klargestellt, um einen
gleichberechtigten Zugang von Absolventinnen und Absolventen der Hochschulen fiir
angewandte Wissenschaften sicherzustellen. Auch ein vom Niveau gleichwertiger
Hochschulabschluss, beispielsweise ein Magisterabschluss oder ein
Diplomabschluss oder ein Staatsexamen an einer Universitat, aber zum Beispiel
auch ein vom Niveau gleichwertiger auslandischer Hochschulabschluss, eroffnet
nach Satz 1 den Zugang zur Promotion.

Mit Satz 2 wird der Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.04.2000 ,Zugang
zur Promotion flur Master-/Magister- und Bachelor-/Bakkalaureusabsolventen*
umgesetzt und so das Eignungsfeststellungsverfahren fir besonders qualifizierte
Inhaberinnen und Inhaber von Bachelor- und gleichwertigen Abschlissen
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Der Landesgesetzgeber belasst das Promotionsrecht bei den Universitaten, nimmt
diese aber starker in die Pflicht, die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
durch kooperative Promotionsverfahren in das Promotionsgeschehen einzubinden.
Vor diesem Hintergrund wird die Position der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer der Hochschulen flir angewandte Wissenschaften in kooperativen
Promotionsverfahren ausdrticklich gestarkt (Satz 2 und 3). An der Betreuung kann
damit gleichberechtigt mit einer Hochschullehrerin oder einem Hochschullehrer einer
Universitat auch eine Hochschullehrerin oder ein Hochschullehrer der Hochschule fur
angewandte Wissenschaften mitwirken. Dadurch werden die Regelungen zur
Betreuung nach Absatz 3 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 jedoch nicht berlhrt.

Absatz 8 Gibernimmt in seinem Satz 5 den Regelungsgehalt des § 26 Abs. 7 Satz 1 a.
F., bezogen auf Promotionsordnungen; dabei erfolgt eine Konkretisierung der
einzelnen entsprechend geltenden Bestimmungen. Daruber hinaus bestimmt Absatz
8 neben Verfahrensregelungen insbhesondere, dass in den Promotionsordnungen
Bestimmungen zur Qualitatssicherung und zur Entziehung des Doktorgrades zu
treffen sind (Satz 2). Diese Verpflichtung dient der Umsetzung der im
Koalitionsvertrag enthaltenen Forderung der Landesregierung nach einer starkeren
Qualitatssicherung und der Vermeidung von Plagiatsfallen beziehungsweise
wissenschaftlichem Fehlverhalten.

Des Weiteren sind die Universititen nach § 3 Abs. 7 verpflichtet, geeignete
MaRRnahmen zur Vermeidung beziehungsweise Ahndung von wissenschaftlichem
Fehlverhalten zu treffen; dies kann jedoch auch aufRerhalb der Promotionsordnung
erfolgen (Satz 3). Im Gegenzug zur Aufhebung des Genehmigungsvorbehalts seitens
des fachlich zustéandigen Ministeriums bei Promotionsordnungen werden die
Universitaten verpflichtet, Ubergreifende universitatsweite Kriterien in eigenen
Qualitatssicherungskonzepten zu verankern und fir deren Umsetzung in
Promotionsverfahren Verantwortung zZu Ubernehmen. Die
Qualitatssicherungskonzepte sind dem fachlich zustandigen Ministerium anzuzeigen
(Satz 6).

Mit Absatz 9 wird an jeder Universitat eine Interessenvertretung der angenommenen
Doktorandinnen und Doktoranden geschaffen. lhre Aufgabe soll die Beratung von
Fragen ihrer Mitglieder und die Abgabe von Empfehlungen an die zustandigen
Organe der Hochschule sein, ferner die Stellungnahme zu den
Promotionsordnungen. Eine eigene Satzung der Hochschule regelt das Nahere zur
Wahl der Doktorandenvertretung. Die innere Organisation wird einer
Geschéftsordnung Uberlassen, welche die Vertretung sich selbst gibt. Nach Satz 5



kann an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften ebenfalls eine
Doktorandenvertretung vorgesehen werden; die Satze 1 bis 3 gelten entsprechend.

Die Habilitation ist die héchstrangige Hochschulprifung, mit der im Rahmen eines
akademischen Prufungsverfahrens festgestellt wird, ob eine
Nachwuchswissenschaftlerin oder ein Nachwuchswissenschaftler ihr oder sein
wissenschaftliches Fach in voller Breite in Forschung und Lehre vertreten kann.
Damit wird gleichzeitig die Lehrbefahigung in einem wissenschaftlichen Fach
festgestellt. Dies ist die Voraussetzung fir die Lehrbefugnis nach § 61 Abs. 1 Satz 1.
Die Habilitation bleibt weiterhin ein wichtiger Qualifizierungsweg zur Professur.
Entsprechend den Empfehlungen des Wissenschaftsrats zu Karrierezielen und
-wegen an Universitaten von 2014 sollen die Universitaten und ihre Fachbereiche im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten habilitierende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
angemessen begleiten, unterstiitzen und mit Blick auf einen Fortgang der
wissenschaftlichen Karriere beraten. Ziel dieses Gesetzes ist es, die hohe Qualitat
der Habilitation als Qualifizierungsweg zur Professur im Geflige der
Personalentwicklung an den Universitaten in Rheinland-Pfalz zu sichern.

Absatz 10 enthdlt die grundlegenden Bestimmungen zum Habilitationsverfahren.
Satz 5 regelt die Zulassungsvoraussetzungen fur die Habilitation. Fir den Nachweis
der padagogischen Eignung zur Lehrbefahigung kénnen insbesondere die Angebote
der Hochschuldidaktikzentren genutzt werden.

§ 26 Abs. 7 und 9 a. F. wird wegen des Sachzusammenhangs in Absatz 11 Satz 1
und 3 Ubernommen, soweit Habilitationsordnungen betroffen sind. Absatz 11 legt
zudem fest, welche zentralen Bestimmungen dariber hinaus in
Habilitationsordnungen geregelt werden mussen. In Satz 2 wird die entsprechende
Geltung des Absatzes 8 Satz 2 und 3 mit der MaRRgabe angeordnet, dass die
Lehrbefahigung erlischt, wenn die oder der Habilitierte den Doktorgrad nicht mehr
fuhren darf; die Feststellung des Erléschens trifft die Prasidentin oder der Prasident
der Hochschule, die die Lehrbefahigung festgestellt hat. Folglich sind auch in der
Habilitationsordnung entsprechende Bestimmungen zur Qualitatssicherung zu treffen
und ist die Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis durch geeignete
MaRnahmen sicherzustellen. In § 30 Abs. 4 Satz 2 werden néhere Bestimmungen
zur Gradverleihung getroffen, die in den Habilitationsordnungen zu beachten sind.
Satz 3 ordnet die entsprechende Geltung der Bestimmungen fir
Hochschulprifungen auch fur Habilitationsordnungen an. Damit wird der
Regelungsgehalt des § 26 Abs. 7 Satz 1 a. F. in konkretisierter Form abgebildet.
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Im Gegenzug zur Aufhebung des Genehmigungsvorbehalts seitens des fachlich
zustandigen Ministeriums bei Habilitationsordnungen werden die Universitaten
schlieBBlich verpflichtet, Ubergreifende universitatsweite Qualitdtsstandards in eigenen
Qualitatssicherungskonzepten zu verankern und fir deren Umsetzung in
Habilitationsverfahren in  ihren  Fachbereichen Sorge zu tragen. Die
Qualitatssicherungskonzepte sind dem fachlich zustandigen Ministerium anzuzeigen.

Zu § 35
Hochschulische Weiterbildung, postgraduale Studiengénge

Der Regelungsgehalt von § 35 a. F. wird im Wesentlichen tbernommen. Allerdings
erfolgt in der Uberschrift wie im Gesetzestest eine Anpassung an die in der
Empfehlung des Wissenschaftsrats zu hochschulischer Weiterbildung als Teil des
lebenslangen Lernens — Vierter Teil der Empfehlungen zur Qualifizierung von
Fachkraften vor dem Hintergrund des demographischen Wandels (Drs. 7515-19)
vom Januar 2019 verwendete Begrifflichkeit. Folglich werden hier und im gesamten
Gesetz die Worte ,wissenschaftliche Weiterbildung“ durch die Worte ,hochschulische
Weiterbildung” ersetzt. Dartuber hinaus werden folgende Klarstellungen
beziehungsweise Modifikationen vorgenommen:

In Absatz 1 wird klargestellt, dass hochschulische Weiterbildung als Studiengang
oder als sonstiges Angebot durchgefuhrt werden kann. Da die Zielgruppen
beispielsweise berufstatig sind oder Familienpflichten wahrnehmen, ist — so weit wie
moglich — eine zeitliche und rdumlich flexible Nutzung zu gewéhrleisten. Dies kann
beispielsweise durch digitale Angebote, Fernstudienanteile und Veranstaltungen in
Randzeiten erfolgen.

In Absatz 2 werden die Zugangsvoraussetzungen fir Masterstudiengange der
hochschulischen Weiterbildung geregelt. Der Zugang wird dabei auch Uber eine
mindestens dreijahrige einschlagige qualifizierte Berufstatigkeit verbunden mit einer
Eignungsprifung eroffnet (Satz 2). Die Hochschulen missen die Eignungsprifung
wie schon bisher so konzipieren, dass durch sie die Gleichwertigkeit der beruflichen
Qualifikation mit der eines abgeschlossenen grundstéandigen Studiums festgestellt
wird. Dartber hinaus besteht in Bezug auf die dreijahrige Berufstéatigkeit auch das
Erfordernis, dass sie zeitlich nach dem Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung
ausgelbt wurde. In den Ausnahmeféllen, in denen wenige Wochen oder einzelne
Monate dafur fehlen, kénnen auch vorherige Berufstatigkeiten angerechnet werden,
wenn die Tatigkeit einschlagig ist und auf einem angemessenen Qualifikationsniveau
ausgelbt wurde (Satz 4). Damit wird insbesondere klargestellt, dass beispielsweise
Zeiten aus beruflicher Ausbildung nicht angerechnet werden kdnnen. Dartiber hinaus



wird in dem neu angeflgten Satz 5 bestimmt, dass einschlagige berufliche
Fortbildungen nach dem Berufshildungsgesetz oder der Handwerksordnung nach
MaRgabe der Rechtsverordnung nach § 65 Abs. 2 auf die Dauer der Berufstatigkeit
angerechnet werden.

Gemal Absatz 3 kdnnen die Hochschulen zukinftig auch weiterbildende Bachelor-
studiengédnge anbieten. Dabei handelt es sich gemald Satz 1 um grundstéandige
Studiengange. Zugangsvoraussetzungen far Bachelorstudiengéange der
hochschulischen Weiterbildung an Universitaten sind die Hochschulreife und eine
abgeschlossene einschlagige berufliche Ausbildung oder die entsprechende
Qualifikation nach 8§65 Abs. 2, fur Bachelorstudiengdnge der hochschulischen
Weiterbildung an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften die Hochschulreife
oder die Fachhochschulreife und eine abgeschlossene berufliche Ausbildung oder
die entsprechende Qualifikation nach § 65 Abs. 2.

Klargestellt wird zudem, dass auch weiterbildende Bachelorstudiengange eine breite
wissenschaftliche Qualifikation vermitteln missen. Damit wird sichergestellt, dass sie
zum gleichen Qualifikationsniveau und zu denselben Berechtigungen fuhren wie
regulére Bachelorstudiengénge.

In Absatz 4 werden die Zugangsvoraussetzungen fir die sonstigen Angebote der
hochschulischen Weiterbildung auf Masterniveau und neu auf Bachelorniveau
geregelt. Die Anerkennung von in sonstigen Angeboten der hochschulischen
Weiterbildung erbrachten Leistungen im Rahmen eines Hochschulstudiums richtet
sich nach den allgemeinen Bestimmungen gemaR 8 25 Abs. 3. In diesem
Zusammenhang soll darauf hingewiesen werden, dass die Einrichtung sogenannter
Professional Schools als facheriibergreifende Organisationsform innerhalb der
Hochschule, die in eigener Verantwortung hochschulische Weiterbildung,
beispielsweise in Form  von  weiterbildenden  Studiengangen, oder
Fernstudienangebote betreibt, nach MalRgabe von § 90 Abs. 2 mdglich ist.

Absatz 5 regelt die Erhebung von Gebihren und privatrechtlichen Entgelten und
Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt von Absatz 2 a. F. Fir
weiterbildende Bachelorstudiengénge diirfen keine Gebuhren erhoben werden; dies
wirde dem Grundsatz der Gebuhrenfreiheit grundstandiger Studienangebote
widersprechen. Eine entsprechende Erganzung erfolgt in Satz 1 Halbsatz 2. Mit dem
neu eingefligten Satz 2 wird klargestellt, dass die dort genannten Gebuhren nur
alternativ, nicht aber gleichzeitig erhoben werden kénnen. Der neu eingefligte Satz 3
ermOglicht aber — abweichend von der in Satz 1 Halbsatz 2 geregelten
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Gebuhrenfreiheit — die Erhebung von Gebihren fir den Bezug von
Fernstudienmaterial.

Der Grundsatz der Gebuhrenfreiheit darf nicht durch die Aufsplittung eines
weiterbildenden Bachelorstudiengangs in sonstige Angebote unterlaufen werden, die
dann (dber den Weg der Anerkennung zu einem gebihrenfinanzierten
Bachelorabschluss fuhren wirden.

Absatz 6 Ubernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3 und ermdglicht
in Folge der Einfugung des neuen Absatzes 3 auch die Verleihung von
Bachelorgraden.

Teil 3

Mitglieder der Hochschule
Abschnitt 1

Mitgliedschaft und Mitwirkung

Zu § 36
Mitgliedschaft

§ 36 Ubernimmt bis auf eine redaktionelle Folgeanderung in Absatz 1 Satz 2
aufgrund der Anderung in 8 79 und eine redaktionelle Klarstellung in Absatz 2
nahezu unverandert den Wortlaut des § 36 Abs. 1, 2 und 4 a. F.

Die Erganzung in Absatz 1 der Worte ,nicht nur voriibergehend oder gastweise” dient
der klaren Trennung zwischen Mitgliedern der Hochschule nach Absatz 1 und
sonstigen Angehorigen der Hochschule (Absatz 3 Nr. 2) und erfolgt in Anlehnung an
§ 36 HRG.



Absatz 3 Nr. 1 bis 4 wird — bis auf redaktionelle Anpassungen aufgrund der
Erweiterung der Aufzéhlung in den Nummern 4 und 5 — ebenfalls nahezu wortgleich
Uibernommen.

In Nummer 4 wird jedoch neben den Gasthérerinnen und Gasthdérern kinftig auch
ermoglicht, die mitgliedschaftliche Stellung der Teilnehmenden im Sinne von § 67
Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 in der Grundordnung gesondert zu regeln.

Zudem wird in Nummer 5 die Regelung der mitgliedschaftlichen Stellung in der
Grundordnung auch fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer anderer
Fachbereiche der eigenen Hochschule und solcher anderer Hochschulen gestattet,
denen die Mitwirkung in einem Fachbereich der Hochschule ermdglicht werden soll.
Diese Regelung zur Kooptation soll der Starkung der Zusammenarbeit innerhalb der
und zwischen den Hochschulen starken und so der Steigerung des
wissenschaftlichen Erfolges dienen. Sie bietet vor dem Hintergrund zweier wichtiger
hochschulpolitischer  Zielsetzungen, namlich der Starkung sowohl der
Institutionalisierung der Rhein-Main-Universitat als auch der kooperativen
Promotionen ein Instrumentarium zur Erweiterung der Mdoglichkeiten der
Zusammenarbeit.

Sofern Personen mehreren Statusgruppen angehdren, zum Beispiel sowohl der
Gruppe der Studierenden als auch der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, sind néhere Regelungen in der Wahlordnung zur Auslibung des
Wahlrechts zu treffen (§ 39 Abs. 4). Dies gilt auch fur den Fall, dass eine Person
zwei Fachbereichen angehort, zum Beispiel, wenn eine Person in zwei
verschiedenen Fachbereichen derselben Hochschule als Studierende oder als
Studierender eingeschrieben ist sowie fur den Fall, dass Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer als Hochschulmitglieder zugleich sonstige Angehérige geman
Absatz 3 Nr. 5 sind.

Zu § 37
Allgemeine Grundséatze der Mitwirkung, Mitgliederinitiative

§ 37 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 37 a. F., jedoch mit
folgenden Abweichungen:

In Absatz 1 Satz 2 entfallt der bisherige Halbsatz 1, wonach § 2 Abs. 2 zu
beriicksichtigen war, an dieser Stelle; bestehen bleibt jedoch Satz 2 Halbsatz 2,
wonach eine angemessene Vertretung von Frauen und Mannern anzustreben ist. In
Absatz 1 Satz 5 erfolgt die Einschrankung des Stimmrechts bezogen auf
Entscheidungen zu Personalangelegenheiten fur den Fall eines Doppelmandats
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sowohl in der Personalvertretung als auch im Senat. Damit sind nunmehr beide
Gremien der akademischen Selbstverwaltung, Senat und Fachbereichsrat,
gleichermal3en von der Regelung betroffen; dies ist sachgerecht. Bislang wurde zur
Auflésung von Interessenskonflikten bei gleichzeitiger Wahrnehmung eines
Personalratsmandats und eines Mandats im  Fachbereichsrat eine
Mitwirkungsbefugnis des Personalratsmitglieds bei einer PersonalmaRnahme
ausgeschlossen. Eine mdogliche Pflichtenkollision im Rahmen eines Doppelmandats
kann auch im Falle einer Mitgliedschaft im Senat bestehen. Satz 5 erfasst zukunftig
daher auch die Senatsmitgliedschaft zur Starkung der Neutralitat der
Aufgabenwahrnehmung der Senatsmitglieder im Falle eines Doppelmandats. In Satz
5 erfolgen ferner redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anderung der
Bezeichnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung in
Absatz 2 Satz 1 Nr. 4.

In Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 wird mit Blick auf § 36 Abs. 1 Satz 1 mit dem Ziel der
Klarstellung nach dem Wort ,diejenigen das Wort ,eingeschriebenen” eingefligt. In
Satz 1 Nr. 3 und Satz 5 erfolgen redaktionelle Folgeanderungen insbesondere
aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1. Mit der Anderung in Satz 1 Nr. 4 wird
zudem eine positive Bezeichnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und
Verwaltung umgesetzt. In Satz 2 wird die Angabe ,des Absatzes 6" durch die Angabe
.der Absatze 6 und 8" ersetzt.

Mit dem neu eingefigten Absatz 3 wird die Bestimmung des 8 31 LGG zur
Besetzung von Gremien im Grundsatz auf den Hochschulrat und das
Hochschulkuratorium sowie sonstige Gremien der Hochschule Gbertragen. Sonstige
Gremien im Sinne des Satzes 1 sind auch das Préasidium, der Senat und der
Fachbereichsrat. Diese werden jedoch ausdricklich von der Bestimmung
ausgenommen, damit sie als Wahlgremien nicht grundséatzlich auch der paritatischen
Besetzung unterliegen und insoweit nicht in jedem Einzelfall das Verfahren nach
Satz 4 in Verbindung mit Satz 3 zur Anwendung gebracht werden muss.

Somit verbleiben als von Absatz 3 erfasste sonstige Gremien insbesondere vom
Senat oder Fachbereichsrat gemald § 72 Abs. 1 und 2 gebildete Ausschuisse. Fur
diese sonstigen Gremien gilt jedoch parallel zu 8 31 Abs. 1 Nr. 1 LGG die
Einschrankung, dass sie auf Dauer, mindestens aber fur ein Jahr besetzt werden
missen, damit die Grundsatze zur paritatischen Besetzung auf sie Anwendung
finden. Fur die Besetzung von Berufungskommissionen (vgl. 8 72 Abs. 1 Satz 3),
Prufungskommissionen und die Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat werden
in den Absatzen 4 und 5 gesonderte Regelungen getroffen.
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Hochschulrat, Hochschulkuratorium und sonstige Gremien, die auf Dauer besetzt
werden, sind kinftig grundsatzlich zu gleichen Anteilen mit Frauen und Mannern zu
besetzen. Bei einer ungeraden Anzahl von Sitzen wird bei jeder Neubesetzung einer
der Sitze abwechselnd an Frauen und an Manner vergeben.

Satz 3 ordnet die entsprechende Geltung von 8 31 Abs. 3, 5 und 6 LGG an. § 31
Abs. 3 LGG regelt ein Verfahren fur das Vorgehen einer entsendenden und einer
berufenden Stelle. Dieses Verfahren kommt in den Hochschulen insbesondere mit
Blick auf die Besetzung des Hochschulkuratoriums nach § 73 zur Anwendung, da
dessen Mitglieder gemaR 8§ 73 Abs. 2 oder Abs. 4 vom Landtag gewahlt, vom
fachlich zustéandigen Ministerium beziehungsweise den beteiligten Hochschulen oder
der betreffenden Hochschule vorgeschlagen und von der Ministerprasidentin oder
dem Ministerprasidenten berufen werden. Ansonsten fallen in den Hochschulen
jedoch insbesondere bei der Einsetzung von sonstigen Gremien die entsendende
und die berufende Stelle grundsatzlich nicht auseinander. Vielmehr liegen beide
Funktionen regelmaRig bei einem Kollegialorgan, entweder dem Senat oder dem
Fachbereichsrat; dies gilt ebenso fur den Hochschulrat. 8 31 Abs. 5 und 6 LGG trifft
Regelungen fiir das Ausscheiden eines Mitglieds vor Ablauf der Amtszeit und fur die
Entsendung von Personen in Gremien aulR3erhalb der Hochschule.

Abweichungen in den Satzen 1 bis 3 sind gemall Satz 4 nur aus den dort
ausdriucklich genannten und § 31 Abs. 7 Satz 2 LGG entsprechenden zwingenden
Grunden moglich, namentlich soweit einzelne Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt
werden (Nummer 1), soweit die Besetzung von Mitgliedern Kraft eines Amtes oder
einer besonderen Funktion (geborene Mitglieder) vorgesehen ist (Nummer 2), soweit
fur die Besetzung von Mitgliedern ein bestimmtes Geschlecht vorgesehen ist
(Nummer 3) oder soweit dem entsendenden Organ oder Gremium die Einhaltung der
Vorgaben in den Satzen 1 bis 3 aus tatsachlichen Grinden nicht mdglich ist
(Nummer 4).

Organe, deren Mitglieder aufgrund einer Wahl ernannt werden (Nummer 1), sind
insbesondere das Prasidium, der Senat und die Fachbereichsrate; daher sind diese
Organe von Absatz 3 ausdriicklich ausgenommen. Fur den Hochschulrat gilt insoweit
eine Ausnahme nach Absatz 2 Satz 3 Nr. 1, als dessen Mitglieder von
Hochschulseite durch Wahl bestimmt werden. Entsprechendes gilt fir das
Hochschulkuratorium insoweit, als dessen Mitglieder zum Teil vom Landtag gewahlt
werden.

Es ist Ausfluss des Modells der Gruppenuniversitat, das grundsétzlich eine
Beteiligung aller Mitgliedergruppen an Entscheidungsprozessen verlangt (vgl. Absatz
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2 Satz 2), und damit eine hochschulspezifische Besonderheit, dass Hochschulen ihre
Selbstverwaltungsaufgaben im Wesentlichen durch Kollegialorgane und sonstige
Gremien wahrnehmen. Folglich existieren an den Hochschulen sehr viele
Kollegialorgane und sonstige Gremien, und zwar deutlich mehr als in anderen
Behorden, die dem Landesgleichstellungsgesetz unterliegen. Die Mitwirkung an der
Selbstverwaltung der Hochschule ist gemafd 8 37 Abs. 1 Satz 1 gleichzeitig Recht
und Pflicht aller Mitglieder der Hochschule. Die Ubernahme einer Funktion in der
Selbstverwaltung kann nur aus wichtigen Griinden abgelehnt werden. In aller Regel
sind insbesondere die hauptberuflichen Mitglieder einer Hochschule somit
gleichzeitig in zahlreichen Kollegialorganen beziehungsweise sonstigen Gremien
aktiv.

Vor diesem Hintergrund und somit aus hochschulspezifischen Grinden wird in
Nummer 4 Halbsatz 2 bestimmt, dass die Einhaltung der genannten Vorgaben in den
Hochschulen aus tatsachlichen Griinden insbesondere auch nicht mdéglich ist, wenn
in einem Fachbereich die Anzahl der Mitglieder des unterreprasentierten Geschlechts
so gering ist, dass einzelne diesem Geschlecht angehérende Personen unzumutbar
belastet wurden.

Satz 5 ordnet die Geltung von § 31 Abs. 7 Satz 3 bis 5 LGG in modifizierter Form an.
Danach stellt das Préasidium fest, ob zwingende Griinde vorliegen, um einen Sitz
abweichend zu besetzen; liegen keine zwingenden Grinde vor, so bleibt der
betreffende Sitz frei. Abweichungen vom Grundsatz der Paritat sind unter Angabe
der Grunde zu dokumentieren und damit aktenkundig zu machen.

Der neue Absatz 4 trifft eine besondere Regelung fir die Besetzung von
Berufungskommissionen und Prifungskommissionen. Diese sind nicht auf Dauer
angelegt und unterfallen somit nicht der Regelung in Absatz 3. Satz 1 bestimmt, dass
Berufungskommissionen unter Berlcksichtigung der fachlichen Qualifikation ihrer
Mitglieder nach Mdoglichkeit geméaR Absatz 3 paritatisch zu besetzen sind. Fur den
Fall, dass dies nicht moglich ist, also beispielsweise wenn eine erhebliche
Unterreprasentanz vorliegt und einzelne dem unterreprasentierten Geschlecht
angehorende Personen durch die Mitgliedschaft in einer Berufungskommission
unzumutbar belastet wirden, soll der Anteil des unterreprasentierten Geschlechts
jedoch nach Satz 2 seinem tatsachlichen Anteil an der jeweiligen Gruppe nach
Absatz 2 in dem betreffenden Fachbereich entsprechen. Fir die Zusammensetzung
einer Prufungskommission wird in Satz 3 ausdricklich bestimmt, dass insoweit
ausschlieBlich die fachliche Qualifikation der Prufberechtigten maf3geblich ist und nur
bei gleichwertiger fachlicher Qualifikation, soweit mdoglich, auf eine paritatische
Besetzung nach Absatz 3 hingewirkt werden soll. Diese Bestimmung bezieht sich nur



auf die =zeitlich begrenzt zusammentretenden Prifungskommissionen. Vom
Fachbereichsrat eingesetzte Priifungsausschilsse sind hingegen dauerhaft
bestehende Gremien im Sinne des Absatzes 3, die insbesondere verfahrensleitende
Funktionen Ubernehmen konnen, sofern dies in der jeweiligen Prufungsordnung
vorgesehen ist.

Der neue Absatz 5 trifft eine besondere Regelung fur die Aufstellung von Listen und
Kandidaturen fir die Wahlen zum Senat und zum Fachbereichsrat. Dabei soll nach
Satz 1 nach Mdglichkeit eine paritatische Reprasentanz erreicht werden. Sofern dies
nicht moglich ist, soll der Anteil des unterreprasentierten Geschlechts jedoch nach
Satz 2 mindestens seinem tatsachlichen Anteil an der jeweiligen Gruppe nach Absatz
2, namlich mit Blick auf die Senatswahlen in der gesamten Hochschule oder mit Blick
auf die Fachbereichsratswahlen in dem betreffenden Fachbereich, entsprechen. Zu
diesem Zweck sollen nach Satz 3 geeignete Bestimmungen in der Wahlordnung
getroffen werden.

Die Absatze 6 bis 8 Ubernehmen — bis auf die Streichung der Worte ,Studienplane
und“ in Absatz 6 Satz 3 als redaktionelle Folgednderung aufgrund der Streichung des
§ 20 a. F. (Studienplane) — unverandert den Wortlaut der bisherigen Abséatze 3 bis 5.

Dem Gedanken der Partizipation wird — in Erweiterung des § 37 HRG — durch die in
Absatz 9 neu eingefiihrte Mitglieder- beziehungsweise Studierendeninitiative
entsprochen. Sie dient der Starkung der demokratischen Beteiligung innerhalb der
Hochschule. Das erforderliche Erreichen eines Mindestquorums der jeweiligen Liste
mit Unterzeichnungen stellt auf die géngigen qualifizierten Anforderungen von finf
Prozent ab. Das Mindestquorum bezieht sich entweder auf die Mitglieder der
Hochschule oder auf die Mitglieder des Fachbereichs beziehungsweise auf die
jeweiligen Mitglieder (Hochschulmitglieder oder Fachbereichsmitglieder) der Gruppe
gemall Absatz 2 Satz 1 Nr. 2, in Abhangigkeit davon, ob das zentrale oder
dezentrale Organ zustandig ist. Die Rechte der Studierenden sollen durch die
gesonderte Studierendeninitiative gestarkt werden, um studentische Sichtweisen in
den Hochschulentscheidungsprozessen im Sinne einer starkeren Teilhabe sichtbarer
werden zu lassen.

Zu § 38
Beschlussfassung

§ 38 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 38 a. F.

Die Absatze 1 bis 4 Gbernehmen unveréandert den Wortlaut der bisherigen Abséatze 1
bis 4 mit Ausnahme des neu angefligten Satz 4 in Absatz 1. Zuklnftig missen sich
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Gremien danach eine Geschéaftsordnung, insbesondere zur Regelung der
ordnungsgemafen Ladung, geben. Hintergrund der Neuregelung sind aktuelle
gerichtliche Entscheidungen mit entsprechenden rechtlichen Vorgaben.

Im neu eingefligten Absatz 5 Satz 1 wird bestimmt, dass Beschlisse des Prasidiums
nicht gegen die Stimme der Préasidentin oder des Préasidenten gefasst werden
kénnen. Darliber hinaus wird Uber die Stimmgewichtungsregelung in Satz 2
vermieden, dass im Falle eines Stimmenpatts Beschlisse des Prasidiums gegen die
Stimme der Prasidentin oder des Prasidenten gefasst werden konnen. Absatz 5 geht
der Regelung in Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 2 als speziellere Regelung bezogen auf
das Prasidium vor. Die Regelung dient der Starkung der Stellung der Préasidentin
oder des Prasidenten. Abweichende Regelungen werden durch Satz 2
ausgeschlossen.

Absatz 6 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 5.

Zu 8 39
Wahlen

§ 39 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folgeéanderungen in Absatz 4 Satz 2 aufgrund
der Anderung in § 37 Abs. 2 Nr. 4 — im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des
8§39a.F.

Zur Starkung der Autonomie der Hochschulen sind die naheren Bestimmungen zur
Durchfuhrung der Hochschulwahlen nach Absatz 5 kinftig in einer Satzung zu
regeln. Das Wahlverfahren ist demnach zukinftig nicht mehr Gegenstand der
Grundordnung. Es wird vielmehr der Hochschule durch satzungsgemafRe Regelung
ohne Genehmigungsvorbehalt des fachlich zustandigen Ministeriums Uberantwortet.



Zu 8 40
Amtszeit

§ 40 Ubernimmt im Grundsatz den Wortlaut des § 40 a. F. Allerdings wird in Absatz 1
Satz 2 auf das bhislang erforderliche Einvernehmen des fachlich zustéandigen
Ministeriums verzichtet und so die Hochschulautonomie gestéarkt. Zudem wird an
Absatz 1 ein Satz 3 angefligt, der eine Flexibilisierung der Amtszeiten der
studentischen Mitglieder im Senat und im Fachbereichsrat beinhaltet. Eine
Verlangerung der studentischen Amtszeiten von bis zu zwei Jahren ist durch Satzung
maoglich. Durch Verweis des § 113 Abs. 4 Satz 2 auf § 40 Abs. 1 gilt dies auch fur die
Amtszeit der studentischen Mitglieder im Verwaltungsrat der Studierendenwerke.

Zu 8§41
Offentlichkeit

8 41 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 41 a. F.

Zu §42
Verschwiegenheitspflicht

§ 42 ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 42 a. F.
Abschnitt 2

Personalwesen

Unterabschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

Zu §43
Hochschulbedienstete, Zuordnung, Fortbildung, Wiedereinstieg

Der Regelungsgehalt von § 43 a. F. wird weitgehend wortgetreu in § 43 ibernommen
und unter Anpassung an 8 8 LGG ergéanzt. Dabei wird auch die Reihenfolge der
Absatze 3 und 4 umgestellt und an die Struktur von § 8 LGG angepasst.

Die Abséatze 1 und 2 Ubernehmen unverandert den Wortlaut der bisherigen Abséatze
1und 2.

Absatz 3 Ubernimmt den Wortlaut des bisherigen Absatzes 4 unter Anpassung an die
Regelung des § 8 Abs. 1 LGG. Insbesondere wird nunmehr auf Fertigkeiten statt auf
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Fahigkeiten abgestellt und die Familienarbeit insgesamt sowie die ehrenamtliche
Tatigkeit privilegiert.

Im neuen Absatz 4 wird 8 8 Abs. 2 LGG umgesetzt, in dem geregelt ist, dass Teilzeit,
Beurlaubungen und Telearbeit bei Auswahlentscheidungen nicht zu Benachteiligung
fuhren dirfen. Ferner wird angeordnet, dass dies auch fiir Verzégerungen beim
Abschluss der Ausbildung gilt, soweit sie durch Familienarbeit bedingt sind und das
Beamtenrecht, das richterliche Dienstrecht oder das Tarifrecht nichts anderes
bestimmen.

Absatz 5 Gbernimmt in den Satzen 2 und 3 den Wortlaut des bisherigen Absatzes 3
Satz 4 und 5. Die schon bislang im Hochschulgesetz verwendete Formulierung
.Solange eine Unterreprasentanz des jeweiligen Geschlechts besteht* in Satz 2
macht bereits deutlich, dass im Hochschulbereich hinsichtlich des in & 46
angesprochenen hauptberuflichen wissenschaftlichen Personals in  manchen
Fachern auch Manner unterreprasentiert sind. Die vorgenannten Regelungen werden
- entsprechend § 8 Abs. 3 LGG - in Satz 1 um eine Regelung fir die sonstigen
Beschaftigten erweitert; hinsichtlich der Unterreprasentanz wird auf 8 3 Abs. 8 i. V.
m. Abs. 7 LGG verwiesen.

Satz 2 enthalt weiterhin im Grundsatz die bisherige Sonderbestimmung fir das
hauptberufliche wissenschaftliche Personal nach § 46, wonach grundsétzlich alle
Bewerberinnen oder Bewerber des unterreprasentierten Geschlechts einzuladen
sind. Dieser Grundsatz wird in Satz 3 jedoch in der Weise modifiziert, dass bei einer
zu groRen Zahl an Bewerberinnen und Bewerbern jeweils die Zahl der eingeladenen
Bewerberinnen oder Bewerber des unterreprasentierten Geschlechts ihren Anteil an
den Bewerbungen Ubersteigen soll. Damit wird die bisherige Regelung im Grundsatz
beibehalten, da sie sich in der Praxis bewdahrt hat, jedoch zugunsten der
Bewerberinnen und Bewerber des unterreprasentierten Geschlechts vorteilhafter
gestaltet.

Absatz 6 Ubernimmt den Wortlaut des bisherigen Absatzes 3 Satz 1 bis 3, allerdings
erfolgt im Klammerzusatz in Satz 1 eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der
Anderungen in § 4 Abs. 10. Die Bestimmung geht in Satz 1 schon bisher aus
hochschulspezifischen Grinden Uber § 8 LGG hinaus und soll daher grundséatzlich
so beibehalten werden. Die bisher in dem Klammerzusatz in Satz 2 mit Blick auf die
Unterreprasentanz enthaltene Verweisung auf die Begrifflichkeiten des LGG entfallt
an dieser Stelle, da sie — wegen der Umstellung der Absatze — nunmehr bereits im
neuen Absatz 5 Satz 1 erfolgt. Mit Satz 4 wird § 9 Satz 1 LGG umgesetzt, wonach



die in Bezug genommenen Regelungen fur die Vergabe von Ausbildungsplatzen
entsprechend gelten.

Der neue Absatz 7 tragt der Tatsache Rechnung, dass die Hochschulen flexible
Modelle und Unterstiitzungsangebote brauchen, um den individuellen Bedirfnissen
ihres Personals mit Familie gerecht zu werden.

Absatz 8 trifft eine neue Regelung, wonach der Wiedereinstieg von Beurlaubten
mittels verschiedener MalRnahmen und Angebote zu erleichtern ist, auf die die
Beurlaubten einen Anspruch haben.

Zu 8§44
Dienstvorgesetzte

§ 44 Gbernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des § 44 a. F.

Mit dem Ziel der Starkung der Handlungsfahigkeit der Hochschulleitung und aus
Grinden der Verwaltungsvereinfachung wird in Absatz 1 Satz 2 die
Dienstvorgesetzteneigenschaft  gegeniber den  Hochschullehrerinnen  und
Hochschullehrern und dem wissenschaftlichen Personal vom fachlich zusténdigen
Ministerium auf die Prasidentin oder den Prasidenten tbertragen.

Die Préasidentin oder der Prasident ist Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer gemaR § 46, der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sinne des § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, der
wissenschaftlichen und kunstlerischen Hilfskrafte im Sinne des 8 64 sowie der
sonstigen nebenberuflich wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tatigen nach 88 61 bis
63.

Satz 3 trifft eine Regelung zur Dienstvorgesetzteneigenschaft der Prasidentin oder
des Prasidenten der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz gegentber der Rektorin
oder dem Rektor der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz.

Zugleich wird Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Technik und Verwaltung die Kanzlerin oder der Kanzler (Satz 4).

Es besteht die Mdglichkeit der Delegation einzelner Befugnisse. Zudem kann der
Geschéftsverteilungsplan des Prasidiums von den Satzen 2 bis 5 abweichende
Regelungen zur Dienstvorgesetzteneigenschaft festlegen far
wissenschaftsstitzendes Personal, das fiir Prasidiumsmitglieder tatig ist.
Wissenschaftsstiitzendes Personal des Prasidiums  sind von den
Prasidiumsmitgliedern abgeleitete  Funktionsstellen, die sich inhaltlich  mit
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wissenschaftlichen und wissenschaftspolitischen Fragestellungen befassen. Die
Dienstvorgesetzteneigenschaft kann dann dem jeweiligen Prasidiumsmitglied
zugeordnet werden. Damit wird insbesondere fiir in Stabsstellen des Préasidiums bzw.
der Prasidiumsmitglieder tatige Personen eine sachgerechte Zuordnung der oder des
Dienstvorgesetzten erreicht.

Die Anderungen in Absatz 2, d. h. die Streichung der bisherigen Satze 2 und 3, sind
redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anderungen in Absatz 1. Der bisherige
Absatz 2 Satz 2 und 3 wird unter Anpassung an die neue Struktur an Absatz 1
angefiigt. Die Zustandigkeit zur Ernennung und Entlassung der Beamtinnen und
Beamten des ersten, zweiten, dritten und vierten Einstiegsamtes, unabhangig ihrer
besoldungsrechtlichen Einstufung, sowie zur Begriindung und Beendigung der
Dienstverhaltnisse der diesen vergleichbaren Beschéftigten obliegt der Prasidentin
oder dem Prasidenten fur das wissenschaftliche Personal sowie der Kanzlerin oder
dem Kanzler fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung nach
Mafigabe der Landesverordnung Uber die Ernennung und Entlassung der
Landesbeamtinnen und Landesbeamten sowie Richterinnen und Richter im
Landesdienst vom 4. September 2012 (GVBI. S. 337, BS 2030-1-10) in Verbindung
mit der Landesverordnung uber dienst- und arbeitsrechtliche Zustandigkeiten im
Hochschulbereich vom 13. Juli 2016 (GVBI. S. 299, BS 2030-1-1) in ihrer jeweils
geltenden Fassung.

Bezogen auf Absatz 2 Satz 1 gelten fir die Mitglieder des Prasidiums die
besonderen Bestimmungen gemal § 81 Abs. 1 Satz 1, § 82 Abs. 2 Satz 4, § 83 Abs.
3 Satz 2 und § 84 Abs. 3.

Zu § 45
Personalentscheidungen

§ 45 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des § 45 a. F. In Absatz 1
Satz 1 werden jedoch aufgrund der Anderungen in § 44 Abs. 1 die Worte ,und der
Kanzlerin oder des Kanzlers“ erganzt, sodass deren oder dessen
Personalentscheidungen von der Bestimmung erfasst sind.

Unterabschnitt 2
Hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal

Zu § 46
Arten



§ 46 ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des § 46 a. F. Allerdings wird die
Legaldefinition der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer, auch in Abweichung
zu § 42 HRG, entsprechend der neu eingefiihrten Personalkategorie geman § 56 um
Tandem-Professorinnen und Tandem-Professoren erganzt.

Zu § 47
Lehrverpflichtung

§ 47 uUbernimmt bis auf eine redaktionelle Folgednderung in Absatz 3 Satz 6
aufgrund der Anderung in § 79 unverandert den Wortlaut des § 47 a. F.

Zu 8§48
Dienstliche Aufgaben der Hochschullehrinnen und Hochschullehrer

8§ 48 Ubernimmt in den Absatzen 1 bis 3 zunachst — bis auf redaktionelle
Folgeanderungen in Absatz 1 Satz 1 und 2 aufgrund der Anderungen in § 35 und § 2
Abs. 12 — unverandert den Wortlaut des § 48 a. F.

Die Einfuhrung einer Schwerpunktprofessur fir den Bereich der Lehre, der
Forschung oder des Transfers mit vermindertem Lehrdeputat in Absatz 4 greift die
Empfehlungen des Wissenschaftsrats zur Personalgewinnung an Fachhochschulen
auf und eréffnet den Hochschulen flr angewandte Wissenschaften damit,
profilbildend tatig zu werden. Qualifizierte Fachkrafte kénnen so bereits bei der
Ausschreibung angesprochen werden, wie auch die Mdoglichkeit besteht, bereits
bestehende Professuren als Schwerpunktprofessuren einzurichten. Das Ziel der
intensiven Profilbildung wird mit einer auf bis zu neun Lehrveranstaltungsstunden
reduzierten Regellehrverpflichtung unterstiitzt. Diese Reduktion ist aufgrund der
Hohe der Deputatsstunden nur an Hochschulen fur angewandte Wissenschaften
geboten. Die Reduktion ist im Interesse der Einheit von Forschung und Lehre zu
befristen. Die Regellehrverpflichtung nach § 47 in Verbindung mit 8§ 2 Abs. 2 Nr. 1
HLehrVO (BS 223-41-8) darf nach der Reduktion nicht weniger als neun
Lehrveranstaltungsstunden gemaf § 3 Abs. 1 HLehrVO betragen. Die Entscheidung
Uber die Reduktion stellt eine Personalentscheidung nach § 45 dar.

Der Absatz eroffnet die Moglichkeit, Dienstaufgaben von Professorinnen und
Professoren dahingehend festzulegen, dass sie entweder Uberwiegend Aufgaben in
der Forschung, in der Lehre oder im Bereich des Transfers erfillen. Die ermdglichte
Reduktion des Lehrdeputats erlaubt es, sich auf spezielle Aufgabenschwerpunkte zu
konzentrieren, etwa um neue Lehrformate zu entwickeln und zu implementieren oder
Lehrprofile zu koordinieren, um Kooperationen anzubahnen und Transfer-
beziehungen zu intensivieren oder um Forschungsvorhaben umzusetzen.
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Zu § 49
Einstellungsvoraussetzungen fur Professorinnen und Professoren

8§ 49 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt von § 49 a. F. Dabei werden
jedoch die Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren in
Absatz 1 gelockert. Kinftig wird insoweit nach Nummer 1 grundsétzlich jedes
Hochschulstudium akzeptiert. Damit wird der Tatsache Rechnung getragen, dass
auch besonders qualifizierte Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen flr
angewandte Wissenschaften mit Diplomabschluss sowie besonders qualifizierte
Absolventinnen und Absolventen mit Bachelorabschluss nach einem in der Regel
einjahrigen  Eignungsfeststellungsverfahren  Zugang zur Promotion haben
(sogenannte Fast Track-Promotion). Nach erfolgreicher qualifizierter Promotion im
Sinne von Nummer 3 soll diesen Personen kinftig der Weg zur Professur
offenstehen, sofern die Ubrigen Einstellungsvoraussetzungen je nach Art der
Professur vorliegen.

In Nummer 2 wird durch die Einfugung des Wortes ,hochschuldidaktische* deutlich
gemacht, dass es sich nicht um irgendeine Weiterbildung handeln kann, sondern
eine hochschuldidaktische Weiterbildung gefordert ist.

Unter einer qualifizierten Promotion im Sinne von Nummer 3 wird Ublicherweise eine
Promotionsleistung verstanden, die zumindest mit ,magna cum laude" bewertet
wurde.

Aus Transparenzgriinden erfolgt in Nummer 4 Buchst. a und b eine ausdrtickliche
Klarstellung, welche Voraussetzungen fir Professorinnen und Professoren an
Universitaten und fir solche an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften gelten;
insoweit erfolgt eine redaktionelle Folgednderung in Nummer 4 Buchst. b aufgrund
der Anderung in 8 1 Abs. 1 Satz 1. In Nummer 4 Buchst. b wird zudem das Wort
.,mussen* durch das Wort ,sollen* ersetzt. Dadurch soll an Hochschulen fir
angewandte Wissenschaften in begrindeten Ausnahmeféllen insbesondere die
Méglichkeit eroffnet werden, Personen zu berufen, die die berufliche Praxis
ausschlieBlich innerhalb des Hochschulbereichs erworben haben, aber ein
vergleichbares Kompetenzprofil aufweisen, wie es auf3erhalb des Hochschulbereichs
erworben werden kann. In Betracht kommen beispielsweise Kompetenzprofile, die
denen von Spitzenforscherinnen oder Spitzenforschern an Fraunhofer-Instituten
vergleichbar sind.

In Absatz 2 wird zunachst das Wort ,insbesondere* eingefligt. Damit wird deutlich
gemacht, dass neben den ausdricklich genannten Moglichkeiten, die den Regelfall
darstellen, auch andere Wege zur Erbringung der zusatzlichen wissenschaftlichen



Leistungen fuhren kénnen. Zudem wird flr die Einstellung nach 8 55 Abs. 1 Satz 1
Nr. 2 eine besondere Regelung getroffen.

Absatz 3 Ubernimmt bis auf die zur Klarstellung erfolgende Einfligung des Wortes
.mindestens” in Satz 1 und eine redaktionelle Folgeanderung in Satz 2 aufgrund der
Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 3.

Die Abséatze 4 und 5 Ubernehmen unverandert den Wortlaut der bisherigen Abséatze
4 und 5.

Zu 8§50
Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern

§ 50 dbernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des §50 a. F. Das
Berufungsverfahren wird jedoch erheblich veréandert. Insbesondere soll
perspektivisch das Berufungsrecht vollstdndig auf die Prasidentin oder den
Prasidenten Ubertragen und so den Hochschulen mittelfristig deutlich mehr
Autonomie zugestanden werden. 8 50 a. F. erfahrt daher folgende Modifikationen:

Absatz 1 Satz 1 sieht kinftig die internationale Ausschreibung fir
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer als Regelfall entsprechend der
Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Landern geman Artikel 91 b Abs. 1
des Grundgesetzes Uber ein Programm zur Foérderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses vom 19. Oktober 2016 vor.

Die Einfuhrung des neuen Satzes 4 Nr. 8 dient der Starkung der Handlungs- und
Konkurrenzféhigkeit der Universitaten bei der Gewinnung von exzellenten
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.

Zur Klarstellung und Sichtbarmachung wird in Absatz 2 Satz 1 Halbsatz 1 die
Notwendigkeit der gendergerechten Gestaltung des Berufungsverfahrens im Sinne
von § 4 Abs. 2 Satz 1 durch die Hochschule ausdriicklich verankert. Zudem regelt
Satz 1 Halbsatz 2 ausdriicklich die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten des
Fachbereichs am gesamten Berufungsverfahren, also an allen einzelnen
Verfahrensschritten, damit sie  die  gendergerechte  Gestaltung  des
Berufungsverfahrens Uberprifen beziehungsweise auf diese hinwirken kann. Diese
Beteiligung bezieht sich auf den gesamten Prozess von der Ausschreibung oder dem
Absehen von der Ausschreibung Uber die Erstellung des Berufungsvorschlags bis hin
zur Ruferteilung. Zwar kann die Gleichstellungsbeauftragte nach § 4 Abs. 5 ohnehin
an allen PersonalmaBnahmen mitwirken. Gerade mit den Berufungsverfahren
kénnen jedoch im Wissenschaftsbereich zentrale Weichen hinsichtlich der
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Gleichstellung gestellt werden, sodass die Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten an dieser Stelle ebenfalls ausdriicklich erwahnt werden
soll. Eine Befugniserweiterung gegeniiber § 4 Abs. 5 ist damit nicht verbunden. In
Halbsatz 3 wird die entsprechende Geltung dieser Bestimmung fir die
Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule fur Musik  Mainz  und der
Kunsthochschule Mainz angeordnet.

Die in Satz 2 geregelte Mitwirkung der Présidentin oder des Prasidenten bei der
Erstellung des Berufungsvorschlags bedarf auch im Falle der Ubertragung des
Berufungsrechts auf die Prasidentin oder den Prasidenten nach Absatz 4 keiner
Einschrankung. Die Wissenschaftsfreiheit wird im Berufungsverfahren dadurch
gewahrleistet, dass auch in diesem Fall der Kern der Entscheidung in den Handen
der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verbleibt. Zum einen wirkt die
Prasidentin oder der Prasident auch bei einer Ubertragung des Berufungsrechts nur
bei der Erstellung des Berufungsvorschlags mit und trAgt insoweit nicht die
Letztverantwortung. Zum anderen wird die Wissenschaftsfreiheit dadurch
gewabhrleistet, dass auch in diesem Fall gemaR Absatz 5 Satz 1 der Fachbereich
einen Besetzungsvorschlag macht und die Prasidentin oder der Prasident hierzu die
Zustimmung des Senats einholen muss; im Senat und im Fachbereichsrat verfiigen
die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer dabei geman § 37 Abs. 8 Satz 2 Uiber
die Stimmenmehrheit. Nur wenn die Zustimmung des Senats erteilt wird, kann die
Préasidentin oder der Préasident die Berufung gemaf Absatz 5 Satz 4 vornehmen.

Das Qualitatssicherungskonzept der Hochschulen nach Absatz 3 wird als Satzung
beschlossen und bedarf der Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums.
Gegenstand des Qualitatssicherungskonzepts sind fir Universitaten auch
Bestimmungen zum Verfahren und zu den Kriterien bei der Berufung sowie der
Zwischen- und Abschlussevaluierung im Rahmen eines Tenure Tracks.

Die Beschreibung des Tenure Track-Verfahrens im bisherigen Absatz 4 entfallt an
dieser Stelle und wird zur besseren Sichtbarmachung wortgetreu in den neuen § 55
Uberfuhrt.

Zur Starkung der Hochschulautonomie soll mit dem neuen Absatz 4 das
Berufungsrecht perspektivisch in einem mittelfristigen Zeitraum vollstandig auf die
Hochschulen Ubertragen werden. Der bisherige Absatz 7 wird hierzu im
Wesentlichen in Absatz 4 ibernommen und konkretisiert.

In Satz 1 wird zunachst die Ubertragung des Berufungsrechts auf die Prasidentin
oder den Prasidenten auch in Bezug auf die Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 4
erweitert. Diesen Berufungen auf eine hodherwertige Professur ist eine regulare



Berufung auf eine Professur auf Lebenszeit oder in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhéaltnis vorausgegangen, insofern unterscheidet sie sich qualitativ
nicht wesentlich von den Fallen nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3; diesbezlglich wurde das
Berufungsrecht auf die Prasidentin oder den Présidenten bereits Ubertragen. Absatz
1 Satz 1 Nr. 4 regelt einen Ausnahmetatbestand, welcher der Zustimmung des
fachlich zustéandigen Ministeriums bedarf, sodass weiterhin die ministerielle
Einbindung sichergestellt ist.

Das fachlich zustandige Ministerium soll der Prasidentin oder dem Prasidenten das
Berufungsrecht nach Satz 2 zunéchst befristet Ubertragen; diese Regelung ist
verbindlicher formuliert als die bisherige ,Kann-Bestimmung®. Die Satze 3 bis 5 des
bisherigen Absatzes 7 werden im Wortlaut unverandert in den neuen Absatz 4 Satz 3
bis 5 Ubernommen. Im neu angefugten Satz 3 Halbsatz 2 erfolgt jedoch die
konkretisierende Ergénzung, dass Voraussetzung fir die zwischen dem fachlich
zustandigen Ministerium und der Hochschule zu schlieRende Vereinbarung die
Vorlage eines vom Senat zu beschlieBenden Berufungsleitfadens und eines
Qualitatssicherungskonzepts nach Absatz 3 ist. Fur den Berufungsleitfaden gilt kein
besonderes Formerfordernis.

Auch fiir die nunmehr nach Satz 6 neu vorgesehene dauerhafte Ubertragung des
Berufungsrechts auf die Prasidentin oder den Prasidenten bei erneuter Beantragung
wird die Verbindlichkeit im Sinne einer ,Soll-Bestimmung“ erhoht. Die Satze 3 und 4
finden auch in diesem Fall Anwendung, somit liegt auch der dauerhaften
Ubertragung des Berufungsrechts eine Vereinbarung gemaR Satz 3 zugrunde und
die Prasidentin oder der Prasident hat dem fachlich zustandigen Ministerium gemaf
Satz 4 zu berichten.

Sollte im begriindeten Ausnahmefall das fachlich zustandige Ministerium das
Berufungsrecht bei erneuter Beantragung nicht dauerhaft Ubertragen, so finden
gemal Satz 7 nach MaRRgabe des fachlich zustandigen Ministeriums die Séatze 2 bis
4 oder der neue Absatz 7 Anwendung; es erfolgt somit entweder erneut eine
befristete Ubertragung oder es gelten die einschlagigen Bestimmungen des
bisherigen Hochschulgesetzes fort.

In Absatz 5 wird nunmehr geregelt, dass im Fall der Ubertragung des
Berufungsrechts das bisherige Erfordernis zur Vorlage des Besetzungsvorschlages
gegenuber dem fachlich zustandigen Ministerium entféllt. Die Verantwortung fiir die
Durchfihrung eines rechtméaRigen Berufungsverfahrens und den reibungslosen
Ablauf obliegt nunmehr der Préasidentin oder dem Prasidenten. Zukunftig ist diese
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oder dieser fir die Prifung des Besetzungsvorschlages des Fachbereichs zustandig,
insofern geht der Beurteilungs- und Ermessensspielraum auf sie oder ihn tber.

In Satz 2 wird zunachst das Wort “gegebenenfalls“ mit dem Ziel der Klarstellung
durch die Worte ,sofern vorliegend” ersetzt. Damit wird die Teilhabemdglichkeit der
Studierenden an dem Berufungsverfahren formalisiert. Die Hochschule hat somit
sowohl die Studierenden als auch die Schwerbehindertenvertretung stets zu
beteiligen. Sofern von diesen eine Stellungnahme erfolgt, ist diese dem Vorschlag
zwingend beizufiigen. Andererseits sind weder die Studierenden noch die
Schwerbehindertenvertretung verpflichtet, eine Stellungnahme abzugeben.

Unverzichtbar ist weiterhin die Zustimmung des Senats, die die Prasidentin oder der
Prasident nach Satz 3 einzuholen hat. Die ausdriickliche Erwéhnung des Senats
dient der Starkung und Formalisierung seiner Position und Rolle. Satz 4 bestimmt,
dass die Berufung durch die Préasidentin oder den Prasidenten erfolgt, sofern die
Zustimmung des Senats erteilt wird.

In Satz 5 Halbsatz 2 erfolgt eine rein redaktionelle Klarstellung, in dem das Wort
svorgeschlagen* durch die Worte ,in den Besetzungsvorschlag aufgenommen®
ersetzt wird.

Satz 6 Halbsatz 2 erfasst aus Klarstellungsgrinden sowohl die Berufung einer
Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors nach § 54 als auch die Berufung einer
Professorin oder eines Professors auf Zeit jeweils mit Tenure Track-Zusage.

Der bisherige Absatz 6 wird im Grundsatz in Absatz 6 Ubernommen, jedoch an das
neu gestaltete Berufungsverfahren nach den Abséatzen 4 und 5 angepasst. Es wird
deutlich gemacht, dass im Ergebnis eine Zustimmung des Senats erforderlich ist, und
aufgezeigt, wie zu verfahren ist, wenn diese entweder per se nicht gegeben ist oder
wenn die Stellungnahme des Senats oder eine andere Stellungnahme von der
Reihenfolge im Besetzungsvorschlag abweicht und infolgedessen keine Zustimmung
des Senats vorliegt.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 7 wird im Wesentlichen in den neuen
Absatz 4 ibernommen (siehe oben). Der neue Absatz 7 trifft hingegen ausdriickliche
Regelungen fiir den Fall, dass es nicht zu einer Ubertragung des Berufungsrechts
kommt. Diese entsprechen im Grundsatz den einschlagigen Bestimmungen des
bisherigen Hochschulgesetzes; die Berufung erfolgt durch das fachlich zustandige
Ministerium. Durch Verweisungen wird allerdings sichergestellt, dass die leicht
modifizierten Bestimmungen des Absatzes 5 so weit wie méglich auch in diesem Fall



Anwendung finden; dies gilt beispielsweise mit Blick auf die nunmehr
einzubeziehende Stellungnahme der Studierenden.

Der bisherige Absatz 8 wird wortgleich in Absatz 8 ibernommen.

Mit der Neuregelung des Absatzes 9 erfolgt eine voraussetzungslose Offnung der
Vertretungsprofessur mit der MaRgabe, dass die voriibergehende Ubertragung der
Aufgaben einer Professorin oder eines Professors mindestens ein Semester betragt.
Durch die Mindestdauer von einem Semester sollen die Hochschulen angemessene
Vertretungszeiten anbieten. Die Offnung der Vertretungsprofessur wird durch
Regelbeispiele konkretisiert. Variante 1 verfolgt das Ziel, den wissenschaftlichen
Nachwuchs insbesondere im Rahmen einer Elternzeitvertretung zu fordern und die
Arbeitsbedingungen entsprechend zu verbessern. Satz 2 dient der Klarstellung, dass
durch die Vertretungsprofessur kein Dienstverhaltnis begriindet wird. Sie ist vielmehr
ein offentlich-rechtliches Verhéaltnis eigener Art. Durch die gesetzliche Anordnung in
Satz 3 entfallt die Einzelfallprifung der Anordnung der Fortdauer des
Beamtenverhéltnisses neben dem neuen Dienst- oder Amtsverhéltnis nach § 22 Abs.
2 Satz 1 BeamtStG. Durch Satz 3 wird eine Verwaltungsvereinfachung erreicht.

Mit dem neu geschaffenen Absatz 10 wird die Gastprofessur ausdriicklich kodifiziert.
Die mitgliedschaftlichen Rechte der Gastprofessorinnen und Gastprofessoren
werden gemaf 8 36 Abs. 3 Nr. 2 in der Grundordnung geregelt. Gastprofessorinnen
und Gastprofessoren kdnnen den anderen Professorinnen und Professoren als
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer weitgehend gleichgestellt werden, das
hei3t, dass sie grundsatzlich ihr Fach selbststandig in Forschung und Lehre
vertreten, Prifungen abnehmen und in der akademischen Selbstverwaltung
mitarbeiten kénnen. In der Regel besitzen sie kein Stimmrecht in den Gremien.

Im neu geschaffenen Absatz 11 wird das Verfahren der gemeinsamen Berufung im
Hochschulgesetz kodifiziert. In diesem Zusammenhang wird in Satz 1 herausgestellt,
dass die Zusammenarbeit von Hochschulen und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen o6ffentlich-rechtlichen Charakter hat und den Hochschulen
und den anderen Beteiligten obliegt, mithin jeweils keinen umsatzsteuerbaren
Leistungsaustausch im Sinne des 8 2 b UStG begriindet (vgl. auch die Begriindung
zu § 10 Abs. 1).

Den Hochschulen wird die Mdglichkeit erdffnet, gemeinsame Berufungsverfahren
nach dem sogenannten Thuringer Modell durchzufuhren. Die Besonderheit dieses
Berufungsverfahrens besteht darin, dass kein dienstrechtliches Rechtsverhaltnis zur
Hochschule begrindet wird. Die oder der gemeinsam Berufene wird in der Regel
arbeitsvertraglich an die Dbeteiligte Forschungseinrichtung auf3erhalb des
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Hochschulbereichs gebunden. Sofern die aulReruniversitare Forschungseinrichtung
Dienstherreneigenschaft hat, ist auch die Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
denkbar. Die Einbindung in die Hochschule erfolgt dann dadurch, dass die oder der
Betroffene ,nur” in die mitgliedschaftsrechtliche Stellung einer Hochschullehrerin oder
eines Hochschullehrers berufen wird und ihr oder ihm die sich aus § 48 ergebenden
Rechte einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers tibertragen werden. Fir
gemeinsam berufene Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gilt geman Satz 5
die Bestimmung des & 54 sinngemal. Damit wird eine weitgehende
Gleichbehandlung zwischen der oder dem an einer Universitat ernannten
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor und der oder dem an einer auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtung  beschaftigten  Juniorprofessorin  oder  Juniorprofessor
sichergestellt. Dadurch wird insbesondere Aspekten der Qualitatssicherung
Rechnung getragen. Vor diesem Hintergrund hat gemal3 § 54 Abs. 2 eine
Zwischenevaluierung mit orientierendem Charakter zu erfolgen, fir die eine
gemeinsam besetzte Evaluierungskommission eingesetzt werden kann. Das
Evaluierungsverfahren selbst sollte sich weitgehend an die universitatsinternen
Regelungen des jeweiligen Qualitatssicherungskonzepts anlehnen.

Mit der neuen Regelung wird der Kreis der Mitglieder in der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer um die nach dem Thiringer Modell
Berufenen erweitert: Die oder der Berufene ist fir den Zeitraum der Beschéaftigung an
der Forschungseinrichtung aul3erhalb des Hochschulbereichs Mitglied der
Hochschule. Zudem wird die Lehrverpflichtung entsprechend § 3 Abs. 1 HLehrvVO
(BS 223-41-8) der oder des Berufenen an der Hochschule sowie die Verleihung der
Berufsbezeichnung ,Professorin“ oder ,Professor® — soweit eine Universitat am
gemeinsamen Berufungsverfahren beteiligt ist, die Bezeichnung
LUniversitatsprofessorin® oder ,Universitatsprofessor* und im Falle einer
Juniorprofessur die Bezeichnung ,Juniorprofessorin“ oder ,Juniorprofessor — durch
das fachlich zustéandige Ministerium geregelt. Das Thuringer Modell kann von Vorteil
sein, wenn etwa aus beamten- oder haushaltrechtlichen Grinden eine Berufung an
die Hochschule nicht in Betracht kommt.

Zu §51
Dienstrechtliche Stellung der Professorinnen und Professoren

§ 51 Ubernimmt unveréndert den Wortlaut des § 51 a. F. bis auf rein sprachliche
Anpassungen in Absatz 2 Satz 2 und Absatz 3 Satz 3.



Zu §52
Sonderregelungen fir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

8 52 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 52 a. F.

Zu 8§53
Freistellung fir besondere Forschungs- oder Entwicklungsvorhaben

§ 53 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 53 a. F.

In Absatz 1 Satz 1 wird — neben einer redaktionellen Folgednderung aufgrund der
Anderung in 8 79 und der Streichung der Worte ,Studienplanen und* als
redaktionelle Folgeadnderung aufgrund der Streichung des § 20 a. F. (Studienplane) —
der Anwendungsbereich um die Durchfuhrung besonderer Entwicklungsvorhaben
erweitert. Allerdings werden die neu eingefihrten Tandem-Professorinnen und
Tandem-Professoren ausdriicklich von dieser Bestimmung nach Satz 1
ausgenommen. Zudem wird die bisherige ,Kann-Bestimmung“ im Sinne einer ,Soll-
Bestimmung* starker verpflichtend gestaltet.

Zur Klarstellung wird in Satz 2 bestimmt, dass die Freistellung ein Semester nicht
tiberschreiten soll.

Satz 3 wird dahingehend konkretisiert, dass eine Freistellung nicht gewahrt werden
soll, wenn die erste Berufung oder das Ende der letzten Freistellung weniger als acht
Semester zurlickliegt. Durch die Streichung der Worte ,Professorinnen und
Professoren” wird gewahrleistet, dass die Regelungen fur die Freistellung fur alle
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer und somit grundsatzlich auch fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gelten.

Der neue Satz 4 ermoglicht dem Prasidium, Freistellungen nach den Vorgaben des
Satzes 1, die also inshesondere auch der Zustimmung des Fachbereichs bedirfen,
in besonders begrundeten Einzelféallen auch abweichend von Satz 2 oder Satz 3,
also beispielsweise langer als ein Semester oder friher als nach acht Semestern, zu
gewahren. Hintergrund ist, dass zum Beispiel die Deutsche Forschungsgemeinschaft
und die Bund-Lander-Programme zur Forschungsforderung gezielt Mittel zur
Verfugung stellen, um im Einzelfall die mit der Freistellung verbundenen Ausgaben
zu decken.

In Satz 5 erfolgt eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 79.

Absatz 2 Ubernimmt bis auf eine redaktionelle Folgeédnderung aufgrund der
Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 2.
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Zu § 54
Juniorprofessur

§ 54 ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt von § 54 a. F. (Absatz 1) und
§ 55 a. F. (Absatz 2), jedoch mit folgenden Anderungen:

In Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 werden die Einstellungsvoraussetzungen fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren gelockert. Kuinftig wird insoweit
grundsatzlich jedes Hochschulstudium akzeptiert. Auf die Begrindung zu § 49 Abs. 1
Nr. 1 wird verwiesen.

In Satz 1 Nr. 3 wird — wie auch in 8 49 Abs. 1 Nr. 3 — kinftig unter Abweichung von
8§ 47 Satz 1 Nr. 3 HRG nicht mehr auf die ,herausragende Qualitat* einer Promotion,
sondern auf eine ,qualifizierte* Promotion abgestellt. Unterschiedliche Anforderungen
sind mit Blick auf Professuren und Juniorprofessuren nicht gerechtfertigt; eine
inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden. Unter einer qualifizierten Promotion
im Sinne von Nummer 3 wird Ublicherweise — wie auch im Rahmen von § 49 Abs. 1
Nr. 3 — eine Promotionsleistung verstanden, die zumindest mit ,magna cum laude“
bewertet wurde.

Ziel der Neuerung durch den letzten Satz des Absatzes 1 ist ein ziigiger Ubergang
von der Promotion auf eine Juniorprofessur. Die jetzige Regelung erleichtert — in
Abweichung zu § 47 Satz 2 HRG - die Anwendung der Vorschrift, indem von dem
Zeitpunkt der Promotion ausgegangen wird. Der Wortlaut lasst darlber hinaus
Spielraum, auch ungewohnlichen Karriereverlaufen gerecht werden zu kénnen.

Durch Einfligung der Worte ,einer Universitat* wird in Absatz 2 klargestellt, dass eine
Juniorprofessur wie auch die Habilitation als Qualifizierungsweg flr eine Professur
nur an einer Universitdt moglich ist. Entsprechend wird in Satz 3 das Wort
~Hochschule* durch das Wort ,Universitat” ersetzt.

In Abweichung zu 8§ 48 Abs. 1 HRG wird kunftig die Juniorprofessur auf sechs Jahre
befristet. Ein zweiphasiges Dienstverhdltnis gemal § 48 Abs. 1 HRG entféllt: Eine
positive Evaluierung zur Bewé&hrung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer
nach drei Jahren als Grundlage einer Verlangerung um weitere drei Jahre findet nicht
statt. Dennoch wird es auch in Zukunft eine Zwischenevaluierung geben, die einen
stark orientierenden Charakter hat, aber nicht mit der scharfen Sanktion des Endes
des Beschaftigungsverhaltnisses verbunden wird. Gegenstand der
Zwischenevaluierung ist der Qualifizierungsstand der Juniorprofessorin oder des
Juniorprofessors, die oder der mit dem Ergebnis der Evaluierung eine transparente
Leistungseinschatzung erhélt. Falls die Evaluierungskommission zu dem Ergebnis



kommt, dass bereits habilitationsaquivalente Leistungen vorliegen, kann dies im
Ergebnis der Evaluierung dokumentiert werden. Die Zwischenevaluierung findet
zwischen dem dritten und dem vierten Beschéftigungsjahr statt und damit zu einem
spateren Zeitpunkt als bisher. Dadurch wird die Mdoglichkeit geschaffen, einen
langeren Zeitraum zu bewerten, um somit eine realistische Leitungseinschéatzung zu
erhalten.

Ziel der Regelung ist es, die Rolle der Zwischenevaluierung fir den erfolgreichen
Verlauf des Verfahrens sowohl fiir die einzelne Kandidatin oder den einzelnen
Kandidaten als auch fiir die Universitat zu starken.

Gegenstand der Zwischenevaluierung ist der individuelle Leistungsstand der
Kandidatin oder des Kandidaten, um ein eindeutiges Signal zu geben, ob sie oder er
auf dem richtigen Weg zur Berufung auf eine Professur im Tenure-Verfahren oder im
Anschluss an die Juniorprofessur ist. Eine positive Zwischenevaluierung bestérkt den
eingeschlagenen Weg und kann letzte Hinweise flr die berufliche Weiterentwicklung
bis zur Berufung auf eine Professur geben. Sollten bei der Leistungseinschatzung
wichtige Evaluationskriterien noch nicht vorliegen, die aber nach Einschatzung der
Evaluierungskommission in der verbleibenden Amtszeit noch erfillt werden kdénnen,
ist die Zwischenevaluierung der letzte Zeitpunkt, um eine Umsteuerung
vorzunehmen. Eine negative Zwischenevaluierung hingegen gibt der Kandidatin oder
dem Kandidaten ausreichend Zeit, den Ubergang auf andere Karrierewege
vorzubereiten.

Damit die Zwischenevaluierung als zentrales Instrument innerhalb der beiden
Karrierewege zur Professur genutzt wird, muss sie auf transparenten Kriterien
beruhen, die, basierend auf der Satzung der Universitat und gegebenenfalls auf
Spezifizierungen  des Fachbereichs, individuell ~ zum  Zeitpunkt  der
Berufungsverhandlung mit der Kandidatin oder dem Kandidaten vereinbart werden.

Durch die Neuerung wird die Juniorprofessur als Karriereweg an Universitaten neben
den Tenure Track-Verfahren weiterentwickelt und attraktiv ausgestaltet. Dazu dienen
in erster Linie die Angleichung der Laufzeit im Hinblick auf ein Tenure Track-
Verfahren sowie weitere Anpassungen der beiden Karrierewege im Hinblick auf die
Ausschreibungs- und Evaluierungsverfahren.

Das Evaluierungsverfahren ist Teil des Qualitatssicherungskonzepts, das der
Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums bedarf.

Die Abséatze 3 und 4 tbernehmen im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des §
55 Abs. 2 und 3 a. F. In Absatz 4 erfolgt eine Scharfung der anzuwendenden
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Regelungen bezogen auch auf die Geltung des Absatzes 2 im Falle der Begriindung
eines befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnisses.

Zu 855
Tenure Track

§ 55 ubernimmt zur Verbesserung der Transparenz im Wesentlichen den
Regelungsgehalt des § 50 Abs. 4 a. F. in einen eigenen Paragrafen. In Abweichung
zu den 88 47 und 48 HRG wird Uber Tenure Track ein Verfahren mit mehr
Verbindlichkeit fir den wissenschaftlichen Nachwuchs geschaffen.

Tenure Track-Verfahren werden entsprechend der Verwaltungsvereinbarung
zwischen dem Bund und den Landern geman Artikel 91 b Abs. 1 des Grundgesetzes
Uber ein Programm zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses vom 16.
Juni 2016 (im Folgenden: WISNA-Programm) ausgestaltet, sollen aber auch
auBBerhalb dieses Programms an Universitaten angeboten werden und damit einen
Beitrag zur Personalgewinnung leisten. Mit einer eigenen Vorschrift wird die
Bedeutung von Tenure Track-Verfahren als Karriereweg zur Lebenszeitprofessur
gestarkt.

Absatz 1 enthélt die Legaldefinition des Tenure Track-Verfahrens und entspricht den
Anforderungen des WISNA-Programms. Tenure Track-Verfahren sind besondere
Berufungsverfahren, die entweder im Rahmen einer Juniorprofessur (W 1) oder in
begriindeten Fallen im Rahmen einer Professur auf Zeit (W 2) durchgefuhrt werden.
Durch das Tenure Track-Verfahren wird kein neues statusrechtliches Amt begrindet;
entsprechend § 50 Abs. 5 Satz 6 bedarf es eines Wechsels der Hochschule nach der
Promotion oder einer wissenschaftlichen Tatigkeit mindestens zwei Jahre auf3erhalb
der berufenden Hochschule. Die Dauer der wissenschaftlichen Tatigkeit zwischen
der Promotion und der Berufung auf eine Tenure Track-Stelle wird durch den
Verweis auf § 54 Abs. 1 Satz 4 auch bezogen auf die Berufung von W 2-
Professorinnen und W 2-Professoren auf sechs beziehungsweise im Bereich der
Medizin auf neun Jahre konkretisiert. Dartiber hinaus wird in Absatz 1 verdeutlicht,
dass Professuren, die im Rahmen eines Tenure Track-Verfahrens besetzt werden (in
W1 oder W2), der Qualifizierung dienen. Innerhalb der hdchstens sechsjahrigen
Beschaftigungsphase besteht die Gelegenheit, die zusatzlichen wissenschaftlichen
Leistungen, die gemafl § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a und mit Abs. 2 fir den Erwerb
einer Dauerprofessur erforderlich sind, zu erbringen. Daraus folgt, dass nur
Bewerberinnen und Bewerber, die diese zuséatzlichen wissenschaftlichen Leistungen
noch nicht erworben haben, im Auswahlverfahren Beriicksichtigung finden kénnen.
Dies gilt auch fir eine Besetzung in W2-Tenure Track, wenn bereits substanzielle



wissenschaftliche Leistungen auf dem Weg zur Lebenszeitprofessur erbracht
wurden.

In Absatz 2 wird geregelt, dass die Besetzung von Tenure Track-Stellen ein
regulares, qualitatsgesichertes Berufungsverfahren verlangt. In diesem Rahmen
finden eine Zwischen- und eine Abschlussevaluierung statt. Hinsichtlich der
Zwischenevaluierung mit orientierendem Charakter wird auf die Begriindung zu § 54
Abs. 2 verwiesen.

Das Ergebnis der Abschlussevaluierung entscheidet dariiber, ob die Professur
dauerhaft tbertragen wird oder nicht. Fur die Entscheidung ist maf3geblich, ob die bei
der Berufung zwischen der Universitat und der Kandidatin oder dem Kandidaten
vereinbarten Kriterien erfullt wurden.

Absatz 3 regelt die Beteiligung von international ausgewiesenen Gutachterinnen und
Gutachtern beim Berufungsverfahren von Tenure Track-Stellen. Sie wurde im
Rahmen des WISNA-Programms eingefiihrt und als Qualitatsstandard tbernommen.
Bereits bisher waren die Hochschulen gefordert, ein Qualitéatssicherungskonzept zum
Berufungsverfahren zu erstellen insbhesondere fir die Verfahren mit
Ausschreibungsverzicht. Das Qualitatssicherungskonzept ist in § 50 Abs. 3 geregelt.
Fur das Tenure Track-Verfahren beinhaltet das Qualitatssicherungskonzept
Bestimmungen zum Berufungsverfahren und zu den Kriterien der Berufung sowie zu
der Zwischen- und Abschlussevaluierung. Zukiunftig bedarf das als Satzung
erlassene Qualitatssicherungskonzept der Zustimmung des fachlich zustandigen
Ministeriums.

Absatz 4 regelt die Folgen der Abschlussevaluierung. Fallt diese positiv aus, wird die
Professur dauerhaft Ubertragen, soweit die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
hierfur vorliegen. Dabei kann auch eine héherwertige Professur Ubertragen werden.
Im Falle eines negativen Ergebnisses der Abschlussevaluierung kann das jeweilige
Beschaftigungsverhéltnis im Rahmen der rechtlichen Mdglichkeiten um ein Jahr
verlangert werden. Dies entspricht dem WISNA-Programm. Hinsichtlich der
Verlangerung gelten die Vorgaben des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes vom 12.
April 2007 (BGBI. | S. 506) und des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vom 21.
Dezember 2000 (BGBI. | S. 1966) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Zu 8 56
Tandem-Professur

Mit dem neuen 8 56 wird die Tandem-Professur an Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften etabliert.
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Qualifizierte Fachkrafte sind nach dem bisherigem Hochschulrecht an Hochschulen
fur  angewandte  Wissenschaften  berufungsfahig, sofern neben  der
wissenschaftlichen Qualifikation und der padagogischen Eignung eine mindestens
funfjahrige berufliche Praxis, von der mindestens drei Jahre auf3erhalb des
Hochschulbereichs ausgelbt sein missen, erfillt ist. Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften haben vermehrt Schwierigkeiten, qualifizierte Fachkrafte als
Hochschullehrinnen und Hochschullehrer zu gewinnen, die diese Dreifach-
Qualifizierung zum Zeitpunkt der Berufung erfullen. Insbesondere die Anforderung
der dreijahrigen beruflichen Praxis aul3erhalb des Hochschulbereichs stellt hier eine
Hurde auf. Dem soll mit der Regelung einer Tandem-Professur begegnet werden:
Qualifizierte Wissenschaftlerinnern und Wissenschaftler, denen die Berufspraxis
aulRerhalb der Hochschule fehlt, werden mit einem befristeten Dienstvertrag hélftig
auf eine Professur eingestellt. Mit dem Verweis auf 8 51 Abs. 4 Satz 3 und der
Orientierung an der fur Juniorprofessuren geltenden Besoldungsgruppe wird
klargestellt, dass die Vergutung im privatrechtlichen Dienstverhéltnis der Besoldung
fur  Juniorprofessorinnen und  Juniorprofessoren  entsprechen soll unter
Berlicksichtigung des halftigen Umfangs. Mit der anderen Halfte ihrer Arbeitskraft
erfolgt eine Beschéaftigung in einer Einrichtung auf3erhalb des Hochschulbereichs,
sodass die fur die Berufungsféahigkeit nach 8 49 erforderliche berufliche Praxis
aulBerhalb der Hochschule erworben werden kann. Um so gewonnene qualifizierte
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler dauerhaft zu binden und ihnen eine
Zukunftsperspektive zu geben, wird die Maoglichkeit eroffnet, die Tandem-
Professuren mit einer Tenure Track-Option zu verbinden.

In Absatz 1 wird fur die Einstellungsvoraussetzungen zu einer Tandem-Professur auf
die Einstellungsvoraussetzungen fiir Juniorprofessuren verwiesen. Die Tandem-
Professur ist ausschlie3lich an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
vorgesehen. Die Einstellung ist auf maximal drei Jahre zu befristen und erfolgt im
privatrechtlichen Dienstverhaltnis. Eine Einstellung in einem Beamtenverhaltnis
kommt aus beamtenrechtlichen Griinden nicht in Betracht. Der Sachgrund der
Befristung ergibt sich aus der Zielsetzung der Einstellung. Die Tandem-
Professorinnen und Tandem-Professoren sollen in dieser Zeit die berufspraktischen
Erfahrungen aullerhalb des Hochschulbereichs erwerben, die ihnen fir die
Berufungsféhigkeit nach § 49 fehlen. Hinsichtlich der Verlangerungsmoglichkeiten
wird aus Grinden der Gleichbehandlung mit der Juniorprofessur und aus Grunden
der Chancengerechtigkeit auf 8 60 Abs. 2 und 5 verwiesen. § 60 Abs. 6 kommt
hingegen nicht zum Tragen, da diese Regelung sich auf Verlangerungsmaoglichkeiten
im Falle von Beamtenverhéltnissen auf Zeit bezieht. Der Tandem-Professur liegt
jedoch ein privatrechtliches Dienstverhéltnis zugrunde. Sofern die Tandem-Professur



durch das Bund-Lander-Programm zur Personalgewinnung und -entwicklung an
Fachhochschulen gefordert wird, ist zu beriicksichtigen, dass eine Finanzierung der
Verlangerung der Tandem-Professur durch die Programmmittel nicht in Betracht
kommt, da diese vorab zu beantragen sind.

Um die berufspraktische Erfahrung aufRerhalb des Hochschulbereichs zu erwerben,
erfolgt in Absatz 2 eine Einstellung zur Halfte an der Hochschule. Die Regelungen
Uber Hausberufungen nach 8 50 Abs. 5 Satz 6 sind fur die Berufung zur Tandem-
Professur wegen der zeitlichen Abfolge nicht passend. Zugleich soll aber die Gefahr
einer qualitatsmindernden wissenschaftlichen Amterpatronage vermieden werden, so
wie die Ubertragung einer Professur an wissenschaftlich nicht geeignete
Nachwuchskandidatinnen und Nachwuchskandidaten der eigenen Hochschule
verhindert werden soll. Daher wird eine Berufung an der Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften ausgeschlossen, sofern die Promotion im Rahmen eines
kooperativen Promotionsvorhabens erfolgte und die Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften beteiligt war.

Die andere Halfte des Beschaftigungsumfangs erfolgt in einer Einrichtung aufRerhalb
des Hochschulbereichs, wie kooperierenden Unternehmen oder entsprechenden
Forschungseinrichtungen. Hierzu schlie3en die Hochschulen mit den Einrichtungen
aullerhalb des Hochschulbereichs Vereinbarungen, die zumindest Regelungen lber
die Verteilung der Arbeitszeit, Gber die Sicherung der Anbindung an die Hochschule,
Uber unterstitzende PersonalentwicklungsmafRnahmen und darlber, dass kein
finanzieller Ausgleich zwischen der Hochschule und der Einrichtung auRerhalb des
Hochschulbereichs erfolgt, enthalten.

Die Hochschulen erhalten in Absatz 3 die Méglichkeit, in der Ausschreibung bereits
die dauerhafte Ubertragung einer Professur zuzusagen, sofern nach Ablauf der
Beschéftigung nach Absatz 1 die dreijahrige auRerhochschule Beschéftigungsphase
nachgewiesen wird und die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen. Damit leistet die Regelung einen Beitrag zur Personalgewinnung. Die
Tandem-Professur  stellt  somit  einen innovativen Karriereweg  zur
Lebenszeitprofessur dar. Bei der dauerhaften Ubertragung kann auf die
Ausschreibung nach § 50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 verzichtet werden.

Zu 857
Wissenschaftliche und kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 57 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt von § 56 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:
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In Absatz 2 Nr. 1 werden die Einstellungsvoraussetzungen fir die wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Universitaten gelockert. Kinftig wird insoweit
grundsatzlich jedes Hochschulstudium akzeptiert. Auf die Begriindung zu § 49 Abs. 1
Nr. 1 wird verwiesen. Im Gegenzug werden in der Einleitung des Absatzes 2 die
Worte ,in der Regel“ gestrichen. Zudem wird entsprechend der Formulierung in § 53
Abs. 3 HRG die fachliche Einschrankung des Hochschulstudiums ,in dem
Fachgebiet, in dem die Dienstaufgaben ausgelibt werden sollen gestrichen.

Die Absétze 3 bis 7 Ubernehmen bis auf redaktionelle Folge&nderungen in Absatz 6
Satz 1 und 3 aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 unverandert den Wortlaut
der bisherigen Abséatze 3 bis 7.

Zu § 58
Lehrkréfte fur besondere Aufgaben

§ 58 ubernimmt bis auf redaktionelle Folgeédnderungen in Absatz 3 Satz 1 und 2
aufgrund der Anderung in § 57 unverandert den Regelungsgehalt des § 58 a. F.

Zu 859
Vorgesetzte

8§ 59 Ubernimmt in Satz 1 zunachst unverandert den Wortlaut des § 59 a. F. und
erganzt im neuen Satz 2 die Zustandigkeit der Kanzlerin oder des Kanzlers zur
Bestimmung der oder des Vorgesetzten fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
Technik und Verwaltung entsprechend der Dienstvorgesetzteneigenschaft der
Kanzlerin oder des Kanzlers fur dieses Personal.

Zu § 60
Sonderregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit und befristete
Beschaftigungsverhaltnisse

8§ 60 Ubernimmt zunachst unverandert den Wortlaut des 8§ 60 Abs. 1 bis 6 a. F. mit
folgenden Anderungen:

In Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 wird der Urlaubsgrund des 8§ 76 a LBG zusatzlich
aufgenommen. Nummer 4 wird gestrichen, da sowohl die Pflicht zur Ableistung von
Grundwehrdienst als auch diejenige zur Ableistung von Zivildienst abgeschafft
wurden. Entsprechend andert sich die Nummerierung; Nummer 5 wird zur neuen
Nummer 4. In der neuen Nummer 4 wird das Beschéaftigungsverbot durch
dynamische Verweisung auf 8 2 Abs. 1 Nr. 2 der Mutterschutzverordnung Rheinland-
Pfalz vom 10. Oktober 2018 (GVBI. S. 369, BS 2030-1-23) in der jeweils geltenden
Fassung konkretisiert.



In Satz 2 Nr. 1 wird der Teilzeitbeschaftigungsgrund des § 76 a LBG zusétzlich
aufgenommen.

In Absatz 3 erfolgen rein redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anderungen in
Absatz 2.

Mit dem neu angefugten Absatz 7 werden die Verlangerungsmaoglichkeiten im Falle
einer Berufung mit Tenure Track auf maximal zwei Jahre begrenzt. Diese Regelung
entspricht der Regelung der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und Léandern
gemal Artikel 91 b Abs. 1 des Grundgesetzes Uber ein Programm zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses vom 19. Oktober 2016. Die zeitliche Beschrankung
der Verlangerungsdauer ist vor dem Hintergrund einer verbindlich zugesagten
Ubernahme auf eine Dauerprofessur gerechtfertigt.

Unterabschnitt 3
Nebenberuflich wissenschaftlich oder kiinstlerisch Tétige

Zu § 61
Habilitierte, auBerplanmafige Professorinnen und Professoren

Der Regelungsgehalt von § 61 a. F. wird im Wesentlichen in § 61 Gbernommen.
Allerdings erfolgt eine wichtige redaktionelle Klarstellung durch die durchgangige
Ersetzung des Wortes ,Hochschule* durch das Wort ,Universitat* infolge der neuen
Bestimmungen in 8 34 Abs. 10 Satz 1.

Der bisherige Absatz 2 wird zunachst wortgleich tbernommen, jedoch in Satz 1 um
eine Bestimmung zum Erldschen der Lehrbefugnis mit Erléschen der Lehrbefahigung
oder durch Erlangung der Lehrbefugnis an einer anderen Hochschule, sofern nicht
die Universitat die Fortdauer beschlie3t, erweitert. Dies macht eine sprachliche
Anpassung in Satz 2 erforderlich. In Satz 3 wird die Ordnungszahl ,65.“ durch die
Ordnungszahl “67." ersetzt und die Bestimmung somit an § 37 Abs. 1 Satz 1 LBG
angepasst.

Die bisherigen Absdtze 2 a, 3 und 4 Satz 2 werden aufgrund des
Sachzusammenhangs im neuen Absatz 3 zusammengeflihrt und gleichzeitig an die
neuen Bestimmungen zu den Juniorprofessuren angepasst. Bisher wurde die
Lehrbefugnis nur ausgeschiedenen Juniorprofessoren erteilt, deren
Beamtenverhéaltnis verlangert wurde, die also positiv evaluiert wurden. Da eine
Verlangerung des Beamtenverhéltnisses kinftig nicht mehr vorgesehen ist, weil die
Juniorprofessur von vornherein auf sechs Jahre ausgelegt ist, wird die Erteilung der
Lehrbefugnis von der Verleihung der Bezeichnung ,aul3erplanméaRige Professorin®
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oder ,aullerplanmaRiger Professor‘ abhangig gemacht. Wird ausgeschiedenen
Juniorprofessorinnen oder Juniorprofessoren diese Bezeichnung verliehen, so ist es
nur folgerichtig, dass sie auch die Lehrbefugnis, die ihnen im Rahmen der
Juniorprofessur bereits zustand, behalten. Wird ihnen die Verleihung der
Bezeichnung hingegen verweigert, so soll ihnen auch nicht die Lehrbefugnis erhalten
bleiben.

Im Einzelnen bleibt der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3 — bis auf eine
redaktionelle Folgeanderung in Satz 1 aufgrund der Anderung in § 79 — im
Wesentlichen erhalten.

In Satz 2 wird durch Einfugung der Verweisung ,gemaR § 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a“
klargestellt, dass die Einstellungsvoraussetzungen fir eine Universitatsprofessur
gefordert sind. Nahere Regelungen koénnen kunftig gemafl Satz 3 durch Satzung
statt wie bisher in der Grundordnung erfolgen, sodass die Genehmigung durch das
fachlich zustéandige Ministerium entféallt und der Universitat somit eine grofl3ere
Autonomie zugestanden wird.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 2 a wird in Satz 4 (berfihrt. In
Halbsatz 2 wird zusatzlich bestimmt, dass die Verleihung der Bezeichnung
L-auBerplanméalige Professorin® oder ,aufl3erplanméRiger Professor” unter den
Voraussetzungen des Absatzes 2 widerrufen werden kann.

Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 4 Satz 2 wird in Satz 5 Gbernommen. Mit dem
neuen Halbsatz 2 wird zudem klargestellt, dass ein Beamten- oder privatrechtliches
Dienstverhaltnis mit dem Recht zur Fihrung der in Satz 1 genannten Bezeichnung
nicht begriindet wird.

Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 4 Satz 1 bleibt unveréndert erhalten. Im neuen
Satz 2 wird zur Klarstellung — parallel zu der Regelung in Absatz 3 — auch fir das
Recht zur Fihrung der in Satz 1 genannten Bezeichnung bestimmt, dass es die
dienstrechtliche und mitgliedschaftliche Stellung Hochschulbediensteter nicht
verandert und ein Beamten- oder privatrechtliches Dienstverhéaltnis damit nicht
begrindet wird.

Zu § 62
Honorarprofessur

§ 62 erhalt im Wesentlichen den Wortlaut von § 62 a. F., jedoch mit folgender
Anderung: Die Hurden hinsichtlich des Widerrufs der Bestellung werden in Absatz 2



herabgesenkt. Kunftig soll dieser auf Vorschlag der Hochschule auch mdglich sein,
sofern die Besorgnis eines erheblichen Ansehensverlusts fur die Hochschule besteht.

Zu § 63
Lehrbeauftragte

8 63 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 63 a. F.

Zu § 64
Wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrafte

§ 64 Abs. 1 und 2 Ubernimmt — bis auf die Ersetzung der Worte ,des Studienplans®
durch die Worte ,der Priifungsordnung“ als redaktionelle Folgeanderung aufgrund
der Streichung des § 20 a. F. (Studienplane) in Satz 1 und die Anderung der
Verweisung auf § 59 als redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anfligung eines
zweiten Satzes an 8 59 in Satz 2 — unverandert den Wortlaut des § 64 Abs. 1 und 2
a.F.

Dariiber hinaus wird ein neuer Absatz angefugt. Durch den neuen Absatz 3 wird
ermdglicht und klargestellt, dass die Personen nach Satz 1 in Ausnahmefallen im
wissenschaftsstitzenden Bereich, unter anderem auch in Verwaltung und
Bibliotheken, beschaftigt werden kénnen, wenn die von ihnen wahrzunehmenden
Aufgaben inhaltlich mit ihrem Studienfach korrespondieren. Die praktische
Anwendung der im Studium erlangten Kenntnisse und Fahigkeiten oder der Vorteil
fur das Studium ist Voraussetzung fur die Tatigkeit nach Absatz 3, andernfalls ist
eine Beschaftigung von Studierenden in diesem Bereich — insbesondere als
Aushilfsangestellte — ausgeschlossen.

Abschnitt 3
Studierende

Zu 8 65
Allgemeine Zugangsvoraussetzungen

§ 65 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 65 a. F., jedoch mit
folgenden Modifikationen:

Absatz 1 Satz 1 wird wortgleich Gbernommen.
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Zur Klarstellung wird in Absatz 1 Satz 2 der Kreis der zum Studium Berechtigten
ausdricklich fur Staatsangehdrige von anderen EU-Mitgliedstaaten geoffnet, sofern
die fur das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden. Diese
Offnung erfolgt aufgrund der Rechtsprechung des EuGH, der den Bereich der
Bildung einschlief3lich der Hochschulbildung in den Anwendungsbereich des Artikels
18 Abs. 1 und des Artikels 21 AEUV einbezogen und auf diese Weise insbesondere
mittels des Unionsburgerstatus eine weitgehende Gleichbehandlung aller EU-Burger
im Bildungsbereich durchgesetzt hat. Auch der Hochschulzugang hat somit fir
Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten diskriminierungsfrei zu erfolgen. Andere
Personen als diejenigen nach den Satzen 1 und 2 sind nicht wie diese zum Studium
Lberechtigt”; vielmehr steht ihre Einschreibung im Ermessen der Hochschule (Satz 3).
In Satz 4 Halbsatz 2 erfolgt eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der Anderung
in8§1Abs. 1Satz 1.

Mit dem Modellversuch ,Beruflich qualifizierte Personen ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung an rheinland-pfélzischen Hochschulen* wurde auf
der Grundlage der Experimentierklausel in 8 65 Abs. 2 a. F. insbesondere erprobt, ob
und gegebenenfalls unter welchen Rahmenbedingungen zukinftig auf die
Berufserfahrung als Zugangsvoraussetzung fur beruflich Qualifizierte géanzlich
verzichtet werden kann.

Der Modellversuch hat einerseits die bestehenden Zugangsregelungen bestatigt.
Andererseits hat er gezeigt, dass auf die bislang geforderte Berufstatigkeit als
Zugangsvoraussetzung in Absatz 2 Satz 1 generell verzichtet werden kann. Aufgrund
der Maflnahmen im Hochschulpakt zur weiteren Verbesserung der
Qualitatssicherung in der Lehre, zur weiteren Verbesserung der Durchlassigkeit und
zur Erh6éhung des Studienerfolgs wird zudem davon ausgegangen, dass zukiinftig
nahezu flachendeckend glinstige Rahmenbedingungen fir ein erfolgreiches Studium
beruflich Qualifizierter gegeben sein werden. Deshalb wird kinftig auf die bisher
geforderte an die berufliche Ausbildung anschlieBende zweijahrige berufliche oder
vergleichbare Tatigkeit generell verzichtet.

An dem Kriterium der Fachgebundenheit beim Zugang fir beruflich qualifizierte
Personen zum Universitatsstudium wird im Grundsatz festgehalten.

Die Fachgebundenheit ist bislang jeweils mit Blick auf die berufliche Ausbildung
festzustellen. Nur in begriindeten Ausnahmeféllen kénnen nach 8 2 Abs. 2 der
Landesverordnung Uber die unmittelbare Hochschulzugangsberechtigung beruflich
qualifizierter Personen vom 9. Dezember 2010 (GVBI. S. 541, BS 223-41-24), bei der
Bewertung, ob die inhaltlichen Zusammenhénge zwischen beruflicher Ausbildung



und gewdahltem Studiengang als hinreichend anzusehen sind, auch Kenntnisse und
Fahigkeiten bertcksichtigt werden, die wahrend der beruflichen oder vergleichbaren
Tatigkeit erworben worden sind. Dies erscheint in vielen Fallen nicht sachgerecht.
Daher soll kinftig bei der Prufung der Fachgebundenheit auf alle Kenntnisse und
Fahigkeiten abgestellt werden, die eine beruflich qualifizierte Person in der
beruflichen Ausbildung oder in einer beruflichen oder vergleichbaren Téatigkeit
erworben hat (Satz 2). Ziel ist es, Studienwiinsche, die sich aus dem Verlauf des
gesamten Werdegangs ergeben, nicht allein deshalb zu erschweren, weil der
Ausgangspunkt des beruflichen Werdegangs eine nicht einschlagige berufliche
Ausbildung war. Auch erleichtert die Ausweitung beruflich qualifizierten
Bewerberinnen und Bewerbern fir Mehrfacherstudiengange den Nachweis der
Fachgebundenheit.

In Satz 3 wird — wie im bisherigen Satz 2 — die berufliche Weiterqualifikation durch
eine Meisterpriifung hervorgehoben, der insoweit eine besondere Bedeutung
zukommt. Allerdings sind hier auch der Meisterprifung ,vergleichbare Priifungen®
genannt. Dadurch wird klargestellt, dass auch andere Prifungen dieselben
Berechtigungen vermitteln kénnen wie die Meisterprifung, sofern sie dieser
vergleichbar sind. Das Nahere regelt insoweit die 0. g. genannte Landesverordnung
(vgl. Satz 5). Nach 8 4 Abs. 1 Nr. 1 der o. g. Landesverordnung zahlen hierzu
insbesondere auch Fortbildungsabschlisse nach & 53 oder 8§ 54 des
Berufsbildungsgesetzes oder § 42 a der Handwerksordnung, die auf einem
mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassenden Lehrgang beruhen. Ebenso sind
nach 8 4 Abs. 1 Nr. 3 der o. g. Landesverordnung die Abschlusse einer Fachschule
entsprechend der Rahmenvereinbarung Uber Fachschulen der
Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002 in der jeweils geltenden Fassung
oder entsprechend weitergehender landesrechtlicher Regelungen einer
Meisterpriifung vergleichbare Prifungen, die somit entsprechend privilegiert werden.
Im Einzelnen sind mehr als 20 berufliche Fortbildungsabschliisse der Meisterpriifung
vergleichbar, sodass deren Regelung trotz ihrer Bedeutung der o.g.
Landesverordnung vorbehalten bleiben soll.

Auf die obligatorische Studienberatung fur beruflich Qualifizierte wird in Satz 4 kinftig
verzichtet, stattdessen wird ein Anspruch auf eine umfassende Beratung nach § 23
statuiert. Zum einen ist gerade diese Gruppe Studierender in der Regel sehr gut Uber
die Studienmdglichkeiten informiert. Zum anderen soll die Eigenverantwortung der
Studierenden gestarkt werden. Der Hochschule wird in Satz 4 Halbsatz 2 jedoch
ermoglicht, in der Prifungsordnung festzulegen, dass dem Studium im Falle von
beruflich Qualifizierten eine solche Beratung vorauszugehen hat. Es wird somit der
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Autonomie der Hochschule Uberlassen, zu entscheiden, in welchen Studiengangen
dies fur erforderlich gehalten wird.

Der Regelungsgehalt von Absatz 4 Nr. 3 wird — insbesondere zur Abgrenzung zu den
unter 8 66 fallenden Tatbestdnden - konkretisiert, da jene engeren Voraussetzungen
unterliegen. Dabei erfolgt die Streichung der Worte ,Studienplanen und“ als
redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Streichung des § 20 a. F. (Studienplane).
Zunachst sind unter den praktischen Tatigkeiten in diesem Sinne Praktika und
Berufsausbildungen zu verstehen. Es wird zudem klargestellt, dass hier alle
Vorbildungen umfasst sind, die in der Regel im Rahmen der gymnasialen Oberstufe,
also im Rahmen schulischer Bildung und folglich in der Regel ohne Zeitverluste,
erworben werden kénnen; die jeweilige Prifungsordnung kann den Erwerb allerdings
auch noch wahrend des Studiums ermdglichen. Hierunter fallen insbesondere
Sprachkenntnisse, zum Beispiel in Englisch, Franzdsisch, Spanisch, Italienisch etc.
sowie das Latinum und das Graecum. Ausdricklich erwahnt werden zudem die
Zugangsvoraussetzungen zu dualen und berufsintegrierenden Studiengéngen, da
diese nicht per se unter die praktische Tatigkeit oder besondere Vorbildung fallen,
aber klar von den besonderen Zugangsvoraussetzungen nach § 66 abzugrenzen
sind. Nicht von Absatz 4 Nr. 3 erfasst sind die besonderen Zugangsvoraussetzungen,
die § 66 unterliegen und dem Erfordernis einer besonderen Eignung oder Fahigkeit
im dort geregelten Sinne Rechnung tragen.

In Nummer 4 wird die Eignungsprifung gemafl § 35 Abs. 2 ebenfalls ausdrucklich
erwahnt.

Zu § 66
Eignungsprifungen

8§ 66 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt von 8§ 66 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

Zunachst erfolgt in Absatz 1 Satz 1 eine redaktionelle Folgeanderung des
Klammerzusatzes aufgrund der Anderungen des § 65 Abs. 1. Auf das bisher
erforderliche Einvernehmen des fachlich zustandigen Ministeriums mit Blick auf
Eignungsprifungsordnungen und besondere Zugangsvoraussetzungen wird in
Absatz 1 Satz 1 kinftig verzichtet. Die Genehmigung der entsprechenden Satzung
durch das Préasidium ergibt sich aus 8 7 Abs. 3 Satz 2.

Mit der Anordnung der entsprechenden Geltung auch von § 26 Abs. 1 Satz 2 wird in
Absatz 2 Satz 2 klargestellt, dass auch Eignungspriifungen das Verfahren und die
Organe der Prifung abschlieBend regeln mussen.



Der neu angefligte Absatz 3 bestimmt fur lehramtsbezogene Bachelorstudiengénge,
in welchen Fachern eine Eignungsprifung vorgesehen werden kann und dass in
diesem Fall die Absatze 1 und 2 entsprechend gelten. Halbsatz 2 bestimmt, dass
insoweit — anders als in anderen Studiengangen — weiterhin das Einvernehmen des
fur die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung zustandigen Ministeriums erforderlich ist.

Zu 8§ 67
Einschreibung, Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 67 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 67 a. F., jedoch mit
folgenden Modifikationen:

Um den Hochschulen eine Flexibilisierung der Einschreibung zu ermdéglichen,
werden in Absatz 1 Satz 1 die Worte ,in der Regel“ eingefligt. Somit ist kiinftig die
Einschreibung nicht mehr lediglich in einen Studiengang, sondern beispielsweise
auch in einzelne Module, Studienprogramme oder sonstige Angebote der
hochschulischen Weiterbildung mdglich, die kiinftig nach § 20 Abs. 1 und § 35 Abs. 4
zuléssig sind. Allerdings stellt die Einschreibung in einen Studiengang weiterhin —
entsprechend § 10 HRG - die Regel dar; konkrete Bestimmungen zur Einschreibung
in oder Teilnahme an anderen Studienangeboten trifft Absatz 3 Nr. 4. Dariiber hinaus
werden in Satz 1 die Worte ,dem von ihnen gewahlten* gestrichen und durch das
Wort ,einen“ ersetzt; dadurch erfolgt sowohl eine sprachliche als auch eine
grammatikalische Korrektur.

Mit dem neu eingefligten Satz 2 wird zur Vermeidung von Problemen in der Praxis
klargestellt, dass die Einschreibung in zwei gleiche Studiengange nicht zulassig ist.
Ob zwei Studiengange gleich sind, hat die Hochschule der Zweiteinschreibung zu
entscheiden. Halbsatz 2 bestimmt, dass Absatz 4 unberlhrt bleibt. Danach ist die
gleichzeitige Einschreibung in zwei oder mehrere kooperative oder gemeinsame
Studiengange weiterhin méglich; dies ist fir sogenannte Double Degrees und Joint
Degrees wichtig.

Die Satze 3 und 4 lUbernehmen wortgleich die bisherigen Satze 2 und 3. Der neu
eingeflgte Satz 5 ermdglicht in begrindeten Féllen die Einschreibung mit einer
Befristung oder Auflage, die Zulassung dariber hinaus auch mit einer Bedingung.
Satz 6 Ubernimmt wortgetreu den bisherigen Satz 4. Satz 7 trifft eine Regelung, die
die Einschreibung von Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, die an einem
Sprachkurs teilnehmen, als Studierende ermdglicht und damit den Erfordernissen der
Praxis Rechnung tragt. Halbsatz 2 bestimmt fir die betreffenden Personen, dass
eine Teilnahme an Wahlen nach Mafl3gabe der Wahlordnung stattfindet. Es obliegt
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somit der Hochschule, insoweit Regelungen zu treffen, falls keine Teilnahme der
betreffenden Studienbewerberinnen und Studienbewerber an Wahlen erfolgen soll.

Absatz 3 ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes
3. Aufgrund der Flexibilisierung des Studienangebots wird Absatz 3 Satz 1 Nr. 1
geandert. Eine Einschreibung mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten,
insbesondere der Mitgliedschaft nach § 36 Abs. 1, ist zwar nicht mehr zwingend,
aber weiterhin grundséatzlich Voraussetzung fir die Teilnahme an Prifungen und den
Erwerb von Leistungsnachweisen. Mit der Lockerung wird insbesondere der
Tatsache Rechnung getragen, dass nach & 34 Abs. 4 Satz 2 nicht alle
Doktorandinnen und Doktoranden eingeschrieben sind und Personen in einer
beruflichen Ausbildung nach § 20 Abs. 1 sowie Friihstudierende nach Absatz 5 nach
MaRgabe der Einschreibeordnung gegebenenfalls ohne Einschreibung einzelne
Leistungen erbringen und Prifungen ablegen kénnen. Dies kommt des Weiteren in
Betracht bei der Teilnahme an Prifungen und dem Erwerb von Leistungsnachweisen
in einzelnen grundsténdigen Modulen gemaf 8 20 Abs. 1 oder sonstigen Angeboten
der hochschulischen Weiterbildung gemaR § 35 Abs. 4, die einen entsprechend
geringen Umfang aufweisen. In diesen Féllen sollen die Studierenden nicht mit den
vollen Sozialbeitréagen etc. fur ein ganzes Semester belastet werden.

In Absatz 3 Nr. 4 wird zunachst die Einschreibung von Teilzeitstudierenden und
zudem geregelt, dass die Hochschule fur die dort genannten grundstandigen und
weiterbildenden Studienangebote eine Einschreibung oder eine Teilnahme vorsehen
kann. Sollen Prufungen abgelegt oder Leistungsnachweise erworben werden, ist
gemall Nummer 1 grundsétzlich eine Einschreibung erforderlich. Mit Bezug auf die
Gasthorerinnen und Gasthoérer wird klargestellt, dass es sich insoweit nicht mehr um
eine Einschreibung, sondern lediglich um eine Teilnahme handelt. Ferner erfolgt eine
redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 35.

Die Satze 2 bis 4 Ubernehmen unverandert den Wortlaut der bisherigen Satze 2 bis
4,

Absatz 4 Ubernimmt in Satz 1 zunachst wortgleich den Regelungsgehalt des
bisherigen Absatzes 3 a.

Die Anderung in Satz 2 dient der weiteren Flexibilisierung von gemeinsamen
Studiengangen verschiedener Hochschulen und der Beseitigung entgegenstehender
Hindernisse. Zwar ist weiterhin sicherzustellen, dass Studiengebihren und
Sozialbeitrage nur an einer der beteiligten Hochschulen erhoben werden kdnnen.
Jedoch wird insoweit keine gesetzliche Vorgabe mehr gemacht, sondern den
beteiligten Hochschulen freigestellt, unter Abstimmung ihrer Einschreibeordnungen



zu regeln, an welcher Hochschule diese Geblhren und Beitréage erhoben werden. Im
Ubrigen erfolgt mit der Verwendung des Wortes ,Studiengebiihren® eine redaktionelle
Folgeanderung aufgrund der Anderungen in § 70.

Nach Satz 4 Halbsatz 2 sind kiinftig im Einvernehmen mit dem fachlich zustandigen
Ministerium auch Abweichungen von den Bestimmungen der
Studienplatzvergabeverordnung Rheinland-Pfalz vom 7. Januar 2020 (GVBI. S. 2, BS
223-43) in der jeweils geltenden Fassung zulassig. Die Ermoglichung derartiger
Abweichungen ist erforderlich, um im Rahmen von gemeinsamen und kooperativen
Studiengangen die Studiengange zweier oder mehrerer Hochschulen, die
unterschiedlichen rechtlichen Vorgaben unterliegen, eine passgenaue Abstimmung
aufeinander zu erreichen.

Absatz 5 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 4,
dessen Satze 1 und 2 im neuen Absatz 5 Satz 1 zusammengezogen werden. Dabei
erfolgt eine sprachliche Klarstellung in Bezug darauf, dass fur Schulerinnen und
Schuler die Ausnahmeregelung getroffen wurde, dass sie nach MalRgabe der
Einschreibeordnung gegebenenfalls auch ohne eingeschrieben zu sein an Priifungen
teilnehmen und Leistungsnachweise erwerben kénnen. In Satz 2 wird klargestellt,
dass eine spatere Anerkennung der erbrachten Leistungen nur bei einem spéateren
Studium und nur auf Antrag sowie nach Mal3gabe des § 25 Abs. 3 erfolgt; damit
erfolgt eine Anpassung an die entsprechende Neufassung von § 25 Abs. 3. Eine
Anrechnung von Fehlversuchen ist nicht vorgesehen.

Im neuen Satz 3 wird minderjdhrigen Studierenden allgemein die Madglichkeit
eroffnet, im Rahmen ihres Studiums alle verwaltungsrechtlichen Handlungen
vorzunehmen. Hierbei handelt es sich um eine nach § 1 LVwWVIG in Verbindung mit §
12 Abs. 1 Nr. 2 VWVfG mogliche o6ffentlich-rechtliche Vorschrift zur Anerkennung der
Handlungsfahigkeit. Verfahrenshandlungen im Sinne des Satzes 3 sind
beispielsweise die Anmeldung zur Prifung, der Antrag auf Beurlaubung, die
Beantragung eines Bibliotheksausweises oder der Studiengangswechsel. Damit sind
keine burgerlich-rechtlichen Auswirkungen verbunden, die zu einer Abweichung von
8§ 104 ff. BGB fuhren wirden. Dies ist zum einen unzuléassig, zum anderen nicht
erforderlich, da Willenserklarungen im Sinne des BGB, die auf die Begrindung,
inhaltliche Anderung oder Beendigung eines privatrechtlichen Rechtsverhéltnisses
abzielen, im Rahmen des Studiums zwischen Studierenden und Hochschule nicht
abgegeben werden. Denn Verpflichtungs- oder Verfligungsgeschéfte im Sinne des
BGB fallen zwischen Studierendem und der Hochschule im Rahmen des Studiums
regelmafig nicht an.
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Mit Bezug auf die Anderungen in Absatz 3 wird das Wort ,Teilnehmende" in Absatz 6
Satz 1 eingefugt. In dem neu eingefligten Satz 2 wird eine Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung der in Satz 1 genannten Daten durch die Hochschulen geschaffen,
soweit dies fur die Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Gesetz erforderlich
ist. So kdnnen beispielsweise die Daten der Studierenden kunftig zum Zwecke des
Studienmonitoring gemaR § 5 Abs. 4 Satz 1 verarbeitet werden. Im Ubrigen wird der
bisherige Absatz 5 wortgleich Gbernommen.

Absatz 7 Ubernimmt weitgehend den Wortlaut des bisherigen Absatzes 6. In Absatz 7
Satz 1 erfolgt zunachst eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderungen
in 8 34, zudem werden die Worte ,, fur Zwecke der amtlichen Statistik oder fur
statistische Zwecke im Rahmen der Wahrnehmung ihrer Aufgaben gemafl 8§ 5*
eingefligt. Damit wird die Rechtsgrundlage fur die Erhebung der entsprechenden
Daten ausgeweitet. Dadurch soll zum einen das Statistische Landesamt erméachtigt
werden, neben den Daten nach dem Hochschulstatistikgesetz auch Daten im
Interesse  des Landes zu erheben. Zum Beispiel wird nach dem
Hochschulstatistikgesetz nur eine Hochschulzugangsberechtigung erfasst. Liegen
mehrere Hochschulzugangsberechtigungen vor, so soll danach die des hdchsten
Schulabschlusses verwendet werden. Ist aber fur die Aufnahme des Studiums eine
andere Hochschulzugangsberechtigung mafgeblich, so kann diese aufgrund der
neuen Rechtsgrundlage ebenfalls erfasst werden. Zum anderen wird die
Verarbeitung personenbezogener Daten zu statistischen Zwecken der Hochschule im
Rahmen der Qualitatssicherung ermdoglicht. Der Datenschutz richtet sich nach der
Datenschutz-Grundverordnung und dem Landesdatenschutzgesetz sowie sonstigen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Mit dem neu angefugten Satz 3 wird die Grundlage dafur geschaffen, dass externe
Prifungsamter ihre Daten zum Zwecke der Zusammenfuhrung mit den Daten der
Hochschulen an diese liefern, die dann einheitlich von dort an das Statistische
Landesamt Ubermittelt werden.

Zu § 68
Versagung der Einschreibung

§ 68 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 68 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

In Absatz 1 wird mit der Einflgung des Satzes 2 klargestellt, dass sich die
Regelungen des Satzes 1 Nr. 3 und 4 nicht nur auf die Einschreibung, sondern auch
auf die Rickmeldung zu einem Semester beziehen.



Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 Halbsatz 1 wird an die in den anderen Landern inzwischen
Ubliche Formulierung angepasst. Das Studienangebot ist aufgrund der Bachelor-
Masterstruktur so vielféltig und jeder einzelne Studiengang so individuell, dass das
Scheitern auch in zwei Studiengéangen nach vorherrschender Meinung keine
zuverldssige Aussage Uber die Studierfahigkeit mehr trifft. Far das
Einschreibungshindernis wird kiinftig — statt der bisherigen Formulierung — an das
endgultige Nichtbestehen einer nach der Prufungsordnung erforderlichen Prifung
angekntpft und somit eine Klarstellung vorgenommen. Die Prifungsordnungen
kénnen bestimmen, dass dies auch fur andere Studiengange gilt. Der hier
hergestellte Bezug zu 8 25 Abs. 3 Satz 5 macht deutlich, dass die Prufungen hierfur
gleichwertig sein mussen.

Absatz 2 Ubernimmt — bis auf eine redaktionelle Folgednderung in Satz 1 aufgrund
der Anderung der Absatznummerierung in § 69 — unverandert den Wortlaut des
bisherigen Absatzes 2.

Mit der Einfligung in Absatz 3 Nr. 1 wird die Versagung der Einschreibung neben
mangelnden Kenntnissen der deutschen Sprache auch ermdéglicht, wenn keine
ausreichenden Kenntnisse der Sprache nachgewiesen werden, in der das Studium
durchgefihrt wird.

Zu § 69
Aufhebung, Ricknahme und Widerruf der Einschreibung

§ 69 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 69 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

Die Absétze 1 und 2 Satz 1 werden bis auf eine redaktionelle Bereinigung in Absatz
2 Satz 1 wortgleich Gbernommen.

In Absatz 3 werden die Tatbestdnde, die im Ergebnis zur Exmatrikulation flihren
koénnen, ausgeweitet, um aktuellen Fallkonstellationen in der Praxis der Hochschulen
gerecht werden zu kdénnen.

Zunachst werden die bisherige Nummer 1 und die bisherige Nummer 2 aus
redaktionellen Grunden in Nummer 1 zusammengefasst, wobei der Versuch der
Behinderung einer Hochschulveranstaltung mit aufgenommen wird.

Als zusatzlicher Tatbestand, der eine Exmatrikulation rechtfertigen kann, wird in der
neuen Nummer 2 die Nutzung der Hochschule, ihrer Gebaude oder Einrichtungen zu
strafbaren Handlungen oder deren Versuch verankert, ferner die Zufligung eines
erheblichen Schadens gegeniuber diesen mit der Folge, dass sie dadurch ihrem
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bestimmungsgeméaflen Gebrauch entzogen werden. Damit soll es kinftig
beispielsweise mdglich sein, einen schweren Missbrauch des EDV-Systems der
Hochschule, das fur einen ordnungsgemafen Betrieb der Hochschule unerlasslich
ist, zu ahnden.

Mit der neuen Nummer 3 wird geregelt, dass auch die vorsatzliche sexuelle
Belastigung von Mitgliedern und Angehérigen der Hochschule auf dem Campus im
Sinne von 8 3 Abs. 4 des AGG sowie das Nachstellen im Sinne des § 238 des
Strafgesetzbuches zur Exmatrikulation flihren kénnen. Damit sollen auch schwere
Falle des Stalking kinftig geahndet werden kénnen.

Nummer 4 Gbernimmt unverandert den Wortlaut der bisherigen Nummer 3.

SchlieBlich wird Nummer 5, die zunadchst wortgleich den Regelungsgehalt der
bisherigen Nummer 4 (bernimmt, derart erweitert, dass es nicht nur auf einen
eingetretenen Schaden ankommt, sondern es ausreicht, dass durch schweres
schuldhaftes Fehlverhalten oder die Begehung von Straftaten das Ansehen der
Hochschule oder des Landes erheblich beschadigt wurde. Dadurch soll eine
Sanktionierung beispielsweise von rechtsradikalen Studierenden, die sich offen
rassistisch oder fremdenfeindlich verhalten, erméglicht werden. Da die Hochschulen
aufgrund ihrer internationalen Ausrichtung eine ausgesprochene Willkommenskultur
gegeniber  auslandischen  Studierenden  wie  Wissenschaftlerinnen  und
Wissenschaftlern pflegen, betrifft derartiges Fehlverhalten den Kernbereich der
Hochschule und kann das Ansehen der Hochschule somit im Einzelfall erheblich
beschadigen.

Absatz 4 tGbernimmt unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 3 a.

Absatz 5 Gbernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 4.
In Satz 4 wird for minder schwere Falle die Maoglichkeit eroffnet, weniger
einschneidende Ordnungsmalnahmen zu verhangen, so dass der unterschiedlichen
Schwere der Ordnungsverstof3e angemessener Rechnung getragen werden kann. In
diesen Fallen kann die Hochschule nach MalRgabe der Grundordnung ohne
Beteiligung des Ausschusses nach Absatz 7 tatig werden. Halbsatz 2 bestimmt, dass
der Ausschuss hiertiber zu unterrichten ist, um die Einheitlichkeit des Verfahrens zu
gewabhrleisten. Absatz 6 findet auch in diesem Fall Anwendung. Eine entsprechende
redaktionelle Folgednderung erfolgt in Satz 5.

Absatz 6 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folgednderungen in den Satzen 1 und 2
aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1 und der Absatzfolge in § 69 — unveréndert den
Wortlaut des bisherigen Absatzes 5.



Absatz 7 im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 6. Jedoch
werden die Zusammensetzung und das Verfahren zur Besetzung des Ausschusses
deutlich modifiziert, um die Handlungsfahigkeit zu verbessern.

Insgesamt wird der Ausschuss von bisher finf Mitgliedern auf nunmehr drei
Mitglieder reduziert, von denen das vorsitzende, nunmehr zwingend externe Mitglied
Uber die Befahigung zum Richteramt und somit tiber den notwendigen Sachverstand,
aufgrund seiner AuRRensicht aber auch (ber die erforderliche Distanz verfligt,
wahrend die internen Mitglieder nach Nummer 2 die Hochschule repréasentieren.
Dabei wird auf die Beteiligung der Studierenden besonderer Wert gelegt, um deren
Teilhabe auch an dieser Stelle zu verwirklichen.

Das externe Mitglied wird nach Satz 2 kiunftig auf Vorschlag des Hochschulrats, die
Mitglieder der Hochschule weiterhin auf Vorschlag des Senats vom Préasidium
berufen. Die Mitwirkung des Kuratoriums wird insoweit aufgegeben. In Satz 2 erfolgt
zudem eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1.

Absatz 8 Ubernimmt - bis auf eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der
Anderung in Absatz 4 - unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 7.

Zu 870
Studiengeblhrenfreiheit

§ 70 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 70 a. F. Allerdings
werden die Begrifflichkeiten angepasst. Statt wie bisher von ,Beitragen® wird nun
dem allgemeinen und hochschulrechtlichen Sprachgebrauch folgend von ,Gebihren®
gesprochen. Entsprechende redaktionelle Folgednderungen erfolgen im gesamten
Gesetz, beispielsweise in § 67 Abs. 4.

An Absatz 3 wird zudem ein Satz angeftigt, der klarstellt, dass die in den Abséatzen 1
und 2 geregelte Gebuhrenfreiheit nicht fir den Bezug von Fernstudienmaterial gilt.

Teil 4
Organisation und Verwaltung der Hochschule

Abschnitt 1
Allgemeine Organisationsgrundsatze

Zu 8§71
Organe

§ 71 Ubernimmt weitgehend unverandert den Wortlaut des § 71 a. F.
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Die Erganzung in der Aufzahlung der zentralen Organe fiihrt in Absatz 2 Satz 1
allerdings als neues Organ das Préasidium ein.

Die Anderung des Absatzes 3 stellt klar, dass sich die Beschréankung zur Beratung
und Entscheidung auf Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung auf die
Kollegialorgane Hochschulrat, Senat und Fachbereichsrat bezieht.

Zu 872
Ausschiisse, Beauftragte

§ 72 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 72 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

In Absatz 1 und 2 wird der Begriff ,Berufungsausschuss* durch das in der
hochschulischen Praxis gebrauchliche Wort ,Berufungskommission“ ersetzt. Damit
ist keine inhaltliche Anderung verbunden; es handelt sich weiterhin um einen
Ausschuss im Sinne dieser Bestimmungen.

Die bisherigen Absétze 4 bis 6 werden an dieser Stelle gestrichen und unter
erheblicher Anderung ihres Regelungsgehalts in den neu geschaffenen § 4 Abs. 4
(bisheriger Absatz 4 Satz 1), 5 (bisheriger Absatz 4 Satz 2 bis 4), 6 (bisheriger
Absatz 4 Satz 5 bis 7) und 7 (bisheriger Absatz 4 Satz 8 bis 10) Uberfuhrt; vergleiche
die Begriindung zu § 4.

Die bisherigen Absatze 7 bis 9 werden aufgrund der Streichung der bisherigen
Absétze 4 bis 6 zu den Absétzen 4 bis 6.

Mit den nachfolgenden Anderungen wird die wichtige Aufgabe der Beauftragten fir
die Belange von Studierenden mit Behinderungen konkreter und dabei weitgehend
parallel zu der Funktion der Gleichstellungsbeauftragten ausgestaltet. Im
Wesentlichen werden dadurch die auch bisher schon weitgehend an den
Hochschulen ausgelbten Befugnisse der oder des Beauftragten gesetzlich
verankert.

Der neue Absatz 4 wird wie folgt gedndert: Dem Satz 2 wird ein neuer Halbsatz 2
angefiigt, mit dem klargestellt wird, dass bei der Wahrnehmung der Aufgabe der oder
des Beauftragten nach Satz 2 Halbsatz 1 die individuellen Bedurfnisse der
Studierenden mit Behinderungen vor Ort zu beriicksichtigen sind. Damit erfolgt an
dieser Stelle ebenfalls eine Abkehr von einer pauschalen und eine Hinwendung zu
einer individuelleren Betrachtungsweise, sodass fur die Aufgabenwahrnehmung die
Verhéltnisse vor Ort maR3gebliche Bedeutung erlangen.



Mit den Satzen 3 und 4 wird die Teilhabe der Studierenden mit Behinderungen durch
die Beauftragte oder den Beauftragten als Mittler institutionalisiert und so erheblich
verbessert. Nach Satz 3 berichtet die oder der Beauftragte dem Prasidium und dem
Senat regelméaRig Uber ihre oder seine Tatigkeit. Der oder dem Beauftragten wird in
Satz 4 das Recht zugesprochen, an allen sozialen und organisatorischen
MaRnahmen mitzuwirken, die die Belange von Studierenden mit Behinderungen
betreffen, und dem Prasidium insoweit MalRnahmen vorzuschlagen. Satz 5 Halbsatz
1 bestimmt, dass sie oder er zur Wahrnehmung dieser Aufgaben rechtzeitig und
umfassend Uber alle MaRnahmen zu unterrichten ist, an denen sie oder er mitwirken
kann, Stellungnahmen abgeben und an allen Gremiensitzungen beratend teilnehmen
kann, die die Belange der Studierenden mit Behinderungen betreffen, sowie Antrage
stellen kann. Dabei kommt es auf die fir die Sitzung nach der Tagesordnung
vorgesehenen Themen an; eine Mitwirkung wird beispielsweise bei der Erorterung
baulicher oder organisatorischer Mafinahmen besonders zweckmafRig und auch fur
die Gremien entsprechend hilfreich sein. Satz 5 Halbsatz 2 regelt, dass die
Stellungnahmen den Unterlagen beizufiigen sind. Satz 6 bestimmt, dass die oder der
Beauftragte aufRerdem Beschwerden von Studierenden mit Behinderungen
entgegennimmt. Nur die Entgegennahme der Beschwerden wird somit ausdrucklich
geregelt; fir das weitere Verfahren muss jede Hochschule im Rahmen ihrer
Autonomie Vorkehrungen treffen.

Nach Satz 7 soll die oder der Beauftragte auf ihren oder seinen Antrag von den
Dienstaufgaben im erforderlichen Umfang ohne Minderung der Bezlige oder des
Entgelts freigestellt werden. Die Freistellung erfolgt nach Mal3gabe der HLehrvVO
oder durch eine entsprechende Freistellung anderer Hochschulbediensteter. In Satz
8 wird die entsprechende Geltung von § 4 Abs. 7 angeordnet. Damit wird die oder
der Beauftragte wie die Gleichstellungsbeauftragte der Verschwiegenheitspflicht
unterworfen.

Satz 9 trifft eine Regelung fir den Fall, dass die oder der Beauftragte eine
MaRnahme beanstandet. In diesem Fall ist die Beanstandung dem Prasidium
vorzulegen. Halbsatz 2 ordnet die entsprechende Geltung des § 4 Abs. 9 Satz 1 bis 8
an, so dass das Verfahren demjenigen entspricht, das bei einer Beanstandung durch
eine Gleichstellungsbeauftragte greift.

Im neuen Absatz 5, der im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes
8 Ubernimmt, wird die bisherige Kann-Vorschrift insofern verbindlicher gestaltet, als
kiinftig die Ombudsperson bestellt werden soll.

217



218

Zu 873
Hochschulkuratorium

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 1 wird im Grundsatz in Absatz 1 Satz
1 Halbsatz 1 ubernommen. Allerdings sollen die Hochschulkuratorien kiunftig nicht
mehr nur fur eine Hochschule, sondern fir die beteiligten Hochschulen einer Region
agieren. Sie werden daher kunftig als ,Regionales Kuratorium“ bezeichnet. Die
Region gewinnt als Handlungsrahmen an Bedeutung, die Hochschulen spielen dabei
als bedeutender Akteur eine zentrale Rolle.

Die Regionalisierung der Hochschulkuratorien zielt darauf ab, die Zusammenarbeit
der Hochschulen untereinander und mit anderen Beteiligten aus Wirtschaft und
Gesellschaft zu fordern und zu intensivieren. Es soll dadurch eine starkere
Bindelung der Kréfte erreicht und Synergien sollen so besser genutzt werden. Die
Aufgabenbeschreibung wird an die neuen Gegebenheiten angepasst. In Satz 2
erfolgt nunmehr eine Differenzierung: Das Regionale Kuratorium soll an der
Entwicklung der beteiligten Hochschulen in der Region mitwirken und kann zu
grundsatzlichen Angelegenheiten Stellung nehmen, dies nunmehr aber nicht etwa
nur gegeniber den Senaten der beteiligten Hochschulen, vielmehr ist auch an eine
Wirkung nach aufen gedacht. Ferner erfolgt in Satz 2 eine redaktionelle
Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 35. Satz 3 bleibt bis auf eine
redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung der Bezeichnung des
Kuratoriums wortgleich bestehen.

Der neue Absatz 2 Ubernimmt aus redaktionellen Grinden im Grundsatz den
Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3. Satz 1 macht Vorgaben fir die
Zusammensetzung eines Regionalen Kuratoriums. Satz 2 Halbsatz 1 Uberlasst
jedoch die Einzelheiten der Ubereinstimmenden Regelung der Grundordnungen der
beteiligten Hochschulen. Nach Halbsatz 2 soll dabei ein Verhaltnis der
verschiedenen Mitglieder sichergestellt werden, das dem in Absatz 5 Satz 2
genannten entspricht. In begriindeten Fallen sollen somit Abweichungen von dem in
Absatz 5 Satz 2 genannten Zahlenverhaltnis mdglich sein, beispielsweise wenn zwei
Hochschulen an einem Regionalen Kuratorium beteiligt sind und eine paritatische
Beteiligung gewinscht wird. Satz 3 stellt — wie bisher Satz 2 — klar, dass
Kuratoriumsmitglieder weder Mitglieder einer der beteiligten Hochschulen noch
Angehorige des fachlich zustéandigen Ministeriums sein dirfen. Nach Satz 4 erfolgt
die Berufung der gewahlten und vorgeschlagenen Mitglieder durch die
Ministerprasidentin oder den Ministerprasidenten.



Dartber hinaus wird in Satz 5 geregelt, dass neben dem fachlich zustéandigen
Ministerium und dem Prasidium auch die Hochschulratsvorsitzenden der beteiligten
Hochschulen zu den Sitzungen eingeladen werden. Auf die ausdriickliche Einladung
auch der Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten sowie Kanzlerinnen und Kanzler
beziehungsweise aller Mitglieder des Prasidiums wird verzichtet. Stattdessen soll das
Prasidium selbst entscheiden, wer an der Sitzung des Kuratoriums teilnimmt.

Der bisherige Absatz 2 wird aus redaktionellen Griinden bis auf redaktionelle
Folgeanderungen aufgrund der Anderung der Bezeichnung des Kuratoriums
wortgleich in Absatz 3 Satz 1 und 2 ibernommen. Absatz 3 Satz 3 tbernimmt bis auf
eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung der Bezeichnung des
Kuratoriums unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 4.

Im neu eingefligten Absatz 4 Satz 1 wird bestimmt, dass die Bildung eines
Regionalen Kuratoriums auch landeriibergreifend erfolgen kann. Insoweit kann unter
.Region“ auch eine landerubergreifende Region, beispielsweise mit Hessen,
Nordrhein-Westfalen, Baden-Wirttemberg oder dem Saarland, oder gar — soweit
dies von den Hochschulen fir zweckmaRig erachtet wird — eine Uiber die Grenzen der
Bundesrepublik Deutschland hinausreichende Region verstanden werden. In Satz 2
werden die Vorgaben der Abséatze 2 und 3 fir diesen Fall mit dem Ziel gelockert, die
Bildung landeriibergreifender Regionaler Kuratorien zu ermdglichen. Die von den
beteiligten Hochschulen in einer Kooperationsvereinbarung zu treffenden
Bestimmungen sollen in diesem Fall so weit wie moglich den Vorgaben der Absatze
2 und 3 entsprechen. Halbsatz 2 bestimmt, dass diese Vorgabe insbesondere fir die
Hochschulen geméaR § 1 Abs. 1 Satz 1 gilt.

Der neue Absatz 4 bestimmt fir den Fall, dass in einer Hochschulregion kein
Regionales Kuratorium gebildet wird oder eine der Hochschulen einer Region sich
nicht an diesem beteiligt, dass fir die betreffenden Hochschulen oder die betreffende
Hochschule jeweils ein eigenes Kuratorium gebildet wird. Satz 2 regelt die
Zusammensetzung eines solchen Kuratoriums, Satz 3 ordnet die entsprechende
Geltung mehrerer Bestimmungen, die flr ein Regionales Kuratorium gelten, auch fur
diesen Fall an. Nach Satz 4 regelt die Grundordnung das Néahere.

Abschnitt 2
Zentrale Organe

Unterabschnitt 1

Hochschulrat
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Zu 8§74
Aufgaben

§ 74 Ubernimmt weitgehend unverandert den Wortlaut des § 74 a. F.

Die Absatze 1 und 2 Ubernehmen weitgehend unverandert den Wortlaut der
bisherigen Abséatze 1 und 2. Lediglich in Absatz 2 Nr. 6 wird — in Anpassung an den
neuen 8 8 Abs. 4 — das Wort ,Gesamtentwicklungsplan“ durch das Wort
~Entwicklungsplanungen® ersetzt. In Absatz 2 Nr. 2 ist die Mitwirkung des
Hochschulrats bewusst auf die Errichtung, Anderung und Aufhebung
wissenschaftlicher Einrichtungen der Hochschule beschréankt. Betriebseinheiten
gehdren zum institutionellen Bereich der Hochschule und sind hiervon nicht umfasst.

Absatz 3 Ubernimmt - bis auf eine redaktionelle Folge&dnderung aufgrund der
Anderung in § 79 Abs. 1 — den Wortlaut des bisherigen Absatzes 2 a.

Absatz 4 Ubernimmt weitgehend unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes
3. Die Einfiigung des Vorschlagrechts bei der Wahl der Kanzlerin oder des Kanzlers
ist eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 83 Abs. 4 Satz 2.

Absatz 5 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 4.

Zu 875
Zusammensetzung

§ 75 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folgeadnderungen in Absatz 1 Satz 6 und
Absatz 3 Satz 2 aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1 — unverandert den Wortlaut
des § 75 a. F., jedoch mit folgender Erganzung:

Aufgrund der zeitlich begrenzten Verweildauer der Studierenden an den
Hochschulen ist die derzeitige Amtsdauer von funf Jahren fur die studentischen
Mitglieder im Hochschulrat zu lang und dadurch in der Praxis nicht praktikabel. Um
den studentischen Bedurfnissen Rechnung zu tragen, wird die Amtszeit daher in
Absatz 3 Satz 1 auf zwei Jahre verkirzt. Durch die verbesserten
Rahmenbedingungen soll den Studierenden eine nachteilsfreie Teilhabe an der
Selbstverwaltung erméglicht werden.

Unterabschnitt 2
Senat

Zu 8§76
Aufgaben



§ 76 Ubernimmt weitgehend unveréndert die Regelung des 8 76 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

In Absatz 2 Nr. 2 wird entsprechend § 83 Abs. 4 die Wahl der Kanzlerin oder des
Kanzlers aufgenommen.

In Absatz 2 Nr. 5 wird aus Grinden der Klarstellung geregelt, dass die Zustandigkeit
des Senats zum Erlass von Benutzungsordnungen zentraler Einrichtungen sich auf
solche zentralen Einrichtungen bezieht, die gemaf? 8§90 Abs. 2 unter der
Verantwortung des Senats gebildet werden. Werden zentrale Einrichtungen unter der
Verantwortung des Prasidiums gebildet, so erlasst das Prasidium die entsprechende
Benutzungsordnung. In Absatz 2 Nr. 6 wird als neue Aufgabe der Erlass von
Qualitatssicherungskonzepten verankert und erfolgt zudem infolgedessen eine
sprachliche Anpassung. Auf § 34 Abs. 8 und8 50 Abs. 3 wird verwiesen.

In Absatz 2 Nr. 10 wird statt der Stellungnahme des Senats klnftig dessen
Zustimmung zu den Berufungsvorschlagen und den Vorschlagen zur Bestellung von
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren verlangt. In Absatz 2 Nr. 12 handelt
es sich um eine Folgeanderung aufgrund der Anderung der Verweisung in § 12 Abs.
2 Satz 3.

In Absatz 2 Nr. 16 wird die Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschule und ihrer Stellvertreterin nach § 4 Abs. 4 als Aufgabe des Sentas
benannt und werden die bisher dort genannten Ziele der Gleichstellungsplane
gestrichen, da sie nunmehr im neuen 8§ 4 Abs. 10 explizit und ausfihrlicher
aufgefuhrt werden.

In Absatz 2 Nr. 17 wird — in Anpassung an den neuen § 8 Abs. 4 — das Wort
.Gesamtentwicklungsplan“ durch das Wort ,Entwicklungsplanungen” ersetzt.

Zu 877
Zusammensetzung und Wahl

§ 77 uUbernimmt zunachst unverandert § 77 Satz 1 und Satz 2 a. F., wobei Satz 2
nunmehr an das Ende des § 77 gestellt wird als neuer Satz 5. Im Ubrigen wirkt sich
die Umstellung auf ein kollegiales Leitungsgefiige auch auf die Mitgliedschaft der
Prasidiumsmitglieder im Senat aus. Die Préasidentin oder der Prasident hat weiterhin
den Vorsitz im Senat inne gemafl Satz 1. Die weiteren Préasidiumsmitglieder sind
zudem nichtstimmberechtigte Senatsmitglieder nach Satz 2.

Dariiber hinaus kann nach MaRgabe der Entscheidung des Verfassungsgerichtshofs
Baden-Wirttemberg vom 14. November 2016 (1 VB 16/15) aus
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verfassungsrechtlichen Griinden als Vertreterin oder Vertreter der Gruppe der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nur gewertet werden, wer von diesen mit
einem entsprechenden Reprasentationsmandat gewahlt wurde. Senatsmitglieder mit
Stimmrecht kraft Amtes sind dagegen keine Vertreterinnen oder Vertreter der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. Durch die neuen Satze 3 und 4 kénnen
die Hochschulen in der Grundordnung eine stimmberechtigte oder nicht
stimmberechtigte Amtsmitgliedschaft der Dekaninnen und Dekane im Senat
vorsehen.

Legt die Grundordnung eine stimmberechtigte Amtsmitgliedschaft der Dekaninnen
und Dekane im Senat fest, kann dies nur unter Beachtung der verfassungsrechtlich
erforderlichen Hochschullehrermehrheit erfolgen (Satz 3). Da nach den
verfassungsrechtlichen Vorgaben die Mitglieder kraft Amtes keine Vertreterinnen und
Vertreter der Hochschullehrerschaft  sind, missen die gewahlten
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer Uber eine Stimme mehr verfigen als die
Ubrigen stimmberechtigten Senatsmitglieder. Dies kann beispielsweise durch eine
entsprechende Erhéhung des Stimmgewichts der gewahlten Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer oder durch eine entsprechende Erhdéhung der Anzahl der
Wahlmitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
erreicht werden. Die Mitglieder der anderen Gruppen gemaR § 37 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
bis 4 mussen im Senat angemessen vertreten sein (8 37 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 8).

Im Falle einer nichtstimmberechtigten Mitgliedschaft gemall Satz 4 sind die
Dekaninnen und Dekane in den Senat wahlbar. Den Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrern bleibt es unbenommen, die Dekaninnen und Dekane als ihre
Reprasentanten zu wahlen. Auf der Grundlage eines Wahlmandats koénnen die
Dekaninnen und Dekane stimmberechtigte Senatsmitglieder sein. Dies stellt Satz 4
klar. In diesen Fallen treffen Amts- und Wahlmandat zusammen. Dann ruht gemaf
Satz 4 Halbsatz 2 das Amtsmandat fiir die Zeit der gewahlten Mitgliedschaft. Das
ruhende Amtsmandat wird durch die Stellvertreterin oder den Stellvertreter ausgeubt.
Gemall 888 Abs. 1 Satz 2 obliegt die Stellvertretung der Prodekanin oder dem
Prodekan.

Unterabschnitt 3
Landeskommission fur duale Studiengénge

Zu 878
Zusammensetzung und Aufgabe



§ 78 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 78 a. F. Die
Anderungen in Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 1 sind redaktionelle
Folgeanderungen aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1.

Unterabschnitt 4
Leitung der Hochschule

Zu 879
Prasidium

In § 79 wird das Prasidium neu etabliert. Entsprechend den Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts, zuletzt vom 24. April 2018 (2 BvL 10/16), ist die
Hochschulorganisation unter Berlicksichtigung der jeweiligen Kompetenzen und
Befugnisse des Leitungsorgans im Verhaltnis zu den Mitwirkungsrechten des
akademischen Selbstverwaltungsorgans im Sinne eines wissenschaftsadaquaten
Gesamtgefliges auszutarieren.

In der rheinland-pfalzischen Hochschulpraxis wird im Rahmen der derzeit
bestehenden Présidialverfassung oftmals eine kollegiale Hochschulleitung gelebt, die
sich als Erfolgsmodell bewahrt hat.

Um den Bedurfnissen der Hochschulen und der Leitungspraxis Rechnung zu tragen,
wird die Hochschulorganisation auf ein kollegiales Prasidium umgestellt. Dieses ist
zur Leitung der Hochschule bestimmt.

Das Prasidium setzt sich nach Absatz 1 aus der Prasidentin als Vorsitzende oder
dem Préasidenten als Vorsitzenden, den Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
sowie der Kanzlerin oder dem Kanzler zusammen.

Das Prasidium wird von einem Kollegialprinzip bestimmt im Sinne einer modernen
und zukunftsfahigen Hochschulleitung. Die Mitglieder des Préasidiums sind
grundsétzlich gleichberechtigt und wirken unter Vorsitz der Présidentin oder des
Prasidenten an den Leitungsaufgaben der Hochschule insgesamt mit. Ein starkes
und handlungsfahiges Leitungsorgan ist Voraussetzung flr ein zeitgemafRes und
professionelles Wissenschaftsmanagement.

Funktionen und Zustandigkeitsbereiche des Prasidiums entsprechen im
Wesentlichen den bisher geltenden Aufgaben der Prasidentin und des Prasidenten
(8 79 Abs. 2 bis 4 und 7 a. F.). Das Prasidium ist dabei insbesondere verantwortlich
fur das operative Geschétft.
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Unbeschadet der grundsatzlichen Gleichberechtigung der Préasidiumsmitglieder
nimmt die Prasidentin oder der Prasident eine besondere Stellung im Leitungsgeflige
mit weitergehenden gesonderten Befugnissen, wie beispielsweise der Entscheidung
Uber die Vergabe von Leistungsbeziigen oder von Forschungs- und Lehrzulagen
sowie der Auslibung des Hausrechts, ein. So ist auch geregelt, dass Beschliisse des
Prasidiums nicht gegen die Stimme der Prasidentin oder des Préasidenten gefasst
werden kdnnen, zudem gibt bei Stimmengleichheit im Prasidium die Stimme der
Prasidentin oder des Prasidenten den Ausschlag (8§ 38 Abs. 5).

Die Anderungen in Absatz 2 sind redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der
Anderung in Absatz 1.

Auch im Rahmen der Neuordnung des Leitungsgefiiges bleibt die Zustandigkeit des
Senats, alle Angelegenheiten von grundséatzlicher Bedeutung wahrzunehmen, die die
gesamte Hochschule angehen (8§ 76 Abs. 1), unberihrt. Insbesondere hat der Senat
weiterhin die allgemeinen Grundsatze Uber die Verteilung der Stellen und Mittel zu
beschlieRen (§ 76 Abs. 2 Nr. 8); wie bisher beschrankt sich diese Zustandigkeit des
Senats auf die Beschlussfassung der allgemeinen Grundsatze. Stellenscharfe
MaRnahmen durch den Senat sind unzulassig. Uber die Verteilung der Mittel und
Stellen im Einzelfall entscheidet vielmehr das Prasidium.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 2 a geht im Wesentlichen in Absatz 3
auf, jedoch mit folgenden Anderungen: Absatz 3 Satz 1 konkretisiert die
Verantwortlichkeit des Prasidiums zur konkreten Aufstellung der Verteilung von
Stellen und Mitteln innerhalb der Hochschule nach MalRRgabe des Haushaltsplans
sowie auf Basis der allgemeinen Grundsatze Uber die Verteilung der Stellen und
Mittel nach 8 76 Abs. 2 Nr. 8 und § 74 Abs. 2 Nr. 3. Die allgemeinen Grundséatze fir
die Verteilung von Mitteln und Stellen sind durch § 76 Abs. 2 Nr. 8 dem Senat
vorbehalten — mit Zustimmung des Hochschulrats nach § 74 Abs. 2 Satz 2 Nr. 3.
Aufstellung und Vollzug sind demgegeniber in der Verantwortung des Prasidiums,
was durch die Stellung der Kanzlerin als Beauftragte oder des Kanzlers als
Beauftragter fiir den Haushaltbegriindet ist.

Zudem wird in Absatz 3 die Zustandigkeit des Prasidiums zur Verteilung der Stellen
und Mittel starker verdeutlicht in Abgrenzung zur Beschlussfassung des Senats lber
die allgemeinen Grundsatze der Verteilung der Stellen und Mittel. Das Prasidium
verfigt gemafd Satz 2 Halbsatz 2 Uber Ressourcen zur Umsetzung strategischer
Entscheidungen. Parallel zu den der Hochschule zugewiesenen Mitteln und ihren
Einnahmen verfugt kinftig das Prasidium nach Satz 2 Halbsatz 2 zur Umsetzung
strategischer Entscheidungen auch Uber einen angemessenen Anteil der der



Hochschule zugewiesenen Stellen. Damit soll die Strategiefahigkeit der Hochschule
insgesamt, insbesondere aber die Handlungsfahigkeit des Prasidiums insoweit weiter
gestarkt werden. Die Beschlussfassung des Senats, den dafur erforderlichen
angemessenen Betrag der Mittel oder angemessenen Anteil der Stellen dem
Prasidium vorab der Verteilung zu Uberlassen, entféllt zukinftig.

Im Ubrigen sind die Anderungen in Absatz 3 redaktionelle Folgednderungen
aufgrund der Anderung in Absatz 1.

Absatz 4 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 3.
Die Anderungen sind eine redaktionelle Folgednderung und eine Anpassung
aufgrund der Anderung in Absatz 1.

Absatz 5 Ubernimmt im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 4.
Die Anderungen sind redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anderung in
Absatz

Der bisherige Absatz 6 entféllt an dieser Stelle und wird aufgrund des inhaltlichen
Zusammenhangs in § 80 Abs. 2 ibernommen.

Absatz 6 tUbernimmt nahezu unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 7.
Die Anderungen in den Satzen 1 und 3 sind redaktionelle Folgeanderungen aufgrund
der Anderung in Absatz 1.

Die bisherigen Absatze 8 und 9 entfallen an dieser Stelle und gehen vollstéandig in
§ 80 Abs. 3 und 4 auf.

Zu § 80
Prasidentin oder Prasident

In § 80 werden nunmehr die Regelungen zu den Aufgaben und zur Wahl der
Prasidentin oder des Prasidenten zusammengefuhrt, wahrend die dienstrechtliche
Stellung weiterhin gesondert in § 81 geregelt ist.

Im neuen Leitungsorgan Prasidium obliegt nach Absatz 1, der den Wortlaut des § 79
Abs. 1 weitgehend unverandert Ubernimmt, weiterhin der Prasidentin oder dem
Prasidenten die Vertretung der Hochschule nach auf3en. In Rechts- und
Verwaltungsangelegenheiten gilt, dass sie oder er durch die Kanzlerin oder den
Kanzler vertreten wird (8§ 83 Abs. 1).

Absatz 2 Uibernimmt unverandert den Wortlaut des § 79 Abs. 6 a. F.

Absatz 3 Uibernimmt unverandert den Wortlaut des § 79 Abs. 8 a. F.
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Absatz 4 ibernimmt den Wortlaut des § 79 Abs. 1 Satz 1 Variante 3 und Abs. 9 a. F.

Absatz 5 Ubernimmt den Regelungsgehalt des § 79 Abs. 5 a. F. Aus Grinden der
Transparenz und im Interesse der Klarstellung erfolgt eine gesetzliche Regelung der
Zustandigkeit der Prasidentin oder des Préasidenten Uber die Vergabe von
Leistungsbeziigen geméafR § 37 Abs. 1 LBesG oder von Forschungs- und Lehrzulage
gemal § 39 LBesG; von einer Zustandigkeitsregelung in der Landesverordnung Uber
Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich wird
(weiterhin) abgesehen. Im neuen Satz 2 erfolgt eine Klarstellung hinsichtlich der
Entscheidung der Prasidentin oder des Prasidenten nach Satz 1 auch mit Blick auf
die Rektorin oder den Rektor der Hochschule fir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz.

Absatz 6 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des 8 80 Abs. 1 a. F.
mit folgender redaktioneller Klarstellung: Anstelle einer abgeschlossenen
Hochschulausbildung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich; eine
inhaltliche Anderung ist damit nicht verbunden.

Absatz 7 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 80 Abs. 2 a. F. mit der
Ausnahme der Offnung der bisherigen Soll-Regelung mit dem Erfordernis einer
Dreierliste als Wahlvorschlag in Satz 2. Die Verpflichtung, dass der Wahlvorschlag
mindestens drei Personen umfassen soll, wird gestrichen. Nunmehr soll der
Wahlvorschlag entweder einen Namen oder bis zu drei Namen beinhalten. Die erste
Variante dient der Rechtsklarheit, insbesondere fir den Fall einer Kandidatur der
Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers mit dem Ziel, im Amt bestatigt zu werden. In
der Vergangenheit wurden entsprechende ,Einerlisten* auf der Grundlage eines
qualitatsorientierten  Auswahlverfahrens vorgeschlagen. Insofern bildet die
gesetzliche Neuregelung die Hochschulpraxis ab. Die Regelung entspricht
Regelungen in anderen Landern und zielt damit auch auf die Wettbewerbsfahigkeit
der Hochschulen um die besten Kdpfe in der Hochschulleitung ab. Als letzter Satz
wird § 80 Abs. 4 Satz 1 a. F. angefugt, wonach Wiederwahl zulassig ist.

Der bisherige Absatz 3 entféllt an dieser Stelle, da kiunftig § 84 Abs. 1 die Folgen
einer fehlgeschlagenen Wahl regelt. Danach erfolgt die Fortfihrung der
Amtsgeschafte bis zur Neubesetzung durch die bisherige Préasidentin oder den
bisherigen Prasidenten oder die bisherige Kanzlerin oder den bisherigen Kanzler. Die
Regelung uber die Bestellung einer vorlaufigen Prasidentin oder eines vorlaufigen
Prasidenten bis zur Wahl einer Nachfolge wird gestrichen. Auch der bisherige Absatz
4 entfallt an dieser Stelle im Wesentlichen, da die Bestimmungen zur Abwahl nun fur



alle Mitglieder des Prasidiums gemeinsam in § 84 getroffen werden. Allerdings wird
der bisherige Absatz 4 Satz 1 an den neu geschaffenen Absatz 6 angeflgt.

Zu §81
Dienstrechtliche Stellung der Prasidentin oder des Prasidenten

Absatz 1 Ubernimmt fast unverandert den Wortlaut des bisherigen Absatzes 1.
Zusatzlich wird der Prasidentin oder dem Préasidenten in Satz 1 ermdbglicht, als
befristet Beschaftigte oder befristet Beschaftigter tatig zu werden. Die Offnung dient
dazu, einen mdoglichst groRen Bewerberkreis anzusprechen und hochqualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber berlicksichtigen zu kdénnen. Der Hochschule soll
ermoglicht werden, flexibel auf die Einstellungswiinsche der Bewerberinnen und
Bewerber einzugehen.

Der Wortlaut des bisherigen Absatzes 2 wird unverandert tlbernommen.

Mit dem neuen Absatz 3 wird in den Satzen 1 und 2 eine Ruckfalloption fur die
Prasidentinnen und Prasidenten geregelt. Die Anordnung im Benehmen der
Hochschule beinhaltet die Schaffung einer Anschlussverwendung durch die
Zurverfigungstellung einer Stelle. Fir Prasidentinnen und Prasidenten, die neben
ihrem Beamtenverhaltnis auf Zeit in keinem weiteren Beamtenverhaltnis stehen, wird
somit in Satz 2 die Mdoglichkeit geschaffen, dass ihnen eine Anschlussverwendung
entsprechend ihrer zuvor ausgetibten Tatigkeit angeboten wird.

Die Regelungen zur Ruckfalloption und zur Anschlussverwendung sollen die
Unabhangigkeit der Prasidentinnen und Préasidenten sichern. Ferner kann die Rolle
als Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und die mehrjahrige Abwesenheit aus
Forschung und Lehre die Ruckkehr in die Wissenschaft nach langen Amtszeiten
erschweren. Daher sollen die Bedingungen des Amtes so ausgestaltet werden, dass
es fur geeignete Personen attraktiv ist. Zugleich wird durch die Fursorgepflicht des
Landes fir ausscheidende Prasidenten und Prasidentinnen Rechnung getragen.
Dadurch werden die Empfehlungen des Wissenschaftsrats zur Hochschulgovernance
vom 19. Oktober 2018 (Drs. 7328-18) umgesetzt. Die Regelung entspricht
vergleichbaren Regelungen in anderen Landern, wie beispielsweise § 38 Abs. 5 und
6 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes.

Absatz 4 regelt entsprechend der neu eingeflgten Moglichkeit zur Begriindung eines
befristeten privatrechtlichen Dienstverhéltnisses nach Absatz 1 Satz 1 eine
Angleichung der Rechte und Pflichten der im privatrechtlichen Dienstverhaltnis
beschéftigten Prasidentinnen und Prasidenten an die beamteten Prasidentinnen und
Prasidenten mit Ausnahme der Regelung uber die Altersgrenzen.
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Zu § 82
Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten

§ 82 ubernimmt weitgehend den Regelungsgehalt des § 82 a. F.

Die Anderung in Absatz 1 Satz 1 ist auch eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund
der Anderungen in § 79 Abs. 1 Satz 1 und § 1 Abs. 1 Satz 1. Die Anderungen in
Absatz 1 Satz 1 und 2 dienen zudem der Verschlankung der Vorschrift; es wird die
mdgliche Hochstanzahl von Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten je nach
Hochschulform festgelegt. Die damit verbundene Erhdéhung der Anzahl der
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten an Hochschulen fur angewandte
Wissenschaften in Absatz 1 Satz 1 von einer Vizeprasidentin oder einem
Vizeprasidenten auf zwei ermdoglicht eine bedarfsgerechte Flexibilisierung. Eine
hohere Anzahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten im Bereich der
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften ist dadurch begriindet, dass sich die
Aufgaben in den letzten Jahren erheblich ausgeweitet haben, insbhesondere im
Bereich der angewandten Forschung. Madogliche Mehrkosten sind von den
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften zu tragen. Gemal Absatz 1 Satz 2
erhéht sich im Falle einer halftigen Freistellung der Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten auf der Grundlage eines Beschlusses des Senats die Anzahl der
Personen entsprechend. Halbsatz 2 bestimmt ausdricklich, dass § 4 Abs. 3 Satz 5
keine Anwendung findet. Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten vertreten nach
Absatz 1 Satz 4 kraft Gesetzes in ihrem jeweiligen Aufgabengebiet, das durch den
Geschéftsverteilungsplan bestimmt ist, die Prasidentin oder den Prasidenten.

Absatz 2 Satz 3 wird entsprechend der Erh6hung der Anzahl der Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften in Absatz 1
Satz 2 offener formuliert.

In Absatz 2 Satz 4 wird, wie bisher, keine zahlenmaflige Anforderung an den
Wabhlvorschlag gestellt aufgrund zugunsten eines schlanken und unbirokratischen
Wahlverfahrens. In Satz 4 wird — wie auch bei den anderen Mitgliedern des
Prasidiums — ausdrticklich geregelt, dass die Berufung durch das fachlich zustandige
Ministerium erfolgt. Ferner erfolgt eine Beteiligung des Hochschulrats in Form eines
Benehmens. Es steht kiinftig dem Grundordnungsgeber aufgrund der Bestimmung in
Absatz 2 Satz 5 frei, Amtszeiten von mindestens vier und hdchstens sechs Jahren
vorzusehen. Dadurch kénnen auch die Voraussetzungen von finf Dienstjahren fir
die Ruhegehaltsfahigkeit der Funktions-Leistungsbeziige der Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten nach der ersten Amtszeit geschaffen werden. In den Fallen des



Absatzes 2 Satz 6 kann weiterhin von einer Ausschreibung abgesehen werden, um
dadurch die Bereitschaft zur Wahrnehmung der Funktion zu erhdhen.

Bislang war die Abwahl einer Vizeprasidentin oder eines Vizeprasidenten
ausdriicklich ausgeschlossen. Nunmehr wird eine Regelung zur Abwahl in § 84 Abs.
3 getroffen.

Im Gleichlauf mit der neu eingefiigten Mdglichkeit zur Begrindung eines
privatrechtlichen Dienstverhéltnisses fur die Prasidentin oder den Prasidenten sowie
fur die Kanzlerin oder den Kanzler wird diese Option auch den Vizepréasidentinnen
oder Vizeprasidenten in Absatz 4 eréffnet. Nach Satz 3 erfolgt entsprechend der
Verweis auch auf § 81 Abs. 4.

Zu 8 83
Kanzlerin oder Kanzler

§ 83 Ubernimmt weitgehend den Regelungsgehalt des § 83 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

In Rechts- und Verwaltungsangelegenheiten, die die Kanzlerin oder der Kanzler — als
Mitglied des kollegialen Prasidiums nunmehr nicht mehr wie bisher nach den
Richtlinien und im Auftrag der Prasidentin oder des Prasidenten (Satz 1) — erledigt,
wird die Prasidentin oder der Prasident durch die Kanzlerin oder den Kanzler geman
Absatz 1 Satz 2 kraft Gesetzes vertreten.

Hinsichtlich der mit der Funktion der oder des Beauftragten fir den Haushalt nach
der Landeshaushaltsordnung verbundenen Befugnisse sind keine Anderungen
enthalten. Insbesondere besteht weiterhin das haushaltsrechtliche Wider-
spruchsrecht.

Absatz 2 Gbernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes
2. Die Satze 1 und 2 entfallen allerdings an dieser Stelle; Satz 1 wird im Grundsatz in
Absatz 3 Satz 2 Ubernommen, allerdings erfolgt die Berufung der Kanzlerin oder des
Kanzlers kunftig nicht mehr durch die Prasidentin oder den Prasidenten, sondern
allein durch das fachlich zusténdige Ministerium (siehe dort). Der Berufung voran
geht die Wahl der Kanzlerin oder des Kanzlers nach Absatz 4. Die Wahl stéarkt die
Legitimation und Akzeptanz innerhalb der Hochschule. Der bisherige Satz 4 entfallt
an dieser Stelle, wird jedoch nahezu wortgetreu in Absatz 2 Satz 2 tlbernommen.

Der Regelungsgehalt des bisherigen Absatzes 2 Satz 1 wird im Grundsatz in Absatz
3 Satz 2 Ubernommen. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage wird insoweit
klargestellt, dass die Berufung der Kanzlerin oder des Kanzlers in ein
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Beamtenverhdltnis auf Zeit oder die Beschaftigung in einem privatrechtlichen
Dienstverhaltnis nicht mehr durch die Prasidentin oder den Prasidenten, sondern
allein durch das fachlich zustandige Ministerium erfolgt.

Nach Mal3gabe der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 24. April
2018 (2 BvL 10/16) ist eine Befristung des Kanzleramtes in einem Beamtenverhaltnis
auf Zeit mit dem beamtenverfassungsrechtlichen Lebenszeitprinzip unvereinbar fiir
den Fall einer monokratischen Présidialleitung, in der eine Kanzlerin oder ein Kanzler
mit  primar  administrativen und  gesetzvollziehenden  Funktionen  der
Verantwortungssphare der Prasidentin oder des Prasidenten zu- und untergeordnet
ist.

Zur Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben erfolgt eine Aufwertung der
Position der Kanzlerin oder des Kanzlers. Durch die Einbindung der Kanzlerin oder
des Kanzlers in die Leitungsebene der Hochschule als Mitglied des kollegialen
Prasidiums steht der Kanzlerin oder dem Kanzler ein hochschulpolitischer
Gestaltungsspielraum zu. Dadurch ist sie oder er starker als bisher in die
strategische Entwicklung der Hochschule einbezogen. Zugleich wird das Kanzleramt
zukinftig in Absatz 4 als Wahlamt ausgestaltet (siehe dort) mit jeweils befristeten
Amtszeiten. Die Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit im Falle einer
erneuten Bestellung im bisherigen Absatz 3 Satz 4 wird ersatzlos gestrichen.

Nach Absatz 3 Satz 1 betragt die Amtszeit der Kanzlerin oder des Kanzlers sechs
Jahre. Zur Starkung der Hochschulautonomie kann die Hochschule gemafR Halbsatz
2 jedoch durch Regelung in der Grundordnung die Dauer der Amtszeit der Kanzlerin
oder des Kanzlers auf bis zu acht Jahre erhéhen. Fur die Dauer der Amtszeit kann
auch ein privatrechtliches Dienstverhéltnis begrindet werden.

Die Kanzlerin oder der Kanzler wird durch Verweis in Absatz 3 Satz 3 auf § 81 Abs. 1
Satz 2, 5 und 6, Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 Satz 1 und 2 und Abs. 4 dienst- und
versorgungsrechtlich insoweit der Prasidentin oder dem Préasidenten gleichgestellt.
Die Kanzlerin oder der Kanzler als gleichberechtigtes Prasidiumsmitglied wird
zukunftig unter den gleichen Rahmenbedingungen wie die Prasidentin oder der
Prasident gewahlt und abgewahlt. Auch gilt fir die Kanzlerin oder den Kanzler die
Ruckfallpositon nach & 81 Abs. 3. Dadurch werden attraktive
Beschaftigungsbedingungen fir das anspruchsvolle Kanzleramt geschaffen. Der
Empfehlung des Wissenschaftsrats vom 19. Oktober 2018 (Drs. 7328-18) zur
Hochschulgovernance wird somit entsprochen.

Die Regelung des bisherigen Absatzes 4 zur Sicherung des Bestandsschutzes ist
ersatzlos zu streichen, da kein Regelungsbedurfnis mehr besteht.



Der neue Absatz 4 regelt die Wahl der Kanzlerin oder des Kanzlers. Zur Besetzung
des Amtes der Kanzlerin oder des Kanzlers findet nunmehr in Abweichung von den
bisher fiir die Kanzlerin oder den Kanzler geltenden Bestellungsvoraussetzungen des
§ 83 Abs. 2 Satz 1 HochSchG a. F. ein Wahlverfahren statt. Die WahIimodalitaten
verlaufen identisch wie bei der Wahl der Présidentin oder des Présidenten. Das neue
Wahlverfahren bezogen auf die Kanzlerin oder den Kanzler dient der notwendigen
Ruckkopplung insbesondere an den Senat und den Hochschulrat. Es gilt nach
Absatz 4 Satz 2 darlber hinaus ein Beteiligungsrecht der Préasidentin oder des
Prasidenten, indem der Wahlvorschlag im Benehmen mit der Prasidentin oder dem
Prasidenten erfolgt.

Der bisherige Absatz 5 geht als Ubergangsrecht in § 132 Abs. 4 fiir den dort
bestimmten Personenkreis auf.

Zu § 84
Fortfuhrung der Amtsgeschéfte des Prasidiums, Abwahl

In 8 84 werden zusammenfassend Bestimmungen Uber die Fortfihrung der
Amtsgeschéfte des Prasidiums und die Abwahl der Mitglieder des Prasidiums
getroffen. Der Regelungsgehalt des 8 84 a. F. ist jetzt Teil der allgemeinen
Experimentierklausel in 8 7 Abs. 7 und entfallt daher an dieser Stelle.

Damit die Funktionsfahigkeit der hochschulischen Leitungsfunktion des Prasidenten-
oder Kanzleramtes gewahrt bleibt, wird in den Absatzen 1 und 2 jeweils eine
Regelung zur Fortfiihrung der Amtsgeschéfte bis zur Neubesetzung geschaffen. In
diesem Fall kann ein entsprechendes Beamtenverhéltnis auf Zeit oder ein befristetes
privatrechtliches Dienstverhéltnis begriindet werden.

In Absatz 1 Satz 1 gilt die Besonderheit, dass der Senat darum bitten kann, von der
Fortfuhrung der Amtsgeschafte durch die bisherige Prasidentin oder den bisherigen
Prasidenten oder durch die bisherige Kanzlerin oder den bisherigen Kanzler
abzusehen. In diesem Fall erfolgt eine Bestellung einer vorlaufigen Présidentin oder
eines vorlaufigen Prasidenten oder einer vorlaufigen Kanzlerin oder eines vorlaufigen
Kanzlers bis zur Neubesetzung durch die Ministerprasidentin oder den
Ministerprasidenten. Die Bestellung kann ebenfalls auf der Grundlage eines
Beamtenverhaltnisses auf Zeit oder eines befristeten privatrechtlichen
Dienstverhéltnisses erfolgen. Hierfir kann insbesondere ein Regelungsbedirfnis
bestehen, wenn die amtierende Funktionstragerin oder der amtierende
Funktionstrager im Rahmen der angetretenen Wiederwahl nicht im Amt bestatigt
wird. Dann kann ein beiderseitiges Interesse — seitens der bisherigen Amtsinhaberin
oder des bisherigen Amtsinhabers sowie seitens der Hochschule — bestehen, dass
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die Ubergangsweise Fortfilhrung der Amtsgeschéfte bis zur Neubesetzung der Stelle
durch eine andere Person wahrgenommen wird. Dies wird durch Satz 2 gelost.

In Absatz 3 wird ein einheitliches Abwahlverfahren geschaffen zur Abwahl eines
Mitglieds des Prasidiums. Die Préasidentin oder der Prasident, die Kanzlerin oder der
Kanzler und die Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten kdnnen durch die im Senat
vertretenen stimmberechtigten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer mit einer
drei Viertel Mehrheit abgewahlt werden.

Durch die Regelung des Abwahlverfahrens werden die verfassungsrechtlichen
Vorgaben umgesetzt. Das Bundesverfassungsgericht hat ins seiner jungsten
Entscheidung vom 24. April 2018 (2 BvL 10/16) mit dem dortigen Verweis auf das
Urteil des Verfassungsgerichtshofs Baden-Wirttemberg vom 14. November 2016 (1
VB 16/15) den grundrechtlichen Bezug zur Wissenschaftsfreiheit besonders
herausgestellt. Danach muss die Mitwirkung des Selbstverwaltungsorgans und der
dort vertretenen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an der Abberufung der
Mitglieder dieses Leitungsorgans ohne Mitwirkung anderer Gruppen oder weiterer
Beteiligter moglich sein. Zukunftig konnen die im Senat vertretenen
stimmberechtigten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sich mit der Mehrheit
von drei Vierteln ihrer Mitglieder vorzeitig von einem Prasidiumsmitglied trennen.

Bislang war die Abwahl der Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten gemafld § 82
Abs. 2 Satz 6 Halbsatz 2 ausdriicklich ausgeschlossen. Eine Abwahl der Kanzlerin
oder des Kanzlers war nicht vorgesehen. Nunmehr wird eine explizite Regelung zur
Abwahl fir samtliche Mitglieder des Prasidiums gleichermalRen getroffen.

Im Rahmen des jeweiligen Abwahlvorgangs gelten die allgemeinen Regelungen zur
Beschlussfassung geman § 38.

Nach der Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten oder der Kanzlerin oder des
Kanzlers gilt § 81 Abs. 1 Satz 6. Nach der Abwabhl einer Vizeprasidentin oder eines
Vizepréasidenten gilt § 82 Abs. 3 Satz 5 und Abs. 4 Satz 3.

Abschnitt 3
Fachbereiche

Zu § 85
Fachbereichsgliederung

§ 85 Ubernimmt bis auf eine redaktionelle Folgeéanderung in Absatz 1 Satz 2
aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 unveréandert den Wortlaut des § 85 a. F.



Zu § 86
Aufgaben

§ 86 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folgednderungen in Absatz 2 Nr. 1 aufgrund
der Streichung des § 20 a. F. (Studienpléne) und der daraus folgenden Anderung der
Nummerierung der nachfolgenden Nummern von Nummer 2 bis 11 in Nummer 1 bis
10 und in Absatz 2 Nr. 6 im Sinne eines Gleichlaufs mit dem neuen § 2 Abs. 1 Satz 4
— zun&chst unverandert den Wortlaut des § 86 a. F. Mit der neu angefligten Nummer
12 soll der Umsetzung der Gleichstellung von Frauen und Méannern auf
Fachbereichsebene besondere Bedeutung zugemessen werden; dabei wird die
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs und ihrer
Stellvertreterin besonders hervorgehoben.

Zu § 87
Fachbereichsrat

8 87 Uibernimmt unverandert den Wortlaut des § 87 a. F.

Zu § 88
Dekanin oder Dekan

§ 88 Ubernimmt im Wesentlichen den Wortlaut des § 88 a. F., jedoch mit folgenden
Anderungen:

Durch den eingefugten Satz 6 wird in Absatz 1 klargestellt, dass im Falle einer
Abwahl einer Dekanin oder eines Dekans sowie einer Prodekanin oder eines
Prodekans das Ende der Amtszeit der gewahlten Nachfolgerin oder des gewéahlten
Nachfolgers sich nach der laufenden Amtszeit bestimmt. Das heil3t, fiir die Nachfolge
wird durch die Wahl keine neue volle Amtszeit von drei Jahren in Gang gesetzt.
Dadurch wird ein Gleichlauf der Amtszeiten der auflerturnusmafig gewdahlten
Nachfolge sowie des Fachbereichsrats nach § 40 Abs. 1 Satz 1 sichergestellt.

Absatz 2 wird durch einen Satz 3 ergénzt, der die in der Hochschulpraxis gelebte
Unterstiitzung der Dekanin oder des Dekans insbesondere im Bereich der Haushalts-
und Wirtschaftsfihrung durch eine Geschaftsfihrerin oder einen Geschéftsflihrer des
Fachbereichs auf eine gesetzliche Grundlage stellt.

Zu § 89
Gemeinsame Ausschiisse

§ 89 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 89 a. F.
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Abschnitt 4
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

Zu § 90
Aufgaben und Errichtung

§ 90 Ubernimmt bis auf eine redaktionelle Folgeéanderung in Absatz 2 Satz 1
aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1 unverandert den Wortlaut des § 90 a. F.

Zu §91
Organisation

§ 91 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 91 a. F. Kunftig trifft die
Hochschule die Regelungen zur Bestellung der Leitung und zur inneren Struktur
wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten jedoch durch einfache
Satzung. Auf die bisher erforderliche Regelung in der Grundordnung wird mit dem
Ziel der Erhéhung der Flexibilitat und der Hochschulautonomie verzichtet. Auch ist
damit eine deutliche Verfahrenserleichterung verbunden, weil die Genehmigung
durch das fachlich zustéandige Ministerium entfallt. Die Zustimmung des
Hochschulrats ist allerdings gemafR § 74 Abs. 2 Nr. 2 weiterhin erforderlich.

Zu § 92
Zentren fur Lehrerbildung

In § 92 erfolgen folgende redaktionelle Folgeanderungen: Aufgrund der Anderung in
8§35 wird in Absatz 1 Satz 2 das Wort ,wissenschaftlicher* durch das Wort
shochschulischer* und in Absatz 1 Satz 4 Nr. 5 das Wort ,wissenschaftlichen“ durch
das Wort ,hochschulischen® ersetzt. In Absatz 1 Satz 4 Nr. 2 erfolgt die Ersetzung
der Worte ,bei Studienplanen und“ durch das Wort ,an“ als redaktionelle
Folgeé&nderung aufgrund der Streichung des § 20 a. F. In Absatz 3 erfolgt die
Ersetzung der Bezeichnung ,fur das Schul- und Unterrichtswesen zusténdigen
Ministerium® durch die Bezeichnung ,fur die Lehrerinnen- und Lehrerausbildung
zustandigen Ministerium®. Im Ubrigen tbernimmt § 92 unveréandert den Wortlaut des
8§92a.F.

Zu § 93
Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten fiir mehrere
Hochschulen

§ 93 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 93 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:



Mit der Einfugung des Wortes ,insbesondere” in Absatz 1 wird deutlich gemacht,
dass die gemeinsame Aufgabenwahrnehmung alle Aufgabenbereiche der
Hochschulen umfasst und hier nur eine beispielhafte Aufzéhlung erfolgt. Zudem wird
das Wort ,Erfullung® durch das Wort ,Wahrnehmung“ ersetzt. Ferner erfolgt eine
redaktionelle Folgednderung aufgrund der Anderung in § 35. Mit dem Verweis auf
8§10 Abs. 1 wird schlieRlich klargestellt, dass die hochschulibergreifenden
wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten den beteiligten Hochschulen
zur gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung nach den Vorgaben des 8§ 10 Abs. 1
dienen. Die Zusammenarbeit in diesem Bereich ist durch besondere gemeinsame
Interessen bestimmt und obliegt den Hochschulen. Somit handelt es sich nicht um
umsatzsteuerbare Leistungsaustausche im Sinne des §2 b UStG (vgl. auch die
Begriindung zu § 10 Abs. 1).

In Absatz 2 Satz 1 wird klargestellt, dass es sich bei der rechtlichen Grundlage um
einen offentlich-rechtlichen Kooperationsvertrag handeln muss. Mit Satz 2 wird
sichergestellt, dass diese Einrichtungen in begrindeten Ausnahmeféllen mit
Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums in anderer Form und somit
gegebenenfalls auch auf der bestehenden anderen rechtlichen Grundlage
weiterentwickelt, das hei3t geandert werden kdnnen. AuRerdem eroffnet er die
Maoglichkeit, in begrindeten Ausnahmeféllen auch in Zukunft hochschulubergreifende
Einrichtungen anders als durch Kooperationsvereinbarung zwischen den beteiligten
Hochschulen zu errichten, zu &ndern oder aufzuheben. Mit Satz 3 wird zur
Flexibilisierung der Handlungsmdoglichkeiten der Hochschulen auch eine Regelung
zu landerlbergreifenden wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
getroffen.

Mit dem neu angefigten Absatz 3 wird klargestellt, dass die bestehende, auf anderer
rechtlicher Grundlage errichtete Einrichtung ,Zentralstelle fiir Fernstudien an
Fachhochschulen* (ZFH) eine hochschulbergreifende Einrichtung im Sinne des
Absatzes 1 ist.

Dadurch gilt auch fur sie 8 10 Abs. 1, sodass die entsprechende Zusammenarbeit
der Hochschulen nicht umsatzsteuerbare Leistungsaustausche im Sinne des §2 b
UStG begriindet.

Mit der Ergénzung in Absatz 4 wird dartber hinaus klargestellt, dass Absatz 1 auch
fur aufgrund der bisherigen Rechtslage ordnungsgemalr errichtete Einrichtungen, wie
insbesondere den Virtuellen Campus Rheinland-Pfalz (VCRP) und das Gemeinsame
Hochschulrechenzentrum  Koblenz  (GHRKO), Anwendung findet. Beide
Einrichtungen wurden nach den genannten Bestimmungen auf Antrag der beteiligten
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Hochschulen durch eine vom fachlich zustandigen Ministerium erlassene
Organisationssatzung gegrundet.

Zu § 94
Internationale Studienkollegs

8§ 94 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des § 94 a. F.

Durch die Anderung in Absatz 1 Satz 3 und die Streichung des Absatzes 1 Satz 4
erfolgt eine Anpassung an die Praxis, nach der die Internationalen Studienkollegs
diese Aufgaben inzwischen fiir alle Hochschulen des Landes, unabhangig vom
Hochschultyp, wahrnehmen. Damit entféllt die urspriingliche Unterscheidung, dass
das Internationale Studienkolleg der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz diese
Aufgabe nur fir alle Universititen und das Internationale Studienkolleg der
Hochschule Kaiserslautern sie nur fir alle Hochschulen fir angewandte
Wissenschaften wahrnimmt.

Der neu eingefligte Absatz 4 eroffnet den Internationalen Studienkollegs die
Mdoglichkeit, bei der Vorbereitung von  Studieninteressierten auf die
Feststellungsprifung mit staatlichen Hochschulen zusammenzuarbeiten. Die nahere
Ausgestaltung der Zusammenarbeit ist in einer Kooperationsvereinbarung zwischen
dem beteiligten Internationalen Studienkolleg und der jeweiligen Hochschule zu
regeln. Zur Sicherung einheitlicher Qualitatsstandards ist sicherzustellen, dass das
jeweilige Internationale Studienkolleg an der Entwicklung des Lehrangebot mitwirkt,
es fuhrt zudem die Feststellungspriifung durch.

Der bisherige Absatz 4 wird infolge der Einfligung des neuen Absatzes 4 zu Absatz
5.

Zu § 95
Materialprufamter

§ 95 ibernimmt den Wortlaut des § 96 a. F. mit folgenden Anderungen:

An der Technischen Universitat Kaiserslautern wurde das Materialprifamt als
zentrale Einrichtung mit der Gesetzesnovelle von 1972 eingefuhrt. Hintergrund war
die damalige Uberfiihrung des Materialpriifamtes von dem Bezirksverband Pfalz und
der damit verbundenen Sicherstellung der hoheitlichen Aufgaben an der TU
Kaiserslautern. Durch die Deregulierung werden die ehemaligen hoheitlichen
Aufgaben eines Materialprifamtes durch private oder andere Einrichtungen (z. B.
DEKRA, TUV oder Ingenieurbiiros) iibernommen, sodass die Einrichtungspflicht an



der Technischen Universitat Kaiserslautern nach Absatz 1 Satz 1 a. F. nicht mehr
notwendig ist.

Den Universitdten wie den Hochschulen flir angewandte Wissenschaften soll die
Installation von Materialpriifamtern dennoch ermdoglicht werden, weswegen die
Ubertragung der Aufgaben eines Materialpriifamtes durch den gednderten Satz 1 auf
alle Hochschulen ausgeweitet wird. Die Einbindung in Forschung und Lehre soll
weiterhin Bestand haben. Satz 3 wird gestrichen, da durch die Ausweitung auf die
Hochschulen ein zusatzlicher Regelungsbedarf fur die Hochschulen flir angewandte
Wissenschaften entféllt. Satz 4 wird mit Satz 2 zusammengefasst.

Im Sinne der Starkung der Hochschulautonomie wird in Absatz 2 auf die Bestellung
der Leiterin oder des Leiters des Materialpriifamts durch das fachlich zustéandige
Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir Wirtschaft zustandigen Ministerium
verzichtet. Eine Anzeige der Bestellung der Leitung ist nach Absatz 2 hinreichend.

Zu 8 96
Besondere wissenschaftliche Einrichtungen

§ 96 Uibernimmt — bis auf eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in
§ 35 — unverandert den Wortlaut des § 97 a. F.

Zu § 97
Kunstlerische Einrichtungen

8 97 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 98 a. F.

Abschnitt 5
Musik und Bildende Kunst, Sport

Zu § 98
Hochschule fir Musik Mainz und Kunsthochschule Mainz

§ 98 Ubernimmt weitgehend unveréndert die Bestimmungen des § 100 Abs. 1 und 5
Satz 1 und 2 und Abs. 7 a. F. Mit dem Ziel einer gréR3eren Transparenz werden die
Regelungsgehalte, die die Leitung und die neu eingefiihrte Geschéftsfiihrung der
Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz beinhalten, jedoch in
den neuen § 99 uberfihrt.

Der neue Absatz 2 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 100 Abs.
5 a. F. Mit den Einfugungen wird klargestellt, dass alle Regelungen, die fur
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Fachbereichsrate gelten, auch fur den jeweiligen Rat der Hochschule Anwendung
finden. Die Satze 3 und 4 werden in § 99 Abs. 1 Uberfuhrt.

Die Regelungsgehalte des § 100 Abs. 6 a. F. werden entsprechend den Inhalten der
neu gebildeten Paragrafen zwischen diesen aufgeteilt. Die Inhalte betreffend den
Senat der jeweiligen Hochschule verbleiben in § 98. AuRerdem erfolgt mit der
Einflgung eine Klarstellung, dass es sich um den Senat der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz handelt.

Der neue Absatz 4 Gbernimmt unverandert den Wortlaut des 8 100 Abs. 7 a. F.

Mit der Einfugung des neuen Absatzes 5 wird fur die Kunsthochschule Mainz das
sogenannte  Klassenprinzip als charakterisierendes  Strukturmerkmal von
Kunsthochschulen Mainz verankert. Nach Satz 1 finden die kinstlerischen
Lehrveranstaltungen an der Kunsthochschule Mainz in der Regel in einer Klasse
statt. Satz 2 enthalt eine Legaldefinition des Klassenprinzips. Nach Satz 3
gewahrleistet die Kunsthochschule im Rahmen des Klassenprinzips das
ordnungsgemalfie Studium der eingeschriebenen Studierenden.

Mit der Ubernahme des § 100 Abs. 2 Satz 3 a. F. in den neuen Absatz 6 wird fiir die
Zukunft geregelt, dass die Grundordnung nicht nur zur Amtszeit der Rektorin oder
des Rektors und der Prorektorin oder des Prorektors das Nahere regelt, sondern
auch zu den weiteren vorstehenden Bestimmungen néhere Einzelheiten regeln kann.

Zu 899

Leitung und Geschaftsfihrung der Hochschule fir Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz

Der neue § 99 Ubernimmt weitgehend unverandert die Bestimmungen des § 100
Abs. 2, 3, 4 und Abs. 5 Satz 3 und 4 a. F., die somit mit dem Ziel einer gro3eren
Transparenz in einen eigenen Paragrafen tberfuhrt werden.

Absatz 1 bestimmt die Aufgaben der Rektorin oder des Rektors und der Prorektorin
oder des Prorektors oder der Prorektorinnen oder Prorektoren. Dabei wird in Satz 3
zusatzlich geregelt, dass fur ihre Aufgabenwahrnehmung Uber § 88 hinaus auch die
sonstigen fur die Dekanin oder den Dekan geltenden Bestimmungen sinngemaf
gelten.

In Absatz 2 wird zur Klarstellung ein neuer Satz 2 eingefugt, nach dem die Aufgaben
der Prorektorin oder des Prorektors stets im Rahmen ihres oder seines
Dienstverhaltnisses als Professorin oder Professor wahrgenommen werden.



In Absatz 3 wird die Stelle der Rektorin oder des Rektors zur Klarstellung konkret
bezeichnet.

Mit Absatz 4 wird parallel zu § 88 Abs. 2 Satz 3 eine Rechtsgrundlage daftr
geschaffen, dass die Rektorin oder der Rektor durch eine Geschaftsfihrerin oder
einen Geschaftsfuhrer unterstitzt werden kann, der oder dem insbesondere die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Hochschule obliegt.

In Absatz 5 wird teilweise der Regelungsgehalt des § 100 Abs. 6 a. F. Ubernommen.
Durch die Einflgung der Worte ,und das Prasidium*“ erfolgt eine Anpassung an die
neue Leistungsstruktur geman § 79 ff.

Absatz 6 Gibernimmt den Regelungsgehalt des § 100 Abs. 2 Satz 3 a. F.

Zu § 100
Sonderbestimmungen fir Sport

§ 100 ubernimmt unverandert den Wortlaut des 8 101 a. F. mit der Abweichung, dass
die Bezeichnung ,der fir den Sport zustandige Fachbereich” durch die Bezeichnung
.das sportwissenschaftliche Institut des Fachbereichs Sozialwissenschaften, Medien
und Sport* ersetzt wird. Die Bezeichnungsanderung wird in § 100 nachgezogen.

Teil 5
Finanzwesen

Zu §101
Staatliche Finanzierung

8 101 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des 8§ 102 a. F.

Zu § 102
Finanzwesen

§ 102 Ubernimmt bis auf redaktionelle Folge&dnderungen der Verweisungen in Absatz
1 Satz 1 und in Absatz 3 sowie im dortigen Klammerzusatz aufgrund der Anderungen
in § 101, § 9 und § 86 Abs. 2 unverandert den Wortlaut des § 103 a. F.

Zu § 103
Vermdgen
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§ 103 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 104 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

Die in Absatz 4 im neu angefiigten Satz 3 vorgesehene Offnung der Griindungs- und
Beteiligungsvoraussetzung nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 durch Verweis auf § 105 Abs. 3
der Landeshaushaltsordnung ist im Einzelfall erforderlich, um beispielsweise
besondere internationale Kooperationsformen, wie die Beteiligung von Hochschulen
an einem Européaischen Verbund flr territoriale Zusammenarbeit (EVTZ),
ermdglichen zu kénnen. Das Absehen von den Voraussetzungen der Nummern 1 bis
4 bedarf der Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums sowie des
Einvernehmens des fur Finanzen zustandigen Ministeriums und des Rechnungshofs.

Im neuen Absatz 5 wird die entsprechende Anwendung von 8§ 32 LGG angeordnet.
Das bedeutet, dass die an dem privaten Unternehmen beteiligte Hochschule im
Rahmen des Gesellschaftsrechts auf die Verwirklichung der Gleichstellung von
Frauen und Mannern hinzuwirken hat; hierzu trifft § 32 Abs. 1 LGG néhere
Regelungen. Sofern der Hochschule die Mehrheit der Anteile an dem
privatrechtlichen Unternehmen gehort, hat sie auf eine den Bestimmungen dieses
Gesetzes entsprechende Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
hinzuwirken. 8 32 Abs. 3 LGG trifft durch Verweisung gesonderte Regelungen fur die
Entsendung von Mitgliedern in die Aufsichtsorgane privatrechtlicher Unternehmen.

Teil 6
Aufsicht

Zu § 104
Grundsatze

8 104 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des 8§ 105 a. F.

Zu 8§ 105
Informationspflicht der Hochschule

8 105 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des 8§ 106 a. F.

Zu § 106
Mittel der Aufsicht

8 106 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des 8§ 107 a. F.

Teil 7



Studierendenschaft

Zu § 107
Rechtsstellung

§ 107 ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des § 108 Abs. 1, 2, 3, 3
aund5a.F.

In Absatz 1 Satz 1 erfolgt allerdings eine Klarstellung durch die Einflgung des
Wortes ,eingeschriebenen”. Ferner werden in Absatz 1 Satz 2 die Worte ,in der
Regel” eingefiigt, um die Vorgaben zur Bildung einer ¢rtlichen Studierendenschaft zu
lockern.

In Absatz 2 und 4 erfolgen Klarstellungen mit Blick auf Absatz 3. Der Vollstandigkeit
halber werden die Ordnungen der Studierendenschaft mit in die Bestimmung
aufgenommen.

Zu § 108
Aufgaben

§ 108 Ubernimmt bis auf redaktionelle Folge&dnderungen in Absatz 1 Satz 2 Nr. 4
aufgrund der Ersetzung des Wortes ,Erfillung” durch das Wort ,Wahrnehmung“ und
der Verweisung in Absatz 1 Satz 2 Nr. 9 aufgrund der Anderung in § 2 Abs. 3 Satz 5
unveréndert den Wortlaut des 8 108 Abs. 4 a. F. Dieser wird mit dem Ziel der
besseren Lesbarkeit in zwei Abséatze aufgegliedert: Absatz 1 beinhaltet die einzelnen
Aufgaben der Studierendenschaften in Form eines Aufgabenkatalogs. Absatz 2
beinhaltet die ndheren Umstande der Aufgabenwahrnehmung, wie die Moglichkeit,
zu Fragen beziglich der gesellschaftlichen Aufgabenstellung der Hochschulen und
der Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse oder einer Folgenabschatzung
Stellung zu beziehen, und die Mdglichkeit zur Mediennutzung.

Zu § 109
Organe

§ 109 ubernimmt zun&chst — bis auf redaktionelle Folgednderungen in Absatz 2
aufgrund der Anderung des § 107 und in Absatz 3 aufgrund der Anderungen des
§ 37 Abs. 6 und 7 — unverandert den Wortlaut des § 109 a. F.

Zur Starkung der studentischen Mitbestimmung erfolgt im neu angefligten Absatz 4
die Festlegung der Mdglichkeit eines regelmaRigen Austauschs der Organe der
Studierendenschaft mit dem Prasidium.
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Zu §110
Beitrage, Haushalt, Haftung

§ 110 Ubernimmt — bis auf eine redaktionelle Folgednderung in Absatz 2 Satz 3
aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1 — unverandert den Wortlaut des § 110 a. F.

Zu § 111
Rechtsaufsicht

§ 111 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folge&nderungen in Absatz 1 Satz 1, und
den Absétzen 2 und 3 Satz 1 aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1 — unveréandert
den Wortlaut des § 111 a. F.

Teil 8
Studierendenwerke

Zu §112
Organisation, Rechtsstellung, Aufgaben

§ 112 tbernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt der 88 112 und 112 a a. F.,
jedoch mit folgenden Anderungen:

In Absatz 3 Satz 1 und 3 erfolgen Klarstellungen mit Blick auf Absatz 2 Satz 2.
Absatz 3 regelt der Vollstéandigkeit halber neben der 6ffentlichen Bekanntmachung
der Satzung auch die 6ffentliche Bekanntmachung der Beitragsordnung.

Absatz 5 Ubernimmt im Wesentlichen den § 112 a Abs. 1 a. F. Die Anderung durch
Hinzufigen von Satz 3 in Absatz 5 ermdglicht auch Studierenden aus
Kooperationsstudiengdngen die Teilnahme am verglnstigten Essen oder den
Beratungsangeboten der Studierendenwerke. Die Regelung tragt so beispielsweise
dem Geist der Kooperationsvereinbarung der Rhein-Main-Universitaten Rechnung.
Zudem ist davon auszugehen, dass auch die Studierenden der rheinland-pfalzischen
Hochschulen, die in einem Kooperationsstudiengang studieren, beim Aufenthalt an
einer Hochschule, die nicht in Rheinland-Pfalz ist, die Angebote der jeweiligen
Einrichtungen und Angebote vor Ort nutzen oder wahrnehmen kdénnen. Der Absatz 5
wird zudem um einen neuen Satz ergénzt: Durch die Anordnung der entsprechenden
Geltung von § 2 Abs. 7 werden die Studierendenwerke bezogen auf die Pflicht zur
Nachhaltigkeit den Hochschulen gleichgestellt.



Die Absatze 6 und 7 ubernehmen unverandert den Wortlaut des § 112 a Abs. 2 und
3 a. F.; in Absatz 6 wird lediglich der Verweis redaktionell angepasst und
entsprechend auf Absatz 5 verwiesen.

In Absatz 8 geht im Wesentlichen der Regelungsgehalt des § 112 a Abs. 4 a. F. auf.
Mit den Anderungen in Absatz 8 Satz 1 wird parallel zu § 10 Abs. 1 klargestellt, dass
die Zusammenarbeit von Studierendenwerken untereinander und mit anderen
Einrichtungen 6ffentlich-rechtlichen Charakter hat und den Studierendenwerken
obliegt und somit nicht zu einem wirtschaftlichen Leistungsaustausch mit der
moglichen Folge einer Umsatzbesteuerung fiihrt (vgl. auch die Begrindung zu 8§ 10
Abs. 1).

Das Zustimmungserfordernis aus Satz 3 erfolgt in Anpassung an 8§ 103 Abs. 4, der
ebenfalls eine Zustimmung des fachlich zustandigen Ministeriums zu
Unternehmensgriindung und -beteiligung der Hochschulen vorsieht.

Absatz 9 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des § 112 a Abs. 5 a.
F.

Mit dem neu eingefiigten Absatz 10 wird eine spezialgesetzliche Regelung im
Hochschulgesetz zur Ubermittlung von personenbezogenen Daten an und zur
Verarbeitung von personenbezogenen Daten durch die Studierendenwerke zur
Aufgabenerfilllung geschaffen. Weil eine Ubermittlung von Daten nur auf
Anforderung mdglich ist, missen die Studierendenwerke im Einzelfall darlegen,
welche Daten fur die Aufgabenerflllung bendtigt werden. Die datenschutzrechtliche
Rechtsgrundlage zur Ubermittlung und Verarbeitung personenbezogener Daten der
Studierenden ist streng an dem konkreten Zweck der Aufgabenerfiillung der
Studierendenwerke auszurichten. Eine bloRe anlasslose Ubermittlung samtlicher
Studierendendaten an die Studierendenwerke ist datenschutzrechtlich unzulassig.
Auch reicht als Begrindung nicht aus, dass alle Studierenden einer Hochschule
einen Beitrag je Semester an das Studierendenwerk zahlen. Der erforderliche
Umfang der datenschutzrechtlich zulassigen Datenverarbeitung bestimmt sich aus
den jeweiligen Aufgaben und dem konkreten Einzelfall. Die 88 3 und 5 Abs. 1 des
Landesdatenschutzgesetzes bleibt unbertihrt.

Zu §113
Verwaltungsrat, Geschaftsfuhrerin oder Geschaftsfuhrer

§ 113 Ubernimmt im Wesentlichen den Wortlaut der 8§ 113 und 114 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:
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Die Erganzung der Entscheidungsbefugnis des Verwaltungsrats bezogen auf den
Dienstvertrag, einschlieRlich den Abschluss, Anderung und Kiindigung, mit der
Geschéftsfuhrerin oder dem Geschéftsfihrer in Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 Buchst. ¢ dient
der Klarstellung und Konkretisierung der Aufgaben des Verwaltungsrats.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Wort ,die oder der Personalratsvorsitzende der
Beschaftigten des Studierendenwerks* unter Streichung von Satz 3 eingefligt.
Dadurch wird die oder der Personalratsvorsitzende der Beschéaftigten des
Studierendenwerks stimmberechtigtes Mitglied im Verwaltungsrat. Die Arbeit der
Geschéftsfuhrerinnen und  Geschéftsfuhrer der Studierendenwerke sowie
Entscheidungen des Verwaltungsrats haben erhebliche Auswirkungen auf die
Beschéftigten der Studierendenwerke. Die Ubertragung des Stimmrechts auf die
Personalratsvorsitzende oder den Personalratsvorsitzenden tragt zur Einbindung der
Sicht der Beschéaftigten in die ihr alltagliches Arbeitsleben betreffenden
Entscheidungen bei. Zudem sind Vertreterinnen und Vertreter der Beschéftigten
auch in anderen Aufsichtsraten stimmberechtigt, wie etwa in dem Aufsichtsrat der
Universitatsmedizin Mainz. In Absatz 2 Satz 1 wird die Anzahl der studentischen
Mitglieder im Verwaltungsrat auf fiinf erhoht, damit durch die neue Mitgliedschaft der
oder des Personalratsvorsitzenden der Stimmenanteil der Studierenden im
Verwaltungsrat erhalten bleibt.

Mit den Neuerungen in Absatz 2 Satz 3 Nr. 1 Buchst. ¢ und e sowie Nr. 2 sind
samtliche Standorte durch standige Mitglieder der Verwaltungsrate reprasentiert; dies
sichert umfassend die Informationsweitergabe. Damit die Verwaltungsrate durch die
zuséatzlichen Mitglieder nicht Gefahr der Beschlussunfahigkeit laufen, erhalt nur eines
der Mitglieder der jeweiligen Standorte das Stimmrecht. Das Stimmrecht wechselt im
Turnus von drei Jahren.

Die Erhéhung der Anzahl der Vertreterinnen und Vertreter der Studierendenschaften
im  Verwaltungsrat ermoglicht eine bessere Abbildung der regionalen
Zusammensetzungen der Studierendenwerke in Absatz 2 Satz 3 Nr. 2. Der
turnusmaiige Wechsel der Mitgliedschaft der Studierendenschaften wird insoweit
abgeschafft. Die Standorte der einzelnen Studierendenwerke werden nunmehr
samtlich eingebunden.

Hinsichtlich des Studierendenwerks Kaiserslautern wird in Absatz 2 Satz 3 Nr. 2
Buchst. a berlcksichtigt, dass es mehr Standorte der Hochschule Kaiserslautern mit
Kaiserslautern, Pirmasens und Zweibrticken abbildet als die Studierendenschaft in
den Verwaltungsrat entsendet (zwei Mitglieder von der Studierendenschaft der
Hochschule Kaiserslautern). Damit die Studierendenschaft der Hochschule



Kaiserslautern gemaf Absatz 2 Nr. 2 Buchst. a selbst entscheiden kann, welche
beiden Standorte jeweils den Platz im Verwaltungsrat des Studierendenwerks
Kaiserslautern einnehmen und um keinen Standort auszuschlieRen, benennt das
Gesetz an dieser Stelle keine ausdriickliche Standortzuweisung zur Herkunft der
studentischen Mitglieder im Verwaltungsrat des Studierendenwerks Kaiserslautern.

Damit die Wahl und demokratische Legitimation der oder des Vorsitzenden sowie der
Stellvertretung auf ein breites Fundament gestellt ist, erfolgt in Absatz 4 Satz 1 die
Ausweitung des Kreises der wahlbaren Personen. Nunmehr sind insbesondere auch
die studentischen Mitglieder zur Ausubung des Vorsitzes beziehungsweise der
Stellvertretung wahlbar. Die Einbeziehung der Studierenden in die Mdglichkeit zur
Ausiibung dieses Amtes dient der studentischen Teilhabe an den Beteiligungs- und
Mitwirkungsprozessen in den Studierendenwerken. Absatz 4 Satz 2 verweist
nunmehr auf 8§ 40 Abs. 1. Damit gelangt insbesondere die Mdglichkeit der
Verlangerung der Amtszeit der studentischen Mitglieder im Verwaltungsrat von bis zu
zwei Jahren zum Tragen.

Die Absétze 5 bis 7 tlbernehmen unverandert den Wortlaut des § 114 a. F.

Im Ubrigen erfolgen redaktionelle Folgeanderungen in Absatz 1 Nr. 1 Buchst. b
aufgrund der Anderungen in § 112 Abs. 6 und 7, in Absatz 2 Satz 2 und 3 Nr. 1
aufgrund der Anderung in § 79 Abs. 1 und in Absatz 2 Satz 3 Nr. 2 Buchst. e
aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 3 Nr. 4.

Zu §114
Wirtschaftsfiihrung, Beitrage, Finanzierung, Vermdgen

§ 114 Ubernimmt in den Absatzen 1 bis 4 zunachst im Wesentlichen unverandert den
Wortlaut des § 115 a. F.

In Absatz 2 entfallt jedoch durch Streichung der Satze 2 und 3 die Pflicht zur
Untergliederung des Wirtschaftsplans nach Standorten aus Griinden der
Betriebsvereinfachung und Entburokratisierung. Satz 4 wird Satz 2 und zugleich
dahingehend geéndert, dass die satzungsrechtliche  Mdoglichkeit  zu
Untergliederungen Betriebsstandorte oder anderweitige Untergliederungen zum
Inhalt haben kann.

8§ 114 Abs. 5 bis 8 uUbernimmt unverandert den Wortlaut des 8 115 a a. F. Die
Uberschrift des § 114 wird entsprechend angepasst.

Zu 8§ 115
Personal
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8 115 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 115 b a. F.

Zu 8116
Aufsicht

§ 116 Ubernimmt — bis auf redaktionelle Folge&nderungen in Absatz 1 Satz 2, 3 und
4 aufgrund der Anderungen in den 8§ 2, 9, 105, 106 und 112 sowie eine
redaktionelle Anpassung in Absatz 2 Satz 4 — nahezu unverandert den Wortlaut des
§116 a. F. Es wird klargestellt, dass im Falle rechtswidriger Regelungen von
Satzungen oder Beitragsordnung die erforderliche Genehmigung zu versagen ist.

Teil 9
Hochschulen in freier Tragerschaft

Zu § 117
Anerkennung

§ 117 Ubernimmt weitgehend unverandert den Wortlaut von § 117 a. F., jedoch mit
folgenden Abweichungen:

Die Streichung in Absatz 1 Satz 2 und der neu eingefiigte Absatz 1 Satz 3 stellen die
europarechtlichen Vorgaben klar und bilden die bisherige Praxis ab. Der
Regelungsinhalt  zielt insbesondere auf die Aufnahmebedingungen des
Studienbetriebs von Zweigstellen von inlandischen Hochschulen mit Sitz in einem
anderen Land der Bundesrepublik Deutschland ab.

In Absatz 1 Nr. 2 erfolgt die Streichung der Worte ,Studienplane und“ als
redaktionelle Folgednderung aufgrund der Streichung des § 20 a. F.

Die Regelung in Form einer Soll-Bestimmung in Absatz 1 Satz 7 starkt die
Bedeutung der Akkreditierung. Mit der Anderung wird eine héhere Verbindlichkeit zur
Durchfihrung einer Akkreditierung erzeugt.

In Absatz 4 Satz 1 erfolgt die Offnung der Zulassung von Ausnahmen fir beide
Hochschulformen. Voraussetzung ist, wie bisher, die fachbedingt geringe
Studierendenzahl sowie die Gewahrleistung der Gleichwertigkeit des Studiums.

In Absatz 5 Satz 1 wird die Bezeichnung ,Hochschule fir angewandte
Wissenschaften® aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 zusatzlich
aufgenommen.



Zu § 118
Bezeichnung

§ 118 Ubernimmt im Wesentlichen den Wortlaut des § 118 a. F., jedoch wird die
Bezeichnung ,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften“ aufgrund der Anderung
in 8 1 Abs. 1 Satz 1 zusatzlich aufgenommen.

Zu §119
Grundordnung, Satzungen, Hochschulprifungen, Hochschulgrade,
Verarbeitung personenbezogener Daten

§ 119 dbernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 119 a. F., jedoch mit
folgenden Anderungen:

Mit den Anderungen in der Uberschrift wird zum einen die Streichung des § 20 a. F.
redaktionell nachvollzogen, zum anderen deutlich gemacht, dass weitere
Regelungsgehalte hinzukommen.

Die Streichung in Absatz 1 Satz 1 resultiert daraus, dass auch bei den Hochschulen
in freier Tragerschaft — parallel zu den staatlichen Hochschulen (vgl. 8 7 Abs. 3) — die
Anzeige der Prifungsordnungen gegeniiber dem fachlich zusténdigen Ministerium
mit dem Ziel der Erweiterung der Hochschulautonomie aufgegeben wird. Der
bisherige Satz 2 entfallt als redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Streichung
des 8§20 a. F.

In Satz 2, der im Grundsatz den Regelungsgehalt des bisherigen Satzes 3
tbernimmt, wird die Anordnung der entsprechenden Geltung der fur die staatlichen
Hochschulen geltenden Bestimmungen ausgedehnt. So sind kiinftig insbesondere
weitere Absatze des neuen § 7 (Satzungsrecht, Experimentierklausel) entsprechend
anzuwenden, wodurch der Inhalt der Grundordnung und deren Genehmigung durch
das fachlich zustdndige Ministerium, das Erfordernis der Begrindung bei der
Versagung einer Genehmigung oder einem Anderungsverlangen und die 6ffentliche
Bekanntmachung der Satzungen der Hochschule kinftig denselben Bestimmungen
unterliegen wie bei den Hochschulen des Landes. Auch die entsprechende Geltung
von 8§ 19 Abs. 1 bis 4 wird zusatzlich angeordnet; § 19 Abs. 6 bis 8 entsprechen in
ihrem Regelungsgehalt 8 19 Abs. 7 bis 9 a. F. Die gesonderte Nennung von 8§ 24
(Prufberechtigte) ist eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in §
24. Bei § 34 erfolgt ebenfalls eine Ausweitung der entsprechenden Geltung infolge
seiner neuen Inhalte. Zudem wird die entsprechende Geltung von § 66 angeordnet.
Sofern Hochschulen in freier Tragerschaft Eignungsprifungsordnungen oder
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besondere Zugangsvoraussetzungen vorsehen, missen diese — wie bei den
Hochschulen des Landes — den Anforderungen des § 66 Rechnung tragen.

In Absatz 2 entfallt die bisherige Nummer 2 und infolgedessen auch die
Ordnungsziffer 1 der bisherigen Nummer 1 als redaktionelle Folgednderung aufgrund
der Streichung des § 20 a. F.

Im Interesse der Einheitlichkeit wird die unterschiedliche Hochschulbenennung in den
Absatzen 1 bis 3 durchgangig durch die Bezeichnung ,Hochschule in freier
Tragerschaft ersetzt.

Zu 8§ 120
Lehrende

§ 120 Ubernimmt im Wesentlichen den Wortlaut des § 120 a. F., jedoch mit folgenden
Anderungen:

Mit den Streichungen der Zusatzbezeichnungen in Absatz 2 Satz 1 und des
Absatzes 3 wird eine Angleichung der Berufsbezeichnungen von staatlichen
Hochschulen und Hochschulen in freier Tragerschaft erreicht.

In Absatz 2 Satz 1 wird aus Grunden der Rechtsklarheit der Verweis des § 49
gestrichen, da dieser nicht abschlieBend ist, insbesondere gelten fir die
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren die Einstellungsvoraussetzungen des
§54. Daher wird nunmehr allgemein auf die jeweils erforderlichen
Einstellungsvoraussetzungen Bezug genommen.

Die Anderungen in Absatz 4 sind redaktionelle Folgednderungen aufgrund der
Anderungen in § 61.

Zu §121
Rechtsaufsicht, Finanzhilfe

8§ 121 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 121 a. F.
Teil 10
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Zu §122
Uberleitung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals

§ 122 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 123 a. F.



Zu § 123
Besitzstandswahrung bei der Entpflichtung

§ 123 Ubernimmt — bis auf eine redaktionelle Korrektur in Absatz 2 Satz 3 —
unverandert den Wortlaut des § 124 a. F.

Zu § 124
Habilitierte

§ 124 ubernimmt — bis auf eine redaktionelle Anpassung in Absatz 2, eine
redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 61 sowie eine der
Vollstandigkeit halber erfolgende Erweiterung der Verweisung auch auf § 61 Abs. 3
in Absatz 4 — unverandert den Wortlaut des § 126 a. F.

Zu § 125
Weitergeltung von Studienordnungen und Studienplanen

§ 125 Ubernimmt im Wesentlichen den Regelungsgehalt des § 127 a. F. Dieser wird
jedoch auf die Weitergeltung von Studienplanen ausgedehnt, da die entsprechende
Bestimmung (8 20 a. F.) gestrichen wird, und entsprechend angepasst. Damit entfallt
auch die bisher vorgesehene Ersetzung &anderungsbeddrftiger Studienordnungen
durch Studienplane. Es wird nunmehr bestimmt, dass Studienordnungen und
Studienplane weitergelten, bis sie von der Hochschule durch Satzung aufgehoben
werden. Eine Anzeige an das fachlich zustandige Ministerium ist in keinem Fall mehr
erforderlich.

Zu §126
Bisherige Dienstverhaltnisse und Berufungsvereinbarungen

§ 126 Ubernimmt bis auf redaktionelle Anpassungen unveréndert den Wortlaut des
§128 a. F. mit der Ausnahme, dass durch den neuen Absatz 1 Satz 5 eine
Erganzung um die beim Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandenen
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erfolgt. lhre dienstrechtliche Stellung
bleibt unberiihrt. In diesen Fallen folgt weiterhin ein zweiphasiges Dienstverhaltnis.
Eine Verlangerung der zweiten Phase erfolgt nach Bewahrung als Hochschullehrerin
oder als Hochschullehrer.

Zu § 127
Ordnungswidrigkeiten
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§ 127 ubernimmt im Wesentlichen unveréandert den Wortlaut des § 129 a. F.
Aufgrund der Anderung in § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte “Hochschule fir
angewandte Wissenschaften“ zusatzlich in Nummer 1 aufgenommen.

Zu §128
Vertrage mit den Kirchen

8§ 128 uUbernimmt unverandert den Wortlaut des § 130 a. F.

Zu § 129
Beteiligung der Personalvertretung in Angelegenheiten der Gleichstellung

§ 129 Ubernimmt im Wesentlichen unverandert den Wortlaut des 8§ 131 a. F., jedoch
mit folgenden Anderungen:

In Absatz 1 wird die neu eingeflihrte Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauftragten
in die Bestimmung einbezogen. Die Anderungen im Klammerzusatz sind
redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Anderungen in den §§ 4 und 72.

Die Anderung in Absatz 2 Satz 1 ist eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der
Anderung in § 4 Abs. 10 Satz 5, wonach der Gleichstellungsplan kiinftig vom
Prasidium und nicht mehr von der Gleichstellungsbeauftragten erstellt wird.

Zu § 130
Ubergangsbestimmung far Gleichstellungsbeauftragte und
Gleichstellungsplane

Der Regelungsgehalt der Ubergangsvorschrift entspricht § 34 Abs. 1 und 2 LGG. Da
es hislang keine Stellvertreterinnen der Gleichstellungsbeauftragten gab, ist § 34
Abs. 3 LGG fur die Hochschulen nicht relevant.

Zu §131
Ubergangsbestimmung fiir Promotions- und Habilitationsordnungen und die
entsprechenden Qualitatssicherungskonzepte

§ 131 trifft eine Ubergangsbestimmung fir die Genehmigung von Promotions- und
Habilitationsordnungen. Die entsprechenden Qualitatssicherungskonzepte der
Hochschulen sollen innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes in
Kraft treten. Bis zu dem jeweiligen Zeitpunkt des Inkrafttretens werden die



entsprechenden Satzungen weiterhin vom fachlich zustéandigen Ministerium
genehmigt.

Zu §132

Ubergangsbestimmung fiir den Senat, das Prasidium, den Verwaltungsrat der
Studierendenwerke, das Hochschulkuratorium, die paritatische
Gremienbesetzung sowie die Kanzlerinnen und Kanzler

Durch Absatz 1 wird klargestellt, dass die Neuordnung der Hochschulleitung als ein
kollegiales Prasidium nicht zu einer Neuwahl der Prasidiumsmitglieder fuhrt. Die zum
Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes amtierenden Mitglieder der
Hochschulleitung bilden mit Inkrafttreten dieses Gesetzes das kollegiale
Leitungsgefuge und nehmen entsprechend der Neuordnung der Leitungsorganisation
ihre — teilweise erweiterten — Aufgaben und Befugnisse wahr. Dariiber stellt Satz 1
klar, dass eine Neuwahl des Senats und des Verwaltungsrats der Studierendenwerke
aus Anlass dieses Gesetzes nicht stattfindet. Nach Satz 2 bleibt die Stellung der
amtierenden Dekaninnen und Dekane bis zur Neukonstituierung des Senats
unberihrt. Satz 3 bestimmt, dass die amtierenden Mitglieder der Hochschulleitung
mit Inkrafttreten dieses Gesetzes die Aufgaben, Befugnisse und Funktionen nach
MafR3gabe des kollegialen Leitungsgefiiges wahrnehmen.

Absatz 2 trifit eine Ubergangsregelung fiir die bereits vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes berufenen Mitglieder des Hochschulkuratoriums. Sie bleiben unbeschadet
des Inkrafttretens dieses Gesetzes bis zum Ende ihrer regularen Amtszeit im Amt.

Absatz 3 trifit eine Ubergangsregelung zur Besetzung des Hochschulrats, des
Hochschulkuratoriums und der sonstigen Gremien mit Ausnahme des Prasidiums,
des Senats und des Fachbereichsrats, sofern diese auf Dauer besetzt werden, sowie
fur Berufungskommissionen, Prufungskommissionen und fir die Wahlen zum Senat
und zum Fachbereichsrat. Es wird geregelt, dass die Bestimmungen des § 37 Abs. 3
bis 5 unbeschadet des Inkrafttretens dieses Gesetzes erstmals bei der ersten
Neukonstituierung des betreffenden Organs oder Gremiums nach Inkrafttreten dieses
Gesetzes Anwendung finden.

In Absatz 4 wird eine Ubergangsbestimmung fiir den dort bestimmten Personenkreis,
(insbesondere die am 24. April 2018 im Amt befindlichen Kanzlerinnen und Kanzler)
getroffen. Es wird klargestellt, dass die in Lebenszeit verbeamteten Kanzlerinnen und
Kanzler nicht abwéahlbar sind.

Zu § 133
Verwaltungsvorschriften
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8 133 Ubernimmt unverandert den Wortlaut des § 132 a. F.

Zu § 134
Anderung des Landestransparenzgesetzes

§ 134 enthalt die notwendige redaktionelle Anpassung und die Anpassungen an die
geanderte Leitungsstruktur der Hochschulen aufgrund des Neuerlasses des
Hochschulgesetzes.

Zu § 135

Anderung der Landesverordnung tiber die Gebiihren in den Bereichen
Wissenschaft, Weiterbildung und Forschung (Besonderes
Geblhrenverzeichnis)

§ 135 enthalt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes. Es erfolgt insbesondere eine redaktionelle
Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 35 HochSchG, wonach mit Bezug auf die
Weiterbildung das Wort ,wissenschaftlichen* durch das Wort ,hochschulischen”
ersetzt wird. Aulerdem wird das Wort ,beitragsfreies* an den Sprachgebrauch im
Hochschulgesetz angepasst und durch das Wort ,,gebihrenfreies” ersetzt.

Zu § 136
Anderung der Hochschulnebentatigkeitsverordnung

In 8 6 Abs. 1 Nr. 10 und § 8 Nr. 5 erfolgen eine redaktionelle Folgeanderung
aufgrund der Anderung in § 35 HochSchG, wonach mit Bezug auf die Weiterbildung
das Wort ,wissenschaftlichen“ durch das Wort ,hochschulischen* ersetzt wird.

Zu § 137
Anderung der Landesverordnung uber dienst- und arbeitsrechtliche
Zustandigkeiten im Hochschulbereich

Nummer 1 Buchst. a enthdlt eine redaktionelle Bereinigung. Die inzwischen geman
81 Abs. 3 Nr. 1 und Nr. 4 HochSchG geéanderten Bezeichnungen zweier
Hochschulen werden in der Landesverordnung iber dienst- und arbeitsrechtliche
Zustandigkeiten im Hochschulbereich nachvollzogen.

Nummer 1 Buchst. b und Nummer 2 und 3 enthalten Anpassungen an die geanderte
Leitungsstruktur aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Nummer 4 enthalt eine redaktionelle Vervollstandigung der Landesverordnung tber
dienst- und arbeitsrechtliche Zustandigkeiten im Hochschulbereich sowie eine



notwendige redaktionelle  Anpassung aufgrund des Neuerlasses des
Hochschulgesetzes.

Nummer 5 enthalt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Zu § 138
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Nummer 1 Buchst. a und ¢ sowie Nummer 2 enthalten die notwendigen
redaktionellen Anpassungen aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes.
Nummer 1 Buchst. b enthalt die notwendige redaktionelle Anpassung an das neu
erlassene Hochschulgesetz aufgrund der Folgeanderungen aus der Neuregelung §
54 Abs. 2 des Hochschulgesetzes.

Zu § 139
Anderung der Landesverordnung tiber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen im Hochschulbereich

§ 139 enthalt die notwendigen redaktionellen Anpassungen der Landesverordnung
Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich.

Mit Nummer 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb wird die Gewahrung von Funktions-
Leistungsbeziigen entsprechend dem Teilautonomiestatus der Hochschule fir Musik
Mainz und der Kunsthochschule Mainz innerhalb der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz und dem Umfang der wahrzunehmenden Aufgaben geregelt.

Nummer 5 enthalt die Streichung aufgrund einer wortgleichen Aufnahme in den
Neuerlass des Hochschulgesetzes (vgl. 8§ 4 Abs. 11).

Zu § 140

Anderung der Landesverordnung iiber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der
Deutschen Universitat fir Verwaltungswissenschaften Speyer

In § 140 erfolgt eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anderung in § 35
HochSchG, wonach mit Bezug auf die Weiterbildung das Wort ,wissenschaftlichen”
durch das Wort ,hochschulischen® ersetzt wird.

Zu § 141
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
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Die Anderungen der Nummern 1 bis 3 und 4 Buchst. b sind dadurch bedingt, dass
die Bestimmung zu den Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten gemaf § 82 Abs. 2
Satz 5 HochSchG und der hierzu gegebenen Begriindung vorsieht, dass es dem
Grundordnungsgeber zukinftig freisteht, Amtszeiten von mindestens vier und
hochstens sechs Jahren vorzusehen. Dadurch soll fur Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten die fur die Ruhegehaltfahigkeit der Funktions-Leistungsbezige nach
§ 84 Abs. 3 LBeamtVG notwendige Voraussetzung einer mindestens funfjahrigen
Ubertragung des Amts auf der Grundlage der vorgenannten zukiinftigen
Regelungsmoglichkeit in der jeweiligen Grundordnung eine entsprechende
Festlegung der Amtszeit geschaffen werden kdnnen. Die derzeitige
Konkurrenzregelung des § 84 Abs. 4 Satz 4 LBeamtVG sieht vor, dass beim
gleichzeitigen Bezug von Funktions-Leistungsbezligen nach § 84 Abs. 3 LBeamtVG
mit unbefristeten Hochschul-leistungsbeziigen und/oder befristeten
Hochschulleistungsbeziigen nur der glnstigere Betrag als ruhegehaltfahiger
Dienstbezug berticksichtigt wird. Dies fuhrt in der Praxis dazu, dass in Fallen der
teilweisen Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgaben der
Hochschulselbstverwaltung (insbesondere betroffen sind Vizepréasidentinnen und
Vizeprasidenten mit halftiger Freistellung) diese Konkurrenz zum Tragen kommen
kann und damit die Funktions-Leistungsbeziige von der Ruhegehaltfahigkeit faktisch
ausgenommen sind. Um dies zuklnftig zu vermeiden, gilt es, die insoweit
bestehende  Regelungslicke  zu  schlie3en. Fir eine  sachgerechte
Anrechnungsregelung in den vorgenannten Fallen ist daher zum einen die
Streichung der vorgenannten Konkurrenzregelung und zum anderen eine
Berlicksichtigung im Rahmen der Begrenzungsregelung des § 84 Abs. 5 LBeamtVG
vorgesehen.

Im Entwurf des neuen Hochschulgesetzes ist nicht mehr — wie bisher nach § 83 Abs.
3 Satz 4 des Hochschulgesetzes in der Fassung vom 19. November 2010 -
vorgesehen, dass die Kanzlerin oder der Kanzler nach Ablauf der Amtszeit von der
Prasidentin oder dem Préasidenten im Einvernehmen mit dem fachlich zustéandigen
Ministerium erneut bestellt werden kann und sie oder er in ein Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit berufen wird. Die diese Sachverhalte betreffenden dienstrechtlichen
Besitzstandsregelungen finden sich in den Ubergangsbestimmungen des § 132
Abs. 4 des Entwurfs des neuen Hochschulgesetzes. Um fir den betroffenen
Personenkreis die im Zusammenhang mit dem Amt als Kanzlerin oder Kanzler im
Lebenszeitbeamtenverhdltnis  erworbenen  Funktions-Leistungsbeziige  auch
zukiinftig als ruhegehaltfahig berticksichtigen zu kénnen, bedarf es gemal Nummer
4 Buchst. a der Konkretisierung des Verweises in der diesbeziiglich maRgebenden
versorgungsrechtlichen Regelung des § 84 Abs. 6 Satz 1 LBeamtVG.



Zu § 142
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Die Anderung des § 99 Abs. 3 Satz 1 und 2 ist eine Folgeanderung aufgrund der
Einfuhrung des Prasidiums in 8§ 79 Abs. 1 HochSchG als ein kollegiales
Leitungsorgan.

Zu § 143
Anderung der Landesverordnung iiber die Zustandigkeiten der Amter fiir
Ausbildungsférderung

Es handelt sich um rein redaktionelle Bereinigungen. Die inzwischen gemaf § 1 Abs.
3 Nr. 1 und Nr. 4 HochSchG geanderten Bezeichnungen zweier Hochschulen werden
in der Landesverordnung (ber die Zustandigkeiten der Amter fir
Ausbildungsférderung nachvollzogen.

Zu 144
Anderung des Schulgesetzes

§ 144 enthalt die notwendige redaktionelle Anpassung aufgrund des Neuerlasses
des Hochschulgesetzes.

Zu § 145
Anderung der Landesverordnung uber die Lehrverpflichtung an den
Hochschulen

Die Nummern 1 und 2 Buchst. b und d enthalten die notwendigen redaktionellen
Anpassungen aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Nummer 2 Buchst. a Doppelbuchst aa enthalt eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuregelung in § 54 des Hochschulgesetzes.

Nummer 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb enthalt eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Neuregelung in § 55 des Hochschulgesetzes.

Nummer 2 Buchst. a Doppelbuchst. cc enthadlt die notwendigen redaktionellen
Anpassungen aufgrund der Einfugung der neuen Nummer 3 in § 2 Abs. 1 und des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes bezogen auf § 57.

Nummer 2 Buchst. a Doppelbuchst. dd enthélt eine redaktionelle Anderung aufgrund
der Einfiigung der neuen Nummer 3 in § 2 Abs. 1.
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Nummer 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa enthalt eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der Einfigung der neuen Nummer 3 in § 2 Abs. 1.

Nummer 2 Buchst. ¢ Doppelbuchst. bb enthélt die Konkretisierung des § 98 Abs. 5
des Hochschulgesetzes bezogen auf die erforderliche KlassengrofRe zur Erfillung
der Regellehrverpflichtung.

In Nummer 3 Buchst. a erfolgt eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der
Anderung in 8 20 des Hochschulgesetzes, wonach die Aufstellung von
Studienplanen kinftig entfallt.

Nummer 3 Buchst. b enthélt eine notwendige redaktionelle Anpassung aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Nummer 4 enthalt redaktionelle Folgeanderungen aufgrund der Einfligung der neuen
Nummer 3 in § 2 Abs. 1.

Nummer 5 Buchst. a Doppelbuchst. aa enthélt eine notwendige redaktionelle
Anpassung aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Nummer 5 Buchst. a Doppelbuchst. bb entspricht § 4 Abs. 6 Satz 3 HochSchG. Es
wird hier in Nummer 14 die Freistellung der Stellvertreterinnen sowohl der
Gleichstellungsbeauftragten  der  Hochschule als auch der sonstigen
Gleichstellungsbeauftragten, also der Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche,
geregelt. In Nummer 15 erfolgt die Regelung der Freistellung entsprechend § 72 Abs.
4 Satz 7 HochSchG fir die oder den Beauftragten fiir die Belange von Studierenden
mit Behinderungen.

Nummer 5 Buchst. a Doppelbuchst. cc enthélt eine redaktionelle Folgednderung
aufgrund der neuen Einfliigung der Nummern 14 und 15 in § 6 Abs. 1.

Nummer 5 Buchst. b Doppelbuchst. aa: In dualen Studiengangen besteht ein
besonderer Beratungs- und Betreuungsbedarf, der den Ublichen Beratungsbedarf
Ubersteigt.  Mit der  Moglichkeit, die  Regellehrverpflichtung  far  die
Studienfachberatung in dualen Studiengangen um bis Zu drei
Lehrveranstaltungsstunden ermafRigen zu kodnnen, wird dem intensiveren
Betreuungsbedarf Rechnung getragen.

Nummer 5 Buchst. b Doppelbuchst. bb enthélt eine notwendige redaktionelle
Anpassung aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes.



Nummer 6 enthalt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Nummer 7 enthélt eine redaktionelle Anpassung an die Anderung in Nummer 5
Buchst. a Doppelbuchst. cc.

Nummer 8 enthélt eine redaktionelle Anpassung aufgrund der Anderung in Nummer
6 Buchst. a.

Zu § 146
Anderung der Landesverordnung uber die unmittelbare
Hochschulzugangsberechtigung beruflich qualifizierter Personen

Nummer 1 Buchst. a und b enthalten die notwendigen redaktionellen Anpassungen
aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes. Da in 8§ 65 Abs. 2 Satz 1
HochSchG auf die Voraussetzung einer zweijahrigen beruflichen oder vergleichbaren
Tatigkeit nach Abschluss der beruflichen Ausbildung verzichtet wird, ist Absatz 1
entsprechend anzupassen.

Nummer 1 Buchst. ¢ enthélt eine inhaltliche Folgeanderung aufgrund der Anderung
in Buchstabe a. Da eine mogliche Abweichung von den Voraussetzungen des
Absatzes 1 derzeit nicht konkretisiert werden kann, wird Absatz 3 gestrichen.

Nummer 1 Buchst. d enthalt eine Neufassung des § 1 Abs. 4. Diese erfolgt aufgrund
der Eingabe des Biros der Katholischen Kirche in Mainz, die eine Aufhebung der
Ausnahmeklausel des bisherigen § 1 Abs. 4 Nr. 2 fur den Zugang beruflich
qualifizierter Personen zur Katholischen Theologie beantragt hat. Das Ministerium fur
Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur stimmte dem Antrag auf Streichung des § 1
Abs. 4 Nr. 2 zu, damit Studieninteressierten der Zugang zur katholischen Theologie
eroffnet werden kann.

Die in Nummer 1 Buchst. e geregelte Einfiigung des neuen § 1 Abs. 5 beruht darauf,
dass einschlagige berufliche Fortbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung auch im Falle des Zugangs beruflich Qualifizierter zu
weiterbildenden Masterstudiengangen Berilcksichtigung finden sollen. Zu diesem
Zweck wird in 8 35 Abs. 2 Satz 5 HochSchG der Grundsatz geregelt und werden die
Details der vorliegenden Verordnung (dberlassen (,nach Maligabe der
Rechtsverordnung nach 8 65 Abs. 2“). Da die Personen, die derartige Fortbildungen
erfolgreich  abgeschlossen  haben, jedoch nicht Uber einen ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss, also einen Bachelorabschuss verfligen,
kann ihnen kein direkter Zugang zum weiterbildenden Masterstudiengang erdéffnet
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werden. Daher erfolgt in diesen Fallen ein Ruckgriff auf 8§35 Abs. 2 Satz 2
HochSchG, der den Zugang ohne ersten Hochschulabschluss eroffnet. Insoweit kann
zwar nicht auf die Eignungsprifung verzichtet werden, durch die die Gleichwertigkeit
der beruflichen Qualifikation mit der eines abgeschlossenen grundstandigen
Studiums festgestellt wird. Es wird jedoch bestimmt, dass einschlégige berufliche
Fortbildungen der zweiten Fortbildungsstufe nach dem Berufsbildungsgesetz oder
der Handwerksordnung mit zwei Jahren, solche der dritten Fortbildungsstufe mit drei
Jahren, auf die Dauer der in § 35 Abs. 2 Satz 2 geforderten mindestens dreijahrigen
einschlagigen Berufstatigkeit angerechnet werden. Dabei wird nach dem Umfang der
beruflichen Fortbildung differenziert. Einschléagige berufliche Fortbildungen der dritten
Fortbildungsstufe ersetzen die geforderte Berufstatigkeit vollstandig. Die
Anrechnungsmodalitéaten tragen auch der Tatsache Rechnung, dass im Rahmen der
genannten Fortbildungsabschlisse ein systematisches curriculares Lernen
stattfindet. Die erste Fortbildungsstufe findet allerdings aufgrund des sehr geringen
Umfangs keine Berticksichtigung.

In Nummer 1 Buchst. f erfolgt die redaktionelle Folgeanderung.

Nummer 2 Buchst. a enthalt eine redaktionelle Folgeadnderung aufgrund der
Anderung in Nummer 1 Buchstabe a.

Nummer 2 Buchst. b enthélt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund
der Anderung in § 65 Abs. 2 Satz 2 HochSchG.

Nummer 2 Buchst. ¢ enthédlt eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der
Anderungen in § 1 Abs. 1 und in Absatz 2.

Nummer 3 enthélt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund der
Anderung in § 65 Abs. 2 Satz 4 HochSchG.

Nummer 4 enthalt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Zu § 147
Anderung der Landesverordnung tiber die Zentren fur Lehrerbildung

§ 147 enthalt Anpassungen an die geénderte Leitungsstruktur der Hochschulen
aufgrund des Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Zu § 148
Anderung des Universitatsmedizingesetzes



§ 148 enthalt zunachst die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes. In Nummer 5 erfolgt zudem eine Ausdehnung
der bisherigen Verweisung in 8 8 Abs. 2 Nr. 3 auf 8 72 Abs. 5 Satz 1 HochSchG auf
8§ 4 Abs. 8 HochSchG, der den Regelungsgehalt des bisherigen § 72 Abs. 5 zur
Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereichs aufnimmt und konkretere Regelungen
hierzu enthalt. In Nummer 8 erfolgt ebenfalls eine Ausdehnung der Verweisung in §
20 Abs. 1 auf 8 72 Abs. 4, 5 und 6 Satz 1 und 2 HochSchG auf § 4 Abs. 4 bis 9.

Zu § 149
Anderung der Kapazitatsverordnung

§ 149 enthdlt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Zu § 150
Anderung der Studienplatzvergabeverordnung Rheinland-Pfalz

§ 150 enthdlt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Zu § 151
Anderung der Landesverordnung zur Studienakkreditierung

§ 151 enthdlt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes. Zudem werden die Verweisungen auf das
Hochschulgesetz dynamisiert.

Zu § 152
Anderung der Vertretungsordnung Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur

Die Anderung in § 152 ist eine rein redaktionelle Bereinigung. Die inzwischen geman
§ 1 Abs. 3 Nr. 4 HochSchG geénderte Bezeichnung der Hochschule Ludwigshafen
am Rhein in ,Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft Ludwigshafen* wird
nachvollzogen.
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Zu § 153
Anderung der Landesverordnung zur Ubertragung von Befugnissen nach der
Landeshaushaltsordnung

Die Anderungen im § 153 sind rein redaktionelle Bereinigungen. Die inzwischen
gemall 8§ 1 Abs. 3 Nr. 1 und 4 HochSchG geénderten Bezeichnungen zweier
Hochschulen werden in der Landesverordnung zur Ubertragung von Befugnissen
nach der Landeshaushaltsordnung nachvollzogen.

Zu § 154
Anderung des Hochschulzulassungsgesetzes

§ 154 enthdlt die notwendigen redaktionellen Anpassungen aufgrund des
Neuerlasses des Hochschulgesetzes.

Zu § 155
Inkrafttreten

Absatz 1 Nr. 1 regelt das rickwirkende Inkrafttreten des § 141 Nr. 1 bis 3 und 4
Buchst. b. Das rlckwirkende Inkrafttreten ist auf den Zeitpunkt des Erkennens einer
Regelungsnotwendigkeit bezogen. Durch die Ruckwirkung wird sichergestellt, dass
keine Versorgungsliicken entstehen. Die Ruckwirkung ist verfassungsrechtlich
unbedenklich, da es sich um eine sogenannte ,unechte” Ruckwirkung handelt. Da
§ 142 Abs. 1 bis 3 und 4 Buchst. b mdglichen Versorgungsliicken entgegenwirken
soll, zielt er im Allgemeinen auf eine begilnstigende Wirkung ab. Nachteilige
Auswirkungen des rackwirkenden Inkrafttretens far potentielle
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sind nicht erkennbar.

Absatz 1 Nr. 2 regelt das Inkrafttreten des neuen Hochschulgesetzes und Absatz 2
das AulRerkrafttreten des bisher geltenden Hochschulgesetzes.

Absatz 3 regelt die Fortgeltung der Rechtsverordnungen, die aufgrund des bisher
geltenden Hochschulgesetzes erlassen wurden, sowie die Erméachtigung des fachlich
zustandigen Ministeriums, die nach Satz 1 fortgeltenden Verordnungen kunftig durch
Rechtsverordnung aufzuheben.



