Identitatsorientierte Standortentwicklung
,aemeinsam fur ldar-Oberstein®

Der beste Weg, die Zukunft vorauszusagen, ist,

sie gemeinsam und vernetzt zu gestalten
EGGER & PARTNER




Netzwerk fir Standortentwicklung & Standortmanagement /‘

EGGER & PARTNER©(D

ldentitatsorientierte,
kooperative und nachhaltige

Standortentwicklung
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7‘%\ Standortentwicklung ist kein Projekt, sondern o

ein kooperativer und kontinuierlicher Umsetzungsprozess




EGGER & PARTNER® stellt sich vor

1. Bis heute 200 Stadte und Regionen in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz betreut

2. Daraus entstand eine identitats- und umsetzungs-
orientierte Standortentwicklung

3. Mehr als 1.000 einzelbetriebliche Beratungen
im Einzelhandel, Gewerbe, Handwerk,
Tourismus, Gastronomie, etc.

4. Aufbau/Relaunch von 60 Top-Wochenmarkten



Rolle der EGGER & PARTNER®

Neutraler
Prozess- und
Umsetzungsbegleiter,

der die Organisations- und
Teamentwicklung fordert und durch
langjahriges Praxiswissen raschest
sichtbare Umsetzungserfolge erzielt



Zielsetzungen
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Zielsetzungen

v’ Branchen-/Institutionen-iibergreifende Standortentwicklung
(alle Standortqualitaten wie Einkaufen, Tourismus, Gastro,
Gewerbe, Freizeit, Gesundheit, Wohnen, Kultur, Kunst, etc.)

v" Die Innenstadt der Zukunft ist kein monotones Kauf-
Programm, sondern ein multifunktionales 6-K-Programm:
Kultur, Kulinarik, Kreativitat, Komfort, Kommunikation, Kauf

v’ Aktive Positionierung der Stadt Idar-Oberstein und Aufbau
einer identitatsorientierten Marke ,,Idar-Oberstein”

v’ Blindelung aller Krifte und Starken in Form eines
professionellen Standortmanagements



Zielsetzungen

v Nachhaltige Attraktivitdts- und Frequenzsteigerung
in der Kernzone

v’ Gezielte Branchenmix-Optimierung (Ankerbetriebe)
und professionelles Leerflachenmanagement
(Masterplane ,,Kernzone”, etc.)

v Optimierungen und Qualitdtssteigerungen in allen
Branchen wie Einzelhandel, Gewerbe, Handwerk,
Dienstleistungen, Tourismus, Gastronomie, Markte, etc.



Professionelles
Standortmanagement




Gesamtattraktivitat des Standortes

Lebens-Qualitat

Wohn-QuaIitfit

= Aufenthalts-Qualitit

-~ Tourismus-/Freizeit-/
Bildungs-/Kultur-Qualitat

Wirtschafts-
Qualitat




Disziplinen des Standortmanagements

Standortmanagement
Marke / Masterplan ,Idar-Oberstein“

Verwaltungsmarketing
Wohnortsmarketing
Wirtschaftsforderung
Tourismusmarketing
Kunst-/Kulturmarketing
Eventmarketing

1 Stadt/Standortmarketing

¢
ST R B TR AR T .

Offentlicher Bereich ﬁffentlich-private Partnerschaften (PPP)
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Standortvision
Markenkern
Kernstrategie
Handlungsfelder
Leitprojekte =
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Bausteine
der Standortentwmklung




Bausteine der Standortentwicklung

Einzigartige
Positionierung,
Marke ,Idar-Oberstein®,
Offentlichkeitsarbeit

Einzelbetriebliche
Qualifizierungen
(Einzelhandel, Gewerbe,
Tourismus und ’
Gastronomie)

Tourismus, Kultur,
Kunst, Veranstaltungen,

Mirkte und Spezial-
Profilierte und mirkte

stark frequentierte
B h . Stadt
rencnenmbe - Idar-Oberstein Gemeinschafts-
Optimierung,

3 vermarktung,
Leerflachen- ;
management keh Verkaufsforderungs-
Mastegr Iéine’ |Stadt-/verh? f- und Kundenbindungs-/

P planung, Architektur, systeme ,

,Kernzone“, etc. Stadtdesign und
saisonale

Inszenierungen




Organisation
der Standortentwicklung

Idar- .
Oberstein



Organisation der Standortentwicklung

Koordinationsstelle
der Standort-
entwicklung

Steuerungsgruppe
(mit Schnittstellen zu allen

wichtigen Organisationen) )
und Begleiter

mit Projekt- || mit Projekt- || mit Projekt-
gruppen gruppen gruppen gruppen gruppen

Akteure der Standortentwicklung

Interessensgruppen: Politik, Verwaltung, Stadtmarketing 10 e.V., Interessengemeinschaft 10 e.V.,
Wirtschaft (alle Branchen) Tourismus, Vereine, Immobilieneigentiimer, Banken, Bevolkerung, etc.




Basisdemokratischer +
Entwicklungsprozess *
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Basisdemokratischer Entwicklungsprozess

Zukunfts- Reprasentative

moderation Bevolkerungs-/

(SWOT-Analyse, Kundenumfrage
Fragebogen) f

Bestandsanalyse,
Etablierung einer
Steuerungsgruppe

/
Vs
/ -

Juni/Juli 2014 21. Juli 2014 Sept. 2014

Breit abgestimmtes Projektmanagement
Strategiehandbuch (inkl. Projekt-/

Controllin
inkl. Masterplan Budgetplanung) —/ &

Okt./Nov. 2014 Nov. 2014 ab Sept. 2014

Umsetzungen,




Identitatsorientierte
Standortentwicklung heifft...

Identitat starken und Image aufbauen

Professionelle Kommunikation nach innen und auf3en
Nachhaltige Standortentwicklung und Standortmanagement
Gesamtattraktivitat des Standortes steigern

Wertschatzung und Wertschopfung des Standortes erh6hen
Synergien voll nutzen und Gemeinschaft starken

Reduzierte Kosten fir Kommunikation und Vermarktung



