Stellenausschreibung

Das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
(MWVLW) ist eine oberste Landesbehorde und neben der Staatskanzlei eines der neun
Ministerien der Landesregierung von Rheinland-Pfalz. Es hat seinen Sitz in der
Landeshauptstadt Mainz und ist in sieben Abteilungen organisiert. Das Spektrum des
MWVLW ist groR. Wirtschafts- und  Strukturpolitik, grenziberschreitende
Zusammenarbeit, Innovationsforderung, Weinbau, Weinlberwachung, die
Landesgartenschau, Landwirtschaft, landliche Entwicklung sowie Strallenbau oder
Grundsatzfragen der Verkehrspolitik gehéren dazu. Mit seinen vielfaltigen Aufgaben und
optimalen Rahmenbedingungen ist das Ministerium ein attraktiver Arbeitgeber fur rund
380 Bedienstete.

In der Abteilung 2 ,Wirtschaftsordnung, Offentliches Wirtschaftsrecht* ist zum

nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle

der Leiterin oder des Leiters der Abteilung (m/w/d)
zu besetzen.

Das Aufgabengebiet der Abteilung umfasst die Aufgaben einer obersten Landesbehérde
fur wichtige Bereiche des Wirtschafts- und Energiewesens, der Nachhaltigkeit der
Wirtschaft, des Eichwesens, der Sparkassen, Banken und Versicherungen sowie
wirtschafts-, gewerbe-, umwelt-, kartell- und vergaberechtliche Angelegenheiten

grundsatzlicher Art.
Sie erfullen folgende Bewerbungsvoraussetzungen:

e Befahigung zum Richteramt,
e FuUhrungserfahrung,
e umfassende Erfahrungen der politischen Zusammenarbeit und Interaktion auf

Landes- und Bundesebene.

Wir erwarten:
e Freude an der interdisziplindren Zusammenarbeit sowie eine ausgepragte
Sozialkompetenz und Teamfahigkeit,
e eine Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft gepaart mit einer hohen

Belastbarkeit,
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die Fahigkeit, situativ und flexibel auf Anforderungen reagieren zu kénnen,

eine ausgepragte Kommunikationskompetenz in Wort und Schrift sowie die
Fahigkeit, komplexe Zusammenhange schnell zu erfassen und verstandlich zu
vermitteln,

einen l6sungsorientierten, konzeptionellen und proaktiven Arbeitsstil sowie
Verstandnis fur politische, strategische und Ubergeordnete Zusammenhange,

die Kompetenz, ausgewogene und zielorientierte Entscheidungen zu treffen sowie

ein situationsgerechtes Durchsetzungsvermdgen.

Vorzugsweise verfligen Sie Uber folgende Kompetenzen:

Erfahrungen und Kenntnisse in den grundsatzlichen Angelegenheiten und
Themengebieten des Ministeriums,

Berufserfahrung in  zumindest einer anderen obersten Behoérde eines
Bundeslandes oder beim Bund,

Berufserfahrung auRerhalb der 6ffentlichen Verwaltung.

Wir bieten lhnen:
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Tatigkeit in einer obersten Landesbehdérde zum Zwecke des Gemeinwohls,
sichere Vergutung nach Tarif bzw. Besoldungsordnung,

betriebliche Altersvorsorge,

Weiterbildungsmaglichkeiten,

attraktive Lage in der Mainzer Innenstadt,

flexible Arbeitszeiten innerhalb eines Gleitzeitrahmens,

Madglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

Nutzung RNN-Job-Ticket, DB-Job-Ticket (in Rheinland-Pfalz), RMV FirmenCard
Mainz-Wiesbaden (verglnstigte Tarife),

Betriebliches Gesundheitsmanagement,

Telearbeit in vielen Bereichen,

Bildungsurlaub,

30 Tage Urlaub im Jahr.
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Die Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe B 3 LBesO oder Zahlung eines
entsprechenden Entgelts flr Beschaftigte mit der Option nach Besoldungsgruppe B 6
LBesO bzw. Zahlung eines entsprechenden Entgelts bei Vorliegen der beamten- bzw.
auldertarifrechtlichen sowie stellenplanmafigen Voraussetzungen. Bewerben kénnen
sich Bewerberinnen und Bewerber, welche sich bereits in der Besoldungsgruppe B 3

LBesO befinden oder ein entsprechendes Entgelt beziehen.

Sehr gute Rahmenbedingungen, um berufliche und Familienaufgaben zu vereinbaren,
wie zum Beispiel moderne Arbeitszeitmodelle und weitreichende Gleitzeitregelungen
sowie die grundsatzliche Maoglichkeit der Telearbeit, gewahrleisten wir Uber unsere

Selbstverpflichtung "Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitgeber*.

Das Land Rheinland-Pfalz beschaftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen
Tatigkeitsfeldern und mit ganz unterschiedlichen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die
Gleichbehandlung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdrticklich Bewerbungen
aus allen Altersgruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der

Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat.

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine weitere Erhdhung des

Frauenanteils an und sind daher an Bewerbungen von Frauen besonders interessiert.

Bei entsprechender Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen

bevorzugt berucksichtigt.

Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche
Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen des

§ 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berilicksichtigt.

Wir freuen uns uber |hre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben,
Lebenslauf, aktuelle Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse, Nachweise der geforderten
Qualifikation, Nachweis fur die Berlcksichtigung einer Schwerbehinderung bzw.
Gleichstellung im Auswahlverfahren, etc.) unter Angabe der Kennziffer AL2 bis

spatestens 12. September 2022 (Posteingang)
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per E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen, moglichst in einer Datei im PDF-Format an

Bewerbung-1@mwvlw.rlp.de mit Angabe der Kennziffer AL2 im Betreff der E-Mail.

Far allgemeine Fragen zu dieser Stellenausschreibung steht Ihnen Frau Dorothy Meil}
(Tel. 06131-165294 oder per E-Mail an Dorothy.Meiss@mwvlw.rlp.de) gerne zur
Verfligung.

Land Rheinland-Pfalz FAM'L'EN-

FREUNDLiCHER
ARBE|TGEBER
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Kennen Sie schon das Karriereportal des Landes Rheinland-Pfalz? Alle Infos finden Sie

hier: www.karriere.rlp.de

Die Datenschutzerklarung zur Informationspflicht nach Artikel 13 und 14 DSGVO finden

Sie im Internetauftritt des Ministeriums: https://mwvlw.rlp.de/de/ministerium/jobs-und-

karriere/. Auf Wunsch Ubersenden wir diese Information auch in Papierform.
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