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Weitere Infos unter Homepage: 
www.bistum-speyer.de/Unterstützung-fuer-Aktive.de

SEHR GEEHRTE  
DAMEN UND HERREN!
In unserer postreligiösen Gesellschaft  
befindet sich die Diözese Speyer in einer großen  
Umbruchsituation und steht vor der Herausforderung, 
sich neu auszurichten:

Neben dem Erreichen neuer Ziele und neuer Teamsi-
tuationen, gilt es auch die erhöhten Anforderungen an 
Haupt- und Ehrenamtlichen,  Neuanfänge, Verände-
rungen oder Konflikte in den Blick zu nehmen. Dazu 
bietet die Diözese verschiedene Beratungssysteme 
kostenfrei an, die Ehren- wie Hauptamtlichen in der 
Pastoral, in der  Verwaltung, in Kindertagesstätten, 
Schule und Bereichen der Sonderseelsorge als Einzel-
ne oder in der Gruppe unterstützen können.

Wir ermutigen Sie, Möglichkeiten von Coaching, 
Supervision, Gemeinde- und Organisationsberatung 
wahr zu nehmen!

Gottes Segen für Ihr Tun!

Dr. Thomas Kiefer                  Dr. Alois Moos



COACHING 

Coaching ist ein Unterstützungsangebot für haupt- 
und ehrenamtliche Mitarbeiter mit Management- oder 
Führungsaufgaben. Die Unterschiede zur Supervision 
ergeben sich aus diesem speziellen Aufgabenbereich 
heraus.

Coaching befasst sich insbesondere mit der Ausgestal-
tung der Führungsrolle und den damit verbundenen 
Themen und Herausforderungen, die auch persönliche 
Fragestellungen mit einbeziehen können und fühlt sich 
in besonderem Maße den Zielen der Diözese und der 
jeweiligen Einrichtungen verpflichtet.

Auch hier gilt, dass alle am Coaching Beteiligte der 
Schweigepflicht unterliegen.

SUPERVISION

Supervision ist ein Unterstützungsangebot  
für Einzelne, Gruppen oder Teams im Bereich be-
ruflicher oder ehrenamtlicher Arbeit. Sie will deren 
Entfaltung und Entwicklung fördern und bietet hierfür 
Beratung und Begleitung an.

Dabei nimmt sie insbesondere das Zusammenspiel 
von Person, Rolle und Organisation in den Blick. Sie 
bietet Raum, die eigene Sicht der Dinge bewusst wahr 
zu nehmen, gemeinsam zu reflektieren und so neue 
Handlungsmöglichkeiten zu entdecken. In Konfliktsitu-
ationen regt sie an, neue Lösungen zu finden.

Alle an der Supervision Beteiligte  
unterliegen der Schweigepflicht.

GEMEINDE- UND  
ORGANISATIONSBERATUNG
Die Gemeinde- und Organisationsberatung ist ein 
internes Beratungssystem zur Unterstützung der 
Pfarreien, ihrer Gremien, anderer kirchlicher Organi-
sationsformen, kirchlicher Einrichtungen und Verbän-
de. GB-OB begleitet Veränderungs-, Innovations- und 
Entwicklungsprozesse vor Ort und dient als Hilfe bei 
Konflikten und Krisen.

Die Bearbeitung ist ein zielorientierter Prozess zwi-
schen den Kunden und dem Beratungsteam mit in 
der Regel zwei Beraterinnen/Beratern.

Die Beratung ist vertraulich, d.h. alle in der Beratung 
angesprochenen Themen und Daten unterliegen der 
Vertraulichkeit aller Beteiligten.

Wir unterstützen in den Bereichen
– Kommunikation und Kooperation
– Konfliktlösung
– Führung und Delegation
– Diözesane Entwicklungsprozesse


