SEHR GEEHRTE
DAMEN UND HERREN!

In unserer postreligidsen Gesellschaft

befindet sich die Didzese Speyer in einer groen
Umbruchsituation und steht vor der Herausforderung,
sich neu auszurichten:

Neben dem Erreichen neuer Ziele und neuer Teamsi-
tuationen, gilt es auch die erhohten Anforderungen an
Haupt- und Ehrenamtlichen, Neuanfénge, Verande-
rungen oder Konflikte in den Blick zu nehmen. Dazu
bietet die Didzese verschiedene Beratungssysteme
kostenfrei an, die Ehren- wie Hauptamtlichen in der
Pastoral, in der Verwaltung, in Kindertagesstatten,
Schule und Bereichen der Sonderseelsorge als Einzel-
ne oder in der Gruppe unterstiitzen kdnnen.

Wir ermutigen Sie, Mdglichkeiten von Coaching,
Supervision, Gemeinde- und Organisationsberatung

wahr zu nehmen!

Dr. Alois Moos

Gottes Segen fir Ihr Tun!

Dr. Thomas Kiefer

KONTAKT:

Anfragen werden Uber die Claringstelle vergeben.
Verantwortliche: Dr. Thomas Kiefer, Dr. Alois Moos

Mailadresse: beratungssysteme@bistum-speyer.de

Weitere Infos unter Homepage:
www.bistum-speyer.de/Unterstltzung-fuer-Aktive.de

—
—

EIN BERATUNGSANGEBOT
FUR HAUPT- UND EHRENAMTLICHE
IN DER DIOZESE SPEYER

—

SYSTEMISCH-LOSUNGSORIENTIERTE(S)

COACHING - SUPERVISION
GEMEINDEBERATUNG
ORGANISATIONSBERATUNG

:F BISTUM SPEYER



SUPERVISION

Supervision ist ein Unterstlitzungsangebot

flr Einzelne, Gruppen oder Teams im Bereich be-
ruflicher oder ehrenamtlicher Arbeit. Sie will deren
Entfaltung und Entwicklung fordern und bietet hierflir
Beratung und Begleitung an.

Dabei nimmt sie insbesondere das Zusammenspiel
von Person, Rolle und Organisation in den Blick. Sie
bietet Raum, die eigene Sicht der Dinge bewusst wahr
zu nehmen, gemeinsam zu reflektieren und so neue
Handlungsmdglichkeiten zu entdecken. In Konfliktsitu-
ationen regt sie an, neue Losungen zu finden.

Alle an der Supervision Beteiligte
unterliegen der Schweigepflicht.

GEMEINDE- UND
ORGANISATIONSBERATUNG

Die Gemeinde- und Organisationsberatung ist ein
internes Beratungssystem zur Unterstiitzung der
Pfarreien, ihrer Gremien, anderer kirchlicher Organi-
sationsformen, kirchlicher Einrichtungen und Verban-
de. GB-0OB begleitet Veranderungs-, Innovations- und
Entwicklungsprozesse vor Ort und dient als Hilfe bei
Konflikten und Krisen.

Die Bearbeitung ist ein zielorientierter Prozess zwi-
schen den Kunden und dem Beratungsteam mit in
der Regel zwei Beraterinnen/Beratern.

Die Beratung ist vertraulich, d.h. alle in der Beratung
angesprochenen Themen und Daten unterliegen der
Vertraulichkeit aller Beteiligten.

Wir untersttitzen in den Bereichen
— Kommunikation und Kooperation
— Konfliktlosung

— Flihrung und Delegation

— Diozesane Entwicklungsprozesse

COACHING

Coaching ist ein Unterstlitzungsangebot fiir haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiter mit Management- oder
Fiihrungsaufgaben. Die Unterschiede zur Supervision
ergeben sich aus diesem speziellen Aufgabenbereich
heraus.

Coaching befasst sich insbesondere mit der Ausgestal-
tung der Fihrungsrolle und den damit verbundenen
Themen und Herausforderungen, die auch personliche
Fragestellungen mit einbeziehen konnen und flhlt sich
in besonderem MaBe den Zielen der Didzese und der
jeweiligen Einrichtungen verpflichtet.

Auch hier gilt, dass alle am Coaching Beteiligte der
Schweigepflicht unterliegen.




