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Diozesanversammlung
Strategieprozess im Bistum
Speyer

19. Februar 2022, Video-Konferenz



Kriterien beraten und Stand der BISTUM SPEYER

Informationssammlung vorstellen

Diézesanversammlung (DV) - Sa 19.02.22 13:30-16:30 Uhr — digital

Zielsetzung Agenda Teilnehmer

* Aktuellen Stand des Strategieprozesses * BegriuBung & Einfihrung Aktueller Stand des 1. Mitglieder der DV
vorstellen (inkl. angepasstem Zeitplan) Strategieprozess Vorstellung 2. Team von 2denare

* Umfang der erforderlichen Ausgabenreduktionsziel 3. Ausgewahlte Mitglieder aus dem
Einsparungen vorstellen * Vorstellung der Bewertungsmethodik ,Teilprozess Inhalte” im

* Entscheidungsprozess und * Beratung der Kriterien (inkl. Genese & Prinzip, Strategieprozess (zustandig fir Erstellung
Bewertungsmethodik vorstellen (inkl. Gruppenarbeit, Diskussion) der Kriterien)
Rolle/Beteiligung der DV)  Uberblick Projekte

* Kriterien beraten * Zusammenfassung und Ausblick

* Betrachtungsrahmen der pastoralen
Schwerpunktsetzung beraten
 Uberblick Giber laufende Projekte geben

Benotigte Inputs Erwartete Ergebnisse / Entscheidungen

* Kriterienvorschlag * Inhaltliches Votum zu Kriterien

* Bewertungsmethodik und * Festgelegter Betrachtungsrahmen der
Entscheidungsprozess pastoralen Schwerpunktsetzung

* Abgrenzung des Betrachtungsrahmen
* Ergebnisse der Projektsammlung

Notige Vorbereitung
» Kriterienvorschlag sichten: beigefligten Entwurf lesen; Verstandnisfragen notieren; inhaltliche

Anmerkungen notieren Bi
» Tischvorlage lesen und Fragen notieren Itte beachten
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Beratung des Bischofs auf dem Weg zur
veranderten Schwerpunktsetzung

Ablauf Strategieprozess (vereinfachte Darstellung)

BISTUM SPEYER
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Zusatzlich:

* Regelmalige Information in DV-Vorstand und DV-Hauptausschuss
* Regelmalige Information in den verschiedenen didzesanen Gremien
¢ RegelmiRige Information der Offentlichkeit (iber Prozessfortschritt

Tischvorlage
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Zeitplan verlangert bis
Juni’22 aufgrund zeitlicher
Verzogerungen und um
weiterhin Beratung in DV
zu ermoglichen



Beratung des Bischofs auf dem Weg zur
veranderten Schwerpunktsetzung

Entscheidungsmethodik zur Schwerpunktsetzung — Im Uberblick

Handlungsfelder (HF)

Ressourcen-
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Vorlaufige Einschdatzung
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Strategieprozess als
Diskussionsbasis
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Handlungsfeld: Bereich in dem das Bistum
unter Einsatz von Ressourcen handelt, um
seinen Auftrag in Kirche und Gesellschaft
zu erfillen bzw. diese Aufgabenerfiillung

_— zu unterstitzen.

Juli“22

Projekt-
liste

Reduktion jahrl.
Ausgaben ggn. 2022
170 > 140mio€

Vision

Segensorte

o

Projekt: Einmalige und zeitlich begrenztes
Vorhaben, unter Einsatz von Ressourcen,
mit nachhaltigem Beitrag zur Umsetzung
der Bistums-Vision und/oder zur
Haushaltskonsolidierung. Wirken
verandernd auf die Aufgabenerfiillung in
den Handlungsfeldern des Bistums.




Im Bistum gibt es 110 Projekte mit Relevanz flr

den Strategieprozess
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Betrachtungsrahmen fir die Anpassung von
Ressourcen und Inhalte

BISTUM SPEYER
5

SEGEN
ORTE#

Aufgabenbereiche und Handlungsfelder des Bistums Speyer — Verwendung im Strategieprozess =

Caritas- und Fachverbinde

Kléster/Orden

Caritas

Kléster/Orden

Caritative Dienste

Stand 07, 02.202>

Anderungen Vorbehalten

Erwachsenenbildung u. Tagungshauser

Leitung/Verwaltung

liberdiozesane Aufgaben

Erwachsenenbildung KEB

Gebdude und Liegenschaften

Uberdidzesane Aufgaben

Heinrich-Pesch-Haus

Maria Rosenberg

Herz-Jesu-Kloster

Finanzbuchhaltung Verwaltung

Finanzbuchhaltung Verwaltung

IT/Telefonie Weltkirche
Kommunikation und Medien

Leitung Ubergemeindliche Seelsorge
MAV/KODA AuRerordentlicher Ritus
Mls.s.brauch/Praventlon Berufungspastoral
Offizialat i

Rite Christophorushaus

Kirchengemeinden

Zentrale Dienste

Erwachsenenverbidnde

Dekanate

Generationenorientierte Seelsorge

Kirchenmusik

Nahestehende Kérperschaften

Jugendverbande

Personal Kirchengemeinden

Domkapitel

Jugendzentralen

Pfarrblichereien

Priesterseminar

Kategoriale Seelsorge

Projekte

Kinder- und Jugendseelsorge

Seelsorge in Pfarreien

Personalverwaltung

Missionarische Pastoral

Verwaltung Immobilien

Personalleitung und -entwicklung

Muttersprachliche Gemeinden

Verwaltung Kirchengemeinden

Personalverwaltung

Okumene und Interreligiéser Dialog

Zuschisse Kirchengemeinden

Pensionsriickstellungen und Beihilfeleistungen

Spiritualitat

Schulen und Hochschulen

Wallfahrt / Pilgerwesen

Kirchensteuer u. Kapitalertrage

Lernkultur u. Schulseelsorge

Kirchensteuer u. Kapitalertrage

Religionsunterricht

Katholische Schulen im Bistum Speyer

Kita

Schulen anderer Trager

Inhaltliche Begleitung Kindertagesstatten

Maria-Ward-Schule

Verwaltung Kindertagesstatten

St. Franziskus Schulen

Zuschisse Kindertagesstatten

Hochschule und Hochschulpastoral
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