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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

Phegeorcning e Strategien und MaBnahmen zur Fachkraftesicherung

Strategien Mallnahmen

1. Qualifizierung * Erweiterung der Kapazitaten fur die
Erstausbildung

e Umschulung
* Nachqualifizierung

2. Mobilisierung e Aktivierung der stillen Reserve
* Mobilisierung von Arbeitslosen

3. Ausweitung der * Erweiterung der durchschn. Wochenarbeitszeit
* Verlangerung der Lebensarbeitszeit

BESChaftlgung * Erhohung von Nettoerwerbszeiten/
Reduzierung von Unterbrechungszeiten
4. Anwerbung e ausdem Inland

e aus dem Ausland
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Pflegeforschung e.V.

Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
Gesundheitsfachberufen (2012)

Szenarien zur Fachkraftesicherung: Beispiel

Abb. 3: Beispielhaftes Fachkriftesicherungsszenario
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Strategie: Ausweitung der Beschaftigung”

Auf der Grundlagen von Experten/innen-Interviews wurden fiir jede
Berufsgruppe ein Haupt- und ein Alternativszenario entwickelt, mit dem
es gelingen soll, den jeweils prognostizierten Mangel an Fachkraften in
der Zukunft zu beheben. Im Beispiel oben liegt der Schwerpunkt auf der

Strategie ,Ausweitung der Beschaftigung®. 45% der prognostizierten
Fachkraftellicke konnte so geschlossen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

Pheaetoraning e Hauptszenario Altenpflege fur RLP fur das Jahr 2020

Abb. 4: Hauptszenario zur Fachkraftesicherung fiir Altenpfleger/innen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Laut Berechnung fehlen im Jahr 2020 in Rheinland-Pfalz insgesamt 2.878
Altenpfleger/innen. Laut Szenario sollen 40 % davon Uber die Strategie
der verstarkten ,,Qualifizierung” (Erstausbildung, Umschulung), 20% tber
,Mobilisierung”, v.a. tber die Stille Reserve und 40% Uber die
,2Ausweitung der Beschaftigung” gewonnen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ﬂip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

wesende . Alternativszenario Altenpflege fur RLP fur das Jahr 2020

Abb. 5: Alternatives Fachkraftesicherungsszenario fur Altenpfleger/innen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Im Alternativszenario wird verstarkt auf die Qualifizierungsstrategie
gesetzt, d.h. 60% der Licke soll durch vermehrte Bemuihungen auf
diesem Feld geschlossen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

e . Hauptszenario Gesundheits- und Krankenpflege fur RLP
fur das Jahr 2020

Abb. 6: Hauptszenario zur Fachkraftesicherung fur Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Laut Berechnung fehlen im Jahr 2020 in Rheinland-Pfalz 3.785
Gesundheits- und Krankenpfleger/innen. Laut Szenario sollen 40 % davon
Uber die Strategie der verstarkten , Qualifizierung” (Erstausbildung,
Umschulung), 20% tber ,Mobilisierung®, v.a. tber die Stille Reserve und
30% Uber die ,,Ausweitung der Beschaftigung” und 10% Ulber
,2Anwerbung“ gewonnen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den

ﬂi p Gesundheitsfachberufen (2012)
Lﬂgts‘%i‘ihdtg Alternativszenario Gesundheits- und Krankenpflege fur
RLP fur das Jahr 2020

Abb. 7: Alternatives Fachkraftesicherungsszenario flur Gesundheits- und Krankenpfleger/innen
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Quelle: Gutachten Gesundheitsfachberufe 2012

Im Alternativszenario sollen 55 % der berechneten Fachkraftliicke tber
die Strategie der verstarkten , Qualifizierung” (Erstausbildung,
Umschulung), 10% lber ,,Mobilisierung”, v.a. tber die Stille Reserve und
20% uber die ,,Ausweitung der Beschaftigung” und 15% Uber
,2Anwerbung” gewonnen werden.
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Gutachten zum Fachkrafte- und Ausbildungsbedarf in den
ip Gesundheitsfachberufen (2012)

Deutsches Institut

wageane — Hauptszenarien fur 2020 und 2025 ubertragen auf die Region

Fir die Region sind fiir die Jahre 2020 und 2025 folgende Fachkraftliicken und zusatzliche (!)
Strategien zu deren SchlielSung berechnet worden:

2020 2025 2020 2025
Altenpflege: -80 -174 Gesundheits- und
Krankenpflege: -232 -352
*Qualifizierung (40%): 32 70 | Qualifizierung (40%): 93 141
*Mobilisierung (20%): 16 35 || Mobilisierung (20%): 46 70
*Ausweitung der Ausweitung der
*Beschaftigungszeit (40%): 32 70 || Beschaftigungszeit (30%) 70 106
Anwerbung (10%): 23 35

D.h. in der Region missten im Jahr 2020 zusatzlich etwa 125 Absolvent/inn/en aus den

Pflegeausbildungen zur Verfligung stehen, um etwa 40% der prognostizierten Bedarfe abzufedern.
Von 2020 bis 2025 werden dazu weitere 211 Absolvent/inn/en bendtigt.
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Uberregionale
Ansatze und Strategien:
Fachkrafte- und
Qualifizierungsinitiative RLP
(2012)
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Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative 2012 - 2015

Initiatoren und Akteure

Rheinlandfalz

DIE LANDESREGIERUNG

'

Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege
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Fachkrafte und Qualifizierungsinitiative 2012 - 2015
Initiatoren und Akteure

Die Ergebnisse des Landesleitprojekts ,, Fachkraftesicherung in den Gesundheitsfach-
berufen” zeigen, dass derzeit in den Pflegeberufen eine Fachkraftellicke vorhanden
ist. Diese wird sich zuklinftig erweitern, wenn die Akteure im Gesundheitswesen und
der Pflege nicht gemeinsam gegensteuern.

Es missen daher die Beschaftigungsbedingungen der Pflegekrafte im Krankenhaus, in
stationaren und in ambulanten Pflegeeinrichtungen verbessert und die Zahl der
Auszubildenden erhoht werden. Es gilt, mit einem dynamischen Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt Pflege, mitarbeiterorientierten Unternehmen und einer hoheren
gesellschaftlichen Wertschatzung dieses Beschaftigungsfeldes die vorhandenen
Potentiale zu nutzen.

Ziel muss es sein, den bereits eingeleiteten Wandlungsprozess im Beschaftigungsbe-
reich der Pflege durch ein umfassendes MalBnahmenpaket entschlossen, konsequent
und wirkungsvoll voranzubringen. Dies gelingt nur, wenn sich alle Akteure im
Gesund-heitswesen und der Pflege zusammenschlieBen, ihre Krafte blindeln und die
notwen-digen Mallnhahmen umsetzen.
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Fachkrafte und Qualifizierungsinitiative 2012 - 2015
Initiatoren und Akteure

) * Land Rheinland-Pfalz
‘g‘Rhmh“dpﬁJ‘ * Schul- und Ausbildungstrager
» Berufsverbinde der Pflege

* Gewerkschaften

* Einrichtungstrager

* Kostentrager

* Bundesagentur fir Arbeit Regional-
direktion Rheinland-Pfalz-Saarland

* Vertreterinnen und Vertreter der
Pflegewissenschaft

» Vertreterinnen und Vertreter der
Betriebs- und Arbeitsmedizin

e Zustandige Trager der gesetzlichen
Unfallversicherung (Berufsgenos-

Vereinbarung zur senschaft fiir Gesundheitsdienst

Fachkréfte- und Qualifizierungsinitiative * und Wohlfahrtspflege und Unfallkasse
Cesundneitsfachberufe 2012-2015 Rheinland-Pfalz) sowie des staatlichen
Berufsfeld Pflege Arbeits- und Gesundheitsschutzes

* kommunale Spitzenverbande
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FQI 2012 - 2015 Strukturlibersicht - Projektgruppen

Lenkungsauschuss
Leitung: Frau Bartelmes

Fr. Lauermann, Hr. Strohbach, Dr. Smieszkol, Dr. Bourcarde, Fr. Mack jrespetesstentaum Zubustestihigs Asbet]

;

Stand: 09.03.13

Steuergruppe

Leitung: Fr. Lauermann / Heiko Strohbach
Mitarbeit: Fr. Mack
Arbeitsgruppe der Fachkrifte- und Qualifizierungsinitiative GFB

Landesregierung Schultrager Ausbildungsstatten- Betriebs- und Lehrervertretung Berufsverbande Gewerkschaft Wissenschaft Bundesagentur Gemeinde- und
| MSAED, MEWWE, triger Arbeitsmedizin/ fiir Arbeit m;::;::':;. -
MIFKIF LSIY Gesundheitsschutz RLP
Projektgruppen
I}
{ 1
; sfeld F 2 F 3 4 ; ; 13 sfeld 7 H: ] H: | Handlungsfeld 11
Ausbildung Nachqualifizierung Vorgualifizierung Migration Stille Reserve Umschulung Gemeinzame Vereinbarkeit Artraktive Zuwanderung
Pflegeausbildung Familie/Beruf Beschiftigung
Federfiihrung: Federfilhrung: Federfiihrung: Federfiihrung: Federfiihrung: Federfiihrung: Federfiihmng: Federfiihrung: Federfiihrung: Federfiihrung:
Fr. Lauermann Fr. Sarter BA Fr. Sarter BA Fr. Fuchs Hr. Lips BA Fr. Sarter BA Fr. Lavermann Fr. Fuchs Dir. Smieszkol Fr. Fuchs
Fr. Schneider- Fr. Augel Dr. Edinger Fr. Schneider- Fr. Dewald- Koch Fr. Brink [BA)
Bauerfeind Zusammenarbeit: beit: Bauerfeind Zusammenarbeit:
Zusammenarbeit: Fr. Augel i z beit: Fr. Roth Fr. Schneider- Zusammenarbeit: Hr. Strohbach Zusammenarbeit:
Fr. Mack Fr. Schneider- Hr. Strohbach Heiko Strohbach Fr. Madk Bauerfeind Zusammenarbeit: Hr. Strohbach Fr. Mack Hr. Dietz
Bauerfeind Fr. Schneider- Abt. &4 Hr. Strohbach Hr. Strohbach Fr. Mack BGW, Unfallkasse
Hr. Strohbach Bauerfeind Abt. 64 Projektmitglieder:
Projektmitglieder: Pr Projekt keine
Verbdnde der Pr i Pr s Verbdnde der Verbdnde der Berufsverbinde Verbande der Projektmitglieden:
Einrichtungstriger Verbinde der Verbinde der Projektmitgliader: Einrichtungstrager Einrichtungstrager Verbande der Einrichtungstriger Verbande der
| Krankenhausgesellschal Einrichtungstriger Einrichtungstrager Verbidnde der Kommunale Leistungserbringer ver.di Einrichtungstriger
fr Verbdnde der Freien BA Einrichtungstrager Spitzenverb3nde Kostentriger Kommunale BA
Kostentrager Wehlifahrispflege BA Berufsverbande Spitzenverbande Wohifahrispfiege
BA Eommunen Pileg al Hger
Schulen Kommunen Gewerkschafft
Gewerkschaften BEA Berufsverbdnde
y
Projekigruppe Projekigruppe Projektgruppe
Pilegeausbildung (Cualifizierung [Beschaftigung
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

RheinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Berufsfeld Pflege

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey

Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifiz
von an- und
ungelern-ten
Hilfskraften
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

2ur Werbung fiir eine

VIIL3 Vereinbarung 1X.3 Vereinbarung
k2 ili ur i
lichen Rahmenbedin- forderung
gungen in der
Ausbildung

]  vinavereinbarung 1X.4 Vereinbarung

2ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung

1X.5 Vereinbarung zu

2ur Betreuung eines L6hnen und
pflegebediirftigen Gehitern
Angehbrigen
1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen in
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative .
Gesundheitsfachberufe 2012-2015 Rhﬁlﬂlﬂ.ﬂdpﬁ'l.ll

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld |

Berufsfeld Pflege

Handl feld | Handl feld Il Handlungsfeld 11l Handlungsfeld IV \ vi Handlungsfeld VIl Handlungsfeld VIl Handlungsfeld IX X X
Verstirkte Ausbildungs- ErschlieBung des ErschlieBung des Qualifizierungsmag- iterbil Weiterentwicklung der Vereinbarkeit von Attraktive Gesellschaftliche Chancen der
anstrengungen und Nachqualifizierungs- Vorqualifizierungs- e férderung durch die Pflegeberufe Familie und Beruf Beschaftigungs- Bedeutung der Freiziigigkeit nutzen
bedarfsorientierte potenzials in der Pflege potenzials in der Pflege Stille Reserve Agenturen fiir Arbeit, die bedingungen und Gesundheitsfachberufe

Erhdhung der Ausbil- gemeinsamen betriebliche durch Offentlichkeits-

dungskapazititen Einrichtungen nach SGB Gesundheitsforderung arbeit fordern

bei Einrichtungen und
Schulen

1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

1.1 Vereinbarung 111 Vereinbarung 11 Vereinbarung zu | v.1Vereinbarung —  .1Vereinbarung V1.1 Vereinbarung | Vil.1Vereinbarung - 1X.1 Vereinbarung zu X.1Vereinbarung zu X1.1 Vereinbarung
Ausbildung Nachqualifizierung Vorqualifizierungs- 2ur Qualifizierung fiir zum Wiedereinstieg ur 2ur Weiterent- i einer Kampagne zum 2ur Gewinnung von
Altenpflege maBnahmen in der Jugendliche mit fiir die Stille Reserve Weiterbildungsfdrder wicklung der i und Pflegekriiften auf
Pflegehelferinnen Altenpflegehilfe Migrationshinter- ung durch die Pilegeberufe menskultur Beschiiftigungs- dem EU-
baw. Pflegehelfern grun Agenturen fiir Arbeit, bereich Arbeitsmarkt

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung

ungelern-ten
Hilfskréften
Pliege

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

die gemeinsamen....

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung

zur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorientierung

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

1.3 Vereinbarung 113 Vereinbarung — V.3 Vereinbarung ] Vi3 Vereinbarung 1X.3 Vereinbarung X1.3 Vereinbarung
Ausbildung Nachqualifizierung 2ur Gewinnung von 2u famili ur i 2ur verbesserten
Altenpflegehilfe von an- und Men-schen mit lichen Rahmenbedin- forderung Berufs-anerkennung
ungelern-ten Migrations- gungen in der inner-halb der
arbeitslosen Hilfs- Ausbildung
kraften in der Pfiege
1.4 Vereinbarung 114 Vereinbarung zur ]  vinavereinbarung 1X.4 Vereinbarung X1.4 Vereinbarung
Ausbildung “Beratungsstelle 2ur Werbung fiir eine ur 2ur verbesserten
ifizig il i i Aner-kennung
(NQ) Altenpflege” Ausbildungs- und erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten

1.5 Vereinbarung

VIILS Vereinbarung

1X.5 Vereinbarung zu

Berufsorientierung 2ur Betreuung eines L6hnen und
pflegebediirftigen Gehitern
Angeh
1.6 Vereinbarung zur 1X.6 Vereinbarung
Gewinnung von 2ur Zusammenarbeit
mannlichen der Berufsgruppen
Jugendlichen
fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der

Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d I

Berufsfeld Pflege

5 Rheinland} falz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld |

Verstarkte Ausbildungsanstrengungen und bedarfsorientierte Erhohung der Ausbildungskapazitaten
bei Einrichtungen und Schulen

'| 1.1 Vereinbarung Ausbildung Altenpflege

'| 1.2 Vereinbarung Ausbildung Gesundheits- und Kranken- bzw. Kinderkrankenpflege

'| 1.3 Vereinbarung Ausbildung Altenpflegehilfe

'| 1.4 Vereinbarung Ausbildung Krankenpflegehilfe

'| 1.5 Vereinbarung Berufsorientierung

'| 1.6 Vereinbarung zur Gewinnung von minnlichen Jugendlichen fiir die Pflege

'| 1.7 Vereinbarung zur Ausbildungsvermittlung

'| 1.8 Vereinbarung zur Ausbildungsvergiitung

'| 1.9 Vereinbarung zum Ausgleichsverfahren: Ausbildung in der Altenpflege Altenpflegehilfe

| 1.10 Vereinbarung zur Richtlinie nach § 63 Abs. 3¢ SGB V
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Vereinbarung zur

Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

dan

dlungsfeld Il

RhcinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu

IV.1 Vereinbarung

IV.1 Vereinbarung

V1.1 Vereinbarung

Vorqualifizierungs- 2ur Qualifizierung fiir zum Wiedereinstieg ur
maBnahmen in der Jugendliche mit fiir die Stille Reserve Weiterbildungsfdrder
Altenpflegehilfe Migrationshinter- ung durch die

grun Agenturen fiir Arbeit,

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d I I

Berufsfeld Pflege

i | Rheinland]Dfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld Il

ErschlieBung des Nachqualifizierungspotenzials in der Pflege

'| 1.1 Vereinbarung Nachqualifizierung von Pflegehelferinnen bzw. Pflegehelfern

'| 11.2 Vereinbarung Nachqualifizierung von an- und ungelernten Hilfskraften in der Pflege

I1.3 Vereinbarung Nachqualifizierung von an- und ungelernten arbeitslosen Hilfskraften in der Pflege

‘| 11.4 Vereinbarung zur “Beratungsstelle Nachqualifizierung (NQ) Altenpflege”
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DIE LANDESREGIERUNG

ungsfeld Il

Berufsfeld Pflege

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
Hilfskraften in der
Pfiege

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d I I I

Berufsfeld Pflege

6 | RheinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld Il

ErschlieBung des Vorqualifizierungspotenzials in der Pflege

'| 1.1 Vereinbarung zu VorqualifizierungsmaRnahmen in der Altenpflegehilfe

| 1.2 Vereinbarung zur VorqualifizierungsmaBnahmen in der Krankenpflegehilfe
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative .
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DIE LANDESREGIERUNG

ungsfeld IV

Berufsfeld Pflege

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d IV

Berufsfeld Pflege

RheinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld IV

QualifizierungsmaR-nahmen fiir Menschen mit Migrationshintergrund

IV.1 Vereinbarung zur Qualifizierung fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund

IV.2 Vereinbarung zur Qualifizierung fiir Erwachsene mit Migrationshintergrund

IV.3 Vereinbarung zur Gewinnung von Menschen mit Migrationshintergrund fiir Hilfskrafttatigkeiten
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Vereinbarung zur

Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

dan

dlungsfeld V

DIE LANDESREGIERUNG

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung

111 Vereinbarung

11 Vereinbarung zu

IV.1 Vereinbarung

IV.1 Vereinbarung

V1.1 Vereinbarung

Ausbildung Nachqualifizierung Vorqualifizierungs- 2ur Qualifizierung fiir 2um Wiedereinstieg r
Altenpflege maRnahmen in der Jugendliche mit fir die Stille Reserve Weiterbildungsférder
Pflegehelferinnen Altenpflegehilfe Migrationshinter- ung durch die
baw. Pflegehelfern grun Agenturen fiir Arbelt,
die gemeinsamen....
1.2 Vereinbarung 112 Vereinbarung 1.2 Vereinbarung Mo o2
Ausbildung Nachqualifizierung zur 2ur Qualifizierung fiir
Gesundheits- und von an-und ifizi mit
Kranken- bzw. ungelern-ten maBnahmen in der Migrationshinter-
Kinderkrankenpflege Hilfskraften in der Krankenpflegehilfe grund
Pllege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen in
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d V

Berufsfeld Pflege

e Rheinland} alz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld V

Wiedereinstiegsqualifizierung fiir die Stille Reserve

| IV.1 Vereinbarung zum Wiedereinstieg fiir die Stille Reserve
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DIE LANDESREGIERUNG

ungsfeld VI

Berufsfeld Pflege

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld VI

e Rheinland} alz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld VI

Weiterbildungsforderung durch die Agenturen fiir Arbeit, die gemeinsamen Einrichtungen nach SGB I
J i : alen Trager nach B

VI.1 Vereinbarung zur Weiterbildungsforderung durch die Agenturen fiir Arbeit, die gemeinsamen....
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Vereinbarung zur

Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

ungsfeld VIi

DIE LANDESREGIERUNG

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey

Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung

1X.1 Vereinbarung zu

X.1Vereinbarung zu

X1.1 Vereinbarung

zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

zur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

zum Informations-
material zur
Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

1

2ur

2ur Werbung fiir eine

lichen Rahmenbedin- forderung
gungen in der
Ausbildung

]  vinavereinbarung 1X.4 Vereinbarung

2ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

2ur Weiterent- einer Kampagne zum 2ur Gewinnung von
wicklung der i und Pflegekriiften auf
Pilegeberufe menskultur Beschiiftigungs- dem EU-
bereich Arbeitsmarkt
viiL.2 1X.2 Vereinbarung X.2 Vereinbarung XI.2 Vereinbarung

2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen in
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative
Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Handlungsfeld VII 5 | RheinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Berufsfeld Pflege

Handlungsfeld VII

Weiterentwicklung der Pflegeberufe

| VII.1 Vereinbarung zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe
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Vereinbarung zur

Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

andlungsfeld Vili

RhcinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey

Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

2ur Werbung fiir eine

VIIL3 Vereinbarung 1X.3 Vereinbarung
k2 ili ur i
lichen Rahmenbedin- forderung
gungen in der
Ausbildung

]  vinavereinbarung 1X.4 Vereinbarung

2ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung

1X.5 Vereinbarung zu

2ur Betreuung eines Lshnen und
pflegebediirftigen Gehltern
Angehérigen

X6

zur Zusammenarbeit

der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d VI I I

Berufsfeld Pflege

RheinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld VIII

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

'| VIII.1 Vereinbarung zur familienfreundlichen Unternehmenskultur

'| VIII.2 Kooperation zwischen Pflegeeinrichtungen, Krankenhiusern und Kommunalverwaltungen

'| VIII.3 Vereinbarung zu familienfreundlichen Rahmenbedingungen in der Ausbildung

'| VII1.4 Vereinbarung zur Werbung fiir eine familienfreundliche Ausbildungs- und Unternehmenskultur

| VIIL.5 Vereinbarung zur Betreuung eines pflegebediirftigen Angehorigen
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative .
Gesundheitsfachberufe 2012-2015 Rhﬁlﬂlﬂ.ﬂdpﬁ'l.ll

DIE LANDESREGIERUNG

ungsfeld IX

Berufsfeld Pflege

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Pflegeberufe

Weiterentwicklung der

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d IX

Berufsfeld Pflege

i | Rheinland} alz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld IX

Attraktive Beschaftigungsbedingungen und betriebliche Gesundheitsforderung

| IX.1 Vereinbarung zu attraktiven Arbeitsbedingungen

'| IX.2 Vereinbarung zur Fiihrungskraftequalifizierung

'| 1X.3 Vereinbarung zur Gesundheitsférderung

'| 1X.4 Vereinbarung zur Entbiirokratisierung

'| IX.5 Vereinbarung zu Léhnen und Gehiltern

| 1X.6 Vereinbarung zur Zusammenarbeit der Berufsgruppen
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Vereinbarung zur

Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015

Berufsfeld Pflege

dan

dlungsfeld X

RhcinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey

Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu

IV.1 Vereinbarung

IV.1 Vereinbarung

V1.1 Vereinbarung

Vorqualifizierungs- 2ur Qualifizierung fiir zum Wiedereinstieg ur
maBnahmen in der Jugendliche mit fiir die Stille Reserve Weiterbildungsfdrder
Altenpflegehilfe Migrationshinter- ung durch die

grun Agenturen fiir Arbeit,

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und
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X1.1 Vereinbarung
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dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
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richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
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X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

VIIL3 Vereinbarung X3 X3
k2 ili ur 2ur verbesserten
lichen Rahmenbedin- forderung Berufs-anerkennung
gungen in der inner-halb der
Ausbildung
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d X

Berufsfeld Pflege

e Rheinland} alz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld X

Gesellschaftliche Bedeutung der Gesundheitsfachberufe durch Offentlichkeitsarbeit fordern

X.1 Vereinbarung zu einer Kampagne zum Ausbildungs- und Beschaftigungsbereich

X.2 Vereinbarung zum Informations-material zur Berufsorientierung
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative .
Gesundheitsfachberufe 2012-2015 Rhﬁlﬂlﬂ.ﬂdpﬁ'l.ll

DIE LANDESREGIERUNG

ungsfeld XI

Berufsfeld Pflege

Handl feld |

Verstarkte Ausbildungs-
anstrengungen und
bedarfsorientierte
Erhshung der Ausbil-
dungskapazititen

bei Einrichtungen und
Schulen

Handl feld Il

ErschlieBung des
Nachqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld 11l

ErschlieBung des
Vorqualifizierungs-
potenzials in der Pflege

Handlungsfeld IV

Qualifizierungsma-

vi

ey
Stille Reserve

forderung durch die
Agenturen fiir Arbeit, die
gemeinsamen
Einrichtungen nach SGB
1l und die zugelassenen
kommunalen Tréger
nach SGB Il /
Umschulung

Handlungsfeld Vil

Weiterentwicklung der
Pflegeberufe

Handlungsfeld Vil

Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

Handlungsfeld IX

Attraktive

igungs-
bedingungen und
betriebliche
Gesundheitsforderung

X Xi
Gesellschaftliche Chancen der
Bedeutung der Freizigigkeit nutzen
Gesundheitsfachberufe
durch Offentlichkeits-

arbeit fordern

1.1 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflege

111 Vereinbarung
Nachqualifizierung

Pflegehelferinnen
baw. Pflegehelfern

11 Vereinbarung zu
Vorqualifizierungs-
maBnahmen in der
Altenpflegehilfe

IV.1 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir
Jugendliche mit
Migrationshinter-
grun

IV.1 Vereinbarung
zum Wiedereinstieg
fiir die Stille Reserve

1.2 Vereinbarung
Ausbildung
Gesundheits- und
Kranken- bzw.
Kinderkrankenpflege

11.2 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten

Hilfskraften in der
Pfiege

1.3 Vereinbarung
Ausbildung
Altenpflegehilfe

113 Vereinbarung
Nachqualifizierung
von an- und
ungelern-ten
arbeitslosen Hilfs-
kraften in der Pfiege

1.4 Vereinbarung
Ausbildung

11.4 Vereinbarung zur
“Beratungsstelle

(NQ) Altenpflege”

1.5 Vereinbarung
Berufsorientierung

1.6 Vereinbarung zur
Gewinnung von
mannlichen
Jugendlichen

fiir die Pflege

1.7 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vermittlung

1.8 Vereinbarung zur
Ausbildungs-
vergiitung

1.9 Vereinbarung zum
Ausgleichsverfahren:
Ausbildung in der
Altenpflege
Altenpflegehilfe

1.10 Vereinbarung zur
Richtlinie nach § 63
Abs. 3cSGBV

111.2 Vereinbarung
2ur

IV.2 Vereinbarung
2ur Qualifizierung fiir

maBnahmen in der
Krankenpflegehilfe

mit
Migrationshinter-
grund

IV.3 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Men-schen mit
Migrations-

V1.1 Vereinbarung

ur
Weiterbildungsfdrder
ung durch die
Agenturen fiir Arbeit,
die gemeinsamen....

VIL1 Vereinbarung
2ur Weiterent-
wicklung der
Pilegeberufe

1X.1 Vereinbarung zu

menskultur

X.1Vereinbarung zu
einer Kampagne zum
i und

Beschiiftigungs-
bereich

X1.1 Vereinbarung
2ur Gewinnung von
Pflegekriiften auf
dem EU-
Arbeitsmarkt

VIIL.2 Kooperation
zwischen Pflegeein-
richtungen, Kranken-
héusern und Kommu-
nalverwaltungen

1X.2 Vereinbarung
ur
Fiihrungskréftequalifi
zierung

X.2 Vereinbarung
zum Informations-
material zur

Berufsorienti

VIIL3 Vereinbarung

1X.3 Vereinbarung

lu
lichen Rahmenbedin-
gungen in der
Ausbildung

2ur
forderung

| Vi.aVereinbarung

2ur Werbung fiir eine

1X.4 Vereinbarung
ur

Ausbildungs- und

VIILS Vereinbarung
2ur Betreuung eines
pflegebediirftigen
Angehbrigen

1X.5 Vereinbarung zu
L6hnen und
Gehitern

1X.6 Vereinbarung
2ur Zusammenarbeit
der Berufsgruppen

XI.2 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung von im
Ausland erworbene

X1.3 Vereinbarung
2ur verbesserten
Berufs-anerkennung
inner-halb der

X1.4 Vereinbarung
2ur verbesserten
Aner-kennung
erworbener
Qualifikationen i
Drittstaaten
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Vereinbarung zur
Fachkrafte- und Qualifizierungsinitiative

Gesundheitsfachberufe 2012-2015 H a n d I u ngSfe I d XI

Berufsfeld Pflege

g | RheinlandDfalz

DIE LANDESREGIERUNG

Handlungsfeld XI

Chancen der Freiziigigkeit nutzen

'| XI.1 Vereinbarung zur Gewinnung von Pflegekriften auf dem EU-Arbeitsmarkt

'| XI.2 Vereinbarung zur verbesserten Anerkennung von im Ausland erworbene Qualifikationen

'| XI.3 Vereinbarung zur verbesserten Berufsanerkennung innerhalb der Europaischen Union

| XI.4 Vereinbarung zur verbesserten Anerkennung erworbener Qualifikationen in Drittstaaten
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- I
Deutsches Institut

fiir angewandte
Pflegeforschung e.V.

Regionale Pflegekonferenz
Kreis Cochem-Zell
am 25. September 2013

»Pflegefachkrafte
flir morgen!

Was konnen wir
heute tun?“




