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Liebe Schülerinnen und Schüler,
du stehst kurz vor deinem Schulabschluss und so richtig weißt du noch nicht, wie es weitergehen soll? Du hast 
das Gefühl, dass es so viele Möglichkeiten wie noch nie gab und du den Weg zu den vielen Möglichkeiten nicht 
kennst? Hier – in diesem Heft findest du Antworten und viele tolle Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner, die Dir gerne helfen! Hier erfährst du neben wertvollen Tipps auch Informationen über vielfältige Ausbil-
dungsbereiche und Karrieremöglichkeiten in unserer Region. Du hast richtig gelesen – in unserer Region gibt 
es umfangreiche Angebote, dich beruflich zu entwickeln und attraktive Perspektiven. Wir haben neben den 
geschätzten vielfältigen kleineren Betrieben auch Unternehmen und Institutionen, die global agieren. Weiter-
hin hast du die Möglichkeit, diese interessanten Unternehmen persönlich kennenzulernen. Dafür organisieren 
wir für dich zusammen mit den Lehrenden in deiner Schule einen Berufs- und Betriebsexpeditionstag (BeBEX). 
Wichtig ist, dass du anfängst herauszufinden, wo du dein Potenzial einsetzen kannst und möchtest. Der Volks-
mund sagt „Es ist noch kein Meister vom Himmel gefallen!“ – sicher hast du das schon mal gehört? Ein Funken 
Wahrheit steckt dahinter, denn eine fundierte Ausbildung und eine gute Wissensgrundlage ist im Berufsleben 
viel Wert. Lass dich zu Beginn nicht entmutigen! Nutze deine Chancen und entdecke neue Perspektiven!

Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,
sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,

Sie als die wichtigsten Ansprechpartner leisten einen enormen Beitrag in der Berufsfindung der Jugendlichen. 
Heutzutage gibt es viele Möglichkeiten, sich persönlich und beruflich zu verwirklichen. Das erste Geld zu ver-
dienen und Verantwortung zu tragen, lässt Jugendliche in Ihren Kompetenzen wachsen. Unsere Region hält 
eine Vielzahl von unterschiedlichen und interessanten Ausbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten bereit. Die 
Perspektiven, die wir „vor der Haustür“ haben, werden oftmals unterschätzt und übersehen. Kurzsichtigkeit, 
stressiger Alltag und möglicherweise alte Vorurteile versperren uns nicht selten den Blick für das Mögliche. Wir, 
die Unterstützer dieses Projektes, wollen, dass alle Ausbildungsinteressierten den für sie geeigneten Ausbil-
dungsplatz und die Unternehmen in unserem Landkreis den für sie passenden Bewerber finden. Wir möchten, 
dass alle Schülerinnen und Schüler diese Möglichkeiten kennenlernen und bei der Berufswahl berücksichtigen. 

Gemeinsam machen wir uns für die Zukunft unseres Landkreises stark.

Der Ausbildungsatlas ist ein unterstützendes Hilfsmittel im Prozess der Berufsorientierung. Er soll helfen, die 
Chancen und den Bedarf in unserer Region zu erkennen. Wir hoffen, dass wir Sie mit diesem Heft unterstützen 
können, wenn es um den weiteren Werdegang der Jugendlichen nach erfolgreichem Abschluss der Schullauf-
bahn in unsere Region geht.

Ihre Steuerungsgruppe der Zukunftsallianz Cochem-Zell

Karrierekick - Dein Sprungbrett in die Zukunft!
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Debeka Servicebüro 
Einig-Zenzen GmbH & Co. KG
Elektro Konrath
Finanzamt Simmern-Zell
Fischenich Stuck und Putz GmbH
Franziskanerbrüder vom Heiligen Kreuz e.V. - Kloster Ebernach
Globus Handelshof, Betriebsstätte Zell
HAMMES Reifen- und Autoservice e.K
Hansen Holz Design
Heinz Schnorpfeil Bau GmbH
Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894
Hotel Pollmanns GmbH
hs Heizung und Sanitär GmbH
Josef Esser GmbH Bedachungen
Josef Friedrich GmbH
Juchem Hoch- & Tiefbau GmbH
Kampf Schneid- und Wickeltechnik GmbH & Co. KG
Klinikum Mittelmosel - Dernbacher Gruppe Katharina Kasper 
Kreisverwaltung Cochem-Zell
Kreiswerke Cochem-Zell
Küpper, Schaub & Partner mbB
Landesbetrieb Mobilität Cochem-Koblenz
Lohmann Druck GmbH
Marco Dohr
Marienkrankenhaus Cochem
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Medicare Pflegedienst
Metallbau Loosen GmbH & Co. KG
Oliver Durm Landmaschinenreparaturen, Weinbaugeräte Metalltechnik
P.W. Hieronimi moderner baubedarf GmbH
Praxis Dr. Bernd Olbing
Pressta-Eisele GmbH
Pro Seniore Residenz Cochem
Provinzial
Raiffeisenbank Eifeltor eG
Raiffeisenbank Moselkrampen eG
Raiffeisenbank Zeller Land eG
Rewe-Center Jürgen Hundertmark GmbH & Co. KG
Schmitz Bedachungen GmbH
Schönborn GmbH & Co. KG
Seniorenzentrum St. Hedwig und Seniorenstift St. Katharina
Seniorenzentrum Mittelmosel - Dernbacher Gruppe Katharina Kasper
Seniorenzentrum St. Josefsheim Alf
Sparkasse Mittelmosel - Eifel Mosel Hunsrück
St. Hildegardishaus gGmbH Jugend- und Behindertenhilfe „Bildungs- und Pflegeheim St. Martin“
Staatsbad Bad Bertrich GmbH Vulkaneifeltherme
Steuerberater Diplom-Kaufmann Christian Thielmann
Verbandsgemeindeverwaltung Cochem
Verbandsgemeindeverwaltung Kaisersesch
Verbandsgemeindeverwaltung Zell (Mosel)
Vereinigte Volksbank Raiffeisenbank eG
Wajos GmbH
Waldhotel Kurfürst
Wi SOLAR GmbH
Württembergische Versicherung AG - Generalagentur Johann
Zahnzentrum Dr. Feige & Kollegen
Zeller Plastik Deutschland GmbH / Zeller Engineering GmbH 
Ziegler Holzbau GmbH
Zimmermann-Graeff & Müller Weinkellerei GmbH (ZGM)

Danke...

... sagen wir allen oben genannten Unternehmen, die mit Ihrem Betriebssteckbrief dazu bei-
getragen haben, dass die Zukunftsallianz Cochem-Zell die Broschüre „Karrierekick – Dein 
Sprungbrett in die Zukunft“ Schulen des Landkreises Cochem-Zell zur Verfügung stellen kann.
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Was ist ein Wirtschaftsstandort?
Der Wirtschaftsstandort ist eine Entscheidung, die ein Unternehmen in seiner Planungsphase sehr früh tref-
fen muss. Es bezeichnet den Ort, in dem das Unternehmen eine Geschäftsstelle eröffnet. Ob ein Ort gut oder 
schlecht ist, sind die Bedingungen, nach denen entschieden wird. In der Fachsprache der Wirtschaft nennt man 
diese Bedingungen „Standortfaktoren“. Gute Bedingungen können zum Beispiel ein Hafen, ein Flugplatz oder 
Stadtnähe sein. Andere Faktoren sind auch Steuern, Breitbandversorgung, Straßennetz oder niedrige Löhne. 
Diese und viele andere Faktoren sind individuell für jedes Unternehmen wichtig und können zwischen harten 
und weichen Standortfaktoren unterschieden werden. Harte Faktoren sind messbar, weiche Faktoren hinge-
gen nur abzuschätzen. Versetze Dich in die Lage eines Unternehmens! - Was wäre dein Kerngeschäft und was 
ist Dir dabei wichtig?

Harte Standortfaktoren:

• Verkehrsanbindung 
(Luft, Wasser, Straße, Schienen)

• Arbeitsmarkt
• Flächenangebot
• Energie- und Umweltkosten
• Lokale Steuern und Abgaben

Weiche Standortfaktoren:

• Qualität des Wohnens- und Wohnumfeldes  
(ausreichend Wohnraum, bezahlbare Mieten)

• Angebot von Schulen (Qualifikation von Arbeit-
nehmer)

• Gute soziale Infrastruktur (Kindergärten, Pflege-
einrichtungen, Krankenhäuser)

• Freizeit- und Kulturangebote,  
Einkaufsmöglichkeiten

• Gesellschaftliche Atmosphäre (multikulturelles 
Klima vs. rassistische Übergriffe)

Der Wirtschaftsstandort ist nicht nur für das Unternehmen wichtig, sondern auch für dich als Arbeitnehmer. 
Neben Gehalt, Karrierechancen oder Verkehrsanbindung gibt es auch für dich ganz persönliche harte und 
weiche Faktoren, wie du deinen Ausbildungsstandort bewertest. Beispielsweise kann Nähe zum Arbeitsplatz 
ein wichtiger Faktor für dich sein: Warum ist es wichtig, wo du arbeitest? Pendelst du deutschlandweit? – oder 
nur 30 Minuten? 
Pendelst du zu deinem Job eine Stunde, fährst du jeden Tag 2 Stunden. Das Ganze aufsummiert auf 5 Tage 
die Woche, beziehungsweise 4 Wochen im Monat ergibt monatliche 40 Stunden reine Fahrtzeit. Das heißt, 
bei einer Arbeitswoche von 40 Stunden pendelst du 1/5 deiner Arbeitszeit „on top“. Was könntest Du mit 40 
Stunden im Monat stattdessen alles machen? 

Der Wirtschaftsstandort Cochem Zell – Arbeiten da, wo andere Urlaub machen!
Der dynamisch und zentral gelegene Wirtschaftsstandort Kreis Cochem-Zell erstreckt sich über die Eifel, Mosel 
und Hunsrück. Der Landkreis ist als Einzugsgebiet der Städte Koblenz und Trier auch über die Landesgrenzen 
hinaus als touristisches Urlaubsziel bekannt. Auf Grund des saisonal hohen Tourismus weist unser Landkreis eine 
Monostruktur auf. Ein Großteil der Wirtschaftsleistung fällt auf dieses Dienstleistungsgeschäft zurück. Viele Ak-
teure arbeiten daran, die ländlich geprägte Region für den Arbeitsmarkt attraktiver zu gestalten. So werden 
Infrastruktur mit zahlreichen Schul-, Ausbildungs-, Arbeitsplatz- und Wohnraumangeboten sowie vielfältige 
Freizeitmöglichkeiten stets weiterentwickelt. Auch die Kreisverwaltung Cochem-Zell fokussiert diese Themen 
in ihrer Zielerreichung. Bereits seit Jahren werden der Breitbandausbau und der Klimaschutz vorangetrieben. 
Neue Projekte wie Saisonverlängerung im Tourismus und ein Standortmarketing unseres Landkreises sind für 
eine zukunftsfähige Entwicklung des Landkreises Cochem-Zell unabdingbar.
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Bildquelle: eigene Darstellung

Unser Sozialversicherungssystem in Deutschland wird 
auf fünf Säulen getragen. Dieses System ist ein wich-
tiges Element der staatlichen Absicherung vor Risiko, 
wie es beispielsweise in der Corona Krise erlebbar ist. 
Der Staat hat alle Bürger, die arbeiten - das sind die 
Erwerbstätigen - mit Ausnahme von Selbstständigen 
und Beamten, gesetzlich zur Mitgliedschaft in der So-
zialversicherung verpflichtet. 

Unsere erste Säule ist die Krankenversicherung. Die-
se greift, wenn du erforderliche medizinische Medi-
kamente oder Leistungen finanzieren musst. Durch 
Krankheiten kann es passieren, dass die Medikamen-
te, die ärztliche Hilfe oder Operationen sehr teuer sind, 
so dass es die finanziellen Möglichkeiten des Einzelnen 
übersteigt. Die Mehrheit der Deutschen ist gesetzlich 
krankenversichert. Einen bestimmten Teil unseres Ein-
kommens zahlen wir in die Versicherung ein. Kinder, 
ohne eigenes Einkommen, sind automatisch mit-

ist die Unfallversicherung. Diese versichert alle Ar-
beitnehmer auf dem Weg von und zur Arbeit und 
bei Unfällen am Arbeitsplatz. Diese Beiträge werden 
alleine vom Arbeitgeber getragen, somit zahlen die 
Arbeitnehmer nichts für diese Versicherung. Auch du 
als Schüler bist durch die Unfallversicherung auf dem 
Weg von und zur Schule und bei Unfällen in der Schu-
le geschützt.

Als dritte Säule stützt die Pflegeversicherung unser So-
zialversicherungssystems. Häufig brauchen ältere Men-
schen Hilfe beim Waschen oder Anziehen. Die Pflegever-
sicherung übernimmt Kosten für ambulante Pflege oder 
stationäre Pflege im Pflegeheim. Sofern nahestehende 
Personen die Pflege unterstützen, zahlt die Versicherung 
sogenannte Pflegegelder. Alle privat krankenversicher-
ten Personen sind auch verpflichtet, eine Pflegeversi-
cherung abzuschließen. Mitglieder, die der gesetzlichen 
Krankenversicherung angehören, sind grundsätzlich 
durch die Pflegeversicherung abgesichert.

Deine Ausbildung – 

Was wird vom Bruttolohn abgezogen?
Als Azubi bist du ein Arbeitnehmer und erhältst wie jeder andere Beschäftigte einen Brutto- und Nettolohn. 
Die Abzüge unterteilen sich in die beiden Bereiche Steuern und Sozialabgaben:

Einfach gesagt: Brutto – Steuern – Sozialabgaben = Netto

Um die Differenz von deinem Brutto und Netto nachvollziehen zu können, ist es wichtig, dass du verstehst, 
was sich hinter der Begrifflichkeit Sozialabgaben verbirgt. Die Sozialabgaben, auch Sozialversicherungsbei-
träge genannt, bezeichnen die nachfolgende 1. und 3. bis 5. Säule, die anteilig von deinem Bruttolohn einbe-
halten werden.
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versichert. Der prozentuale Anteil des Beitrags ist 
unabhängig vom Alter oder Gesundheitszustand 
– anders ist dies in einer privaten oder freiwilligen 
Krankenversicherung. Hier wird abhängig von Al-
ter, Gesundheitszustand und anderen Kriterien der 
Beitrag bemessen. Zudem müssen alle Familien-
mitglieder einzeln versichert werden. Privat kran-
kenversichert sind in der Regel Beamte, Selbststän-
dige oder Angestellte mit höherem Einkommen. 
 
Die zweite Säule unseres Sozialversicherungssystems 



Die vierte Säule ist die Rentenversicherung. Die indivi-
duelle Höhe deiner Rente hängt davon ab, wie lange 
und in welcher Höhe du Beiträge eingezahlt hast. Die 
Rentenversicherung sichert die Menschen nach ihrem 
aktiven Arbeitsleben ab. Die Rente, die heute bezahlt 
wird, wird aus den Beiträgen finanziert, welche die 
heutigen Arbeitnehmer einzahlen. 

Die gesetzliche Rentenversicherung funktioniert also 
nach dem Prinzip des Generationenvertrags: Das be-
deutet, die jüngere Generation zahlt für die ältere 
Generation. Aufgrund des demografischen Wandels 
erhöht sich der Eintritt in das Rentenalter stufenweise. 
Es gibt mehr Menschen, die Rente erhalten, als Men-
schen, die Rentenbeiträge einzahlen. Aktuell ist das 
Renteneintrittsalter bei 67 Jahren für Geborene ab 
dem Jahr 1964.

Die letzte Säule ist die Arbeitslosenversicherung. Die-
se Versicherung kommt dann zum Einsatz, wenn du 
deine Arbeit verlierst. Du zahlst deshalb deinen Anteil 
in die Arbeitslosenversicherung ein, um Dich vor dem 
finanziellen Risiko der Arbeitslosigkeit zu schützen. 
Das Geld erhalten Betroffene dann von der Bundes-
agentur für Arbeit in Nürnberg. Die Arbeitsagentur 

unterstützt nicht nur finanziell, sondern ermöglicht 
auch Weiterbildungsmaßnahmen oder Umschulun-
gen, damit sich die Chance, eine neue Arbeit zu fin-
den, erhöht. Sofern der Betroffene nach einer gewissen 
Zeit keine Arbeit gefunden hat, zahlt der Staat auch 
weiter eine Grundsicherung. Diese Grundsicherung ist 
auch bekannt unter Hartz IV und wird nicht wie die 
Arbeitslosenversicherung aus Beiträgen, sondern aus 
Steuern finanziert.

Steuern sind Abgaben an das Finanzamt. Die Abga-
ben richten sich auch hier nach der Höhe deines Ein-
kommens und nach deiner Steuerklasse. Lohnsteuer 
und die Kirchensteuer werden je nach deinen persön-
lichen Umständen ermittelt. Diese prozentualen Be-
träge sind abhängig von deinem Familienstand, An-
zahl der Kinder oder Konfession. 

INFO 

Das erste Sozialversicherungssystem hat Otto von 
Bismarck im Jahre 1883 eingeführt. Er erarbeitete ein 
Konzept, welches das versicherte Risiko von allen ge-
meinsam trägt, so wollte er die arbeitenden Klassen 
für sich gewinnen.

Demografischer Wandel
Dieser Begriff ist dir im Zusammenhang der Rentenversicherung schon begegnet. In der Theorie unterstützt die 
nachfolgende Generation immer die ältere Generation. In der Praxis ist das nun so, dass sich die Bevölkerungs-
größe und –struktur durch veränderte Geburtenrate, Sterbezahlen und Wanderungen verändert. Genau das 
beschreibt der demografische Wandel. Auf den Bildern erkennst du, dass die Bevölkerung immer älter wird 
und dass weniger Kinder geboren werden.  Diese Entwicklung haben wir seit 1972. Familienstrukturen ändern 
sich, Landstriche dünnen aus, aber auch Menschen wandern ein. Ohne die Nettozuwanderung würde die 
Bevölkerungszahl seit 1972 sinken. Unsere Gesellschaft ändert sich tiefgreifend. Diese Entwicklung hat weitrei-
chende gesellschaftliche, sozioökonomische und politische Folgen.

Auf der Internetseite des statistischen Bundesamt ist die vergangene  
Entwicklung und die prognostizierte Entwicklung beeindruckend dargestellt:
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Fachkräftemangel 
Die Zahl der Bevölkerung im erwerbsfähigen Alter sinkt in Deutschland deutlich. Das heißt weniger Menschen 
gehen arbeiten, parallel werden die älteren Menschen – also die Rentenempfänger - mehr. Das führt dazu, 
dass es in vielen Berufszweigen an Fachkräften und Nachwuchskräften mangelt. Der sogenannte Fachkräf-
temangel kann dazu führen, dass Unternehmen nicht mehr in der Lage sind alle Aufträge auszuführen. Die 
Produktion geht zurück, Erneuerungen bleiben aus und die Wettbewerbsfähigkeit des Unternehmens sinkt. 
Ländliche Regionen sind besonders betroffen. Ohne regional wettbewerbsfähige Unternehmen kann kein 
Wirtschaftswachstum erzielt werden. Wirtschaftliche Dynamik und Innovationskraft der Unternehmen hän-
gen unmittelbar von der Verfügbarkeit eines ausreichenden Fachkräfteangebotes ab. Die regionale Fachkräf-
tenachfrage und das –angebot sind zusammenfassend stark abhängig von der regionalen Wirtschaftsstruktur, 
Branchenmix und Standortattraktivität. 

Fachkräftesicherung im Landkreis Cochem-Zell
Der Landkreis Cochem-Zell leidet seit vielen Jahren unter der demografischen Entwicklung und verliert kon-
tinuierlich Einwohner. Dies trifft viele Branchen, vor allem personalintensive Bereiche wie die Pflege, Gastro-
nomie oder Hotellerie, aber auch kleinere Handwerksbetriebe und mittelständische Unternehmen benötigen 
verstärkt Personal und Fachkräfte. Unter dem Motto der Fachkräftesicherung in einem zukunftsfähigen und 
attraktiven Landkreis entstand 2014 ein Netzwerk aus verschiedensten Akteuren. Die Zukunftsallianz Co-
chem-Zell (ZaC) ist seither das Netzwerk, in dem sich über 155 Unternehmen, Kammern, Bildungsträger und 
andere regionale Akteure zusammenschließen, um die regionale Wirtschaft zu stärken. Durch regionale Bün-
delung, effektive Vernetzung und bedarfsorientierte Ergänzung vorhandener Aktivitäten sind wir engagiert, 
attraktive Rahmenbedingungen für das Leben und Arbeiten im Landkreis Cochem-Zell zu schaffen. So wurde 

in die ZaC eine Aktionswoche Pflege eingebunden, die den Fachkräftemangel in der Pflege themati-

siert. Außerdem wurde das Projekt „BeBEX“ - Betriebs- und BerufsEXPEDITIONEN im Landkreis 
Cochem-Zell- in dessen Rahmen dieser Wirtschaftsatlas erstellt wurde, als Schlüsselprojekt initiiert. „BeBEX“ 
strebt eine stärkere Verknüpfung zwischen den Schulen im Landkreis und den kreisansässigen Unternehmen 
an. Alle Schülerinnen und Schüler der Abgangsklassen der allgemeinbildenden Schulen, der Förderschulen 
und der Berufsbildenden Schule sollen die regionalen Ausbildungs- und Beschäftigungsmöglichkeiten besser 
kennenlernen. Zugleich wird den Unternehmen die Chance geboten, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prä-
sentieren und mögliche Fachkräfte für die Zukunft zu gewinnen. Neben der Fachkräftesicherung stellen auch 
Themen wie der technologische Wandel, der Ausbau vorhandener Stärken im Tourismus sowie die Initiierung 
von Kooperationen heimischer Unternehmen wichtige Handlungsfelder der ZaC dar. Aufgaben und Themen 
sind verzahnt und betreffen vielen Handlungsfelder.

Niemand muss mehr für eine Ausbildung die Heimat verlassen! Ihr habt die Chance, aus einer vielfältigen 
Anzahl von Angeboten die auszusuchen, die Euren Fähigkeiten und Interessen entsprechen und die Euch Spaß 
und Freude bereiten. Kleine und mittelständische Unternehmen bilden eine wichtige und solide Basis unserer 
regionalen Wirtschaft. Sie produzieren Waren und stellen Dienstleistungen bereit, die oft weit über die Landes-
grenzen hinaus bekannt und begehrt sind.

Unsere Firmen brauchen auch in Zukunft gut ausgebildete Fachkräfte  
– die Firmen brauchen Euch!
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Projekt „BeBEX“ - Betriebs- und  
BerufsEXPEDITIONEN 
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	 	 Abitur	 								Fachabitur								qualifizierter	Sekundarabschluss	I								Berufsreife

Weitere Infos

Deine Möglichkeiten an der  
Berufsbildenden Schule Cochem
(BBS Cochem)

Du hast die ‚Mittlere Reife‘ (Sek I - Abschluss) 
erlangt?  
- Dann mach doch die Fachhochschulreife!

Hierzu bietet Dir die BBS Cochem mit den Höheren 
Berufsfachschulen (HBF) die Möglichkeit. Wenn Du 
Dich für Computertechnik und Elektronik interessierst, 
wäre die HBF Informationstechnik vielleicht etwas für 
Dich! Gilt Dein Interesse den Bereichen Handel, Indus-
trie und Tourismus und strebst du einen kaufmänni-
schen Beruf an, könnte Dich die HBF Wirtschaft inte-
ressieren. 

Die Höheren Berufsfachschulen zeichnen sich durch 
einen hohen Anteil berufsbezogenen und stand-
ortspezifischen Unterrichts sowie zahlreiche Praktika 
aus und bereiten Dich so optimal auf eine Ausbildung 
oder ein Studium im jeweiligen Bereich vor. Beide 
Schulformen haben eine Dauer von zwei Schuljahren. 
Sie führen bei erfolgreichem Abschluss zur Fachhoch-
schulreife und verleihen Dir den Titel Staatlich geprüf-
te/r informationstechnische/r bzw. kaufmännische/r 
Assistent/in.

Du hast bereits einen Ausbildungsplatz sicher 
oder eine Ausbildung begonnen?
- Dann mach doch die Fachhochschulreife! 

Ja, auch das ist möglich! Du musst dich nicht für Aus-
bildung ODER Schule entscheiden! Hierzu bietet dir 
die BBS Cochem mit der Dualen Berufsoberschule 
(DBOS) die Möglichkeit. 

Die Duale Berufsober-
schule ist die ‚klassische‘ 
Abendschule. Der Unter-
richt findet während zwei 
Schuljahren an zwei Aben-
den in der Woche (i. d R. 
Dienstag und Donnerstag) 
zwischen 17:45 und 21:45 
statt. Diese Schulform ist 
für alle beruflichen Fach-
richtungen offen, denn 
hier werden die sogenann-
ten allgemeinbildenden 
Fächer Deutsch, Englisch, 
Mathematik, Sozialkun-
de und Naturwissenschaft 
(Chemie) zur Vorbereitung auf die Fachhochschulrei-
feprüfung unterrichtet.

Diese Schulform kannst Du auch besuchen, wenn Du 
während Deiner Berufsausbildung eine andere be-
rufsbildende Schule als die BBS Cochem besuchst.

PS: Auch wer seine Ausbildung bereits abgeschlossen 
hat, kann die Duale Berufsoberschule besuchen.

Wir bilden aus:

 HBF Wirtschaft
 HBF Informationstechnik

 Duale Berufsoberschule (Voraussetzung: in   
 oder nach der Berufsausbildung.

Tipp: Scanne den QR-Code und finde mit Hilfe des 
interaktiven Bildungswegweiser, die Schulform, die 
zu Dir passt!

Dein Ansprechpartner
Berufsbildende Schule Cochem 
Ravenéstraße 19 
56812 Cochem 
Telefon: 02671/916970
E-Mail: info@bbs-cochem.de 
Internet: www.bbs-cochem.de 
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Der frühe Vogel fängt den Wurm…

Je intensiver und früher du dich mit deiner Berufswahl 
auseinandersetzt, desto besser. Um böse Überraschun-
gen zu vermeiden, gibt es viele Apps und Internetsei-
ten, die dir bei deiner Entscheidung helfen. Wenn du 
dir noch unsicher bist was zu dir passt, gibt es auch 
verschiedene Plattformen, um deine Stärken und 
Schwächen zu testen und den richtigen Beruf heraus-
zufinden – Es lohnt, dass du dich damit beschäftigst:

• https://www.arbeitsagentur.de/bildung/wel-
che-ausbildung-welches-studium-passt

• https://planet-beruf.de/schuelerinnen/mein-fahr-
plan/berufe-entdecker/

• https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbil-
dung/welche-berufe-passe

Neben den Angeboten der medialen Welt solltest du 
auch auf jeden Fall dich mit deinen Eltern, Lehrer und 
Berufsberatern austauschen. Nutze die Möglichkeiten, 
die dir deine Schule, aber auch Institutionen in unsere 
Region bieten. Die Industrie- und Handelskammer, 
die Handwerkskammer und auch die Bundesagen-
tur für Arbeit bieten dir vor Ort Unterstützung, die du 
unverbindlich nutzen kannst. In diesem Heft findest 
du nette Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner, die dich gerne unterstützen.

Die Schule nährt sich, besonders auf der Zielgerade, 
im schnellen Tempo dem Ende zu. Oft ist es so, dass du 
nur vereinzelt erfährst, welchen Weg deine Klassen-
kameraden nach der Schule einschlagen, da nicht alle 
offen erzählen, wo sie ihre Bewerbungen hinsenden. 
Manche haben schon einen Ausbildungsplatz sicher, 
während andere Mitschülerinnen und Mitschüler das 
Thema noch gar nicht tangieren. Du solltest aufmerk-
sam sein, denn die Fristen der einzelnen Ausbildungs-
betriebe sind unterschiedlich. Bewerbungsverfahren 
können bereits 1 bis 1,5 Jahre vor Ausbildungsbeginn 
starten. 

Timing, Eigeninitiative und Motivation sind im 
Bewerbungsverfahren nicht zu unterschätzen. 
Du solltest auf keinen Fall die Deadline, die für 
dich wichtig ist, verpassen.

Für den ersten Eindruck gibt es keine 
zweite Chance:
Der erste Eindruck deiner Bewerbung kann entschei-
dend sein. Um Erfolg mit deiner Bewerbung zu haben, 
ist es wichtig, dass du dir Zeit dafür nimmst. Sehe es als 
deine erste Challenge an. Eine Bewerbung muss sorg-
fältig und ordentlich sein. Anhand der Stellenanzeige 
erfährst du, wie du dich bewerben sollst. Früher war es 
ausschließlich der Postweg, heute ist es fast immer per 
E-Mail oder auf einem firmeneigenen Bewerbungs-
portal möglich. Der Weg deiner Bewerbung sollte im-
mer dem Wunsch des Arbeitgebers entsprechen. Bildquelle: © loufre – pixabay.com

Bildquelle: © StartupStockPhotos– pixabay.com
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Das Anschreiben
• Schreibe die genaue Adresse der Firma an. Ver-

wende nicht „z.Hd.“ in der Adresse, lasse keine Zei-
le frei nach der Straßenangabe.

• Wenn du im Datum den Monat ausschreibst, 
bspw. 6. Mai 2021, so entfällt die null bei den Zah-
len von eins bis neun. Anders heißt es 06.05.2021.

• Die Betreffzeile enthält den vollständig ausge-
schriebenen Ausbildungsberuf. Bspw. schreibst du: 
„Bewerbung um einen Ausbildungsplatz als…“ 
(schreibe nicht „Betreff: …“)

• Spreche die/ den Verantwortliche/ -n für deine 
Bewerbung persönlich an.

• Schreibe nicht mehr als eine DINA4-Seite, fasse 
dich kurz.

• Verwende normale Schriftgröße: bspw. Arial, 
Schriftgrad zwischen 10-12.

• Verwende einen Schlusssatz: z.B. Über eine Ein-
ladung zum Vorstellungsgespräch freue ich mich 
sehr.

• Am Ende steht eine schlichte Grußformel: „Mit 
freundlichen Grüßen“, bevor du deine Unterschrift 
setzt.

• Setze deine handschriftliche Unterschrift in blauer 
Schriftfarbe. Du musst deinen Namen nicht noch 
einmal darunter tippen. Sollte die Bewerbung on-
line sein, so scanne diese farbig ein.

• Schreibe unter deine Unterschrift das Wort „Anla-
gen“. Damit ist vermerkt, dass sich Zeugnisse und 
gegebenenfalls andere Dokumente in der Anlage 
befinden.

• Lasse jemanden deine Bewerbung Korrektur auf 
Inhalt und Grammatik lesen.

• Postweg: Dein Anschreiben liegt lose in der Be-
werbungsmappe. In die Mappe selbst klemmst du 
deine Anlagen ein. 

• Online: Generiere eine große pdf-Datei mit all den 
Unterlagen (sortiert!).

Der Lebenslauf
• Tabellarische Form
• Liste alles auf, was du bisher gemacht hast und 

alles was du kannst.
• Entweder klebst du dein Foto auf das Deckblatt, 

sofern du eins erstellt hast, oder du befestigst es 
am Lebenslauf. Achte darauf, dass es ein professi-
onelles Bild von dir ist: Seriös und gepflegt!

• Kategorisiere deinen Lebenslauf. Beginne mit 
„persönlichen Daten“. Dazu gehören Name, An-
schrift, Handynummer, E-Mail, aber auch Ge-
burtsdatum, Ort, Staatsangehörigkeit und frei-
willigerweise dein Familienstand. Tipp: Deine 
E-Mail-Adresse sollte nicht Hotgirl66 oder dre-
amboy110 und ähnliches sein. Besser ist:  vorname.
name@anbieter.de 

• Kategorie „Schulische Ausbildung“: Gebe hier ei-
nen wahrheitsgemäßen Überblick deiner besuch-
ten Schulen und aktuell angestrebten Abschluss 
an. Fange mit dem an, was du jetzt am machen 
bist und arbeite dich zurück bis zur Grundschule.

• Kategorie „Praktika“: Liste die Dauer, die Art und 
das Unternehmen auf. Bsp.: Dreiwöchiges Schul-
praktikum als Industriekauffrau in der Max Mus-
terhaus GmbH, Münster. (20XX)

• Kategorie „Zusatzqualifikationen“: PC-Kennt-
nisse, Fremdsprachen, Führerschein, eigner PKW 
vorhanden.

• Kategorie „Interessen“: Sport, Musik… Liste auf 
was du gerne machst.

Die Anlagen
• Sortiere deine Anlagen so, dass das aktuellste 

Zeugnis immer oben liegt. Versende keine Origi-
nale. Du solltest Kopien von Zeugnissen der Schu-
len, Praktika und Lehrgangsbescheinigungen bei-

legen.

Tipp: 

Checke kritisch deine Profile in den sozialen Netzwerken.

Tipps für deine Bewerbung: 
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Vorbereitung zum Gespräch / Test
Gespräche und Tests sind so unterschiedlich wie Menschen und Unternehmen. Keines gleicht dem anderen. 
Eine sichere Bank ist es immer, wenn du folgende Grundlagen vor einem Test oder persönlichen Kennenler-
nen verinnerlichst:

Fachliche Kompetenzen:
• Beherrsche die deutsche Sprache und die Recht-

schreibung
• Übe nochmal die Rechentechniken: Grundrechen-

arten, Dezimalzahlen und Brüche, Maßeinhei-
ten, Dreisatz und Prozentrechnen, Berechnung 
von Fläche, Volumen und Masse, Grundlagen der 
Geometrie

• Grundlagen in naturwissenschaftliche Kenntnisse
• Grundkenntnisse wirtschaftlicher Zusammenhän-

ge
• Grundkenntnisse in der Politik: vereinzelte Minis-

ter, unsere Regierung und aktuelle Nachrichten 
solltest du kennen 

• Grundkenntnisse in Englisch
• Grundkenntnisse im IT-Bereich

Firmenspezifische Kenntnisse: 
• Schaue dir intensiv die Website des Unternehmens 

an: Was wird verkauft / produziert? Wie viele 
Mitarbeiter/-innen hat das Unternehmen? Grün-
dungsjahr? Führungsebene?

• Notiere dir die wichtigsten Eckpunkte und Na-
men. 

• Notiere dir Fragen, die du vielleicht zu einem 
Projekt oder zu der Unternehmenskultur stellen 

möchtest.

Persönliche Kompetenzen
Warum Sie? Warum dieser Beruf? - Erzählen Sie mal über sich! - Auf solche Fragen solltest du vorbereitet sein.
Bereite dich vor, in dem du dir vorher überlegst, was du antworten wirst. Schreibe dir auf, wie du dich vorstellst. 
Deine Vorstellung sollte ungefähr 2 Minuten dauern: Name, Alter, Geburtsort, Wohnort, wo bist du zur Schule 
gegangen, was hat dir besonders Spaß gemacht oder interessiert dich sehr und hat dich dazu bewogen, dich 
zu bewerben. Zum guten Schluss – Erzähle über deine Hobbies, über deine Leidenschaften und was dir Spaß 
macht. Was machst du gerne in deiner Freizeit? Dieser Part sollte dir am Leichtesten fallen und den darfst du 
auch am Längsten ausschmücken. Scheue dich nicht von dir zu erzählen, denn schließlich bist du da, weil du 
das Unternehmen und das Unternehmen dich kennenlernen möchte.

Überlege dir auch, was deine Schwächen und deine Stärken sind. Begründe diese an Hand eines Beispiels. Das 
wirkt authentisch und im Kontext sind Charakterzüge und deine Eigenschaften besser zu verstehen. Manchmal 
kann aber auch gefragt werden, was deine Mutter über dich sagen würde? Dein(e) beste(r) Freund(in)? Oder 
deine Geschwister? Es kann sich lohnen, wenn du dir vorher Gedanken machst.
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Am Tag des Vorstellungsgesprächs
• Leg deine Anziehsachen am Vorabend raus. Ver-

kleide dich nicht, fühle dich wohl in deinen Sachen 
und achte darauf, dass die Haare nicht dein Ge-
sicht verdecken. Deine Klamotten sollten zum Be-
ruf passen. Gepflegt und seriös ist die beste Kom-
bination.

• Informiere dich, wie lange dein Fahrweg ist und je 
nach Verkehrsmittel, wo du parkst oder wie weit 
du noch laufen musst.

• Sei ausgeschlafen. Fahre früh genug los, um 
pünktlich da zu sein.

• Notiere Dir die korrekten Namen deiner An-
sprechpartner/-innen, Abteilung und Zimmer-
nummer.

• Positiv denken – Du schaffst das!
• Nimm Schreibzeug mit.

• Sei ohne Duftwolke, Kaugummi, Knoblauch-/ Al-
koholfahne (Letzteres ist verboten).

• Packe dein Handy und die Kopfhörer weg, setze 
Mütze und Kappe ab.

• Stütze im Gespräch die Ellbogen nicht auf die 
Tischplatte, versuche nicht mit deinem Ring, Arm-
band, Kugelschreiber oder einer Büroklammer zu 
spielen. Sitze aufrecht.

• Gesprächspartner/-in nicht beim Reden unterbre-
chen, Blickkontakt halten.

• Fester Händedruck und …LÄCHELN :-D

Bedanke dich freundlich nach dem Gespräch und er-
kundige dich, bis wann die Personalverantwortlichen 
eine Entscheidung getroffen haben und ob man sich 
bei dir meldet oder du dich nochmal melden sollst.

Tipps von den Ausbildungsbetrieben in unserem Landkreis:

Sei im Vorfeld über den Ausbildungsberuf informiert. Sei authentisch und offen. 
- Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrück e.V. 

Zeigt Interesse! Traut Euch, probiert Euch aus und macht ein Praktikum!
- DAX MetallForm GmbH & Co. KG

Machen Sie ein Schnupperpraktikum bei uns. Dabei lernen Sie den Alltag in der Pflege, unser Haus 
und das Team kennen.  -  Klinikum Mittelmosel (Dernbacher Gruppe Katharina Kasper)

Seien Sie sie selbst und zeigen Sie Ihre Begeisterung!
- AHG-NEWEL GmbH 

Man sollte sich durch Praktika einfach mal verschiedene Berufe anschauen und vielleicht auch mal 
etwas weniger bekannte Berufe wie z.B. den Stuckateur.“ - Fischenich Stuck u. Putz GmbH

Informiere dich vorab über Job und Einrichtung, ggf. Schnupperpraktika absolvieren.
- Franziskanerbrüder vom Heiligen Kreuz e.V. - Kloster Ebernach
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Tipps von den Ausbildungsbetrieben 
in unserem Landkreis:

Es kommt nicht nur auf die Noten an, zeig uns, dass du Interesse am Unternehmen und der Schreine-
rei hast. - Hansen Holz Design

Arbeiten in einem tollen Team und in einem guten Umfeld sorgen für Zufriedenheit und Spaß bei der 
Arbeit! - hs Heizung und Sanitär GmbH

Sei Neugierig! - Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894

Eine gute Ausbildung ist ein optimales Fundament für eine erfolgreiche Karriere.
- Küpper. Schaub & Partner mbB Wirtschaftsprüfer - Steuerberater

Informieren Sie sich vorab ausführlich über das Berufsbild, gerne in einer persönlichen Berufsberatung 
mit unserem Ausbilder und der Personalabteilung. Absolvieren Sie, wenn möglich, ein Praktikum. Vor 
allem Selbstständigkeit und Selbstbewusstsein im Bewerbungsprozess sind wichtig, immer persönlich 
den Kontakt mit dem Unternehmen suchen. - Kampf Schneid- und Wickeltechnik GmbH & Co. KG

Wähle deinen für dich passenden Ausbildungsberuf und –betrieb. Wichtig sind bei der Bewerbung alle 
relevanten Unterlagen und Angaben einzureichen. Bereite dich auf Fragen vor: Warum dieser Beruf? 
Warum du? Warum das Unternehmen? - Heinz Schnorpfeil Bau GmbH

Informieren Sie sich vorab genügend über den Betrieb und den Ausbildungsberuf. Stellen Sie Fragen, 
wenn Sie Dinge genauer wissen möchten oder Sie sich unsicher sind. - Lohmann Druck GmbH

Fragen kostet nichts! - Oliver Durm Landmaschinenreparaturen, Weinbaugeräte Metalltechnik

Bewerbt euch rechtzeitig für ein Praktikum, dann könnt ihr feststellen, ob der Beruf auch euren Vor-
stellungen entspricht. - P. W. Hieronimi moderner baubedarf GmbH

Informieren Sie sich auf der Webseite unseres Krankenhauses oder der Pflegeschule Cochem über den 
Ausbildungsberuf und welche Karrierechancen dieser bietet. Sind Sie noch unsicher, ob die Pflege das 
Richtige für Sie ist, ist ein Praktikum z. B. in unserem Haus eine gute Möglichkeit, den Beruf kennenzu-
lernen. - Marienkrankenhaus Cochem
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Überlege, welche Stärken Sie haben und inwieweit das Unternehmen davon profitieren kann.
- Schönborn GmbH & Co. KG

Sei einfach Du selbst. - Pressta-Eisele GmbH

Starte nicht ängstlich in ein Bewerbungsgespräch. Es ist nichts anderes als ein erstes Kennenlernen.
- Staatsbad Bad Bertrich GmbH Vulkaneifel Therme

Haben Sie Selbstvertrauen und zeigen Sie das nötige Durchhaltevermögen.
- Steuerberater Diplom-Kaufmann Christian Thielmann

Informieren Sie sich auf unseren Webseiten über den Ausbildungsberuf und welche Karrierechancen die-
ser bietet. Sind Sie noch unsicher, ob die Pflege das Richtige für Sie ist, sind ein Praktikum, ein Freiwilliges 
Soziales Jahr und der Bundesfreiwilligendienst gute Möglichkeiten, den Beruf kennenzulernen. Unsere 
Einrichtungen sind auch hier der richtige Ansprechpartner für Sie. Zeigen Sie uns mit Ihrer Bewerbung, 
dass Sie Lust auf den Pflegeberuf haben! - Seniorenzentrum St. Hedwig / Seniorenstift St. Katharina

Um Einblicke in den Ausbildungsberuf zu erhalten, empfehlen wir den Bewerberinnen und Bewerbern 
bevor sie sich für die Ausbildung entscheiden, ein Praktikum oder „Schnuppertage“ zu absolvieren. 
Seniorenzentrum St. Josefsheim Alf

Setze Dich intensiv mit dem Berufsbild auseinander. Kein 08/15 Anschreiben aus dem Internet.
Sei authentisch und beschreibe deine positiven Eigenschaften mit einem Beispiel. 
- Vereinigte Volksbank Raiffeisenbank eG

Sei immer neugierig! Wer nicht fragt, bleibt.
Zimmermann-Graeff & Müller Weinkellerei GmbH (ZGM)

Für den Beruf des Bankkaufmanns ist es wichtig, dass man auf Menschen zugehen kann und sich auf 
sie einstellen kann. Daher ist neben der schulischen Qualifikation der Mensch wichtig. 
Raiffeisenbank Eifeltor eG

Ein gepflegtes Äußeres, gute Umgangsformen und weitestgehend sichere Rhetorik sowie demokrati-
sche Wertevorstellungen sollten vorhanden sein. Zeig Interesse am Ausbildungsberuf. Bereite dich gut 
auf das Vorstellungsgespräch vor, z. B. über die Internetseite der Verbandsgemeinde Kaisersesch www.
kaisersesch.de, Internet im Allgemeinen und sonstige Medien. Erstelle dir einen Fragenkatalog bzgl. der 
Ausbildung. Lass Bereitschaft zur Flexibilität erkennen. 
- Verbandsgemeinde Kaisersesch
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Handwerkskammer Koblenz 
Ausbildungsberatung

Das Ende der Schullaufbahn rückt immer nä-
her, doch das berufliche Ziel steht noch in den 
Sternen?

Unser Team der Ausbildungsberater informiert euch 
gerne rund um das Thema Ausbildung. Wir zeigen 
euch Karrierewege im Handwerk und suchen geeig-
nete Ausbildungsbetriebe in eurer Nähe. Wir beglei-
ten euch vom Erstkontakt bis zur Unterschrift unter 
dem Berufsausbildungsvertrag. Auch während der 
Ausbildung bleiben wir eure Ansprechpartner und 
entwickeln gemeinsam Konzepte bei auftretenden 

Problemen. Ob Rechtsberatung, Konfliktlösungen, 
Krisen im schulischen oder privaten Umfeld: mit allen 
Beteiligten erarbeiten wir die notwendigen Schritte, 
damit aus Stolpersteinen keine unüberwindbaren 
Hürden werden.

Dein Ansprechpartner:
Guido Engel
Ravenéstraße 18-20 in 56812 Cochem
Telefon: 02671-91694183
Mobil: 0151 55163249
E-Mail: Guido.Engel@hwk-koblenz.de

Ihr möchtet in eurer Ausbildung Auslandser-
fahrungen sammeln?

Unsere Mobilitätsberater unterstützen euch hierbei 
gerne. Auslandsaufenthalte können individuell oder 
in der Gruppe durchgeführt werden. Ob einige Wo-
chen oder ein ganzes Jahr, es gibt für jedes Handwerk 
zahlreiche Möglichkeiten, interkulturelle Erfahrungen 
zu sammeln.

Auch Gesellen erhalten innerhalb der ersten 12 Mona-
te nach ihrer Gesellenprüfung finanzielle Fördermittel 
aus dem Programm Erasmus+.

Deine Ansprechpartnerin:
Petra Laudemann
Telefon: 0261-398337
Mobil: 0151 55163250
E-Mail: Petra.Laudemann@hwk-koblenz.de

Ausbildungsbotschafter – Berufsorientierung 
auf Augenhöhe

Gerne möchten wir junge Menschen für eine Aus-
bildung im Handwerk begeistern. Hierzu setzen wir 
Ausbildungsbotschafter ein, die uns in Schulen und 
auf Berufsmessen begleiten und den Schüler*innen 
Einblicke in ihren Beruf gewähren.
Da unsere Ausbildungsbotschafter Auszubildende aus 
dem Handwerk sind, kennen sie die aktuellen Her-

ausforderungen, die sich bei der Berufswahl ergeben 
und können sich gut in die Schüler*innen hineinver-
setzen. Sie informieren auf Augenhöhe über ihre Aus-
bildung, ihren Betrieb und Karrieremöglichkeiten im 
Handwerk.

Deine Ansprechpartnerin:
Stefanie Schmitz
Telefon: 02671 91694188
Mobil: 0171 3624681
E-Mail: Stefanie.Schmitz@hwk-koblenz.de

Kausa Servicestelle – Anlaufstelle für Men-
schen mit Migrations- oder Fluchthintergrund

Das Team der KAUSA Servicestelle vermittelt Ju-
gendliche mit Migrations- oder Fluchthintergrund 
gezielt in die duale Ausbildung. Unsere Mitarbeiter 
möchten Betriebsinhaber*innen für die Zielgruppe 
der Jugendlichen mit Migrations- und Fluchthinter-

grund sensibilisieren und Hürden für den Einstieg in 
deren Berufsleben aus dem Weg räumen.

Deine Ansprechpartnerin:
Cornelia Mohr
Telefon: 02671-91694186
E-Mail: Cornelia.Mohr@hwk-koblenz.de

Ihr findet uns auch unter  
https://www.instagram.com/ja.zubi/
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Ausbildungsbetriebe 
in unserem  

Landkreis Cochem-Zell 
stellen sich vor...
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Deine Notizen 

_________________________________
_________________________________
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_________________________________
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_________________________________
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	 	 Abitur	 								Fachabitur								qualifizierter	Sekundarabschluss	I								Berufsreife

Weitere Infos

Der zentrale Sitz des Unternehmens befindet sich in 
Polch, inmitten des Landkreises Mayen-Koblenz in 
der Nähe zu Rhein, Mosel, Ahr, Westerwald und Eifel. 
Am Standort Polch ist auch die Backstube angesie-
delt, wo die vielen köstlichen und qualitativ hoch-
wertigen Backwaren mit viel Leidenschaft und mit 
großer Fachkompetenz gefertigt werden, um sie von 
dort noch warm und knusprig in die Bäckerei-Fach-
geschäfte zu liefern. Diese werden schließlich in Rhein-
land-Pfalz, Nordrhein-Westfalen und Hessen den vie-
len zufriedenen Kunden zum Verkauf präsentiert und 
angeboten. 

Dein Profil:

• Guter Berufsreifeabschluss oder qualifizierter Se-
kundarabschluss I

• Kein Problem beim Umgang mit Zahlen
• Kontaktfreudigkeit und Kommunikationsstärke
• Spaß am Umgang mit Lebensmitteln und Men-

schen, Teamfähigkeit und Engagement
• ein gepflegtes Erscheinungsbild
• Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit
• Handwerkliches Geschick

Wir bieten:

• Ausbildungsbetreuung für den Verkauf, Verwal-
tung, Produktion und Technischer Dienst

• interne Schulungen
• gut ausgebildetes Fachpersonal
• eine sichere Ausbildung mit sehr guter Übernah-

mechance und Weiterbildungsmöglichkeiten
• gutes Betriebsklima, Betriebliche Altersvorsorge 

und Mitarbeiterrabatt
• Prämierungen bei guten schulischen Leistungen
• Azubi-Gespräche & Bewertungen
• Der Auszubildende mit der jahrgangsbesten Ab-

schlussprüfung bekommt den Führerschein be-
zahlt oder einen Gutschein nach Wahl

• Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschläge

Wir bilden aus:

 Fachverkäufer*in (m/w/d ) im Lebensmittel - 
 handwerk (Bäckerei)

 Bäcker *in & Konditor*in (m/ w/d)
 Mechatroniker* in für Betriebstechnik (m/w/d)
 Kaufleute für Büro - (m/w/d)
 Fachleute für Systemgastronomie (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Achim Lohner GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-Str. 18 
56751 Polch
bewerbung@die-lohners.de

Achim Lohner GmbH & Co. Kg

Geh mit und Hand in Hand Deinen Weg

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Wir sind Mercedes-Benz Vertragshändler und Volks-
wagen Service-Partner mit Verkauf und Werkstatt. 
Wir haben insgesamt 4 Standorte in der Region Eifel, 
Mosel, Hunsrück.
Innovation und Tradition sind die Leitwerte von Ne-
wel. Natürlich legen wir auch großen Wert auf Quali-
tät und Kundenzufriedenheit.

Du bist freundlich, motiviert, verantwortungsbewusst 
und teamfähig. Du hast technisches Interesse sowie 
Spaß am Umgang mit Kunden, dann bist du bei uns 
genau richtig:  

Uns ist Teamwork und ein gutes Miteinander sehr 
wichtig. Wir sind ein tolles Team mit vielen jungen 
Menschen und langjährigen Fachkräften, die Spaß bei 
der Arbeit haben.

Wir bieten…

…ein tolles Team mit vielen motivierten Kollegen. Bei 
uns erhältst du eine fundierte und praxisnahe Aus-
bildung, die einen sehr guten Grundstein für dein 
späteres Berufsleben bietet. Eigenverantwortliches 
Arbeiten und überdurchschnittliche Unterstützung 
während der Ausbildungszeit sind bei uns gelebte 
Praxis. Selbst nach der Ausbildung bieten wir attrak-
tive markenspezifische Weiterbildungen z.B. zum Ser-
vicetechniker oder –berater an.

Wir bilden aus:

 Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
 Automobilkaufleute (m/w/d)
 Kraftfahrzeugmechatroniker 

 für PKW / NFZ (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
AHG-Newel GmbH
Ausbildungsbeauftragte Heike Kolz
Carl-Benz-Str. 25
56850 Enkirch
Telefon: 06541-813-0
E-Mail: bewerbung@newel.me

AHG-Newel GmbH
Wir tun mehr

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Wir sind ein ambulanter Pflegedienst und erbringen 
folgende Leistungen in der häuslichen Umgebung un-
serer Kunden:

•  Körperbezogene Pflegemaßnahmen
•  Behandlungspflege
•  Hauswirtschaftliche Versorgung 
 und Betreuungsleistungen
•  Schulung und Beratung 
 zum Pflegeversicherungsgesetz
•  Seniorenbegegnung im „Treff Pomaria“
•  Familienpflege

In unserem Unternehmen ist das in Beziehung treten 
von Menschen in dieser besonderen Situation, das her-
vorragende Merkmal des gegenseitigen Vertrauens. 
Wir legen großen Wert auf den respektvollen und in-
dividuellen Umgang im Miteinander. Du erlernst ei-
nen Beruf, der kein Job wie jeder andere ist.

Du als Bewerber kannst dir im Rahmen eines Prak-
tikums einen ersten Eindruck vom Aufgabenbereich 
machen, der im Falle einer Ausbildung auf dich zu-
kommt.

Das solltest du mitbringen:   

•  Empathie
•  Teamfähigkeit 
•  Pünktlichkeit
•  Flexibilität
•  Selbstständiges Arbeiten
•  Verantwortungsbewusstsein
•  Identifikation mit unserem Pflegeleitbild

In unserem ambulanten Pflegedienst erfährst du, dass 
bei dir mehr Sinnhaftigkeit, mehr Verantwortung, 
und mehr Menschlichkeit gefragt sind. 
Freu dich auf einen spannenden und abwechslungs-
reichen Aufgabenbereich in einem sympathischen 
und respektvollen Team. Im wertschätzenden Mitei-
nander erfährst du unser gutes Betriebsklima. Dabei 
wirst du innerhalb deiner Ausbildung zur Pflegefach-
kraft mit Herz und Verstand von unseren qualifizier-
ten Praxisanleiterinnen betreut und begleitet.

Wir bilden aus:

 Pflegehelfer/in (m/w/d) 
 Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Ambulantes Kranken- 
und Altenpflegeteam 
Mechthild Thönnes GmbH
Das Alter hat Zukunft 

Deine Ansprechpartnerin
Ambulantes Kranken- und Altenpflegeteam 
Mechthild Thönnes GmbH
Bachstraße 21
56829 Pommern
Telefon: 02672-914312-0 
E-Mail: info@pflege-thoennes.de

Gerne bieten wir Praktika und Ferienjobs 
auf Anfrage an.
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Weitere Infos

Wir sind ein kleines Familienunternehmen, mit 
langjähriger Tankstellenerfahrung. Unsere Tank-
stelle beinhaltet einen Backshop, eine Lotto- und 
Postannahmestelle, eine Waschanlage und einen 
Shop mit Gütern des täglichen Bedarfs. Wir ha-
ben Freude daran, für unsere Kunden da zu sein.

Bei uns zählen Freundlichkeit, Serviceorientierung, 
Herzlichkeit und Qualität.

Wenn Du Spaß am Verkauf bzw. an Kontakt 
mit Menschen hast, sowie teamfähig, zuverläs-
sig und ehrlich bist – bist Du bei uns genau richtig!

Unser Ziel ist es, dass unsere  Auszubildenden ein Teil 
unserer kleinen Aral Familie werden, dass sie sich wohl 
fühlen und so viel  Freude wie wir an der sehr abwechs-
lungsreichen Arbeit auf einer Tankstelle haben, so 
dass sie auch nach der Ausbildung bei uns bleiben und 
so die Zukunft unseres kleinen Unternehmens stärken.

Wir suchen...

Azubis, mit Freude am Umgang mit Kunden, Team-
fähigkeit, Flexibilität, Freundlichkeit und Zuver-
lässigkeit. Du solltest Freude daran haben, immer 
was Neues dazu zu lernen und die Bereitschaft 
zur Eigeninitiative haben. Du solltest 18 Jahre oder 
bald 18 Jahre alt sein. Der Arbeitsweg zu uns nach 
Büchel, sollte kein Problem für Dich darstellen.

Wir bieten...

Ein großartiges Team, eine fundierte Ausbildung, 
eine abwechslungsreiche Tätigkeit, interessante 
Fortbildungsangebote, attraktive Aufstiegsmög-
lichkeiten, angemessene Ausbildungsvergütung.

Wir bilden aus:

  Verkäufer/in 
 Kauffrau/ -mann im Einzelhandel

Schulpraktika und Einstiegsqualifikation möglich

Deine Ansprechpartnerinnen
ARAL Tankstelle Nicole Galler 
Nicole und Brunhilde Galler
Hauptstraße 26
56823 Büchel   
E-Mail: nicole.galler@tankstelle.de

Aral Tankstelle Nicole Galler 
Aral, alles super!

„Informiere Dich über den Beruf des Verkäufers und das Unternehmen. Gehe mit offenen Augen einkaufen 
und überlege wie und wo Du Dich als Kunde wohl fühlst und was Du in dem Beruf des Verkäufers dazu bei-
tragen könntest, dass sich Kunden bei Dir wohl fühlen.“ - Nicole Galler
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Weitere Infos

Seit über 45 Jahren sind wir Mercedes-Benz Service-
partner. Der Standort in Cochem am Bahnhof wur-
de Mitte der 1960er errichtet. Wir sind autorisierter 
Mercedes-Benz Service und Vermittlung. Unseren 
Kunden bieten wir Service rund um ihren Mercedes 
an. Von fälligen Wartungsarbeiten bis zur komple-
xen Unfallinstandsetzung sind wir erster Ansprech-
partner. Dabei werden von unseren Kunden un-
sere langjährige Erfahrung und unsere persönliche 
Nähe sehr geschätzt. Darüber hinaus betreiben wir 
ein Jahreswagen- und Gebrauchtfahrzeuggeschäft.

Wir suchen...

zuverlässige, flexible und engagierte Nach-
wuchskräfte mit „Benzin im Blut“. Grundkennt-
nisse in der EDV setzen wir ebenso voraus wie 
die Bereitschaft zur ständigen Weiterbildung.

Wir bieten...

einen Arbeitsplatz in einem jungen Team bei einem
KFZ-Dienstleistungsunternehmen der Premi-
ummarke Mercedes-Benz. Darüber hinaus bie-
ten wir attraktive, der Marke angepasste
Weiterbildungsperspektiven.

Wir bilden aus:

  KFZ-Mechatroniker/in 
  Automobilkaufmann/-frau
  Kaufmann/-frau für Lagerlogistik
  Bürokaufmann/-frau

Autohaus Meurer
Wir sind für Sie da. Mercedes-Benz. Mein Service

Deine Ansprechpartner
Autohaus Meurer 
Hans-Martin Meurer und Sascha Lüngen 
Moselstraße 29, 56812 Cochem 
Telefon: 02671-97980 
E-Mail: hans-martin.meurer@meurer.mercedes-benz.deoder 
sascha.luengen@meurer.mercedes-benz.de

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Wir sind eine KFZ-Reparatur-Werkstatt für alle 
PKW-Fahrzeugmarken. Inspektionen, Reparaturen, 
Mobile Kommunikation, Standheizungen, Klima-
anlagen und Reifenservice gehören unter anderem 
zu unserem Arbeitsbereich.  Unsere beiden Meister 
überzeugen in der Praxis und bei der Ausbildung von 
Lehrlingen durch ihr fundiertes Wissen.

Wir stehen für fundiertes Wissen bei der Feh-
lersuche und Reparatur!

Wir suchen... 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die handwerkli-
ches Geschick besitzen, technisches Verständnis sowie 
in Mathe und Physik Noten von gut bis befriedigend 
haben. Du solltest offen auf Menschen zugehen kön-

nen, Interesse zeigen, nachfragen und teamfähig sein.

Wir bieten... 

einen sicheren Ausbildungsplatz als KFZ-Mechatro-
niker, Berufsschulbesuch in Cochem und Weiterbil-

dungslehrgänge während der Ausbildung in Koblenz.

Wir bilden aus:

 KFZ-Mechatroniker (m/w/d) 

Dein Ansprechpartner
Heinze e.K. Bosch-Service 
Rainer Heinze
Industriering 12
56812 Cochem-Brauheck
Telefon: 02671-7526
E-Mail: HeinzeKG-Cochem@t-online.de

Bosch-Service Heinze e.K.
Eine Werkstatt - alle Marken

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.

„Auszubildende sind die Zukunft für unser 
Handwerk, daher vermitteln wir unseren 
Auszubildenden ein fundiertes Wissen in ei-
nem freundlichen, kollegialen Team“
- Rainer Heinze
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Weitere Infos

Die Brennerei 
Hubertus Val-
lendar stellt 
Edelobstbrän-
de der Ext-
raklasse her 
und befindet 
sich mit ihren 
Produkten in 
der absoluten 
W e l t s p i t z e . 

Im beschaulichen Kail oberhalb von Pommern hält 
der hochmoderne Betrieb mit futuristischem Glasge-
bäude eine faszinierende Palette feinster Edelbrän-
de, Geiste und authentischer Liköre bereit. Die enge 
Verbundenheit zur Region drückt sich in der Wahl der 
verarbeiteten Rohstoffe aus: Trauben, Trester oder 
Weinbergpfirsich, aber auch viele exotische Früchte 
aus der ganzen Welt.

Interessierte und engagierte Nachwuchskräfte sind 
herzlich willkommen: 

Als Destillateur stellst Du Spirituosen wie Obstbrände, 
Weinbrand, Geiste oder Liköre her. Von der Frucht 
bis ins Glas erlernst und begleitest Du alle produkti-
onstechnischen Prozesse. Als Kaufmann/-frau im Büro 
bist Du für den Einkauf von Waren und Rohstoffen, 
sowie für das Marketing und den Vertrieb der erlese-
nen Spezialitäten zuständig.

Wir suchen...

interessierte und zuverlässige Nachwuchskräfte, die 
Spaß an der Arbeit in einem dynamischen Team ha-
ben.

Wir bieten...

einen Arbeitsplatz mit spannenden und abwechs-
lungsreichen Aufgabenbereichen in einer internatio-
nal renommierten Manufaktur.

Wir bilden aus:

  Obstbrenner*in / Destillateur*in
 Kaufmann/ -frau für Groß- und Außenhandel 

Dein Ansprechpartner
Brennerei Hubertus Vallendar GmbH Co. KG
Herr Brachtendorf
Hauptstraße 11
56829 Kail 
Telefon: 02672-913552
E-Mail: info@vallendar.de; www.vallendar.de

Brennerei Hubertus Vallendar GmbH & Co.KG
Die Kunst des Destillierens

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Mit viel Leidenschaft und generationsübergreifendem 
Erfahrungsschatz in der Augenoptik und Hörakus-
tik perfektionieren wir die kostbarsten Sinne unserer 
Kunden, das Sehen und Hören. Dabei setzen wir auf 
hochwertige Produkte, modernste Technik und die 
Aus- und Weiterbildung unseres Teams. 

Immer mit einem Blick über den Tellerrand hinaus, 
begeistern wir unsere Kunden in Cochem und Kai-
sersesch mit Neuheiten und unseren Dienstleistungen 
sowie Service rund um Brille, Kontaktlinse und Hör-
systeme. 

Das solltest du mitbringen:

Du bist handwerklich geschickt? Hast gute Kenntnisse 
in Mathematik und Naturwissenschaften? Arbeiten 
mit Menschen und im Team machen Dir Spaß? Dann 
freuen wir uns auf eine Bewerbung von Dir. 

Wir bieten... 

Ausbildungsplätze in den Berufen  Augenoptiker/in 
und Höreakustiker/in in einem jungen Team mit mo-
dernster ausgestatteter Betriebsstätte.

Wir bilden aus:

   Augenoptiker/in 
 Höreakustiker/in

Deine Ansprechpartnerin
Brillen Müller GmbH & Co. KG
Dorothee Müller-Renn
Markt 12
56812 Cochem
Telefon: 02671-9875-0
E-Mail: bmo@brillen-mueller-cochem.de
www.brillen-mueller-cochem.de

Brillen Müller GmbH & Co. KG
Aus Tradition am Puls der Zeit.

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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…weil es um Menschen zuhause geht.

Der Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrück e.V. mit 
den fünf Sozialstationen in Bernkastel-Kues, Lutze-
rath, Treis-Karden, Wittlich und Zell, den beiden Ge-
schäftsstellen Cochem und Wittlich, den Außenstel-
len in Bernkastel-Kues und Zell beschäftigt ca. 350 
hauptamtliche und ehrenamtliche Mitarbeiter. Unse-

re Caritas-Sozialstationen in Lutzerath, Treis-Karden  
und Zell bieten Hilfen im Falle von Krankheit, Alter, 
Behinderung oder Pflegebedürftigkeit im häuslichen 
Bereich. Die Teams der Caritas-Sozialstationen beste-
hen aus Pflegefachkräften, Pflegehelfern, Pflegeassis-
tenten und Hauswirtschaftskräften sowie Experten in 
der Wundversorgung, im Qualitätsmanagement und 
in der Hospiz-u. Palliativversorgung. Sie passen ihre 
Hilfeleistung dem Bedarf des Kunden und seinen An-
gehörigen in ihrem persönlichen Zuhause an. 

Die Caritas ist eine Lebens- und Wesensäußerung der 
katholischen Kirche. Somit dienen alle Mitarbeiter/-in-
nen den gemeinsamen Werten christlicher Nächsten-
liebe. Als katholischer Wohlfahrtsverband leistet der 
Caritasverband vielfältige Hilfen und Unterstützung 
für Menschen in der Region. Die Caritas-Sozialstatio-
nen unterstützen pflegebedürftige Menschen in Ihrer 
häuslichen Umgebung und ermöglichen Ihnen Le-
bensqualität und ein würdevolles, selbstbestimmtes 
Leben. Hierbei steht der zu versorgende Mensch im 
Mittelpunkt des Handelns.

Sandra Römer, Bereichsleitung Pflege und 
Gesundheit zur Pflege:

Du möchtest Deine Hilfsbereitschaft zum Beruf ma-
chen? Du bist interessiert an einer Arbeit für und mit 
Menschen? Bei der Caritas kannst Du Deine Berufs-
ausbildung zur/m Pflegefachfrau/-mann machen. Als 
Ausbildungsbetrieb im Pflegesektor verfügt der Cari-
tasverband über 15-20 Ausbildungsplätze. Wir bieten 
seit vielen Jahren jungen Menschen und Quereinstei-
gern vielseitige Möglichkeiten für den Start bzw. die 
Anknüpfung in ein erfolgreiches Berufsleben. Infor-
miere Dich gerne über unsere Ausbildungsmöglichkei-
ten mit äußerst guten Übernahmechancen.

Magret Linden, Koordinatorin der Praxisan-
leiter: 

Mit der neuen Pflegeausbildung zur/zum Pflegefach-
frau/-mann entscheidest Du Dich für einen echten Zu-

kunftsberuf mit vielen Karrieremöglichkeiten.

Caritasverband Mosel-Eifel-Hunsrück e.V.
• Caritas Sozialstation Lutzerath  
• Caritas-Sozialstation Treis-Karden  
• Caritas-Sozialstation Zell
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Bei der Ausbildung wirst Du auf die Herausforderun-
gen von morgen bestens vorbereitet. Du lernst wie 
Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsberei-
chen gepflegt, versorgt oder behandelt werden und 
Du bleibst flexibel.

Nach der Ausbildung kannst Du Dir die Versorgungs-
bereiche frei auswählen in denen du arbeiten möch-
test, auch in ganz Europa.

Im Landkreis Cochem Zell: Caritas-Sozialstationen 
Lutzerath, Treis-Karden und Zell
Im Landkreis Bernkastel-Wittlich: Caritas-Sozialstati-
onen Wittlich, Bernkastel-Kues

Wir suchen…

Offene, kommunikationsstarke und teamfähige 
Menschen, die Spaß und Freude im Umgang mit 
Menschen in besonderen Lebenssituationen haben, 
die über Einfühlungsvermögen und ein gesundes Nä-
he-Distanzverhalten verfügen und die Interesse an 
pflegerischen, medizinischen und sozialen Aufgaben 
haben. Für die Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/
mann sind Flexibilität und die Bereitschaft sich immer 
wieder auf neue Situationen und Menschen einzulas-
sen eine wichtige Basis. 

Wir bieten…

einen zukunftssicheren und abwechslungsreichen 
Ausbildungs- und Arbeitsplatz, eine vielseitige und 
interessante Ausbildung, enge Begleitung und Koor-
dinierung durch qualifizierte Praxisanleiter/innen auf 
Grundlage eines Ausbildungskonzeptes, eine tarif-
gerechte Ausbildungsvergütung nach AVR sowie die 
kirchliche Zusatzversorgung und kostenfreie Lernmit-
tel.

Und nach der Aus-
bildung: Bei entspre-
chender Eignung 
werden unsere Aus-
zubildenden im An-
schluss an die Aus-
bildung in unseren 

Sozialstationen weiterbeschäftigt. Darüber hinaus 
eröffnen sich attraktive Weiterentwicklungsperspek-
tiven und Aufstiegsmöglichkeiten.

Die Sozialstationen in Lutzerath, Treis-Karden und 
Zell sind moderne Ausbildungsbetriebe. Unsere aus-
gebildeten Praxisanleiter/innen bilden in enger Zu-
sammenarbeit mit den Pflegeschulen jährlich zur/
zum Pflegefachfrau/-mann und zur/zum Altenpfle-
gehelfer/in aus.

Mit der Entscheidung für eine Pflegeausbildung ent-
scheidest Du Dich für einen Beruf mit vielen Zukunfts-
perspektiven.

Das solltest Du mitbringen: 

• Offenheit gegenüber verschiedenen Lebensge-
staltungen und –situationen 

• Verantwortungsbewusstsein 
• Kommunikationsstärke 
• Flexibilität 

• Teamfähigkeit

Wir bilden aus:

  Pflegefachfrau/-mann
 Altenpflegehelfer/in

Deine Ansprechpartnerin 
Bereichsleitung Pflege und Gesundheit
Sandra Römer
Kurfürstenstraße 6
54516 Wittlich
Mobil: 0160-2580715
E-Mail: s.roemer@caritas-meh.de
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Weitere Infos

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Mit einem Team von über 
100 Mitarbeitern sind wir 
im Raum Cochem einer der 
größten Arbeitgeber und 
fertigen kundenspezifische 
Einzelteile, Baugruppen, 
Maschinengehäuse und Ver-
kleidungen aus Blech und 
Profilstahl. Der Motor unse-
res Erfolgs sind unsere Mitar-
beiter. Gut ausgebildet und 

fachlich kompetent arbeiten sie täglich für unseren 
gemeinsamen Fortschritt und die Qualität, für die wir 
stehen. Damit wir auch in Zukunft erfolgreich bleiben, 
brauchen wir bestens ausgebildete Fachkräfte.

Wir suchen…

Engagierte Menschen mit Leidenschaft für Technik, 
handwerklichem Geschick, Begeisterung für digita-
le Prozesse und Spaß an der Arbeit in einem jungen 
Team.

Wir bieten…

eine abwechslungsreiche Ausbildung zum Metallbau-
er Konstruktionstechnik (m/w/d), in der Du von der 
Handarbeit bis zur Bedienung modernster CNC-Ma-
schinen alles lernst - und das in einem jungen Team. 

Wir begleiten Dich Schritt für Schritt zum Traumbe-
ruf.

Wir bilden aus:

 Metallbauer Konstruktionstechnik (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
DAX MetallForm GmbH & Co. KG
Jonas Fuhrmann
Weingartenstraße 6 
56812 Cochem
Telefon: 02671-6021-0 
E-Mail: personal@dax-metallform.de

DAX MetallForm GmbH & Co. KG
Schritt für Schritt zum Traum- beruf

„Im Handwerk entscheidet jeder selbst, was für ihn persönlich Karriere bedeutet. Wer nach 
oben will, für den ist die Ausbildung der Anfang. Sie öffnet den Weg zu zahlreichen interessan-
ten Spezialisierungen.“ - Helene Dax, Geschäftsleitung

Praktika oder 
 Ferienjobs sind jederzeit 

möglich.
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Weitere Infos

Die Debeka ist genossenschaftlich geprägt und seit der 
Gründung 1905 ein Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit. Sie unterliegt nicht den Interessen von Aktio-
nären und Investoren, sondern ist allein ihren Kunden, 
die gleichzeitig auch Mitglieder sind, verpflichtet.

Du hast die Möglichkeit, ein duales Studium mit der 
Ausbildung zu kombinieren. Wir bieten Praktika und 
auch einzelne Schnuppertage an, damit du dir ein Bild 
von dem Beruf machen kannst. Hier begleitest du vier 
verschiedenen Außendienstmitarbeiter zu Kundenter-
minen.

Du bist aufgeschlossen und hast gerne mit Menschen 

zu tun?

Wir bilden aus:

 Kaufleute für Versicherungen und Finanzen  
 Gesundheitskaufmann / -frau  

Deine Ansprechpartner:

Servicebüro Cochem / Treis-Karden
Dirk Mandernach 
Organisationsleiter
Ravenéstr. 24, 56812 Cochem 
Hauptstraße 27, 56253 Treis-Karden
Handy: 0170 – 35 34 192 
E-Mail: Dirk.Mandernach@debeka.de 

Servicebüro Kaisersesch / Daun 
Thomas May 
Organisationsleiter
Poststr. 17, 56759 Kaisersesch 
Handy: 0171 – 42 43 159 
E-Mail: Thomas.May@debeka.de

Servicebüro Treis-Karden
Michael Nikolay
Organisationsleiter
Hauptstr. 27, 56253 Treis-Karden
Handy: 0170 – 58 64 799
E-Mail: Michael.Nikolay@debeka.de

Servicebüro Blankenrath
Benjamin Keifenheim
Organisationsleiter
Hunsrückstr. 11, 56856 Blankenrath
Handy: 0170 – 80 46 472
E-Mail: Benjamin.Keifenheim@debeka.de

Deine Ansprechpartner 
Bewerbungen an:
Debeka Geschäftsstelle Simmern                
Bingener Straße 21a in 55469 Simmern (Hunsrück)                                                     
oder
Debeka Geschäftsstelle Mayen
Rosengasse 8 - Forum Mayen
56727 Mayen

Debeka versichern bausparen
Das Füreinander zählt.

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Wir, die Firma Einig-Zenzen GmbH & Co. KG, sind 
eine innovative Wein- und Sektkellerei mit einer lan-
gen Familientradition. Unser Unternehmen vertreibt 
weltweit Weine und Sekte für den Groß- und Fach-
handel. Im Sortiment führen wir internationale Weine 
aus 13 Ländern wie z. B. Australien, Kalifornien, Chile 
und Südafrika sowie aus Europa und aus deutschen 
Anbaugebieten.

Wir stehen für Ehrlichkeit, Respekt, Zusammenarbeit 
und Wertschätzung.

Wir suchen...

kreative und motivierte Nachwuchsfachkräfte, die 
mit Begeisterung ihre und unsere Zukunft gestalten 
möchten. Zudem wünschen wir uns Freude an selbst-
ständiger und verantwortungsvoller Aufgabenerledi-
gung.

Wir bieten...

die Zusammenarbeit mit qualifizierten Fachkräften in 
einer innovativen, vertrauensvollen sowie anspruchs-
vollen Arbeitsumgebung, ein junges und motiviertes 
Team sowie einen Arbeitsplatz ausgestattet mit mo-
dernster Technik.

Wir bilden aus:

  Weintechnologe (m/w/d)
 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)
 Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel  

 (m/w/d) 

Du hast eine qualitäts-
bewusste, selbststän-
dige und saubere Ar-
beitsweise, Flexibilität, 
Belastbarkeit, Team-
fähigkeit, Motivation 
und Begeisterungsfä-
higkeit? Bewirb dich bei uns, damit wir unsere Ge-
meinsamkeiten zur Zukunftsgestaltung nutzen kön-
nen.

Deine Ansprechpartnerin
Einig-Zenzen GmbH & Co. KG
Regina Zenzen
Carl-Friedrich-Benz-Str. 8 in 56759 Kaisersesch
Tel.: 02653-99070 / Fax: 02653-990750
E-Mail: bewerbungen@einig-zenzen.de 
www.einig-zenzen.de

Einig-Zenzen GmbH & Co. KG
Ihr Partner in Sachen Wein

 „Wir sind ein Team. Gemeinsam entwickeln wir neue Projekte, von der Idee bis zum fertigen Produkt machen 
wir alles gemeinsam. Wir haben Spaß und sind motiviert. Jeder Einzelne von uns zählt. Jede Idee zählt und 
trägt so zu unserem gemeinsamen Erfolg bei. Das teilen wir unseren Auszubildenden bereits mit. Alle Mitarbei-
ter sollen sich bei uns sicher fühlen und sich mit unserem Unternehmen identifizieren. Das Miteinander ist uns 
sehr wichtig und wird mit uns gelebt.“ – Regina Zenzen (Inhaberin)

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Wir sind ein mittelständiges Elektrounternehmen, 
welches bereits 1982 gegründet wurde und heute 
40 Mitarbeiter beschäftigt. Wir bieten die komplet-
te Elektroinstallation sowie Photovoltaikanlagen, 
EDV-Netzwerke, Kundendienst von Haushaltsgerä-
ten, Beleuchtung, EiB und TV & Hifi an. Von der in-
dividuellen Planung über Realisation bis hin zur War-
tung oder Überwachung steht unser Team unseren 
Kunden mit der mehrjährigen Erfahrung jederzeit bei 
Seite.

In den vergangenen 30 Jahren hat sich die 
Elektro-Branche gewandelt. In einer Zeit, in der tech-
nische Innovationen und Weiterentwicklungen auf 
der Tagesordnung stehen, gilt es Schritt zu halten. Wir 
begegnen diesem Prozess mit der ständigen Weiter-
bildung unserer Mitarbeiter.

Wir bieten...

einen interessanten Ausbildungsberuf in einem guten 
Team an.

Wir bilden aus:

 Bürokaufmann/-frau
 Elektrotechniker/in

Dein Ansprechpartner
Elektro Konrath 
Fliehburgstraße 13a
56856 Zell-Barl 
Telefon: 06542-990990
E-Mail: info@elektro-konrath.de -  www.elektro-konrath.de

Elektro Konrath

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Das Finanzamt Sim-
mern-Zell ist eine junge, 
moderne Behörde mit 
rund 165 Mitarbeiter/in-
nen, darunter 35 Nach-
wuchskräfte in Ausbil-
dung und Studium. Wir 

sind für die steuerlichen Angelegenheiten von insge-
samt 130.000 Bürger/innen im Landkreis Cochem-Zell 
und in den Verbandsgemeinden Kastellaun, Kirchberg 
und Simmern-Rheinböllen im Rhein-Hunsrück-Kreis 
zuständig. Zu unseren vielfältigen Aufgaben zählen 
nicht nur die Bearbeitung von Steuererklärungen am 
PC und das Arbeiten im Team, sondern auch die Be-
triebsprüfung oder Steuerfahndung im Außendienst. 
Durch die Sicherung der Steuereinnahmen garantie-
ren wir die Funktionsfähigkeit unseres Landes. 

Wir arbeiten auf allen Ebenen unserer Verwaltung 
fair zusammen, kommunizieren offen und gehen re-
spektvoll miteinander um. Wir setzen uns nachhaltig 
für die Gleichstellung von Frauen und Männern, die 
Belange von schwerbehinderten Menschen und die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein.

Wir suchen... 

motivierte Nachwuchskräfte mit 
Verantwortungsgefühl, die gerne 
im Team arbeiten, kontaktfreu-
dig sind, ein Gespür für wirtschaft-
liche Zusammenhänge und Inter-
esse an IT haben.

Wir bieten... 

eine Karriere in ei-
ner zukunftssicheren 
Dienstleistungsverwal-
tung mit abwechslungs-
reichen Einsatzmöglich-
keiten im Innen- und 
Außendienst, einer Ver-
beamtung bereits ab 

Einstellung und einem monatlichen Ausbildungsgehalt 
zwischen 1.050 € - 1.200 € netto. Dabei unterstützen 
wir deine berufliche und persönliche Weiterentwick-
lung durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot 
und einer flexiblen Arbeitszeit.

Wir bilden aus:

  Duales Studium zur Diplom-Finanzwirtin   
  (FH) / zum Diplom-Finanzwirt (FH) (m/w/d) 

  Ausbildung zum Finanzwirt / zur Finanzwirtin  
  (m/w/d) 

Deine Ansprechpartnerin
Finanzamt Simmern-Zell
Ottilie Steffens-Clemens, Ausbildungsleiterin
Schlossstraße 42
56856 Zell
Telefon: 06761-85532003
E-Mail: sgl.03@fa-si.fin-rlp.de

Finanzamt Simmern-Zell

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an.
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Weitere Infos

Wir sind ein mittelständiges Familienunternehmen, 
das 1988 gegründet wurde. Zurzeit beschäftigen wir 8 
Mitarbeiter in unterschiedlichen Bereichen:

Wir verputzen Innen- und Außenwände mit unter-
schiedlichen Materialien und errichten Wände und 
Decken im sogenannten Trockenausbau. Das Sanie-
ren alter Gebäude, das Ziehen von Stuckprofilen so-
wie die Gestaltung ganzer Räume mit hochwertigen 
Oberflächen gehört ebenso zu unserem Tätigkeitsbe-
reich.

Unser Betrieb steht für Qualität und Verantwortungs-
bewusstsein. Wir praktizieren einen fairen und offe-
nen Umgang mit unseren Kunden und unseren Mit-
arbeitern. Unsere langjährigen Mitarbeiter bilden ein 
tolles und sympathisches Team, das mit Leidenschaft 
und Spaß bei der Sache ist.

„Ein guter Handwerker wird immer gutes Geld 
verdienen, einen sicheren Arbeitsplatz haben 
und für sein Können wertgeschätzt werden.“ 
 - Volker Fischenich

Wir suchen...

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit guter Berufs-
reife (gerne auch Realschulabschluss), handwerkliches 
Geschick und Spaß am handwerklichen Arbeiten, Zu-
verlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Wir bieten... 

eine gute Ausbildung in einem tollen und abwechs-
lungsreichen Beruf, Fortbildungsmöglichkeiten und 
eine gute Ausbildungsvergütung (1. Jahr: 850,00 €, 2. 
Jahr: 1.200,00 €, 3. Jahr: 1.475,00 €) sowie kostenfreie 
Arbeitsbekleidung.

Wir bilden aus:

 Ausbildung zum Stuckateur (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Fischenich Stuck und Putz GmbH
Volker Fischenich
Meisericher Straße 58
56766 Ulmen
Telefon: 02676-952774

Fischenich Stuck und Putz GmbH
Qualität aus Meisterhand

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Das Kloster Ebernach ist eine Wohn- und Dienstleis-
tungseinrichtung für Menschen mit geistiger Behin-
derung unterschiedlichster Art und Ausprägung. Die 
Einrichtung bietet ca. 280 Bewohnern mit verschiede-
nen Hilfebedarfen ein neues Zuhause, in dem die Be-
dürfnisse und Wünsche des Einzelnen im Vordergrund 
stehen. Der Franziskanerbrüder vom Heiligen Kreuz 
e.V. ist Träger verschiedener Sozial- und Gesundheits-
einrichtungen. Zu den Einrichtungen gehören neben 
dem Kloster Ebernach ein Krankenhaus, weitere Ein-
richtungen der Alten- und Eingliederungshilfe, sowie 
verschiedene Dienstleistungs- und Beratungsangebo-
te. 

Die Mitarbeitenden verstehen sich als Assistenz, die 
das Selbstvertrauen der Bewohner in die eigene Leis-
tungsfähigkeit fördern, um eine größtmögliche Teil-
habe zu erzielen. Die Betreuung und die pflegerische 
Arbeit gründen sich auf ein christliches, ganzheitliches 
Menschenbild.

Wir suchen...  jemanden...

• der mit Spaß auf die Arbeit gehen möchte
• der eine große Hilfe für Andere sein möchte
• der einen krisensicheren Job möchte
• der sich weiterentwickeln möchte

Wir bieten... 

Vergütung nach AVR Sonderzahlungen, vermögens-
wirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung, 
konzeptionelle Einarbeitung durch Mentoren, Maß-
nahmen zur Gesundheitsförderung, Mitarbeiterpark-
plätze, in- und externe Fort- und Weiterbildungen, 
verantwortungsvolle Tätigkeit, kollegiales Miteinan-
der.

Wir bilden aus:

 Heilerziehungsausbildung 
 Generalistische Pflegefachausbildung 
 Altenpflegehilfeausbildung 

Deine Ansprechpartnerin
Kloster Ebernach
Anja Schlicht
Senior-Personalbetreuerin 
Telefon: 02671-6008-126
Online-Bewerbungen über unsere Homepage  
www.klosterebernach.de gewünscht.

Wohn- und Dienstleistungseinrichtung Kloster Ebernach
..den Menschen nahe

„Wie Eltern sollt ihr über die euch Anvertrauten 
wachen.“ - Br. Jakobus Wirth

Freiwilliges Praktikum, Schulpraktikum, im Rahmen der FOS, im Rahmen der Ausbildung, Ferien-
jobs, Studentenjobs, Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst. Es besteht zudem die Möglich-
keit nach Absprache eine Unterkunft vor Ort zu belegen.
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Weitere Infos

Wir sind ein Familienunternehmen in der sechsten Ge-
neration und seit jeher ein zuverlässiger Partner für 
unsere Kunden*innen und Mitarbeiter*innen. So wird 
Familienfreundlichkeit bei Globus großgeschrieben. 
Seit 2008 tragen wir das Zertifikat berufundfamilie. 
Über viele Jahre haben wir unser Unternehmen zu 
einem der führenden Einzelhändler in Deutschland 
entwickelt.

Wir stehen für:

Unser Weg, offene Sinne, täglich das Beste, Vertrau-
en, Offenheit und Aufrichtigkeit, Gleichwertigkeit, 
bewusste Zusammenarbeit, durchdachte Abläufe, 
Menschlichkeit, lernendes Unternehmen, nachhaltige 
Partnerschaft, Gewinn ist Saatgut, Gemeinsinn, be-
scheidener Stolz, Heute für die Zukunft.

Wir suchen…

Mitarbeiter*innen, die Interesse am Berufsbild haben, 
Begeisterungsfähigkeit besitzen, kommunikativ und 
belastbar sind, kreative Ideen in die Tat umsetzen 
und Freude am Umgang mit Menschen haben.

Wir bieten…

• individuelle Entwicklungswege
• breite Ausbildung in mehreren Abteilungen
• Mitarbeiter-Mehrfachbepunktung
• Übernahmegarantie bei guten Leistungen in Voll-

zeit
• Beachtung der Wunschübernahme-Abteilung

Wir bilden aus:

  Kaufmann/frau im Einzelhandel
 Fleischer/-in
 Fachverkäufer/-in im Lebensmittelhandwerk
 Fachkraft für System-Gastronomie

 Fachkraft Lagerlogistik

Zell/Mosel

Dein Ansprechpartner
Globus Handelshof St. Wendel GmbH & Co.KG
Betriebsstätte Zell
Günter Reis
Fliehburgstr. 4
56856 Zell/Barl
Telefon: 06542-708-114
E-Mail: g.reis@globus.net

Globus Handelshof, 

Betriebsstätte Zell  
Deine Zukunft beginnt hier.

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an.

„Mit der Ausbildung kann der Einstieg in ein erfolgreiches Berufsleben beginnen. Globus unter-
stützt hierzu den Werdegang und ist stets ein enger Partner. Durch interne und externe Schu-
lungen sind unsere Auszubildenden immer auf dem Laufenden.“ - Günter Reis
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Weitere Infos

Wir sind ein mittelständiges Reifenfachhandelsunter-
nehmen mit angeschlossener Kfz-Werkstatt. Ohne 
Reifen läuft nichts! Der Reifenhandel und der Ser-
vice rund um die Hightech-Gummis als zertifizierter 
Montagebetrieb ist unser Kerngeschäft. Hier machen 
wir fast alles möglich: Ob für PKW, Motorräder, LKW, 
Traktoren oder Baumaschinen- wir bieten Lösungen 
aller namhaften Hersteller und günstige Alternativen 
für Reifen und Felgen. Längst haben wir uns jedoch 
vom Reifenhändler zum Full-Service-Betrieb rund 
um das motorisierte Fahrzeug entwickelt.

„Qualität, die man bei jedem Auftrag spüren soll.“ 

Dieses Prinzip war schon immer unser Leitmotiv.
Als Familienbetrieb wissen wir, was es heißt, gemein-
sam an einem Strang zu ziehen. Daher ist für uns er-
folgreiches Arbeiten nur dann möglich, wenn das Un-
ternehmen auch von innen stabil ist. Wichtig ist uns 
deshalb, jedem unserer Kollegen das Gefühl zu geben, 
gut aufgehoben zu sein. Sicherheit, Transparenz und 
Ehrlichkeit - nach innen und außen -  sind dabei die 
entscheidenden Faktoren. Wir freuen uns über eine 
geringe Fluktuationsrate und eine hohe Kundenzu-
friedenheit in unserem  Unternehmen. Beides sind für 

uns Zeichen, dass wir unseren eingeschlagenen Weg 
auch in Zukunft gehen sollten.

Mit hoher Professionalität und viel Engagement ar-
beiten wir gemeinschaftlich Tag für Tag daran, dass 
unsere Kunden zufriedene Kunden sind. Wenn Sie ge-
nau wissen, was Sie wollen, was Sie können und was 
Sie daraus machen werden, ist das eine besondere 
Stärke. Eine, die Sie motiviert, mehr zu leisten und die 
Sie mit Begeisterung bei der Sache sein lässt. Genau 
das wollen wir fördern und damit ein attraktives Ar-
beitsumfeld für Sie schaffen. 

Wir von HAMMES 
Reifen- u. Autoservice 
e.K. wissen: Unsere 
Mitarbeiter sind die 
Basis des Erfolgs, denn 
nur mit einem qualifi-
zierten Team können 

wir unsere Ziele erreichen. Der Einstieg in das Berufs-
leben ist eine entscheidende Phase für die Entwick-
lung der persönlichen Karriere. Deshalb liegt uns die 
Ausbildung junger Leute ganz besonders am Herzen. 

Wir bilden aus:

  Kaufmann/-frau für Büromanagement 
 Mechaniker/in für Reifen-und Vulkanisations- 

 technik

Deine Ansprechpartnerin
Hammes Reifen-u. Autoservice e.K.
Anja Hammes
August-Horch-Str. 2
56759 Kaisersesch
Telefon: 02653-3538
E-Mail: reifen-hammes@t-online.de; www.reifen-hammes.de

HAMMES  
Reifen- und Autoservice e.K.
SERVICE-VERTRAUEN-LEIDENSCHAFT

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Innovatives Schreinerhandwerk für Inneneinrichtun-
gen gestaltet nach Ihren Wünschen seit über 55 Jah-
ren. Wir stehen für Integrität, lokale Verbundenheit, 
Teamwork.

Wir suchen…

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit einer guten 
Auffassungsgabe und die Bereitschaft im Team zu ar-
beiten, um die besten Ergebnisse für unsere Kunden 
zu erzielen.

Wir bieten... 

ein super Arbeitsklima mit alten Hasen und jungen 
Wilden. Eine fundierte Ausbildung in sämtlichen Be-
reichen des Schreinerhandwerks. Moderne Maschinen 
und die Möglichkeit zur Weiterbildung. Allumfas-
sende Einblicke in die Aufgaben der Werkstatt- und 
Montagearbeit.

Wir bilden aus:

  Schreiner/Tischler (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Hansen Holz Design
Stefan Hansen
Am Wachthübel 24-26
56865 Panzweiler
Telefon: 06545-8888
Fax: 06545-1499
E-Mail: info@hansen-holz-design.de

Hansen Holz Design
Einrichtungen die begeistern!

„Auszubilden gehört für uns ins Gesamtkonzept des Unternehmens. Handwerkliches Können 
mit moderner Fertigungstechnik und individueller Kreativität zu verbinden wird immer un-
verzichtbar sein. Gut ausgebildete Fachkräfte stellen das sicher. Schreinerhandwerk ist Zu-
kunft!“ - Stefan Hansen
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Weitere Infos

TRADITION - VISION - INNOVATION - QUALITÄT

Die HEINZ SCHNORPFEIL BAU GMBH zählt zu den 
führenden mittelständischen Bauunternehmen in 
Deutschland. Wir bauen nicht nur Straßen - wir ver-
binden Menschen. Seit über 70 Jahren sind wir in vie-
len Bereichen des Bauens erfolgreich tätig. Mit über 
850 qualifizierten Mitarbeitern/-innen, einem hoch-
modernen Maschinenpark sowie eigenen Steinbrü-
chen und Asphaltmischanlagen, erfüllen wir die un-
terschiedlichsten Aufgaben zur Zufriedenheit unserer 
Kunden. Wir gestalten eine gemeinsame Zukunft - 
mit und für Menschen. 

Du bist eher der praktische Typ und arbeitest gerne 
mit Kopf und Hand? Du arbeitest gerne im Team? 

Wir suchen... 

B a u s t o f f p r ü f e r , 
Bauzeichner, Beton- 
und Stahlbetonbau-
er, Elektroniker für 
Betriebstechnik, In-
dustriekaufmann, 

Fachinformatiker Systemintegration, Kfz-Mechatro-
niker, Metallbauer, Gerüstbauer, Straßenbauer, Ver-
fahrensmechaniker (Steine- und Erdenindustrie) und 
Vermessungstechniker sowie Bewerber für den Dua-
len Studiengang der »Bachelor of Engineering« kom-
biniert mit der Ausbildung zum Bauzeichner.

Wir bieten... 

• einen sicheren Ausbildungsplatz in einem Team 
von motivierten Kolleginnen und Kollegen

• eine langfristige berufliche Perspektive in einem 
gesunden mittelständischen Unternehmen

• ein offenes, familiäres Arbeitsklima mit flachen 
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

• eine leistungsgerechte Ausbildungsvergütung
• diverse Weiterbildungsmöglichkeiten

Wir bilden aus:

 Straßenbauer (m/w/d)
 Industriekaufmann (m/w/d) 
 Beton- u. Stahlbetonbauer (m/w/d) 
 KFZ Mechatroniker (m/w/d) 
 Bauzeichner (m/w/d)
 Bachelor of Engineering - kombiniert mit der  

 Ausbildung zum Bauzeichner (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Heinz Schnorpfeil Bau GmbH
Kastellauner Straße 51 in 56253 Treis-Karden
Telefon: 02672-69-712   
Fax: 02672-69-3
E-Mail: bewerbung@schnorpfeil.com; 
ausbildung@schnorpfeil.com

Heinz Schnorpfeil Bau GmbH
Zukunftssicher durch nachhaltige Nachwuchsgewinnung

Gerne bieten wir Praktika auf
 Anfrage an.

„Eigene Pflanzen gedeihen am Besten“ - Geschäftsleitung der Heinz Schnorpfeil Bau GmbH
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Weitere Infos

Modernes Hotel. Hier packt 
das Team gemeinsam an. 
Täglich tolle Herausfor-
derungen und es gibt im-
mer etwas zu lernen. Wir 
stehen für Freundlichkeit, 
Sauberkeit und Teamgeist.

Wir suchen.. 

Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mit einem ge-
pflegten Erscheinungsbild, 
flexibel und lernbegeistert.

Wir bieten... 

Abwechslung & Spaß beim Lernen. Ganzjahresbe-
trieb - Urlaub im Sommer möglich. Weiterbildungs-
möglichkeiten, modernes Arbeitsumfeld und mega 
nettes Team.

Wir bilden aus: 

 Hotelfachfrau/mann 
 Restaurantfachfrau/mann
 Koch/Köchin

Deine Ansprechpartnerin
Silvia Hees
Moselweinstrasse 30/31
56820 Senheim-Senhals,
Telefon: 02673-4579
E-Mail: info@halfenstube.de

Hotel Halfenstube & Villa Spa 1894
Ausbildung in der Hotellerie - 
cool & abwechslungsreich

„Im Hotel kommt nie Langeweile auf. Gäste an der schönen Mosel zu verwöhnen, macht Spaß 
und bringt Abwechslung ins Arbeitsleben. Gemeinsam den netten Kollegen lernen und Freude 
dabei haben.“ - Silvia Hees

Gerne bieten wir 
Praktika auf Anfra-

ge an.  
 

Einfach mal rein-
schnupperrn  

kommen.
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Weitere Infos

In der dritten Generation geführtes Hotel mit 79 Ho-
telzimmern und 4 Appartements, großzügigem Sau-
na- und Beautybereich, direkt an der wunderschönen 
Mosel gelegen. Neben dem Restaurant mit moderner 
frischer Küche gehört auch ein moselländisches Bistro 
und eine gemütliche Weinbar zum Hotelangebot. 

Wir stehen für familiäre Werte und freundlichen Um-
gang mit Gästen und Kollegen /-innen.

Unser Motto: 

„Zu Gast bei Freunden“ wird nicht nur gegen-
über den Gästen gelebt!

Wir suchen…

motivierte Teamplayer

Wir bieten…

familiäres Umfeld mit Teamgeist

Wir bilden aus:

 Koch / Köchin
 Hotelfachfrau / Hotelfachmann

Deine Ansprechpartnerin
Paul Pollmanns GmbH
Theresa Pollmanns
Moselstraße 53-55
56814 Ernst
Telefon: 02671-8683
E-Mail: theresa.pollmanns@hotel-pollmanns.de

Paul Pollmanns GmbH 
Zu Gast bei Freunden

Gerne bieten wir 
Praktikum,  

Ferienjobs oder 
ein 450€ Job an.
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Weitere Infos

Seit über 30 Jahren bieten wir umfassende & moderne 
Lösungen in den Bereichen Klimatechnik, Heizungs- 
und Sanitär-Installationen. Eine hohe Qualität aller 
auszuführenden Arbeiten ist für jeden Einzelnen in 
unserem 43 Mann starken Team eine Selbstverständ-
lichkeit. Besonders am Herzen liegt uns aber die indi-
viduelle Betreuung unserer Kunden. Unser Unterneh-
men steht für Zuverlässigkeit, Sauberkeit, Vertrauen 
und Wertschätzung. 

Wir suchen... 

Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, 
die Begeisterung 
fürs Handwerk 
haben, einen 
freundschaft l i-
chen Umgang  
und Bereitschaft 
in einem jungen 

und dynamischen Team zu arbeiten.

Wir bieten... 

Wir sind ein innovativer Arbeitgeber. Es ist uns wichtig, 
sowohl das Know-how unserer Mitarbeiter als auch 
unsere technische Ausstattung stets auf dem neusten 
Stand zu halten. Selbstverständlich stellen wir allen 
Mitarbeitern hochwertige Arbeitskleidung zur Ver-
fügung. Und als Familienunternehmen liegt uns ins-
besondere ein familienfreundliches Arbeitsumfeld am 
Herzen. Wir wünschen uns von allen Mitarbeitern ein 
vertrauensvolles und unterstützendes Miteinander, so 
wie wir es vorleben.

Wir bilden aus:

 Anlagenmechaniker (M/W/D) für Sanitär-,   
 Heizungs- und Klimatechnik

 Kaufmann/-frau (M/W/D) für Büromanage- 
 ment

Dein Ansprechpartner
Marco Häb
Geschäftsführer
Eifel-Maar-Park 2, 56766 Ulmen
Telefon: 02676-93650
E-Mail: marcohaeb@hs-ulmen.de

hs Heizung & Sanitär GmbH
Echtes Handwerk erleben

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.

„Ausbildung ist in unserem Betrieb eine sehr wichtige Säule. Unsere Azubis werden vom ersten 
Tag an geschätzt und nach Kräften unterstützt. Denn sie sind unsere Zukunft!“ - Marco Häb
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Weitere Infos

Seit 1932 bauen wir von der Josef Esser GmbH nach 
den Vorstellungen unserer Kunden unterschiedlichste 
Dächer und Fassaden. Ebenso warten, pflegen und 
restaurieren wir anspruchsvolle und historische Dä-
cher im gesamten Bundesgebiet.

Von der ersten Beratung bis zur Fertigstellung des Ge-
wünschten, sind wir unseren Kunden ein kompeten-
ter Ansprechpartner. Gemeinsam mit unserem rund 
20-köpfigen Team, darunter ein Meister, zahlreiche 
Dachdeckergesellen und einem Auszubildenden, le-
gen wir größten Wert auf Zuverlässigkeit und Termin-
treue.

Selbstverständlich investieren wir kontinuierlich in un-
sere technische Ausstattung. So stehen uns zum Bei-
spiel CNC-gesteuerte Maschinen sowie hochwertige 
Spezialwerkzeuge zur Verfügung. Unsere Arbeiten 
zeichnen sich allesamt durch eine konstant hohe Qua-
lität aus. Mit diesem Konzept ist unser Betrieb konti-
nuierlich gewachsen und zählt heute zu den größten 
Dachdeckerunternehmen der Region.

Wir stehen für Zuverlässigkeit, Kompetenz, fachmän-
nische Beratung und Ausführung. 

Wir suchen...

junge Menschen die mitdenken, handwerkliches Ge-
schick besitzen, gerne an der frischen Luft arbeiten 
und schwindelfrei sind.

Wir bieten... 

• übertarifliche Ausbildungsvergütung
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• betriebliche Altersvorsorge
• kostenlos zur Verfügung gestellte Arbeitskleidung

Wir bilden aus:

 Dachdecker (m/w/d)
   

Dein Ansprechpartner 
Josef Esser GmbH Bedachungen
Günther Steffens
Am Mühlenteich 15
56859 Alf
Telefon: 06542-93630
E-Mail: bewerbungen@esser-bedachungen.de

Josef Esser GmbH Bedachungen
Ihr Profi für alles rund um‘s Dach!

„Wir freuen uns auf Dich, denn Du gehörst zur Zukunft des Dachdecker-Handwerks!“  
- Günther Steffens

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Seit 1932 pflegt und per-
fektioniert unser Famili-
enunternehmen aus Lie-
senich in Rheinland-Pfalz 
die handwerkliche Her-
stellung von Fenstern, 
Türen und Treppen. Da-
bei gehen wir auch tech-
nologisch nicht nur mit 
der Zeit, sondern sind 
Vorreiter, wenn es dar-
um geht, neue Materiali-
en und Technologien der 
Herstellung einzusetzen. 

Neben klassischen Holzfenstern liefern wir Holz-Alu-
minium- und Kunststofffenster, die wir in größter Prä-
zision und Qualität fertigen und einbauen.

Die Zufrieden-
heit unserer 
langjährigen 
Kunden – Ar-
chitekten wie 
Bauherren – 
spricht eben-
so für unsere 
Expertise wie 
die Tatsache, 
dass selbst Mit-
bewerber besonders herausfordernde Projekte, wie 
etwa großformatige Hebe-Schiebe-Türen, von uns 
entwickeln und bauen lassen.

Das solltest du mitbrin-
gen: 

• Handwerkliches Geschick
• Technisches Verständnis
• Teamfähigkeit
• Zuverlässigkeit

Wir bieten… 

• abwechslungsreiche Tä-
tigkeit und ein angeneh-
mes Betriebsklima

• „Learning by Doing“ du 
wirst von Beginn an aktiv ins Arbeitsgeschehen 
eingebunden

• langfristige Zusammenarbeit (über die Ausbil-
dung hinaus)

Wir bilden aus:

 Tischler/ Schreiner  (guter Abschluss in Mathe  
 und Deutsch)

Wir empfehlen ein 
Praktikum/ Feri-
enjob, damit der 
Bewerber den Be-
trieb, aber auch 
der Betrieb den 
Bewerber ken-
nenlernen kann.

Dein Ansprechpartner
Josef Friedrich GmbH
Hauptstr. 67
56858 Liesenich
Telefon: 06545-1825
Email: info@friedrich-fensterbau.de
Bewerbungen an: U. Hoffmann oder M. Friedrich

Josef Friedrich GmbH
Schreinerei mit ca. 25 Mitarbeitern
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Weitere Infos

Wir sind ein aufgeschlossenes familiäres Bauunter-
nehmen in der 3. Generation aus Kaisersesch. Zurzeit 
beschäftigen wir ca. 25 Personen auf den Baustellen 
und in der Verwaltung. Um unsere Projekte auch in 
Zukunft realisieren zu können, ist uns die Ausbildung 
von jungen engagierten Fachkräften wichtig. 

Wir suchen…

Mitarbeiter*innen die zuverlässig, teamfähig und 
selbstständig sind, sowie ein selbstbewusstes Auftreten 
haben.

Wir bieten…

• 30 Urlaubstage & 1. Freitag im Monat betriebsfrei
• anteilige Vergütung der Fahrzeit zur Baustelle
• Übernahmemöglichkeiten und Weiterbildungen 

nach deiner Ausbildung
• anspruchsvolle Baustellen und ein moderner 

Fuhrpark

Komm vorbei und überzeuge dich selbst!

Wir bilden aus:

 Maurer (m/w/d) 

Dein Ansprechpartner
Juchem Hoch- und Tiefbau GmbH Bauunternehmen
Alte Mayener Str. 6 
56759 Kaisersesch
Telefon: 02653-3421
E-Mail: personal@juchem-bau-gmbh.de

Juchem Hoch- & Tiefbau GmbH
Mit der Erfahrung von Gestern 

und der Qualität von Heute bauen wir für Morgen.

„Jeder kann von jedem lernen. Jeder ist mit 
seinen individuellen Fähigkeiten eine wichti-
ges Puzzleteil für den Gesamterfolg.“

Wir bieten vergütete 
Praktikumsplätze an.
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Wir entwickeln, konstruieren, fertigen, installieren 
Maschinen und Anlagen. Damit verarbeiten und ver-
edeln unsere Kunden Kunststoff-, Aluminium- und 
Spezialfolien sowie Papier und bringen alles auf das 
perfekte Maß: vom Geldschein bis zum Maoam-Pa-
pier. Produkte von KAMPF findet man rund um den 
Globus. KAMPF ist ein mittelständiges Maschinen-
bau-Unternehmen, unsere Schneid- und Wickelma-
schinen gehören zu den Besten ihrer Art. Unsere Be-
sonderheiten: Wir sind vom Land – und das Gegenteil 
von provinziell. Mit den Menschen unserer Region sind 
wir auf vielfältige Weise verbunden. Hier sind wir Teil 
des Netzwerks aus Industrie, Institutionen und Ver-
einen. Unsere Technologieführung resultiert aus der 
überdurchschnittlichen Motivation unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, ihrer Einsatzbereitschaft 
und ihrem eigenen hohen Anspruch weltweit an der 
Spitze zu bleiben; und das seit Generationen.

Wir suchen... 

und wünschen uns engagierte junge Mitarbeiter, die 
wissbegierig, eigenständig und verlässlich sind und sich 
für technische Produkte interessieren, die Kunden in 
der ganzen Welt begeistern. 

Wir bieten... 

ein breitgefächertes Aufgabengebiet und ein moder-
nes Arbeitsumfeld in einem traditionsreichen und in-
novativen Maschinenbauunternehmen. Sie arbeiten 
in einem kreativen und sympathischen Team. Ins-
gesamt erwarten Sie flache Hierarchien, attraktive 
Rahmenbedingungen, Entwicklungsmöglichkeiten 
und flexible Arbeitszeiten. Unser Werk in Dohr ver-
fügt über eine eigene Ausbildungswerkstatt mit ei-
nem hauptamtlichen Ausbilder.

Wir bilden aus:

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)

Freiwillige Praktika, Berufsfelderkun-
dung, Schulpraktika, Girls- u. Boys Day  
- Infos auf Anfrage

Deine Ansprechpartnerin
Kampf Schneid- u. Wickeltechnik GmbH & Co. KG 
Madeleine Wendel 
Hauptstraße 4
56812 Dohr
Telefon: 02671-6006-40
https://www.kampf.de/de/karriere/kampf-als-arbeitgeber  

Kampf Schneid- u. Wickeltechnik 

GmbH & Co. KG
Ausbildung bei Kampf – Alles außer langweilig

„Mit unserer praxisorientierten Ausbildung 
und unserem wertschätzenden Umgang, be-
reiten wir unsere Auszubildenden auf einen 
optimalen Berufsstart vor. Die Ausbildung un-
serer Mitarbeiter ist der Erfolg der Zukunft.“ 
- Marc Jobelius, Werkleiter

Infos auch auf Youtube und auf der  
Facebookseite (KAMPFwerkDohr)
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Weitere Infos

Die Katharina Kasper ViaSalus GmbH mit Sitz in 
Dernbach/Westerwald ist Träger von Krankenhäu-
sern, Medizinischen Versorgungszentren, Senioren-
zentren und ambulanten Pflegediensten, Schulen zur 
Berufsausbildung und der Katharina Kasper HOSPIZ 
GmbH. Gut 3.200 Mitarbeiter sorgen für qualifizierte 
medizinische und pflegerische Versorgung, Betreu-
ung und Ausbildung in Rheinland-Pfalz, Hessen und 
Nordrhein-Westfalen.

Wir stehen für Engagement mit Herz, Kompetenz 
und Verantwortungsbewusstsein, gesellschaftspoliti-
sches Engagement mit christlichem Auftrag und die 
Zusammenarbeit in kompetenten Netzwerken. 

Wir bieten…

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote für 
Ihre berufliche und persönliche Weiterentwick-
lung.

• eine faire Vergütung nach AVR-Tarif mit allen 
Vorteilen eines tarifvertraglichen Arbeitsverhält-
nisses, wie z. B. dem Stufenaufstieg mit zuneh-
menden Betriebsjahren, der außerordentlichen 
Gehaltserhöhung nach Tarifrunden sowie 30 Ur-
laubstagen für alle Mitarbeiter

• eine attraktive kirchliche Altersvorsorge bei der 
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse

• ein erfolgreiches betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit kostenlosen und vergünstigten 
Angeboten zur Gesundheitsförderung und Krank-
heitsprävention

• eine optionale vergünstige betriebliche Zusatz-
krankenversicherung

• Job-Rad-Leasing mit besonders günstigen Kondi-
tionen

Wir bilden aus:

  Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
 Operationstechnische Assistenten (m/w/d)
 Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
 Krankenpflegehelfer (m/w/d)

Du hast ein offenes Auftreten, bist lernbereit und fle-
xibel? Einen guten Überblick über unsere vielen Ein-
richtungen und Standorte findest du auf der Website 
unseres Trägers unter katharina-kasper-gruppe.de.

Dein Ansprechpartner
Klinikum Mittelmosel
Wolfgang Meier
Pflegedienstleitung
Telefon: 06542-97-1589
Telefax 06542-97-1723
E-Mail: w.meier@klinikum-mittelmosel.de

Klinikum Mittelmosel
ARBEITEN SIE DORT, WO ANDERE URLAUB MACHEN!

 
„Auszubildende sind uns nicht nur eine wichtige Stütze in der Pflege, sobald sie sich in ihrem Arbeitsbereich 
orientiert haben, sie geben uns auch wichtige Impulse und bringen ihre Erfahrungen und Perspektiven aus der 
Schule und aus ihrem Leben mit in die Einrichtung. Dadurch ermöglichen sie uns eine ständig lernende und sich 
weiter entwickelnde Einrichtung.“ - Vladimir Lejrich, Kaufmännischer Direktor

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Die Kreisverwal-
tung Cochem-Zell 
bietet eine Vielzahl 
von Möglichkeiten 
für Deine berufli-
che Zukunft. Starte 
Deine Karriere mit 
einer modernen 

Ausbildung oder einem dualen Studium.

Wir bieten...

• eine gute und umfangreiche Betreuung während 
der Ausbildung/ des Studiums

• Hilfestellung bei Schwierigkeiten mit dem Unter-
richtsstoff

• gute Übernahmeaussichten nach der Ausbildung 
/ dem Studium

• Studieren mit Gehalt
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement
• flexible Arbeitszeiten
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Pflege
• Azubi- und Anwärterausflüge
• eine engagierte Jugend- und Auszubildendenver-

tretung, die Deine Interessen vertritt
• attraktive Weiterentwicklungsperspektiven
• eine vielfältige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

in einem aufgeschlossenen Team.

Du hast Freude 
am Umgang mit 
Menschen, bist 
aufgeschlossen, 
motiviert, enga-
giert und willst 
den ersten Schritt 
in eine sichere be-
rufliche Zukunft machen? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! 

Wir bilden aus:

 Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)  
 Verwaltungswirt (m/w/d)   
 Bachelor of Arts Studiengang Verwaltung
 Bachelor of Arts Studiengang Soziale Arbeit 
 Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegra- 

 tion

Bitte beachte: Die Ausbildungs- und Studienmöglich-
keiten werden nicht jährlich, sondern nur nach Bedarf 
angeboten.

Dein Ansprechpartner 
Kreisverwaltung Cochem-Zell 
Referat Personal 
Endertplatz 2 in 56812 Cochem
Telefon: 02671-61-266
E-Mail: personalverwaltung@cochem-zell.de 
www.cochem-zell.de/ausbildung

Kreisverwaltung Cochem-Zell 
Entdecke die vielfältigen Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten bei der Kreisverwaltung Cochem-Zell!

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

Als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (m/w/d) 
arbeitest Du in einem handwerklichen Beruf mit Zu-
kunft und trägst dazu bei, unseren Landkreis mit fri-
schem, sauberem Trinkwasser zu versorgen.

Während Deiner Aus-
bildungszeit bist Du im 
Außendienst in den ver-
schiedenen  Regionen 
unseres Landkreises un-
terwegs und wirst inten-
siv von unseren Ausbil-
dern angeleitet. Dabei 
lernst Du Rohrleitungs-
systeme zu montieren, 
Störungen zu beseiti-
gen, elektrotechnische 
Arbeiten auszuführen, 
Trinkwasserproben zu entnehmen und verschiedene 
Maschinen, Anlagen und Geräte zu bedienen und in 
Stand zu setzen. Neben seinem Hauptsitz in Faid ver-
fügt das Kreiswasserwerk zudem über Außenstellen in 
Ulmen und Zell.

Du arbeitest gerne im Freien, hast Interesse an Tech-
nik und suchst einen handwerklichen Beruf mit Zu-
kunft? Dann bewirb Dich um einen Ausbildungsplatz 
als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik!

 

Wir bieten Dir...

• eine qualifizierte und abwechslungsreiche Ausbil-
dung

• eine gute und umfangreiche Betreuung während 
der Ausbildung

• gute Übernahmeaussichten nach der Ausbildung
• ein betriebliches Gesundheitsmanagement
• Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Pflege
• Azubi- und Anwärterausflüge
• eine engagierte Jugend- und Auszubildendenver-

tretung, die Deine Interessen vertritt
• vielfältige, interessante Einsatzmöglichkeiten.

Wir bilden aus:

 Fachkraft für Wasserversorgungstechnik   
 (m/w/d)   

Dein Ansprechpartner
Kreisverwaltung Cochem-Zell 
Referat Personal 
Endertplatz 2 in 56812 Cochem
Telefon: 02671-61-266
E-Mail: personalverwaltung@cochem-zell.de 
Internet: www.cochem-zell.de/ausbildung

Kreiswerke Cochem-Zell
Entdecke die vielfältigen Ausbildungs- und 
Studienmöglichkeiten bei der Kreisverwaltung Cochem-Zell!

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.
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Weitere Infos

K ü p p e r , 
Schaub & Part-
ner mbB ist eine 
Partnerschafts-
g e s e l l s c h a f t 
von Steuer-
beratern und 
Wirtschaftsprü-
fern mit fünf 
Partnern sowie 
über 60 An-
gestellten und 

gehört somit zu den größten Kanzleien im nördlichen 
Rheinland-Pfalz. Wir beraten und unterstützen unse-
re Mandanten mit unserem kompetenten Team bei 
allen steuerrechtlichen und betriebswirtschaftlichen 
Fragestellungen. Unsere Kernkompetenzen liegen in 
den Bereichen Steuerberatung, Buchführung, Wirt-
schaftsprüfung und betriebswirtschaftliche Beratung.

Aufgrund der Größe unserer Sozietät und der Or-
ganisation unserer Kanzlei sind wir in der Lage, so-
wohl kleine und mittelgroße Unternehmen als auch 
größere Unternehmen mit Tochtergesellschaften und 
Betriebsstätten im In- und Ausland den jeweiligen 
Bedürfnissen entsprechend umfassend zu betreuen. 
Zu unserem Mandantenstamm gehören aus diesem 
Grunde Unternehmen aus nahezu allen Branchen 
und sämtlicher Rechtsformen in ganz Deutschland, 
zum Teil auch im Ausland.

Wir stehen für Leistung und Zuverlässigkeit auf höchs-
tem Niveau, Verantwortung für die Region, Förderung 
von Aus- und Weiterbildung und Schaffung von Pers-
pektiven für Mitarbeiter und Mandanten. 

Wir suchen... 

Für eine Ausbildung in unserer Kanzlei sollten Sie 
folgende Voraussetzungen mitbringen:
• Abitur oder abgeschlossener mittlerer Schulab-

schluss
• gute bis sehr gute schulische Leistungen
• Wissbegierigkeit & Lernbereitschaft
• Interesse an steuerlichen und rechtlichen Frage-

stellungen
• EDV-Kenntnisse
• Teamfähigkeit & Einsatzbereitschaft
• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten... 

Neben einem Arbeitsplatz mit familiärer Atmosphä-
re bieten wir Ihnen viele weitere Vorteile:
• flexible Arbeitszeiten
• Schulung durch erfahrene Kollegen
• Arbeitsplatz mit Teamfaktor
• Mitgestaltung interessanter Projekte

Wir bilden aus:

 Steuerfachangestellte/r (m/w/d)

 Kauffrau/ -mann für Büromanagement   
 (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Küpper, Schaub & Partner mbB
Markus Scholl
Ravenéstraße 40
56812 Cochem
Telefon: 02671-9797-0
E-Mail: kanzlei@kuepper-schaub.de 

Küpper, Schaub & Partner mbB 
Wirtschaftsprüfer - Steuerberater
Qualität und Zuverlässigkeit sind die Grundlagen unseres Erfolges

Zum gegenseitigen Kennenlernen bieten 

wir sehr gerne Praktika an.
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Weitere Infos

Der Landesbetrieb Mobilität (LBM) mit den Kernauf-
gaben Planen, Bauen, Erhalten, Betreiben, Unterhal-
ten und Verwalten der Bundes-, Landes- und Kreis-
straßen erbringt einen maßgeblichen Beitrag für die 
infrastrukturelle Daseinsfürsorge in Rheinland-Pfalz. 
Mit rund 3.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist 
der Landesbetrieb Mobilität ein wichtiger Arbeitge-
ber in Rheinland-Pfalz. 

Wir stellen einen sicheren Arbeitsplatz, interessante 
Aufgaben und gute Sozialleistungen bereit. In puncto 
Ausbildung setzt der LBM einiges in Bewegung:

Wir bieten...

eine solide Ausbildung in neuen Berufen vom Fachin-
formatiker über den Mechatroniker bis zum Straßen-
wärter. Als Betrieb des Landes bieten wir außerdem 
Ausbildungsmöglichkeiten rund um die Beamtenlauf-
bahn an. Absolventen der Fachrichtung „Bauinge-
nieurwesen“ können bei uns ebenso ihre Ausbildung 
durchlaufen wie diejenigen, die eine Beamtenlaufbahn 
im nichttechnischen Verwaltungsdienst anstreben.

Wir bilden aus:

 Straßenwärter/in (m/w/d) 
 Bauzeichner/in (m/w/d) 
 Kaufleute für Büromanagement (m/w/d) 
  2. Einstiegsamt Fachlaufbahn Verwaltung   

  und Finanzen (m/w/d) 
 3. Einstiegsamt Fachlaufbahn Verwaltung   

 und Finanzen (m/w/d) 
 3. Einstiegsamt der Fachlaufbahn Naturwis- 

 senschaft und Technik (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Landesbetrieb Mobilität Cochem-Koblenz
Fachgruppe CD 
Ravenéstraße 50
56812 Cochem
Telefon: 02671-983-0 

Landesbetrieb Mobilität Cochem-Koblenz
Wir machen mobil - Wir bewegen Rheinland-Pfalz

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.

56



	 	 Abitur	 								Fachabitur								qualifizierter	Sekundarabschluss	I								Berufsreife

Weitere Infos

Wir sind eine mittelständische Druckerei mit Sitz in 
Bullay an der Mosel. Mit ca. 75 Mitarbeitern produzie-
ren wir schon seit über 65 Jahren hauptsächlich Etiket-
ten für bekannte Marken der Lebensmittel- und Ge-
tränkeindustrie, wie zum Beispiel für Mineralwasser, 
Fruchtsäfte, Spirituosen, Konservendosen usw.

Unser Unternehmen steht für:

• Qualität und Zuverlässigkeit
• Teamfähigkeit und Fairness
• Nachhaltiges Denken und Handeln

Wir sind:

• ein junges und kreatives Team
• eine Druckerei mit modernster Technologie und 

Know-how
• eine vielfältige Produktion für große Marken der 

Getränke- und Nahrungsmittelindustrie

Wir suchen…

• ehrliches und freundliches Auftreten
• gute Mathe- und Deutschkenntnisse, Englisch von 

Vorteil
• Begeisterungsfähigkeit
• Bereitschaft zu einem Praktikum 

Wir bieten...

• spannende Aufgaben im Bereich High-End-Ver-
edelungen

• einen Arbeitsvertrag bei erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung

• ein I-Pad gehört zur „Grundausrüstung“ bei jeder 
Ausbildung, dieses gehört nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung Dir!

Du möchtest erst einmal rein-
schnuppern?
Kein Problem. Verschaff Dir 
einen ersten Einblick und 
lerne uns bei einem Prakti-
kum kennen. Wir sind gut zu 
erreichen. Lohmann-Druck 
Vertriebs GmbH befindet 
sich ca. 500 m entfernt vom 
Bahnhof Bullay.

Wir bilden aus:

 Medientechnologe Druck (m/w/d)
 Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandel  

 (m/w/d)

Deine Ansprechpartner
Lohmann Druck GmbH 
Medientechnologe Druck: Horst Rollmann
Groß- und Außenhandelskaufmann: Markus Reher
Brautrockstraße 13 in 56859 Bullay
Telefon: 06542-8008-0
E-Mail: bewerbung@lohmann-druck.de

Lohmann Druck GmbH
edel.sicher.schnell

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.

„Seit jeher ist Lohmann in der Region bekannt für seine vielfältigen Ausbildungsmöglichkeiten. Viele unserer 
Kollegen sind schon seit ihrer Ausbildung Teil unseres Teams. Durch die unterschiedlichsten täglichen Aufgaben 
wird es hier nie langweilig. Ein wertschätzender Umgang miteinander und einer kontinuierlichen technischen 
Entwicklung machen es möglich, sich selber immer wieder mit eigenen Ideen einzubringen und an spannenden 
Projekten mit zu arbeiten.“
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Weitere Infos

Die Firma Marco Dohr ist ein mittelständiges, familiär 
geführtes Unternehmen in Zell an der Mosel. Wir offe-
rieren perfekte Lösungen im Bereich der Heiztechnik. 
Wir stellen moderne und innovative Lösungen rund 
um das Thema Heizungs- und Feuerungstechnik zur 
Verfügung. Durch langjährige Erfahrung wissen wir, 
was unsere Kunden wünschen und welche technischen 
Möglichkeiten zur Verfügung stehen. 

Ein weiterer zentraler Punkt unserer Firma ist die Kli-
ma- und Lüftungstechnik. Schadstofffreie Luft ist für 
das Arbeits- oder Wohnumfeld gesundheitszuträglich. 
Genauso wird eine individuelle Kühlung von Räumen 
aller Art in Zukunft bei immer höheren Temperaturen 
im Sommer wichtiger. Auch im Bereich Sanitär und 
Badgestaltung sind wir der ideale Partner für unsere 
Kunden. Gemeinsam mit ihnen planen wir das neue 
Bad und setzen es fachgerecht in der Praxis um. 

Ebenso sind wir aktiv bei Neubau oder Sanierung von 
Gebäuden wie Schulen, Krankenhäuser, Kindertages-
stätten, SB-Märkten und Schwimmbäder, in den Ge-
werken Heizung, Sanitär und Lüftungstechnik.

Unser Betrieb umfasst inzwischen ein dynami-
sches Team aus 22 Mitarbeitern/innen, davon 
aktuell 3 Auszubildende im Bereich SHK. (An-
lagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und 
Klimatechnik)

Wir suchen…

Menschen mit handwerklichem Interesse. Probiere es 
aus!

Wir bieten…

einen sicheren Arbeitsplatz, gutes Betriebsklima, dy-
namisches Team und geregelte Arbeitszeiten.

Wir bilden aus:

 SHK Anlagenmechaniker (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Firma Marco Dohr
Barlstraße 20
56856 Zell (Mosel)
Telefon: 06542-4468
E-Mail: info@heizung-dohr.de

Firma Marco Dohr
Innovation in Wärme, Klima, Wasser

Technik und Innovation in Wärme  Klima  Wasser

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an.

Bildquelle: © geralt – pixabay.com
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Weitere Infos
Deine Ansprechpartnerin
Marienkrankenhaus Cochem
Daniela Matela
Avallonstraße 32 in 56812 Cochem
Telefon: 02671-985-139
E-Mail: ausbildung@marien-gruppe.de

Das Marienkranken-
haus Cochem ist ein 
Akutkrankenhaus mit 
sieben Fachabteilun-
gen und 140 Betten. 
Moderne Funktionsab-
teilungen und ein Ärz-
tehaus ergänzen das medizinische Spektrum. An der 
hauseigenen Berufsschule werden Pflegefachfrauen 
und -männer ausgebildet. Die Auszubildenden profi-
tieren von der engen Anbindung von Pflegeschule und 
Krankenhaus sowie jahrzehntelanger Erfahrung in der 
Ausbildung von Gesundheits- und Krankenpflegern.

Wir suchen... 

Menschen mit Persönlichkeit. Wichtig sind die Freude 
am Umgang mit Menschen, Verantwortungsbewusst-
sein und Offenheit. Ein grundlegendes Interesse für 
medizinisch-pflegerische Themen darf ebenfalls nicht 
fehlen. Bei der Bewerbung selbst achten wir sehr auf 
Sorgfalt.

Wir bieten…

• überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung 
nach AVR-Tarif, zuzüglich Zulagen, Weihnachts-

geld und Urlaubsgeld (Abhängig von Einsätzen 
und Ausbildungsjahr)

• 30 Tage Urlaub
• betriebliche Altersvorsorge und vermögenswirksa-

me Leistungen
• vielfältige Einsatzmöglichkeiten in verschiedenen 

Häusern innerhalb der Marien-Gruppe sowie extern
• Lernen und Arbeiten in familiärer Atmosphäre

Wir bilden aus:

 Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Die Voraussetzungen für ein Praktikum sind, 
dass es sich entweder um

• ein Pflichtpraktikum im Rahmen von Schule, Aus-
bildung oder Studium

• ein freiwilliges, bis zu dreimonatiges Praktikum 
begleitend zu Studium, Ausbildung oder zur Be-
rufs- und Studienorientierung

• verpflichtende Praxisphasen während eines Studi-
ums oder

• Einstiegsqualifizierungen (nach § 54 a des Dritten 
Sozialgesetzbuches) handelt bzw.

• der Interessent mindestens 16 Jahre alt und noch 
ohne Berufsabschluss ist. 

„Für uns, an der Pflegeschule am Marienkrankenhaus Cochem, steht je-
der Auszubildende im Mittelpunkt! Wir stehen ihnen nicht nur in Lern-, 
sondern auch in Lebensfragen zur Seite. Wir schätzen es sehr, dass wir ei-
nen wichtigen Lebensabschnitt der Auszubildenden begleiten dürfen und 
sehen können, wie sich deren Persönlichkeit entwickelt. Wir garantieren 
eine zukunftssichere und abwechslungsreiche Ausbildung hier in Cochem, 
vor allem auch durch unsere gute Vernetzung mit unseren vielfältigen 
Kooperationspartnern in der Region.“ Daniela Matela, Schulleitung

Marienkrankenhaus Cochem
Der Mensch im Mittelpunkt
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Weitere Infos

Seit unserer Gründung 1960 ist Kundenzufriedenheit 
unsere höchste Priorität. In den letzten Jahrzenten ha-
ben wir uns als größtes Unternehmen unseres Fachge-
bietes in der Region etabliert.

Vom ersten Kundengespräch, über die Planung, bis hin 
zur Inbetriebnahme unserer Anlagen, stehen Qualität 
und Kundenzufriedenheit immer im Vordergrund. 
Zur Unterstützung unserer Mitarbeiter verwenden wir 
innovative Technologien und modernste Hardware.

Wir bieten...

Ausbildungs- und Karrieremöglichkeiten in einem ab-
wechslungsreichen Berufsfeld:

 Anlagenmechaniker (m/w/d)
 technische Systemplaner (m/w/d)

Wir freuen uns über jeden Bewerber, gegebe-
nenfalls auch „Abbrecher“.

Dein Ansprechpartner
Massmann GmbH 
Peter Massmann 
Sonnenstr. 17 in 56865 Blankenrath 
Telefon: 06545-93700 oder 0170-2288733
E-Mail: info@massmann-blankenrath.de  
Internet: www.massmann-blankenrath.de

Massmann GmbH
Familiengeführt, Innovativ, Vielseitig

Gerne bieten wir 
Praktika auf Anfrage 

an. 

60



	 	 Abitur	 								Fachabitur								qualifizierter	Sekundarabschluss	I								Berufsreife

Weitere Infos

Unser Unternehmen 
gibt es bereits seit 1996 
und wird seither in 
familiärer Hand ge-
führt. Wir bieten ver-
schiedene Leistungen, 
wie z.B. Grundpflege, 

Behandlungspflege, Betreuung und Hauswirtschaft, 
Beratungen, Vermittlung anderer Dienstleistungen 
wie z.B. „Essen auf Rädern“, Beratungseinsätze der 
Krankenkassen, enge Zusammenarbeit mit dem Pfle-
gestützpunkt in Gillenbeuren und vieles mehr.

Ziel unserer Pflege ist es Gesundheit zu fördern, 
Krankheit zu verhüten, Leiden zu lindern sowie die 
Selbstständigkeit der Kunden zu erhalten bzw. wie-
derherzustellen.

Wir legen großen Wert 
auf Empathie und 
Einfühlungsvermögen 
den Kunden und An-
gehörigen gegenüber. 
Des Weiteren achten 
wir auf ein ordentli-

ches Erscheinungsbild. Freundlichkeit steht bei uns an 
erster Stelle, sowie die Hilfsbereitschaft und Teamar-
beit mit allen Dienstleistern unseres Unternehmens.

Unsere Bewerber sollten sich, wenn möglich mit einem 
vollständigen Bewerbungsformular und Steckbrief 
bewerben. Der Führerschein der Klasse B muss vor-
handen sein. Gerne können Sie ihre Bewerbung per 
Post oder per Mail schicken.

Wir bilden aus:

 Altenpflegehelfer/in und Nachweis einer be- 
 ruflichen Vorbildung durch:
• eine abgeschlossene mindestens zweijährige Be-

rufsausbildung oder
• eine mindestens einjährige praktische Tätigkeit 

oder ein freiwilliges soziales Jahr in sozialpflegeri-
schen Einrichtungen der Altenhilfe oder in Kran-
kenhäusern

 Pflegefachmann/frau     
 Pflegehelfer*in / Pflegeassistenzausbildung

Deine Ansprechpartnerinnen
Medicare Pflegedienst
Ausbildung: Alexa Smollich, Stefanie Reinking 
Personalwesen: Sabine Smollich 
Gartenstraße 5 in 56825 Gillenbeuren
Telefon: 02677-321
E-Mail: medicare@web.de 
Internet: www.medicare321.de

Medicare-Pflegedienst
…denn unsere Pflege macht den Unterschied

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Wir sind ein fa-
miliengeführtes 
Kle inunterneh-
men. Unser Unter-
nehmen steht für 
Verantwortungs-
bewusstsein, Ver-

trauenswürdigkeit und Teamfähigkeit. 

Wir legen Wert auf Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit, 
guter Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und 
Kunden. Außerdem solltest du gute Deutsch- und 
Mathematikkenntnisse, logisches Denken und  hand-
werkliches Geschick besitzen.

Wir suchen... 

Dich, wenn du über ein handwerkliches Geschick, 
technisches Verständnis und ein räumliches Vorstel-
lungsvermögen verfügst. Darüber hinaus solltest Du 
teamfähig und leistungsbereit sein. Dann würden wir 
uns über eine Bewerbung von Dir freuen.

Wir bieten... 

einen 3,5 jährigen Ausbildungsplatz zum Metallbauer 
Fachrichtung Konstruktionstechnik mit verschiede-
nen Lehrgängen der überbetrieblichen Ausbildung 
bei der HWK Koblenz. Ein freundliches Betriebskli-
ma, geprägt von Vertrauen, Respekt und Fairness. 
Der Ausbildungsberuf bietet eine anspruchsvolle und 
abwechslungsreiche Tätigkeit, sowie eine strukturier-
te Einarbeitung in die verschiedenen Arbeitsbereiche. 
Nach erfolgreicher Ausbildung ist eine evtl. Übernah-
me möglich.

Wir bilden aus:

 Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstech- 
 nik (m/w/d) 

Deine Ansprechpartner
Metallbau Loosen GmbH & Co.KG
Bernd Loosen, Ingo Heiß
August-Horch-Straße 2
56812 Cochem-Brauheck
Telefon: 02671-605368
E-Mail: info@metallbau-loosen.de

Metallbau Loosen GmbH & Co. KG
Metallbau in Perfektion

Gerne bieten wir 
Praktika auf 
Anfrage an. 
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Weitere Infos

Die Landmaschinenwerkstatt in Zell  - 
Unser Fachgebiet ist:

Reparaturen an Traktoren, Raupenfahrzeugen, 
Anhängern, Weinbaugeräten, Baumaschinen und 
Gabelstaplern. Wir stehen für schnelle Hilfe und 
gute Arbeit für unsere Kunden.
2020 beendet unser Lehrling Jonas Asche als jahr-
gangsbester Prüfling im Kammerbezirk Koblenz seine 
Ausbildung.

Wir suchen... 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die interessiert, 
ehrlich, motiviert und fleißig sind.

Wir bieten... 

einen modernen Arbeitsplatz, ein junges Team, eine 
solide, zukunftssichere Ausbildung. 

Wir bilden aus:

 Land- und Baumaschinenmechatroniker   
 (m/w/d) 

Dein Ansprechpartner
Oliver Durm

Telefon: 06542-808373
E-Mail: derdurm@gmx.net

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an. Anruf genügt!

Oliver Durm 
Landmaschinenreparaturen,  
Weinbaugeräte Metalltechnik

Für jede Herausforderung eine Lösung!
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Weitere Infos

Hieronimi ist als mittelständisches Familienunterneh-
men, mit mehr als 200 Mitarbeitern an 7 Standorten 
in der Region, der größte Baustoffhandel zwischen 
Koblenz und Trier.

Als regionaler Markt-
führer zeichnet uns 
aus: Liebe zu unse-
rer Heimat und ih-
ren Menschen sowie 
gleichzeitig Begeiste-
rung für innovative 
Technik. Unsere Mit-

arbeiter stehen im Mittelpunkt, wenn sich alle in un-
serem Unternehmen wohlfühlen, weil die Stimmung 
stimmt, dient das nicht nur dem Erfolg des Unterneh-
mens und damit der Sicherheit der Arbeitsplätze, son-
dern auch der eigenen persönlichen Lebensqualität.

Wir suchen...

Azubis mit echtem Baugefühl: Selbständiges, zuverläs-
siges, kundenorientiertes Arbeiten, sicheres, freundli-
ches und kommunikationsstarkes Auftreten, Spaß am 
Beruf und dem Umgang mit Menschen. Teamplayer, 
die gerne immer wieder neue Herausforderungen an-
nehmen, Ideen einbringen und mitdenken.

Wir bieten…

anspruchsvolle Ausbildung, 
abwechslungsreiche Aufga-
ben mit spannenden Inhal-
ten und attraktiven Rah-
menbedingungen, vielseitige 
Entwicklungsmöglichkeiten 
und Fortbildungsmaßnah-
men sowie intensive Schu-
lungen auch in Bezug auf 
die Abschlussprüfung. Gute 
Übernahmechancen und eine 
langfristige Perspektive in ei-

nem engagierten, wachstumsorientierten Familien-
unternehmen.

Wir bilden aus:

 Kaufmann im Groß-und Außenhandelsman- 
  agement – Fachrichtung Großhandel (m/w/d)

 Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
  Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
P. W. Hieronimi moderner baubedarf GmbH
Vor den Birken 4
56812 Faid
Telefon: 02671-6060
E-Mail: bewerbung@hieronimi.de
Internet: www.hieronimi.de

P. W. Hieronimi  
moderner baubedarf GmbH
Wir suchen Azubis mit echtem Baugefühl

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Wir führen seit 1993 in Bullay die Untersuchung, Be-
handlung und Beratung von Herzkranken durch. 

Unsere Werte sind: 

Kompetenz – Vertrauen – Empathie.

Wir suchen…

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die ehrlich, freund-

lich und aufmerksam sind. Sei einfach du selbst!

Wir bieten…

eine abwechslungsreiche 3-jährige Ausbildung.

Wir bilden aus:

 Medizinische Fachangestellte (MFA)   

 (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin
Praxis für Innere Medizin – Kardiologie
Heike Ziegler
Neumerler Weg 5
56859 Bullay

Praxis für Innere Medizin – Kardiologie

Dr. med. B. Olbing – Prof. Dr. med. Th. Reffelmann
Mit Herz bei der Sache

„Ich bin seit über 25 Jahren dabei und die 
Praxis und meine Kollegen waren mir wie 
eine 2. Familie.“

Kommen Sie zu uns für ein 
Praktikum in die Praxis, 

damit wir uns  
kennenlernen können!
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Weitere Infos

Seit mehr als 30 Jahren zählen wir, die Pressta-Ei-
sele GmbH mit Hauptsitz in Bullay, zu den führen-
den Anbietern von Maschinen für die Aluminium-
verarbeitung. Unsere Maschinen, Vorrichtungen und 
Stanzwerkzeuge gehen in alle Welt. Unsere bestens 
ausgebildeten Mitarbeiter – dank unserer Tochterun-
ternehmen sind es mittlerweile über 150 – verfügen 
über einen großen Erfahrungsschatz, den sie immer 
und überall für optimale Problemlösungen einsetzen. 
Diese Lösungen betrachten wir als unsere wichtigste 
Aufgabe und helfen Ihnen mittels Inbetriebnahmen, 
fachgerechter Beratung, Kundendienst und Soft-
wareschulungen, Ihre Arbeitsabläufe rundum zu op-
timieren.

Wir sind ein Familienunternehmen. Die Bereitschaft, 
sich in guten wie in schlechten Zeiten mit ganzem Ein-
satz für das Unternehmen zu engagieren, gilt für jeden 
im Unternehmen Tätigen gleichermaßen. Wir streben 
langfristige Partnerschaften an und halten nichts von 
kurzfristiger Gewinnmaximierung. Wir wollen zufrie-
dene Kunden, Mitarbeiter, Eigner und Gesellschaft 
gleichermaßen.

Wir suchen… 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen man die 
Leidenschaft für die Aufgabe ansieht. Lust auf neue 
Aufgaben kann man niemandem beibringen, alles 
andere schon.

Wir bieten... 

abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben 
auf dem Stand der Technik,  zeitgemäße Arbeitsmit-
tel, regelmäßige Fort- und Weiterbildungen, gutes 
Betriebsklima.

Wir bilden aus:

 Industriemechaniker (m/w/d)
 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 Werkzeugmacher (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Pressta-Eisele GmbH
Martin Weyand
Bergstraße 9
56859 Bullay
Telefon: 06542-93620
E-Mail: info@pressta-eisele.de

Pressta-Eisele GmbH
Welcome to the World of Productivity

Gerne bieten wir Praktika und Ferienjobs 

auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Wenn unse-
re Bewohner 
glücklich und 
zufrieden sind, 
ist alles gut.
Hinter der Wär-
me, der freund-
lichen Atmo-
sphäre, die  Sie 

in jeder Pro Seniore Residenz finden, stehen verbind-
liche Richtlinien – und der Anspruch unserer Mitar-
beiter, tagtäglich ihr Bestes zu geben. Die Pro Seniore 
Residenz Cochem gehört zur Victor´s Group aus Saar-
brücken. Mit unseren 77 Pflegeplätzen und 29 Apart-
ments sind wir ein kleines familiäres Haus, in liebevoll 
ausgestattetem Ambiente.

H e r z l i c h k e i t , 
Menschlichkeit,  Zu-
verlässigkeit und 
Freundlichkeit sind 
unsere obersten 
Grundsätze. 

Wir möchten den hilfsbedürftigen Menschen so lange, 
wie möglich, ein selbständiges und eigenbestimmtes 
Leben erhalten.

Wir suchen..

Bringst Du ein gewisses Maß an Empathie mit und 
hast Freude am Umgang mit älteren Menschen; ge-
hört Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
zu Deinen Stärken, arbeitest Du gerne im Team? 

Dann bist Du bei uns richtig…

Wir bilden aus:

 Pflegefachfrau/Pflegefachmann
 Pflegehelfer/in mit dem jeweiligen Examen

Deine Ansprechpartnerinnen
Daniela Scheer (Pflegedienstleitung); E-Mail: daniela.scheer@ 
pro-seniore.com
Nadja Arenz (Residenzleitung); E-Mail: nadja.arenz@pro-se-
niore.com
Margarete Vehrs (Residenzdirektorin); E-Mail: margarete.
vehrs@pro-seniore.com
Im Brühl 12-14 in 56812 Cochem, Telefon: 02671-607-089

Pro Seniore Residenz Cochem
Professionelle Pflege mit Herz.

„Echte Zukunftsjobs haben nicht immer mit High Tech zu tun, aber immer mit Menschen. So wie die Altenpfle-
ge bei Pro Seniore. Pflegeberufe sind heute so angesagt, wie noch nie. Unsere Pflegekräfte sind hoch qualifi-
zierte Gesundheitsprofis mit aktuellstem medizinischem Fachwissen. Wir versprechen niemandem das Blaue 
vom Himmel – an manchen Tagen muss man in der Pflegearbeit echt alles geben – aber dafür bekommt man 
auch so viel zurück:  Wärme, Dankbarkeit, Lebenserfahrung, vor allem aber das gute Gefühl, gebraucht zu 

werden, etwas Sinnvolles zu tun. Als MitarbeiterIn bei Pro Seniore sind Sie als ganzer Mensch gefragt, können 
Ihre Persönlichkeit, Ihre Talente, Ihr Herz mit einbringen. Ihre Arbeit wird nie langweilig. Sie sind ein Teil eines 
Teams von Gleichgesinnten. Und wir unterstützen Sie bei Ihren Karrierezielen.“ - Margarete Vehrs

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Die Ausbildung zum/
zur Kaufmann/-frau 
für Versicherungen 
und Finanzen ist 
eine kombinierte 
Tätigkeit. Der direk-
te Kundenkontakt 
und die Möglichkeit 

im Umgang mit Menschen seine persönlichen Stärken 
auszuleben, zeichnet dieses Berufsbild aus. Aber auch die 
administrative Tätigkeit im Büro oder zu Hause gehört 
dazu. Damit ist das Berufsbild geprägt von Abwechslung. 
Im Vertrieb von Finanzdienstleistungen besteht wie in 
kaum einem anderen Beruf die Möglichkeit, sein Einkom-
men an der persönlichen Leistungsbereitschaft messbar zu 
machen.

Wir suchen…

• Du verfügst über die Fachoberschulreife und einen 
Führerschein Klasse B 

• Du hast Freude an Verkaufsgesprächen und Kunden-
kommunikation 

• Du bist selbstständig und verantwortungsbewusst 
• Du hast Spaß daran, Kundennähe durch Höflichkeit 

und Hilfsbereitschaft aufzubauen 
• Du kannst team-, prozess- und projektorientiert ar-

beiten.

Wir bieten…

Starte unter anderem  deine Ausbildung in der Geschäfts-
stelle mit deinem persönlichen Dienstwagen: Dienstliche 
und private Nutzung. 

Wir bilden aus:

 Kaufmann/-frau für Versicherungen und Fi-  
nanzen

Deine Ansprechpartner:

Klaus Bischof e.K.
Hinter Mont 14, 56253 Treis-Karden
Telefon: 02672-910100
E-Mail:klaus.bischof@gs.provinzial.com 

Wolfgang Bretz
Trierer Str.14, 56826 Lutzerath
Telefon: 02677-400
E-Mail: wolfgang.bretz@gs.provinzial.com 

Helmut Brück
Barlstr.12, 56856 Zell Mosel
Telefon: 06542-960038
E-Mail: helmut.brueck@gs.provinzial.com 

Patrick Cornely
Oberer Weg 17, 56812 Cochem
Telefon: 02671-3024
E-Mail: patrick.cornely@gs.provinzial.com 

Daniel Jores
Hunsrückstr. 12, 56865 Blankenrath
Telefon: 06545-9137055
E-Mail: daniel.jores@gs.provinzial.com

Deine Ansprechpartner
Klaus Bischof
Wolfgang Bretz
Helmut Brück
Patrick Cornely
Daniel Jores

PROVINZIAL
Immer da – immer nah!

Gerne bieten wir Praktika 

auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Die Raiffeisenbank Eifeltor eG ist eine Genossen-
schaftsbank mit Sitz in Kaisersesch. Eine Genossen-
schaftsbank gehört ihren Mitgliedern, die sowohl Kun-
den als auch Teilhaber der Bank sind. Die Mitglieder 
profitieren vom Erfolg der Bank und sind in demo-
kratische Entscheidungsprozesse eingebunden. Kurz 
gesagt: Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Des-
halb legen wir Wert auf faire und partnerschaftliche 
Beratung. Wir suchen engagierte und aufgeschlossene 
Menschen, die sich für die Ziele und Wünsche unserer 
Kunden einsetzen.

Wir suchen…

Du hast dein Abitur oder Fachabitur so gut wie in der 
Tasche, hast gerne Kontakt mit Menschen und bist 
ein Teamplayer? Ein partnerschaftliches Arbeitsum-
feld, das den Menschen in den Mittelpunkt stellt, ist 
dir wichtig? Außerdem möchtest du etwas bewegen 
und kannst dir gut vorstellen, dass deine Ausbildung 
erst der Anfang deiner Karriere bei uns ist? Dann bist 
du hier richtig.

Wir bieten…

Als Azubi bist du bei uns nicht allein. Wir unterstützen 
dich in der Raiffeisenbank Eifeltor eG vor Ort. Aber 
auch vom deutschlandweiten Azubi-Netzwerk next 
wirst du unterstützt. Online und bei Events triffst du 
mit next auf andere junge Talente, die sich austau-
schen und gemeinsam wachsen. Konkurrenzkampf? 
Fehlanzeige!

Die Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bank-
kaufmann dauert meist drei Jahre, bei vielen Banken 
ist aber eine Verkürzung auf 2,5 Jahre möglich. Abi-
turienten können ihre Ausbildung unter bestimmten 
Voraussetzungen sogar in zwei Jahren absolvieren. 

Die Vergütung beträgt gemäß genossenschaftlichem 
Tarifvertrag im ersten Ausbildungsjahr ca. 1.100 Euro 
brutto im Monat, im zweiten ca. 1.160 Euro und im 
dritten ca. 1.220 Euro brutto.

Wir bilden aus:

 Bankkaufmann (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Raiffeisenbank Eifeltor eG
Eike Hermes
Koblenzer Straße 52
56759 Kaisersesch
Telefon: 02653-9991445
E-Mail: eike.hermes@rb-eifeltor.de

Raiffeisenbank Eifeltor eG

„Gemeinschaft bei den Volksbanken Raiffei-
senbanken bedeutet, dass man einander ver-
traut und aufeinander zählen kann.“
- Eike Hermes

Gerne bieten wir Jahres-
praktika im Rahmen der 

Fachoberschule an. 
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Weitere Infos

Wir stehen für Solidarität, Fairness, Partnerschaftlich-
keit und Regionalität – diese genossenschaftlichen 
Werte sind für uns auch als Arbeitgeber maßgeblich. 
Sie prägen das Verhältnis zu unseren Mitarbeitern 
und das der Mitarbeiter untereinander. Kollegiale 
Nähe und Verbundenheit, Professionalität in einer 
positiven Atmosphäre, Rückhalt im Team und inte-
ressante Entwicklungsmöglichkeiten – all das ist bei 
uns gelebte Kultur.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Deshalb 
legen wir Wert auf faire und partnerschaftliche Be-
ratung. Wir suchen engagierte und aufgeschlossene 
Menschen, die sich für die Ziele und Wünsche unserer 
Kunden einsetzen.

Wir suchen…

Du hast dein Abitur, Fachabitur oder deinen Real-
schulabschluss so gut wie in der Tasche, hast gerne 
Kontakt mit Menschen und bist ein Teamplayer? Ein 
partnerschaftliches Arbeitsumfeld, das den Menschen 
in den Mittelpunkt stellt, ist dir wichtig? Außerdem 
möchtest du etwas bewegen und kannst dir gut vor-

stellen, dass deine Ausbildung erst der Anfang deiner 
Karriere bei uns ist? Dann bist du hier richtig.

Wir bieten…

Als Azubi bist du bei uns nicht allein. Wir unterstüt-
zen dich in der Raiffeisenbank Moselkrampen eG vor 
Ort. Aber auch vom deutschlandweiten Azubi-Netz-
werk next wirst du unterstützt. Online und bei Events 
triffst du mit next auf andere junge Talente, die sich 
austauschen und gemeinsam wachsen. Konkurrenz-
kampf? Fehlanzeige!

Hier erfährst du von Azubis, was dich in der Ausbil-
dung wirklich erwartet. Mehr Einblicke erhältst du 
auf dem next-Blog:

https://www.raiba-moselkrampen.de/wir-fuer-sie/
karriere/schueler/ausbildung.html

Wir bilden aus:

 Bankkaufmann (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Vorstand der Raiffeisenbank Moselkrampen eG
Mittelstraße 9
56814 Ernst
Telefon: 02671-9885-0
E-Mail: info@raiba-moselkrampen.de
Internet: www.raiba-moselkrampen.de

Raiffeisenbank Moselkrampen eG
Morgen kann kommen - Wir machen den Weg frei.

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 

„Wenn du dich dazu entschieden hast, dich für die Ausbildung 
zu bewerben, schaust du dir im nächsten Schritt die Bewer-
bungsfristen und Zugangsvoraussetzungen an. Deine Noten 
sind wichtig, aber nicht so wichtig wie deine Persönlichkeit. Er-
kundige dich zum Beispiel bei uns, ob du ein Schülerpraktikum 
absolvieren kannst, und überzeuge uns dann mit deinen per-
sönlichen Stärken.“ - Vorstand der Raiffeisenbank 
Moselkrampen eG
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Weitere Infos

Als regionale Genossenschaftsbank sind wir seit 125 
Jahren für die Menschen in unserer Region ein ver-
lässlicher und leistungsstarker Partner in allen Fragen 
rund um das Thema Finanzen. Die genossenschaftli-
che Verpflichtung, ehrenwert zu handeln, ist der An-
spruch, dem wir täglich folgen. 

Wir machen unsere Kunden und Mitglieder erfolg-
reich. Dabei richten wir unser Handeln und unsere 
Genossenschaftliche Beratung an klar definierten ge-
nossenschaftlichen Werten wie Solidarität, Partner-
schaftlichkeit und Transparenz aus. Diese Werteori-
entierung macht uns und unsere Arbeit so besonders.

Wir suchen…

Dich! – Hast du Spaß an Teamarbeit, Offenheit und 
Lust am Erfolg?

Wir bieten…

• interessante und abwechslungsreiche Ausbildung 
in einem kompetenten Team

• attraktive Vergütung
• Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen 

Weiterentwicklung und Qualifikation 

Wir bilden aus:

 Bankkaufmann/Bankkauffrau 

Dein Ansprechpartner
Raiffeisenbank Zeller Land eG
Personal
Bergstraße 2-6
56867 Briedel
Telefon: 06542-706-0
E-Mail: bewerbungen@rb-zellerland.de

Raiffeisenbank Zeller Land eG
Morgen kann kommen. - Wir machen den Weg frei.

„Unsere AZUBIS werden mehr als Banker. Sie werden Teil einer starken Gemeinschaft, deren 
Ziel es ist, mit Spaß und Freude unsere Mitglieder und Kunden erfolgreich zu machen.“
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Weitere Infos

Wir sind ein mittelständiges Familienunternehmen 
mit 13 Filialen im Lebensmittelhandel und gehören 
zur Rewe Group. Mit über 850 Mitarbeitern agieren 
wir seit über 40 Jahren erfolgreich in Rheinland Pfalz 
und Luxemburg und wachsen stetig weiter. Unsere 
Mitarbeiter sind die treibende Kraft unseres Erfolgs.

Wir achten und fördern uns gegenseitig. Hierzu ge-
hören Lob und Anerkennung, aber auch eine gewis-
se Kritikfähigkeit, um ein positives Betriebsklima zu 
schaffen. Wir arbeiten als Team und bringen unsere 
Ideen ein.

Wir suchen... 

junge Menschen die gerne mit Kunden, Mitarbeitern 
und Lieferanten  freundlichen, ehrlichen, zuvorkom-
mend und respektvoll umgehen und Spaß daran 
haben, anderen zu helfen. Junge Menschen die gerne 
Verantwortung übernehmen und ihre Zukunft ge-
stalten möchten.

Wir bieten... 

eine abwechslungsreiche und verantwortliche Aufga-
be im direkten Kundenkontakt. 
Eins strukturierte Ausbildung in einem eingespielten 
Team, in dem persönliches Engagement und gegen-
seitige Hilfsbereitschaft an erster Stelle stehen.

Wir bilden aus:

 Verkäufer im Einzelhandel (m/w/d)
 Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
 Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk   

 (Fleisch/Wurst/Käse/Fisch) (m/w/d)

Dein Ansprechpartner

Rewe Zentrale 
karriere.rewe.de/ausbildung

Rewe Center 
Jürgen Hundertmark GmbH&Co.KG
Vielfalt ist unsere Leidenschaft

● Kaufmann (M/W/D)
    im Lebensmittel-Einzelhandel

    ● Kaufmann (M/W/D)
        im Einzelhandel Fachrichtung Feinkost

        ● Verkäufer (M/W/D)

            ● Fachverkäufer (M/W/D)
               im                im Lebensmittel-Handwerk Fleischerei

Deine Bewerbung an: 
REWE-Center Jürgen Hundertmark GmbH & Co. KG
Koblenzer Str. 1-3 + 16 - 56759 Kaisersesch

Deine
  Ausbildung

Sehr gerne bieten wir ein Schulpraktikum 
oder ein freiwilliges Schnupperpraktikum in 
den Ferien an.
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Weitere Infos

Seit über 40 Jahren steht die Schmitz Bedachungen 
GmbH für solides handwerkliches Arbeiten. Die Zu-
friedenheit unserer Kunden und Mitarbeiter genießt 
oberste Priorität. Wir haben unser Leistungsspektrum 
seit Bestehen unserer Firma stetig erweitert. Neben 
unserem klassischen Betätigungsfeld - dem Dach, bie-
ten wir mit unseren rund 20 Mitarbeitern, Zimmerer-
arbeiten, Klempnerei, Gerüstbau, Blitzschutz, Photo-
voltaik, Energieberatung, Asbestsanierung und vieles 
mehr.

Wir suchen…

motivierte und engagierte Nachwuchskräfte, die mit 
Freude an der Arbeit ganz nach oben wollen!

Wir bieten…

• eine abwechslungsreiche Ausbildung in vielseiti-
gen Projekten

• kostenlose Getränke und Obst
• attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten nach der 

Ausbildung. 

Wir bilden aus:

 Dachdecker (m/w/d)
 Klempner (m/w/d)

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen!

www.as-dach.de

Deine Ansprechpartnerin
Schmitz Bedachungen GmbH
Christine Schmitz
Hauptstr. 265 
56867 Briedel
Telefon: 06542-98800
E-Mail:  einkauf@as-dach.de
wwww.as-dach.de fb.com/ @SchmitzBedachungen

Schmitz Bedachungen GmbH
Das Beste für`s Dach

Gerne kannst Du auch vorab ein Praktikum 
bei uns machen, um unser Team und unseren 
Betrieb kennenzulernen.

Bildquelle: © Capri23auto – pixabay.com
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Weitere Infos

Wir sind ein moderner Steinmetzbetrieb mit Nieder-
lassungen in Blankenrath und Trier. Als regionaler 
Handwerksbetrieb legen wir besonderen Fokus auf 
eigene Fertigung und heimische Produktion von 
Grabanlagen. Neben der Arbeit an und mit Na-
tursteinen hat auch die Digitalisierung in unserem 
Gewerk Einzug gefunden. Das Anfertigen von tech-
nischen Zeichnungen, 3D-Animationen und Badpla-
nungen am Computer spielen eine genauso große 
Rolle wie handwerkliches Geschick.

Die vielseitigen Tätigkeiten von Grabmalgestaltung 
über Treppenmontage und Kundenberatung ma-
chen das Berufsfeld so spannend. Deswegen laden wir 
dich herzlich ein, bei einem Praktikum den Beruf des 
Steinmetzes besser kennenzulernen. Wir erwarten von 
dir, dass du gerne im Team arbeitest aber auch eigene 
Ideen einbringst. Wir würden gerne langfristig mit dir 
in unserem Betrieb arbeiten und bieten dir leistungs-
gerechte Entlohnung, Förderung von Sport- und Ge-
sundheitskursen sowie flexible Arbeitsbedingungen.

Wir bilden aus:

 Steinmetz*in/Steinbildhauer*in
 Naturwerksteinmechaniker*in
 Bürokauffmann/-frau

Deine Ansprechpartnerin
Fa.Schönborn GmbH & Co. KG  
Helga Becker  
Römerstraße 6 in 56865 Blankenrath
www.natursteine-schoenborn.de
Telefon: 06545-930111
E-Mail: helga.becker@natursteine-schoenborn.de 

Schönborn GmbH & Co.KG
Heimische Produktion, hochwertige Verarbeitung, handwerkliche Qualität

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Auf dem Klos-
terberg – mitten 
im Moselstädt-
chen Cochem 
– befindet sich 
das Seniorenzen-
trum St. Hedwig.  

Es verfügt über insgesamt 123 Pflegeplätze. 

Das Seniorenstift St. Katharina bietet 74 Pflegeplät-
ze und liegt in der Nähe des Marktplatzes gegenüber 
der Pfarrkirche St. Johannes in Treis-Karden.

Unsere Häuser geben älteren Menschen ein schönes und 
beschützendes Zuhause. Zahlreiche Aktivitäten und grü-
ne Außenanlagen sorgen dafür, dass die Menschen sich 
bei uns wohlfühlen. 
Neben professionel-
ler stationärer Pfle-
ge bieten wir auch 
Verhinderungs- und 
Kurzzeitpflege sowie 
Tages- und Nacht-
pflege an.

Wir unterstützen unsere Mitarbeiter darin, sich in ihrer 
Persönlichkeit und in ihrer Fachkompetenz weiterzuent-
wickeln. Alle Kollegen arbeiten respektvoll miteinander, 
haben ein offenes Ohr und unterstützen sich gegenseitig.

Das Seniorenzentrum St. Hedwig Cochem und das 
Seniorenstift St. Katharina in Treis-Karden sind Ein-
richtungen der Marien-Gruppe. Dazu zählen in 
Rheinland-Pfalz außerdem das Marienkrankenhaus 
Cochem, das Medizinische Versorgungszentrum Co-
chem- Zell (VitaMed GmbH) sowie die Physio-, Ergo- 
und Sporttherapiepraxis astralvital Cochem.

Wir suchen... 

Leute, die verantwortungsbewusst, flexibel, teamfä-
hig, einfühlsam, neugierig und am Pflegeberuf inte-

ressiert sind.

Wir bieten... 

überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung, zuzüglich 
Zulagen, Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld (abhängig 
von Einsätzen und Ausbildungsjahr), 30 Tage Urlaub, 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten in verschiedenen Häu-
sern innerhalb der Marien-Gruppe sowie extern, Ler-

nen und Arbeiten in familiärer Atmosphäre.

Wir bilden aus:

 Pflegefachfrau / Pflegefachmann
 Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer

• Orientierungs- und Schulpraktikum (14 Tage)

• Jahrespraktikum 
• FSJ & BFD: Wir sind anerkannte Stelle der Sozia-

len Lerndienste im Bistum Trier

Deine Ansprechpartnerinnen
Seniorenzentrum St. Hedwig: Tatjana Goworun
Klosterberg 1 in 56812 Cochem; Telefon: 02671-971-0

Seniorenstift St. Katharina: Doris Schneiders
Am Plenzer 18 in 56253 Treis-Karden; Telefon: 02672-914-0

E-Mail: ausbildung@marien-gruppe.de

Seniorenzentrum St. Hedwig / 
Seniorenstift St. Katharina
Der Mensch im Mittelpunkt

„Wir freuen uns, engagierte, zuverlässige Schüler werben zu können, die auch nach dem Examen bei uns blei-
ben. Wir bilden nicht einfach nur aus, wir möchten unseren Auszubildenden langfristig ein berufliches Zuhause 
geben.“ - Selina Deppe-Präger, Einrichtungsleitung

Weitere Infos
St. Hedwig

St. Katharina
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Weitere Infos

Die Katharina Kasper ViaSalus GmbH mit Sitz in 
Dernbach/Westerwald ist Träger von Krankenhäu-
sern, Medizinischen Versorgungszentren, Senioren-
zentren und ambulanten Pflegediensten, Schulen zur 
Berufsausbildung und der Katharina Kasper HOSPIZ 
GmbH. Gut 3.200 Mitarbeiter sorgen für qualifizierte 
medizinische und pflegerische Versorgung, Betreu-
ung und Ausbildung in Rheinland-Pfalz, Hessen und 
Nordrhein-Westfalen.

Sie haben ein 
offenes Auf-
treten, sind 
ehrlich, lern-
bereit und 
flexibel? Ma-
chen Sie ein 
Schnupper-

praktikum bei uns. Dabei lernen Sie den Alltag in der 
Pflege, unser Haus und das Team kennen.

Wir bieten…

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote für 
Ihre berufliche und persönliche Weiterentwick-
lung.

• eine faire Vergütung nach AVR-Tarif mit allen 
Vorteilen eines tarifvertraglichen Arbeitsverhält-
nisses, wie z. B. dem Stufenaufstieg mit zuneh-
menden Betriebsjahren, der außerordentlichen 
Gehaltserhöhung nach Tarifrunden sowie 30 Ur-
laubstagen für alle Mitarbeiter.

• eine attraktive kirchliche Altersvorsorge bei der 
Kirchlichen Zusatzversorgungskasse.

• ein erfolgreiches betriebliches Gesundheitsma-
nagement mit kostenlosen und vergünstigten 
Angeboten zur Gesundheitsförderung und Krank-
heitsprävention.

• eine optionale vergünstige betriebliche Zusatz-
krankenversicherung

Wir bilden aus:

  Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d) 
 Altenpflegehelfer / Altenpflegehelferin   

 (m/w/d)

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 
Wir informieren Sie gerne über die bestehen-
den Möglichkeiten.

Deine Ansprechpartnerin
Seniorenzentrum Mittelmosel
Pflegedienstleitung
Anke Weinz
Telefon: 06542-9799701

Seniorenzentrum Mittelmosel
Ihr Logenplatz über der Mosel
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Weitere Infos

 

Im Seniorenzentrum St. Josefsheim Alf an der Mosel 
finden pflegebedürftige Menschen ein familiäres Zu-
hause. Mit 80 Wohn- und Betreuungsplätzen verwirk-
lichen wir ein modernes Pflege- und Betreuungskon-
zept, bei dem stets die Persönlichkeit des einzelnen 
Menschen im Mittelpunkt steht. Neben professioneller 
Pflege und Förderung legen wir großen Wert auf eine 
fürsorgliche Betreuung unserer Bewohnerinnen und 
Bewohner wie auch unserer Gäste in der Tagespfle-
ge. Zudem verfügt das Seniorenzentrum über fünf 
Apartments im Bereich Service-Wohnen.

Wir suchen…

Auszubildende, die Menschen jeden Alters mit Freu-
de begegnen, ein ausgeprägtes Einfühlungsvermögen 
besitzen, gerne kommunizieren, offen für Neues sind 

und Spaß an der Arbeit im Team haben sowie Neu-
gierde und eigeninitiatives Handeln besitzen.

Wir bieten…

Im Rahmen einer ganzheitli-
chen Ausbildung vermitteln 
wir die für jede pflegerische 
Tätigkeit unabdingbare 
Fach-, Sozial- und Personal-
kompetenz. Unser pädago-
gisches Konzept basiert auf 
dem christlichen Menschen-
bild, das wir jungen Men-
schen als Fundament wei-

tergeben möchten. Zusätzlich unterstützen wir in der 
Ausbildung durch Bildungsangebote, die zum Ziel 
haben, soziale und überfachliche Kompetenzen wei-
terzuentwickeln. Ein faires Miteinander und eine gute 
Dienstgemeinschaft sind uns wichtig. Unsere Auszu-
bildenden lernen, die ihnen anvertrauten Menschen 
ganzheitlich und eigenverantwortlich zu pflegen und 
zu beraten.

Wir bilden aus:

 Pflegefachfrau/Pflegefachmann
 Altenpflegehelferin/Altenpflegehelfer

Deine Ansprechpartnerin
Karin Burg, Heim- und Pflegedienstleitung
Wittlicher Straße 1 
56859 Alf
Telefon: 06542-931-1571
E-Mail: info@st-josefsheim-alf.de
www.st-josefsheim-alf.de

Seniorenzentrum  
St. Josefsheim Alf

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 

„Die Arbeit mit Menschen wird nie langweilig und jeder Tag ist einzigartig.“  
- Karin Burg, Heimleiterin und Pflegedienstleiterin

77



	 	 Abitur	 								Fachabitur								qualifizierter	Sekundarabschluss	I								Berufsreife

Weitere Infos

Die Sparkasse Mittelmosel – Eifel Mosel Hunsrück zählt 
zu den zehn größten Sparkassen in Rheinland-Pfalz. 
Unser Geschäftsgebiet erstreckt sich über die beiden 
Landkreise Bernkastel-Wittlich und Cochem-Zell. Mit 
rund 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in 26 Ge-
schäftsstellen erzielt die Sparkasse Mittelmosel – Eifel 
Mosel Hunsrück eine Bilanzsumme von 2,7 Mrd. Euro. 
Wir sind ein starker Partner in der Region. Als Kunde 
und Mitarbeiter stehen Sie bei Ihrer Sparkasse im Mit-
telpunkt. Die Basis dazu legen wir in der Ausbildung. 
Derzeit begleiten wir 39 junge Menschen ins Berufsle-
ben. Ausgebildet wird in den Berufen Bankkaufmann 
(m/w/d) und Duales Studium Finanzdienstleistungen 
(B.A.).

Menschlichkeit & Nähe machen den Erfolg. Sparkas-
sen gibt es an fast jeder Ecke – im Internet oder mobil 
per App sind wir rund um die Uhr erreichbar. Und ge-
nau das ist unser Erfolg. Sparkassen sind nah am Kun-
den, täglich für sie da und haben stets ein offenes Ohr 
für jeden Einzelnen – vom Schüler oder Studenten 

über den Single, die Familie, den Senior bis hin zum 
Geschäftsmann oder dem Unternehmen. Und da die 
Sparkassen traditionell in der Region engagiert sind, 
können wir sehr gut beurteilen, was unsere Kunden 
brauchen. Als Sparkassen-Mitarbeiter wirst du schnell 
merken, dass du ein Teil dieser großen Familie bist. 
Und nicht wundern, wenn dich ein Kunde mal im Su-
permarkt anspricht.

Klar, für die Ausbildung bei uns als Bankkaufmann 
m/w/d musst du einiges mitbringen. 

Vor allem solltest du... 

• Spaß am Umgang mit Menschen haben 
• freundlich und sicher auftreten 
• kommunikativ und leistungsbereit sein 
• Teamwork schätzen 
• gerne selbstständig und eigenverantwortlich ar-

beiten 
• offen sein für Neues 

Wir bilden aus:

 Bankkaufmann (m/w/d) 
 Duales Studium Finanzdienstleistungen (B.A.)

Deine Ansprechpartnerin
Tanja Nummer
Ausbildungsleiterin 
Telefon: 06531-959-60509 
E-Mail: tanja.nummer@sparkasse-emh.de 
www.sparkasse-emh.de/karriere

Sparkasse Mittelmosel  
- Eifel Mosel Hunsrück
Ausbildung bei deiner Sparkasse. Hier bist du richtig.

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

St. Martin ist eine katholische Einrichtung der Kreuz-
schwestern von Straßburg und der von ihnen gegrün-
deten  St. Hildegardishaus gGmbH, Jugend- und Be-
hindertenhilfe, Düngenheim. Wir bieten ganzheitliche 
Assistenz und Teilhabemöglichkeiten für Menschen 
mit Beeinträchtigungen unabhängig von Alter, Ge-
schlecht, Nationalität oder Konfession.  Neben den 
Wohnangeboten an den Standorten Düngenheim, 
Kaisersesch, Ulmen, St. Johann b. Mayen, Kaifenheim 
und Lutzerath stellen wir ein umfassendes Angebot 
mit Frühförderung, integrativer Kindertagesstätte, 
Schulen, Tagesförderstätten sowie ambulante Ange-
bote zur Verfügung. Drei Inklusionsbetriebe, ein öf-
fentliches Schwimmbad, ein Seniorenzentrum sowie 
drei Kindertagesstätten runden unser Angebot ab.

Als einer der größten Arbeitgeber im Landkreis (der-
zeit sind bei uns ca. 950 Menschen beschäftigt) bieten 

wir Euch Praktikumsplätze, FSJ-Stellen, aber vor al-
lem zukunftsweisende Ausbildungsplätze in den Be-
reichen Soziales/Pflege - Hauswirtschaft/Gastronomie 
sowie Verwaltung/EDV, wobei der überwiegende Teil 
der Ausbildungsplätze in den beiden erstgenannten 
Bereichen zur Verfügung stehen.

Aus unserer Tradition heraus steht bei uns der Mensch, 
insbesondere der hilfsbedürftige Mensch, im Mittelpunkt 
unseres Handelns. Was wir tun und wie wir es organi-
sieren, muss sich danach richten. Der Mensch soll bei uns 
durch die Art und Weise, wie wir miteinander umge-
hen, spüren, dass er anerkannt, angenommen und in 
seiner Persönlichkeit unterstützt wird. Christliche Werte 
sollen im Alltag erfahrbar werden und Glaubens- und 
Sinnerfahrungen ermöglichen. Wir achten, fördern und 
vertreten aktiv Teilhaberechte von Menschen mit Beein-
trächtigungen und wirken menschenverachtenden Strö-
mungen entgegen. Wir wollen, dass sich die Menschen in 
unseren Einrichtungen und Diensten in wertschätzender 
Grundhaltung begegnen, sich in ihrer Unterschiedlichkeit 
akzeptieren und dass auf diese Weise christliche Dienst- 
und Lebensgemeinschaft entsteht. Wir erwarten von un-
seren Mitarbeitern, dass sie sich aktiv und loyal mit den 
Zielen des Trägers verbinden und bereit sind, die mit ih-
nen vereinbarten Leistungen zu erbringen.

Wir bilden aus:  

 Heilerziehungspfleger (m/w/d)
 Altenpfleger (m/w/d)
 Erzieher (m/w/d)
 Hauswirtschafter (m/w/d)

Deine Ansprechpartner
Bildungs- und Pflegeheim St.-Martin
Frau B. Gilles, Herr A. Mohrs, Frau J. Schumacher
St.-Martin-Str.33
56761 Düngenheim
Telefon: 02653-598-0
E-Mail: bewerbungen@stmartin-dku.de

Bildungs- und Pflegeheim 
St. Martin Düngenheim
Wir setzen auf Ausbildung!

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

In Bad Bertrich sprudelt seit römischer Zeit eine Ther-
malquelle, die als einzige Glaubersalz-Heilquelle 
Deutschlands gilt. In der Vulkaneifel Therme können 
sich Erholungssuchende von der belebenden und ge-
sundheitsfördernden Wirkung des Quellwassers über-
zeugen sowie ihren Körper und Geist stärken.

Unsere Therme bietet auf zwei Ebenen eine vielge-
staltige Erlebnis- und Gesundheitswelt, zu der Innen-, 
Außen- und Bewegungsbecken ebenso gehören wie 
ein großzügiger Wellness- und Therapiebereich sowie 
eine Themen-Saunalandschaft mit fünf Erlebnissau-
nen. 

Wir bieten eine interessante Ausbildung als Fachan-
gestellte/r für Bäderbetriebe an. Sie beaufsichtigen 
den Badebetrieb, betreuen die Badegäste und über-
wachen die technischen Anlagen sowie die Wasser-
qualität in unserer Therme. Außerdem wirken Sie bei 
Verwaltungsaufgaben und Öffentlichkeitsarbeit mit. 
Wir bieten unseren Gästen in allen Bereichen eine 
vielseitige Erlebnis- und Gesundheitswelt. Sei es eine 
erholsame Massage, ein angenehmes Saunabad oder 
einfach nur der Genuss des warmen Heilwassers.

Wir suchen... 

aufgeschlossene, serviceorientierte Nachwuchskräfte 
mit einem gepflegten Äußeren und sicheren Auftre-
ten, die bei uns einen verantwortungsvollen Beruf er-
lernen möchten.

Wir bieten... 

eine Ausbildung mit einem vielseitigen Aufgabenge-
biet und die Möglichkeit zu Fortbildungen. 

Wir bilden aus:

 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Vulkaneifel Therme
Florian Mattes
Clara-Viebig-Str. 3-7
56864 Bad Bertrich
E-Mail: f.mattes@vulkaneifeltherme.de

Staatsbad Bad Bertrich GmbH 
Vulkaneifel Therme
Erholung und Gesundheit in Deutschlands einziger Glaubersalztherme - Gesundheits-
zentrum mit Therme und Saunalandschaft

Gerne bieten wir 
Praktika auf Anfrage 

an. 
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Weitere Infos

Unsere Steuerkanzlei liegt im wunderschönen Zell an 
der Mosel. In dieser idyllischen Lage zwischen dem 
Mosellauf und Weinhängen arbeitet unser Team rund 
um Christian Thielmann für Sie. Daneben befindet 
sich eine weitere Beratungsstelle in Ernst an der Mosel. 
Wir beraten Privatpersonen sowie Unternehmer und 
zählen auf Grund unserer Lage viele Winzer zu unse-
ren Mandanten. 

Mit Leidenschaft, Engagement, Nachhaltigkeit und 
Offenheit kümmern wir uns um Ihre Angelegenhei-
ten. Für strategische Optimierungen und nachhaltige 
Entwicklungen sind wir der richtige Partner an Ihrer 
Seite.

Wir suchen...

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zuverlässig, 
selbstständig, belastbar, lern- und leistungsbereit sind 
sowie Teamgeist besitzen.

Wir bieten...

Einblick in alle Prozesse, von Tag 1 Verantwortung 
im Maß, das Du bestimmst, Coaching - damit Du die 
Prüfung bestehst, finanzielle Unterstützung bei ent-
sprechenden Kursen und Seminaren.

Wir bilden aus:

 Steuerfachangestellte (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin
Daniela Thielmann
Moselstraße 56
56814 Ernst/Mosel
Telefon: 02671-4615
E-Mail: dt@steuerberater-thielmann.de

Steuerberater 
Diplom-Kaufmann Christian Thielmann
Ob Privatperson oder Unternehmer - wir beraten Sie gerne, 
denn Ihr Erfolg ist unser Antrieb

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an. 

„Die Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d) ist kein Kinderspiel. Aber auch kein Hexenwerk. 
Das Gute: Wir kennen die Wege, um mit Dir zum Ziel zu gelangen! Die beste Basis ist Vertrauen. Darum be-
kommst Du bei uns vom ersten Tag Einblick in alle Prozesse, Verantwortung im Maß, das Du bestimmst und 
Coaching, damit Du die Prüfung bestehst. Komm vorbei und lerne die Kollegen kennen, die hier ihre Ausbil-
dung erfolgreich absolviert haben.“
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Weitere Infos

Die Verbandsgemeinde Cochem umfasst 22 Ortsge-
meinden aus den Regionen Eifel, Hunsrück, Mosel 
und die Stadt Cochem. Die größte Verbandsgemein-
de im Landkreis Cochem-Zell ist Dienstleister für rund 
20.000 Einwohner und in öffentlichen Belangen oft-
mals erste Ansprechpartnerin für Bürger und Orts-
gemeinden. Verbandsgemeinden nehmen zahlreiche 
öffentliche Aufgaben wahr. Wir sind beispielweise für 
Gefahrenabwehr, Bürgerdienste, Soziales, Schulen, 
öffentliche Finanzen, Bauen und Abwasser zuständig. 
Auch nimmt die Verbandsgemeinde freiwillige Auf-
gaben, wie etwa das Betreiben von Schwimmbädern 
und Sportplätzen aus Gründen der Daseinsvorsorge 

wahr.

Wir bieten... 

• eine spannende und abwechslungsreiche Ausbil-
dung 

• eine gute und umfangreiche Betreuung 
• gute Übernahmechancen nach der Ausbildung 
• eine betriebliche Altersvorsorge 
• ein aufgeschlossenes Team 
• gute Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung 
• geregelte Arbeitszeiten
• gesundheitsfördernde und erhaltende Maßnah-

men im Rahmen unseres betrieblichen Gesund-

heitsmanagement

Wir bilden aus:

 Verwaltungsfachangestellte/r
 Verwaltungswirt/in
 Duales Studium „Bachelor of Arts 
 Fachkraft für Abwassertechnik
 Fachinformatiker/in Systemintegration
 Kauffrau/-mann für Tourismus und Freizeit
 Kauffrau/-mann für Büromanagement

Deine Ansprechpartnerin
Verbandsgemeinde Cochem
Linda Porten
Ravenéstraße 61
56812 Cochem
Telefon: 02671-608-121
E-Mail: Ausbildung@vgcochem.de

Verbandsgemeinde Cochem
Meine Region, unsere Heimat, meine Zukunft.

Gerne bieten wir Praktika auf 
Anfrage an. 
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Weitere Infos

Die Verbandsge-
meinde Kaiser-
sesch hat viel zu 
bieten - insbeson-
dere als moder-
ner Dienstherr. Wir 
verstehen uns als 
krisensicherer Ar-

beitgeber mit guten Karrieremöglichkeiten und kur-
zen Anfahrtswegen im ländlichen Bereich. Rund 140 
Mitarbeiter*innen arbeiten in verschiedenen Aufga-
benbereichen mit unterschiedlichen Anforderungen. 
Angefangen bei den verschiedenen Fachbereichen 
Zentrale Dienste, Bürgerdienste, Infrastruktur/Ab-
wasserwerk und Finanzen stehen auch soziale und 
wirtschaftliche Themen, wie z. B. Generationenarbeit, 
Feuerwehr, Kindergärten, Grundschulen, Wirtschafts-
förderung und Tourismus im Metier der Verbandsge-
meindeverwaltung (VGV). Innovativ und zukunfts-
orientiert ermöglicht die Verwaltung ein attraktives, 
breites und interessantes Arbeitsspektrum mit guten 
Verdienstmöglichkeiten. Dabei stehen die Aus- und 
Weiterbildung der Mitarbeiter*innen genauso im Fo-
kus, wie die originären Verwaltungsaufgaben sowie 
die Weiterentwicklung in der Digitalisierung und im 
Bereich Energie.

Wir suchen…

junge engagier-
te Menschen, die 
gerne kreativ und 
innovativ in der 
öffentlichen Ver-
waltung mitarbei-
ten und eine ab-
wechslungsreiche 
Ausbildung absol-
vieren möchten. Ganz persönliche Erfahrungen unse-
rer Auszubildenden zur Ausbildung bei der Verbands-
gemeindeverwaltung Kaisersesch sind auf dem Azubi 
BLOG unter www.kaisersesch.de/azubiblog zu finden.

Wir stehen für einen respektvollen, ehrlichen und offe-

nen Umgang miteinander und untereinander.

Wir bilden aus:

 Verwaltungsfachangestellte (m/w/d)
 Fachkraft für Systemintegration (m/w/d)
 Fachkraft für Abwassertechnik (m/w/d) 
 Forstwirt (m/w/d)

Praktika in der Verwaltung, FOS-Praktika und 
ein Praktikum im Rahmen des Bundesfreiwilli-
gendienstes oder ein Freiwilliges soziales Jahr.

Verbandsgemeindeverwaltung 
Kaisersesch

„Unsere Auszubildenden sind das Kapital für die zukünftige Entwicklung der Verwaltung. Deshalb investieren 
wir in eine breite und fundierte Ausbildung. Das kommt den Auszubildenden zugute, aber auch der Verwal-
tung sowie den Gemeinden der Verbandsgemeinde Kaisersesch. Mit dem Einsatz von qualifiziertem Fachper-
sonal stärken wir die Verwaltung und geben den Mitarbeiter*innen sehr gute Perspektiven für die Zukunft.“ 
- Mark Klasen, Ausbildungsleiter

Dein Ansprechpartner
Verbandsgemeinde Kaisersesch 
Mark Klasen
Am Römerturm 2 
56759 Kaisersesch
Telefon: 02653-9996-100
E-Mail: mark.klasen@vg.kaisersesch.de
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Weitere Infos

Die Verbandsgemeinde Zell (Mosel) gehört zum Land-
kreis Cochem-Zell und umfasst neben 6 Moselgemein-
den und der Stadt Zell (Mosel) auch 17 Gemeinden 
im Hunsrück. Zurzeit leben in unserer  Verbandsge-
meinde rund 16.000 Menschen. Derzeit sind ca. 160 
Personen bei der Verbandsgemeindeverwaltung Zell 
(Mosel) beschäftigt, die nicht nur in der klassischen 
Verwaltung, sondern auch als Fachkräfte in den Kin-
dertagesstätten, der Bädertechnik, in der Forstver-
waltung als Forstwirte und als Fachkräfte für Abwas-
sertechnik beschäftigt sind. Ausbildung bieten wir bei 
Bedarf damit nicht nur rein in der Verwaltung. 

Wir suchen…

Wenn Du engagiert, leistungsstark, motiviert und 
Freude im Umgang mit Menschen hast, dann begin-
ne Deine Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachange-
stellten oder alternativ zum „Bachelor of Arts“. Für 
diese Ausbildungsgänge benötigst Du die unten be-
schriebenen Schulabschlüsse. Nach erfolgreichem Ab-
schluss der Ausbildung bietet Dir unsere Verwaltung 
auch weiterhin verschiedene Chancen, Dich berufsbe-
gleitend weiter zu bilden. Während der Ausbildung 
begleitet Dich unser „Patenprojekt“, das neuen Kolle-
ginnen und Kollegen die Möglichkeit gibt, sich mit ei-
nem Paten auszutauschen, der Dir immer mit einem 
offenen Ohr zur Seite steht und Dich bei Deinen ersten 
Schritten im Berufsleben unterstützt. 

Wir bilden aus:

 Verwaltungsfachangestellte/r
 Bachelor of Arts, Studiengang Verwaltung   

 (nach Bedarf)
 Fachkraft für Abwassertechnik (nach Bedarf)
 Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

 (nach Bedarf)

Deine Ansprechpartner
Verbandsgemeindeverwaltung Zell (Mosel)
Frau Ströher-Pargen / Herr Reinisch (Personal)
Corray 1 
56856 Zell (Mosel) 
Telefon: 06542-701-40 bzw. -42 
E-Mail: n.stroeher-pargen@vg-zell.de; www.zell-mosel.de

Verbandsgemeindeverwaltung Zell (Mosel)
Deine abwechslungsreiche Ausbildung mit Zukunftsperspektive

Viele weitere Informationen findest Du auch 
auf unserer Internetseite www.zell-mosel.de 
oder auf unserer Facebook-Seite. Wir freuen 

uns auf Deine Anfrage!
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Weitere Infos

Der Mensch im Mittelpunkt 

Seit rund 150 Jahren beweisen wir tagtäglich freiwil-
lig und ohne staatliche Hilfe, dass bei uns der Mensch 
wichtiger ist als der Profit – dass bei uns der Mensch 
im Mittelpunkt steht. Deshalb bestimmen die über 
20.000 Mitglieder unserer Bank maßgeblich den Kurs 
unserer Bank mit. 

Wir machen den Weg frei 

Solidarität, Fair-
ness, Partnerschaft-
lichkeit und Re-
gionalität – diese 
genossenschaftl i-
chen Werte sind für 
uns auch als Arbeit-
geber maßgeblich. 

Sie prägen das Verhältnis zu unseren Mitarbeitern 
und das der Mitarbeiter untereinander. Kollegiale 
Nähe und Verbundenheit, Professionalität in einer 
positiven Atmosphäre, Rückhalt im Team und inte-
ressante Entwicklungsmöglichkeiten – all das ist bei 
uns gelebte Kultur.

Besonders gut passen zu uns Menschen aus der Region, 
die Lust haben, sich in ihrem gewohnten Umfeld auch 
beruflich einzusetzen. Wenn Sie schnell mit Menschen 
ins Gespräch kommen und Freude daran haben, sich 
für die Ziele und Wünsche des Kunden zu engagieren, 
dann passen Sie zu uns.

Wir suchen... 

motivierte, enga-
gierte, kontakt-
freudige und an 
wirt schaft l i chen 
Zusammenhängen 
interessierte junge 
Leute. Ein part-
nerschaftliches Ar-
beitsumfeld, das den Menschen in den Mittelpunkt 
stellt, ist dir wichtig? Außerdem möchtest du etwas 
bewegen und kannst dir gut vorstellen, dass deine 
Ausbildung erst der Anfang deiner Karriere bei uns 
ist? Dann bist du hier richtig! 

Wir bieten... 

dir eine vielseitige Ausbildung, in der deine Talente 
und Ideen gefördert werden sowie eine starke Ge-
meinschaft, in der du dich erfolgreich entwickeln 
kannst. Das theoretische Wissen wird dir in der Berufs-
schule vermittelt. Das fachliche Know-how erhältst 
du in unserer Bank. Es wird digitaler, transparenter, 
kunden- und praxisorientierter. Zusätzlich zur klassi-
schen Tätigkeit in der Bankfiliale entstehen durch die 
Digitalisierung viele neue Jobmöglichkeiten.

Wir bilden aus:

 IHK Bankkaufmann/frau
 Bachelor of Arts – BWL 

Deine Ansprechpartnerin
Vereinigte Volksbank Raiffeisenbank eG
Silke Otten
Altricher Weg 1
54516 Wittlich
Telefon: 06571-924-507
E-Mal: silke.otten@vvr-bank.de

Vereinigte Volksbank  
Raiffeisenbank eG
Der Mensch im Mittelpunkt. Wir machen den Weg frei.

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Wir sind ein über-
regional tätiges, 
mit te l s tändiges 
Familienunterneh-
men mit Sitz in 
Dohr. Mit rund 70 
Mitarbeitern en-
gagieren wir uns 

tagtäglich dafür, aus gutem Essen ein Genusserlebnis 
zu machen. Unsere große Produktpalette umfasst u. 
a. Essige und Öle, Kräuter und Gewürzmischungen, 
Senfe und Saucen, Liköre und Spirituosen.

Kreativ. – Wir lassen jedem Mitarbeiter Freiheits- 
und Gestaltungsräume. Indem wir den Rahmen in 
Form von Zielen und Leitplanken vorgeben, geben 
wir ihnen die Chance sich einzubringen, zu entfalten 
und Wajos voranzubringen.

Leckerer. – Bei Wajos steht das Arbeiten auf Au-
genhöhe ganz oben. Wir sind ein Team, arbeiten zu-
sammen und unterstützen jeden Kollegen zu jedem 
Zeitpunkt – mit Fairness, Ehrlichkeit und Respekt.

Einfach gut. – Qualität ist bei Wajos das höchste 
Gut: Das gilt für die Produkte, die Verpackungen, die 
Präsentation und nicht zuletzt auch die Mitarbeiter 
– denn eine Firma ist nur so gut wie ihre Mitarbeiter. 
Identifikation, Entwicklung und Unterstützung gehen 
dabei Hand in Hand, um das gemeinsame Ziel zu er-
reichen.

Wir suchen... 

Azubis, welche interessiert an kaufmännischen und 
technischen Prozessen sind und einen Einblick hinter 
die Kulissen eines zukunftsorientierten Unternehmens 
bekommen möchten. Du bringst ein gutes mündliches 
und schriftliches Ausdrucksvermögen sowie ein ausge-
prägtes Zahlenverständnis mit. Engagement, Lernbe-
reitschaft und Teamfähigkeit sind für dich selbstver-
ständlich.

Wir bieten... 

Freue dich auf 
eine spannende 
und abwechs-
lungsreiche Aus-
bildung mit 
hoher  Praxisori-
entierung. Durch 
Weiterbildungs-

möglichkeiten sorgen wir für eine optimale Prü-
fungsvorbereitung und dadurch auch für langfristige 
Übernahmechancen bei guter Leistung. Neben einer 
Kostenbeteiligung der vorgeschriebenen Lehrbücher, 
einem attraktiven Personalrabatt, der Möglichkeit 
einer betrieblichen Altersvorsorge, erhältst du eben-
falls einen betrieblichen Zusatzurlaub. Zudem kannst 
du dich auf tolle Team-Events freuen!

Wir bilden aus: 

 Kaufmann/frau für Büromanagement   
 (m/w/d)

 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

Deine Ansprechpartnerin
Wajos GmbH
Andrea Zängerling
Zur Höhe 1
56812 Dohr
Telefon: 02671-9170-0
Fax: 02671-9170-29
E-Mail: bewerbung@wajos.de

Wajos GmbH
Kreativ. Leckerer. Einfach gut.

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Das Waldhotel Kurfürst, ist seit 1979 ein kleines, fa-
milienbetriebenes Hotel mit 23 Zimmern und einem 
Restaurant mit regulär bis zu 32 Sitzplätzen. Des Wei-
teren gibt es Räumlichkeiten für Tagungen, Familien-
feiern oder zusätzlichen à la Carte Service von bis zu 
max. 80 Personen. Eine große Gartenterrasse ist vor-
handen, sowie ein integrierter Rezeptionsbereich und 
eine kleine Hotelbar. Der im Jahr 2015 neu angebaute 
250 qm große Wellnessbereich ergänzt das 3 Sterne 
Superior Konzept in vollen Zügen.

Unser Ziel ist es, jährlich eine Ausbildungsstelle in den 
Bereichen Küche und Service zu vergeben. Unsere 
Auszubildene Marie (erstes Lehrjahr) freut sich sehr 
auf Ihre Mitstreiter. Wir sind eine große Familie! 

Wir suchen… 

Du hast mindestens einen Hauptschulabschluss mit 
einem Notendurschnitt von 2,5, Du bist pünktlich, zu-
verlässig und anpassungsfähig, Du bist ein Teamplay-
er, Du hast Herzblut für die Gastronomie, Du hast 
Organisationstalent, Du liebst es zu kochen, Du hast 
gute Geschmacksnerven, Du bist neugierig und auf-

geschlossen, Du hast den Blick fürs Detail, Du lässt 
Dich auch in stressigen Situationen nicht aus der Ruhe 
bringen, Du hast sehr gute Deutschkenntnisse in Spra-
che und Schrift, Du hast gute Englischkenntnisse.

Wir bieten…

39-Stunden-Woche, 
keine Teildienste, kos-
tenlose Getränke 
(Wasser, Kaffee, Tee) 
während der Arbeits-
zeit, fairer Umgang - 
wir sind eine große Fa-

milie und hören auch gerne zu, kostenlose Parkplätze, 
kostenlose W-Lan Nutzung, Unterstützung bei der 
Wohnungssuche, Sommerurlaub möglich, pünktliche 
Zahlung der Ausbildungsvergütung, leistungsgerechte 
Bezahlung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeldzah-
lung ab dem 2. Beschäftigungsjahr.

Wir bilden aus:

 Ausbildung zum Hotelfachmann /-frau   
 (m/w/d)

 Ausbildung zum Koch (m/w/d)

INTERESSE GEWECKT?

Bevor es zu einem Ausbildungsvertrag kommt, wirst 
du deine Eignung bei einem max. 7-tägigem Prakti-
kum unter Beweis stellen müssen.

Social Media: 

https://www.instagram.com/waldhotel_kurfuerst/ 
https://www.facebook.com/waldhotel.kurfuerst/

Deine Ansprechpartnerinnen
Waldhotel Kurfürst,
Lieselotte und Christine Arnicot 
Auf der Wacht 21 in 56759 Kaisersesch
Telefon: 02653-98910
E-Mail info@waldhotel-kurfuerst.com 
Website: www.waldhotel-kurfuerst.com

Waldhotel Kurfürst
Arbeiten wo andere Urlaub machen!
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Weitere Infos

Die Wi SOLAR GmbH hat sich auf gesamtheitliche 
Gebäudelösungen mit Photovoltaik spezialisiert. Un-
ser Schwerpunkt ist der professionelle Einsatz von So-
larenergie in den Bereichen Bau, Gewerbe, Handel, 
Industrie und Logistik – für Unternehmen und Objek-
te mit hohem Energiebedarf. 

Wir bieten... 

eine leistungsgerechte Ausbildungsvergütung mit at-
traktiver betrieblicher Altersvorsorge. Aufgeschlosse-
ne Kollegen, die dir mit Rat und Tat zur Seite stehen. 
Gute Übernahmechancen.

Wir stehen für:

Verantwortung - Wir übernehmen Verantwortung 
durch ökonomisches und ökologisches Denken und 
Handeln. 

Qualität - Wir leben Qualität und Zuverlässigkeit.
Königliche Kommunikation - Wir begegnen einander 
respektvoll und kommunizieren verständlich auf Au-
genhöhe.

Einsatz - Wir stellen uns Herausforderungen und ge-
ben täglich unser Bestes.

Fürsorge & Förderung - Wir stellen uns der sozia-
len Verantwortung und fördern die persönliche Ent-
wicklung des Einzelnen in der Gesellschaft.

Wir bilden aus:

 Elektroniker (m/w/d) für Energie- und Ge-  
 bäudetechnik

Deine Ansprechpartnerin
Wi SOLAR GmbH
Nadège Schmeink
Am Römerturm 4
56759 Kaisersesch
Telefon: 02653-91158-12
E-Mail: bewerbung@wi-solar.de

Wi SOLAR GmbH
Sonne Tanken

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Die Württembergische Versicherung zählt zu den tra-
ditionsreichsten Versicherern in Deutschland. Ihre leis-
tungsfähigen Generalagenturen, zu denen auch wir 
zählen, machen die Württembergische Versicherung 
zu einem der größten deutschen Schaden- und Un-
fallversicherer. Mit unseren vier Vorsorge-Bausteinen 
Absicherung, Wohneigentum, Risikoschutz und Ver-
mögensbildung bieten wir unseren Kunden ein um-
fassendes Leistungsangebot für die Verwirklichung 
ihrer unterschiedlichen Lebensziele. Wir bieten jedem 
die Vorsorge-Lösung, die zu seiner Lebenssituation 
passt und setzen dabei auf individuelle Beratung und 
eine Rundum-Vorsorge. Wir betreuen unsere Kunden 
vor Ort in allen Lebensphasen mit leistungsstarken 
und sicheren Produkten.

Wir suchen... 

Dich! In Deinem Ausbildungsgang steht von Anfang 
an der Kontakt zum Kunden im Mittelpunkt. Wo 
kann man dies besser lernen, als draußen vor Ort bei 
uns in einer Agentur? Bei uns wird Dein Ausbildungs-
ort sein, hier werden Dir die Fachkenntnisse praxisnah 
und kundenorientiert vermittelt. Theoretisches und 
allgemeinbildendes Wissen erhältst Du ergänzend in 
der Berufsschule. Wir bereiten Dich umfassend auf 
Deine zukünftigen Aufgaben vor. Eine gezielte Vor-
bereitung auf die Abschlussprüfung ist bei uns selbst-
verständlich.

Wir bieten... 

eine zukunftsorientierte Ausbildung im Außendienst 
mit guter Bezahlung. Wir sind ein innovativer Ar-
beitgeber. Es ist uns wichtig, stets auf dem neuesten 
Wissensstand zu sein. Unsere vom InnoWard ausge-
zeichnete Lehrplattform unterstützt Dich zusätzlich 
mit vielfältigen und spannenden Aufgaben während 
deiner Ausbildung im Außendienst. Deine Tätigkeit 
bei uns bietet jede Menge Abwechslung und wird nie 
langweilig. Mit dem erfolgreichen IHK-Abschluss in 
der Tasche stehen Dir danach vielfältige berufliche 
Perspektiven offen.

Wir bilden aus:

 Kaufleute (m/w/d) für Versicherungen und 
 Finanzen vertriebsorientiert

Deine Ansprechpartnerin
Württembergische Versicherung AG
Susanne Johann
Antoniusstr. 10
56766 Ulmen
Telefon: 02676-910052
E-Mail: susanne.johann@wuerttembergische.de

Württembergische Versicherung AG
Generalagentur - Susanne Johann in Ulmen und Sascha Johann in Bad Bertrich/ Kennfus

Ihr Fels in der Brandung    1 31.08.2020   13:52:41

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 

„In der Württembergischen Versicherung können wir uns felsenfest aufeinander verlassen. Wir halten Wort und 
gehen partnerschaftlich miteinander um. Auf diesem Fundament wachsen die langfristig stabilen Beziehun-
gen, die uns prägen und die wir so schätzen. Dieses positive Miteinander ist uns wichtig. Darum begegnen wir 
uns menschlich stets auf Augenhöhe, ob Berufsanfänger oder Führungskraft.“  - Susanne Johann
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Weitere Infos

Das Zahnzentrum Dr. Feige & Kollegen wurde 1986 
von Dr. med. dent. Wolfang Feige gegründet und 2015 
von seinem Sohn, Dr. med. dent. Tim J. Feige (Fach-
zahnarzt für Oralchirurgie und Spezialist für Implan-
tologie und komplexe Knochenaufbaumaßnahmen) 
sowie von Zahnärztin Sophie Feige (Spezialistin für 
Wurzelkanalbehandlungen) übernommen. Seit 2014 
wurden neue Räumlichkeiten erschlossen, die schnell 
zu klein wurden und so konnte durch einen weiteren 
Anbau 2017 ein Spezialisierungszentrum mit derzeit 
7 Zahnärzten erschlossen werden. Der Praxisfokus 
liegt speziell in der Implantologie (auch Behandlung 
scheinbar „aussichtsloser Fälle“) und Oralchirurgie, so-
wie der Mikroskopischen Endodontie, gemäß den drei 
Unterpunkten „Implantologie-Zahnerhalt-Zahnäs-
thetik“. So wird gewährleistet, dass in der Ausbildung 
jeder Bereich in seiner Perfektion erlernt werden 
kann. Zudem ist es im Zahnzentrum Dr. Feige & Kol-
legen möglich, sich auch nach der Ausbildung zu spe-
zialisieren.

Das Berufsbild der/des Zahnmedizinischen Fachange-
stellte/n besteht unter anderem aus der Stuhlassistenz, 
Verwaltung, Abrechnung, Sterilgutaufbereitung, Ma-
terial- und Warenwirtschaft, Laborarbeiten und einer 
gesunden Menge an eigenverantwortlichem Handeln. 
Dabei ist ein einwandfreier und freundlicher Umgang 
mit Vorgesetzten, Kolleg*innen und vor allem Patien-
ten wichtige Grundvoraussetzung und wird in unse-
rem Zentrum in allen Bereichen gelebt.

Wir suchen...

motivierte und freundliche Mitarbeiter*innen mit 
Teamfähigkeit und einem stets freundlichen und zu-
vorkommenden Auftreten, die Spaß an Herausforde-
rungen und dem Umgang mit Menschen haben.

Wir bieten...

einen Ausbildungsplatz mit den neuesten Techniken 
der modernen Zahnheilkunde in angenehmer, kol-
legialer Atmosphäre mit einem Ausbildungskonzept, 
einem Ausbildungspaten und jede Menge Kolleg*in-
nen, die Sie gerne an die Hand nehmen und auf dem 
spannenden Weg begleiten.

Wir bilden aus:

 Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r (ZFA)  
 (m/w/d)

Dein Ansprechpartner
Dr. med. dent. Tim J. Feige
Fachzahnarzt für Oralchirurgie; Tätigkeitsschwerpunkt Im-
plantologie
Meisericher Str. 6
56766 Ulmen
Tel: 02676-8283
E-Mail: info@dr-feige.de; www.dr-feige.de

Zahnzentrum  
Dr. Feige & Kollegen

Gerne bieten wir Praktika 
auf Anfrage an. 
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Weitere Infos

Zeller Plastik (ZP)

Wir sind Hersteller von hochwertigen Spritzgießarti-
keln, vornehmlich im Bereich Verpackungselemente. 
Ob im Bad, in der Küche oder im Büro; ob Shampoo, 
Fensterreiniger, Ketchup oder Klebestift - unsere Pro-
dukte nutzen Sie öfter, als Sie denken. Gegründet im 
Jahre 1950 in Zell an der Mosel, entwickelte sich die 
Zeller Plastik zu einem der bedeutendsten Hersteller 
von Kunststoffverschlüssen, Sprühpumpen und Pro-
duktverpackungen aller Art. In unserem Werk in Zell-
Barl produzieren wir mit unseren ca. 400 Beschäftig-
ten jährlich knapp 4 Mrd. Artikel. 

Zeller Engineering (ZE)

Wir sind Hersteller von Hochleistungsspritzgießfor-
men. Mit diesen Formen („Werkzeugen“) werden bei 
ZP und vielen anderen Spritzgießwerken weltweit 
Verschlüsse und andere Kunststoff-Verpackungsele-
mente produziert. ZE ist aus dem betriebsinternen 
„Formenbau“ der Zeller Plastik hervorgegangen und 
wurde 1995 verselbstständigt. In unserem Werk in Zell/
Mosel entwickeln, konstruieren und produzieren wir 
mit unseren ca. 140 Beschäftigten jährlich etwa 70 
Werkzeuge. 

Berry Global (Berry)

Heute gehören ZP&ZE zu Berry Global, einem der führen-
den Anbieter von Kunststoffartikeln mit mehr als 49.000 
Beschäftigten in mehr als 30 Ländern, an mehr als 290 
Standorten weltweit. Berry erwirtschaftet ca. 14 Mrd. Dollar 
Umsatz pro Jahr. 

Du bist loyal, aufrichtig, besitzt Einsatzfreude & Gestaltungs-
wille? Du bist zuverlässig und hast gute Umgangsformen?

Wir bilden aus: 

 Dualer Studiengang (Bachelor of Engineering  
 / Industriemechaniker) (m/w/d)

 Elektroniker (Betriebstechnik) (m/w/d)
 Industriekaufmann (m/w/d)
 Informatikkaufmann (m/w/d)
 Mechatroniker (m/w/d)
 Qualitätskontrolleur (m/w/d)
 Technischer Produktdesigner (Maschinen-   

 und Anlagenkonstruktion) (m/w/d)
 Verfahrensmechaniker (Kunststoff- und Kaut- 

 schuktechnik) (m/w/d)
 Werkzeugmechaniker 

 (Formentechnik) (m/w/d)
 Zerspanungsmechaniker 

 (Drehmaschinensysteme) (m/w/d)
 Zerspanungsmechaniker 

 (Fräsmaschinensysteme) (m/w/d) 

Dein Ansprechpartner
Zeller Plastik Deutschland GmbH
Personalbüro
Barlstraße 23 in 56856 Zell/Mosel
Telefon: 06542 417-125
personalbuero@zeller-plastik.de
https://www.youtube.com/user/berryplastics1

Zeller Plastik Deutschland GmbH /
Zeller Engineering GmbH 
One Team - One Goal - One Berry

Gerne bieten wir Ferienjob, Praktikum,  
Praktikumssemester etc. auf Anfrage an. 

„Es gibt viele Möglichkeiten, in die berufliche Karriere zu starten, sicher eine der besten in unserer Gegend ist, 
eine Ausbildung bei Zeller Plastik / Zeller Engineering zu machen.“ - 
Dr. Peter Stölben, Geschäftsführer der Zeller Engineering GmbH und Roger Hamers, Geschäftsführer der Zeller 
Plastik Deutschland GmbH
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Weitere Infos

Ziegler Holzbau ist 
ein Familienunter-
nehmen in Pünde-
rich. Wir arbeiten 
bereits seit über 60 
Jahren mit Holz, 
dem idealen Bau-

stoff, den uns die Natur zur Verfügung stellt. Vom 
Holzrahmenbau bis zum Ingenieur-Holzbau bieten 
wir alle Leistungen rund um das Bauen mit Holz an. 
Egal ob Carport, Wintergarten oder Traumhaus. Mit 
unserer Erfahrung als regionales Holzbauunterneh-
men sind wir der ideale Ansprechpartner bei der Pla-
nung und Realisierung der Wünsche unserer Kunden. 
Dabei legen wir großen Wert auf Qualität und Kun-
denzufriedenheit. Bereits realisierte Projekte kannst 

du auf unserer Internetseite sehen. 

Wir stehen für Qualität, gesundes Wohnen 
und für die Zufriedenheit der Kunden und 
Mitarbeiter.

Bewerbe dich gerne auch zuerst für ein Praktikum 
bei uns. So lernst du uns kennen und wir lernen dich 
kennen. Dabei erhältst du einen umfassenden Ein-
blick in die Tätigkeiten eines Zimmermanns und du 
wirst herausfinden, ob dieser Beruf zu dir passt.

Wir suchen…

motivierte Auszubildende, die sich in unsere Baupro-
jekte einbringen möchten und gerne im Team arbei-
ten. Die Ausbildungsinhalte eines Zimmerer sind die 
Herstellung von Konstruktionen aus Holz und Bau-

teilen aller Art (z.B. Bau von Garagen, Carports und 
Wohnhäusern), das Lesen von Zeichnungen, Skizzen 
und Verlegepläne sowie Messen, Anreißen und Zurich-
ten von Balken, Platten und Brettern. Außerdem ist 
ein großes Themenfeld die Erstellung von Bauelemen-
ten (Bau von Wänden, Decken, Fassaden...).

Die primären Ausbildungsinhalte eines Bauzeichners 
sind Zeichnen von maßstabsgerechten Plänen für Ar-
chitektur und Ingenieurholzbau sowie Erstellen von 
Bauantragsplänen und Konstruktionszeichnungen 
am Computer (CAD).

Wir bieten…

eine vielseitige und 
interessante Aus-
bildung in einem 
zukunftssicheren 
Job mit einer guten 
Ausbildungsvergü-
tung. Bei uns lernst 
du das klassische 

Zimmererhandwerk sowie den Bau moderner Ge-
bäude in Holzrahmenbauweise kennen. Nach deiner 
Ausbildung freuen wir uns darauf, dich zu überneh-

men und weiter zu fördern.

Wir bilden aus:

 Zimmerer (m/w/d)
 Bauzeichner (m/w/d)

          Gerne bieten wir Praktika 
                 auf Anfrage an. 

Dein Ansprechpartner
Ziegler Holzbau GmbH
Maximilian Ziegler
Im Schatzgraben 8
56862 Pünderich
Telefon: 06542-93690
E-Mail: Maximilian.ziegler@ziegler-holzbau.de
Internet: www.ziegler-holzbau.de

Ziegler Holzbau GmbH
So geht Holzbau
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Weitere Infos

Die ZGM Weinkellerei ist eine erfolgreiche, national 
und international ausgerichtete Weinkellerei, die 
führend in der Vermarktung von deutschen Weinen, 
Trend- und Kindergetränken ist. Unser traditionel-
les Familienunternehmen ist nicht nur ein verlässli-
cher Ansprechpartner für den weltweiten Handel, 
sondern versteht sich auch als starker Partner in der 
Ausbildung. 15-20 Auszubildende und duale Studen-
ten starten regelmäßig ihre Karriere in einem unserer 
10 Ausbildungsberufe. Als Ausbildungsbetrieb ist die 
ZGM mehrfach durch IHK und die Agentur für Arbeit 
ausgezeichnet. 

Für uns ist wichtig, dass sich der Bewerber bereits vor-
ab über den von ihm angestrebten Ausbildungsberuf 
informiert hat. In einem Gespräch und folgendem 
Schnupperpraktikum können dann beide Seiten die 

fachliche Eignung prüfen. Aber ebenso wichtig sind 
uns persönliche Aspekte, der Bewerber soll sich bei uns 
wohlfühlen.

Wir suchen…

motivierte und engagierte Nachwuchskräfte, die mit 
Begeisterung und Freude ihre und unsere berufliche 
Zukunft erfolgreich gestalten wollen.

Wir bieten…

einen modernen Arbeitsplatz mit vielen interessanten 
und verantwortungsvollen Tätigkeiten in einem dy-
namischen und erfolgreichen Team.

Wir bilden aus:

 Weintechnologe
 Maschinen- und Anlagenführer
 Fachkraft für Lebensmitteltechnik
 Fachkraft für Lagerlogistik
 Fachinformatiker für Systemintegration
 Kauffrau/-mann im Groß- und Außenhandel
 Industriekauffrau/-mann
 Duales Studium BWL Industrie (Aufnahme- 

 test an der Hochschule erforderlich)
 Elektroniker für Betriebstechnik
 Industriemechaniker

Deine Ansprechpartnerin
Zimmermann-Graeff & Müller Weinkellerei GmbH
Nicole Bernard
Barlstr. 35
56856 Zell
Telefon: 06542-419443
E-Mail: nicole.bernard@zgm.de

Zimmermann-Graeff & Müller 
Weinkellerei GmbH (ZGM)

Lebensfreude. Seit 1886

Gerne bieten wir Praktika auf Anfrage an. 

„Unsere Azubis sind die Fachkräfte von morgen und somit die Zukunft des Unternehmens. Durch den regel-
mäßigen Abteilungswechsel bringen sie so auch viel Verständnis für andere Arbeitsbereiche mit und sind ein 
Bindeglied zwischen den Fachbereichen.  Unsere Philosophie entspricht unserem Slogan: Lebensfreude! Arbeit 
muss Spaß machen!“ - Nicole Bernard
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Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Abwechslungsreich, Anspruchsvoll, Handwerklich, Digital

Ich wollte schon immer etwas handwerkliches lernen. Durch ein Schul-
praktikum stellte ich fest, dass Metall mir am Besten liegt und ich habe 
2014 meine Ausbildung zum Metallbauer Konstruktionstechnik bei DAX 
MetallForm begonnen. Während der 3,5-jährigen Lehre nutzte ich die 
Möglichkeit einer Weiterbildung zum Betriebsassistenten. Nach der erfolg-
reich abgeschlossenen Ausbildung machte ich in Vollzeit (6 Monate) mei-
nen Meister im Metallhandwerk und bin seit 2019 als Ausbilder bei DAX 
MetallForm tätig. Als Kind vom Land finde ich es toll, dass es in unserer 
Region die Möglichkeit gibt, als Handwerker mit hochmoderner Maschi-
nenunterstützung zu arbeiten.

Mein Tipp:

„Nutze Ferienjobs und Praktika, um herauszufinden, was Dir gefällt.“

Abenteuerreich, lehrreich, praxisnah

Da ich im St. Josefsheim Alf mein freiwilliges soziales Jahr gemacht habe, 
wollte ich auch meine Ausbildung in der Einrichtung absolvieren. Das Ar-
beitsklima und die Kollegen mag ich sehr, so dass ich nach meiner Ausbil-
dung geblieben bin. Als examinierte Altenpflegerin habe ich die Möglich-
keit, mich zur Praxisanleiterin, Wohnbereichsleiterin, Wundexpertin oder 
Hygienebeauftragten weiterzubilden.

Mein Tipp: 

„Bleibt in der Einrichtung, wo ihr euch wohlfühlt, nicht wo es mehr Gehalt 
gibt.“

Jonas Fuhrmann, 22 Jahre, Meister im Metallbauerhandwerk, abgeschlos-
sene Ausbildung zum Metallbauer Konstruktionstechnik, Ausbilder und 
Bereichsleiter bei DAX MetallForm GmbH & Co. KG

Michelle Meißner, 21 Jahre, Examinierte Altenpflegerin 
(seit 01. August 2020) im Seniorenzentrum St. Josefsheim Alf
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Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Spannend, Vielseitig, Spaßig 

Ich habe zunächst ein vierwöchiges Praktikum bei Hieronimi in Faid ge-
macht, um den Beruf und den Arbeitgeber kennenzulernen. Diese Erfah-
rung hat mein Interesse für den Beruf und die Branche geweckt, sodass 
ich mich dazu entschlossen habe mich um einen Ausbildungsplatz als 
Groß- und Außenhandelskaufmann dort zu bewerben. Zudem ist es für 
mich heimatnah und durch das sehr angenehme Arbeitsklima vor Ort 
fühlte ich mich direkt im Team integriert. Der Spaß kommt hier nicht zu 
kurz, denn es wird viel geboten – von Schulungen für Mitarbeiter über 
Teambuilding Maßnahmen, Fahrsicherheitstraining oder auch jährliche 
Mitarbeiterfeiern. Hieronimi setzt viel auf digitale Prozesse und passt sich 
modernen Entwicklungen an, was vor allem für junge Menschen die ge-
rade erst die Schule beendet haben und viel Zeit in der „digitalen Welt“ 
verbringen sehr interessant ist.
Bei Hieronimi besteht grundsätzlich eine sehr große Übernahmechance 
nach der Ausbildung, in dem Bereich auf den man sich während der Aus-
bildungszeit spezialisiert hat, z.B. bei mir in der Baustoff-Abteilung. Aber 
man hat auch die Möglichkeit in anderen Fachbereichen wie z.B. dem 
Bauchfachmarkt oder der Innenausbauabteilung aktiv mitzuarbeiten, 
denn man durchläuft während der Ausbildung alle Fachbereiche, die das 
Unternehmen bietet. Durch Schulungen sowie Fort- und Weiterbildungen 
wird die Fachkompetenz der einzelnen Bereiche stetig erweitert und das 
Wissen somit vertieft.

Tim Pauly, 20 Jahre,  
2. Ausbildungsjahr, Kauf-
mann Groß- und Außen-
handel im Hieronimi in 
Faid

Interessant, Vielseitig, Empfehlenswert

Die Leidenschaft für Autos entdeckte ich schon sehr früh, was mich 
zur Ausbildung zum KFZ-Mechatroniker brachte. Da ich bei der 
AHG-Newel GmbH sehr vielseitig gefördert, aber auch gefordert 
werde, motiviert mich das, so viel Wissen wie möglich mitzunehmen. 
Durch die vielseitige Arbeit an PKW, Transportern und LKW, weitet 
sich mein Wissensspektrum enorm aus. Nach der Ausbildung habe 
ich die Möglichkeit, mich in gewissen Bereichen, wie z.B. 24h-Service, 
LKW-Diagnosetechniker uvm. zu spezialisieren.

Dominik Schiebe, Auszubildender KFZ-Mechatroniker, 
2. Ausbildungsjahr bei AHG-Newel GmbH
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Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Multitasking, Kundenservice, Kommunikation

Ich habe mich für dieses Unternehmen entscheiden, weil es ortsnah ist und 
mir das damalige Praktikum gefallen hat. Die Kollegen und Kolleginnen 
sind sehr freundlich. Ich habe den Beruf erlernt, da ich  eine geordnete 
Arbeit anstrebe und ich nach der Ausbildung die Möglichkeit der Weiter-
bildung habe.

Mein Tipp: 

„Macht eine Lehre oder ein duales Studium – es ist wichtig für eine 
sichere Zukunft!“

Die Ausbildung hat nicht einen speziellen Schwerpunkt, sondern ich 
lerne alles rund ums Thema Straßenbau. Wir bauen Haupt- und Ne-
benstraßen, Geh- und Fahrradwege, Rastanlagen sowie Autobahnen 
und Flugplätze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginne ich mit 
den Erdarbeiten. Hier löse ich Bodenmassen, transportiere, planiere und 
verdichte diese. Dazu setze ich verschiedenste Geräte und Maschinen 
wie Bagger, Raupen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund 
bringen ich dann einen Unterbau - meist eine Schotterschicht und wei-
tere Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet dann eine Beton- oder 
Asphaltdecke als Fahrbahn. Als weitere Schwerpunkte in meiner Aus-
bildung führe ich Pflasterarbeiten aus und stelle Randbefestigungen, 
Böschungen sowie Entwässerungsgräben her. Neben dem Neubau 
übernehme ich auch Unterhaltungs- und Reparaturarbeiten an Wegen 
und Straßen.

Bei der Firma Schnorpfeil wurde ich herzlich empfangen und ich fühle 
mich in dem Unternehmen sehr wohl.  In den ersten Ausbildungstagen 
wurde uns erst einmal die Firma im Ganzen vorgestellt und gezeigt. 
Das hat mir sehr gut gefallen. Was ich auch noch sehr gut finde ist, dass 
wir direkt die gesamte Arbeitskleidung gestellt bekommen und diese 
auch bei Bedarf (Verschleiß, Abnutzung) kostenfrei ersetzt wird. Was 
ich persönlich mit am besten finde ist, dass wir Azubis unseren eigenen 
Ansprechpartner in der Firma haben, der sich um uns kümmert, wenn 
Fragen aufkommen oder uns etwas stört.

Technik und Innovation in Wärme  Klima  Wasser

Auszubildende J.G. bei der 
Firma Marco Dohr aus Zell

Jan Lucas Henrichs,  
18 Jahre, Auszubildender im 
2. Ausbildungsjahr als 
Straßenbauer in der  
Firma Schnorpfeil
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Für das Baugewerbe bzw. den Tiefbau entschied ich mich, da der Aus-
bau der Infrastruktur ein sehr bedeutender Bereich ist und vor allem 
bleibt. Mir war es schon immer wichtig, einen Beruf mit Zukunft zu wäh-
len und ich bin der Meinung, dass Mobilität und Heinz Schnorpfeil Bau 
immer ein Thema bleiben wird.

Industriekaufleute befassen sich in Unternehmen aller Branchen mit 
kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Aufgabenbereichen wie Ma-
terialwirtschaft, Vertrieb und Marketing, Personal- sowie Finanz- und 
Rechnungswesen. Genau diese Aufgaben und Tätigkeiten reizten mich. 

Und bei der Firma Schnorpfeil finde ich all diese Möglichkeiten vor Ort.  
In meiner dreijährigen Ausbildung zur Industriekauffrau durchlaufe ich 
alle Abteilungen unserer Verwaltung. Dadurch ist die Ausbildung sehr 
abwechslungsreich und man bekommt einen guten Überblick über den 
vielfältigen Beruf und unser Unternehmen.  

Ketrin Abb, 22 Jahre,  
Auszubildende im 3. Ausbil-
dungsjahr als Industriekauf-
frau in der Firma Schnorpfeil

Spannend, Abwechslungsreich, Lehrreich

Die ZGM Weinkellerei ist als international aufgerichtetes Unternehmen 
bekannt, dass ein großes Ausbildungsangebot mit vielen beruflichen 
Perspektiven bietet. Die Vielfältigkeit der Ausbildung war bei mir aus-
schlaggebend. Man durchläuft während der Ausbildung alle Abteilun-
gen des Unternehmens, so hat man eine gute Kombination von Theorie 
und Praxis in der dualen Ausbildung.

Mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung bietet die ZGM allen 
Auszubildenden eine Übernahmechance an. Darüber hinaus können 
auch berufsbegleitende Fortbildungen, z.B. als Meister oder Techniker in 
den gewerblichen Berufen oder als Betriebsfachwirt, Industriefachwirt, 
etc.  bis hin zum Hochschulstudium absolviert werden. Auch hier bietet 
die ZGM Unterstützung an. 

Mein Tipp:

„Man sollte sich unbedingt frühzeitig über die wirklich vielen Angebote 
der Ausbildung informieren und dann natürlich unbedingt die Möglich-
keit eines Praktikums nutzen.“

Leon, 2. Lehrjahr in der 
Firma Zimmermann-Graeff 
& Müller Weinkellerei GmbH 
(ZGM)
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Praxisnah, Interessant, Abwechslungsreich

Ich haben mich für das Unternehmen entschieden, da die örtliche 
Nähe zu meinem Heimatdorf, der gute Ruf des Unternehmens und 
mir das Praktikum sehr viel Freude bereitet hat. Das Praktikum war 
sehr vielseitig und die Kollegen und Ausbilder sehr freundlich und 
hilfsbereit. Im Anschluss meiner Ausbildung habe ich die Möglichkeit 
den Techniker (Voll- oder Teilzeit) oder ein Studium zu machen.

Mein Tipp: 

„Frühestmöglich bewerben und in jedem Fall ein Praktikum absol-
vieren.“

Ich durfte mein Praktikum dort absolvieren und war gleich begeis-
tert von der Einrichtung, sodass ich noch öfter dort Praktika gemacht 
habe. Besonders hat mich damals begeistert, wie offen die Mitarbei-
ter mir gegenüber waren, da ich auch keinerlei Erfahrungen hatte. 
Ich fand die Atmosphäre dort sehr angenehm, das Leitbild und die 
Unterstützung. Wenn ich meine Ausbildung erfolgreich absolvie-
re, kann ich als Fachkraft in der Einrichtung, zum Beispiel in einer 
Wohngruppe oder Tagesförderstätte, aber auch in verschiedenen an-
deren Bereichen der Eingliederungshilfe arbeiten: in psychiatrischen 
Einrichtungen, integrativen Kindertagesstätten, Werkstätten, Berufs-
bildungswerken, Pflegeheimen oder Rehabilitationskliniken. Bei Inte-
resse kann man sich noch weiterbilden im Form eines Studiums oder 
diversen Fortbildungen. 

Mein Tipp: 

„Auf jeden Fall würde ich immer raten, in den Beruf einmal, oder, 
wenn die Möglichkeit besteht, mehrmals hineinzuschnuppern. Vie-
le Berufe, wie auch die Heilerziehungspflege, sind sehr vielschichtig 
und es kann in verschiedenen Einsatzfeldern sehr unterschiedlich sein, 
deshalb sollte man immer mehrmals und in verschiedene Bereiche 
hineinschauen. Denn es heißt nicht, dass der gesamte Beruf nichts für 
einen ist, nur weil ein Arbeitsbereich einem zum Beispiel nicht zuge-
sagt hat.“

Louis Boemer, 17 Jahre, 2. Ausbildungsjahr, Auszubildender zum In-
dustriemechaniker bei der Firma Kampf in Dohr

Sofie Gorges, 20 Jahre,  
2. Lehrjahr, Heilerziehungspfle-
gerin im Bildungs- und Pflege-
heim St. Martin Düngenheim
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Praxisnah, Vielfältig, Umfangreich

In unserer Kanzlei ist das Arbeitsklima einfach passend, wir sind 
alle füreinander da. Wir helfen einander und sind einfach ein 
gutes Team, welches auch eine Menge Spaß haben kann. Man 
fühlt sich gut aufgehoben, gerade durch unser familiäres Verhält-
nis. Wir arbeiten voll digital und sind auf der Höhe der Zeit. Alle 
Kollegen sind gewillt, ihr Wissen weiterzugeben und einem viel 
beizubringen.

Der Beruf ist sehr vielseitig, jeden Tag gibt es etwas Neues und 
Spannendes. Es gibt einfach viele Bereiche die durch unsere Aus-
bildung abgedeckt werden. Neben Steuererklärungen erstellen 
wir auch Lohnbuchhaltungen und Finanzbuchhaltungen, sowie 
Abschlüsse und vieles mehr. Wenn man die Ausbildung zum Steu-
erfachangestellten in der Tasche hat, gibt es einem eine solide 
Grundbasis für das weitere Berufsleben. Durch die Vielfältigkeit 
und die breite unseres Spektrums sind wir auch nach der Aus-
bildung universal einsetzbar. Des Weiteren lernt man in diesem 
Beruf nie aus, durch viele Gesetzesänderungen bleibt es bei uns 
immer sehr spannend.

Mein Tipp:

„Man sollte frühzeitig beginnen, sich zu bewerben. Des Weiteren 
ist es ungemein wichtig, den Beruf vorher etwas kennenzulernen. 
Hierbei kann ein Praktikum helfen. Wir bieten Schülern und Stu-
denten gerne die Möglichkeit, ein Praktikum bei uns zu absolvie-
ren und den Beruf kennenzulernen.“

Ich habe mich unter anderem zum Handelsfachwirt weitergebildet und 
bin jetzt als Vertriebsleiter mit Schwerpunkt Personal für alle Filialen 
zuständig. 

Mein Tipp:

„Die Ausbildung lohnt sich und man kann auch ohne Studium eine 
gute Führungskraft mit einem guten Gehalt werden.“

Christian Gilles, 50 Jahre alt, hat mit 15 Jahren seine Ausbildung bei 
Rewe Hundertmarkt gemacht

Luzy Thomas, 20 Jahre, 
2. Lehrjahr zur Steuerfachan-
gestellten beim Steuerberater 
Thielmann
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Abwechslungsreich, Lehrreich, Anspruchsvoll

Ich habe mich für das Unternehmen aufgrund der guten Unterstüt-
zung seitens Chef und Kollegen entschieden. Zudem mag ich den Um-
gang mit Menschen. Nach meiner Ausbildung besteht die Möglichkeit 
den Ausbilderschein und den Meisterbrief zu erlangen.

Mein Tipp: 

„Frühestmöglich bewerben und in jedem Fall ein Praktikum absol-
vieren.“

Abwechslungsreich, Interessant, Teamarbeit

Ich habe mich für den Betrieb entschieden, weil es ein familiengeführter 
Betrieb mit langjähriger Erfahrung ist. Ich finde den Beruf gut, weil es 
ein abwechslungsreicher und interessanter Beruf ist. Nach der Ausbil-
dung habe ich die Möglichkeit auf Übernahme und auf Weiterbildung.

Mein Tipp: 

„Handwerk ist cool.“ :-)

Vincent Zeidler, 30 Jahre, 
2. Lehrjahr als Fachangestellter 
für Bäderbetriebe in der Vulka-
neifel Therme

Auszubildender als Dachdecker bei der Josef Esser GmbH Bedachun-
gen

Spannend, Abwechslungsreich, Lehrreich

Ich habe mich für den Beruf Bankkaufmann entschieden, da mir 
das kaufmännische Denken gut gefällt. Dieses Denken wurde von 
meinem Jahrespraktikum auch bestätigt. Meine Möglichkeiten 
nach der Ausbildung sind unterschiedlich und zahlreich z.B. eine 
Weiterbildung zum Bankfachwirt ist möglich.

Mein Tipp: 

„Mach die Ausbildung wo du Spaß dran hast.“

Marius Rink, 18 Jahre,  
1. Lehrjahr, Bankkaufmann bei der 
Raiffeisenbank Eifeltor eG
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Spannend, lehrreich und es wird viel gelacht

Ich bin in der Nähe aufgewachsen und kenne die Einrichtung seit meiner 
Kindheit. Bekannte und Freunde haben positiv von der Einrichtung als 
Arbeitgeber gesprochen. Zudem fand ich gut, dass man in der Ausbildung 
verschiedene Wohngruppen bzw. Bereiche durchläuft. Wegen der Pflege 
meines Opas habe ich den Beruf erlernt. Hier habe ich erkannt, dass an-
deren Menschen zu helfen, die sich selbst nicht helfen können, als Beruf 

sehr erfüllend sein kann.

Mein Tipp:

„Allgemein das zu machen, wofür man brennt und bei Interesse am Beruf 
Heilerziehungspfleger ein Schnupperpraktikum zu machen.“

Stefan Lönartz, 31 Jahre, 3. Ausbildungsjahr zum Heilerziehungspfleger im 
Kloster Ebernach

Vielseitig, Sicher, Verantwortungsvoll

Die VGV Kaisersesch ist ein moderner und zukunftsorientierter 
Arbeitgeber mit interessanten Aufgaben zum Wohle der Ge-
meinden. Die zahlreichen Verwaltungsprozesse in den einzel-
nen Fachbereichen bieten täglich neue Abwechslung. Flexible 
Arbeitszeiten und ein sicherer Arbeitsplatz sind weitere Plus-
punkte. Nach der Ausbildung zum Verwaltungsfachangestell-
ten hast du die Möglichkeit zur Übernahme und eine Weiter-
bildung als Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt. 

Unser Tipp: 

„Schulabgänger sollten, bevor sie sich für diesen Beruf entschei-
den, ein Praktikum absolvieren, damit sie prüfen können, ob 
der Beruf für sie geeignet ist.“

Die Auszubildenden als Verwaltungsfachangestellte/ 
Verwaltungsfachangestellter der Verbandsgemeinde Kaiser-
sesch
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Abwechslungsreich, nah am Kunden, Zukunftsorientiert

Es ist ein kleines familiengeführtes Kleinunternehmen, was abwechslungs-
reich und zukunftsorientiert denkt und handelt. Ich habe den Beruf ge-
wählt, weil ich gerne einen handwerklichen Beruf erlernen wollte und 
Spaß am Umgang mit den verschiedenen Materialien habe. Die Aufga-
ben sind individuell und unterschiedlich. Ich kann mit erfolgreicher Gesel-
lenprüfung die Meisterschule besuchen und die Meisterprüfung ablegen. 
Somit habe ich die Möglichkeit in einer leitenden Position zu arbeiten.

Mein Tipp: 

„Auf jeden Fall sich vorher den Betrieb angucken. Entweder über ein 
Schulpraktikum, oder über ein Probearbeiten.“

Auszubildender in der Firma Metallbau Loosen

Interessant, Vielseitig, Empfehlenswert

Anfangs war ich mir unsicher, ob eine Ausbildung oder ein Studium besser 
zu mir passt. Bei Lohmann bekam ich die Möglichkeit eines Praktikums, 
um die Firma und die täglichen Abläufe kennenzulernen.

So konnte ich schnell feststellen, dass mich das breite Aufgabenspektrum 
in einem Betrieb sehr interessieren. Man durchläuft verschiedene Abtei-
lungen und lernt alle Facetten des Unternehmens kennen.

Nach der Ausbildung gibt es viele Möglichkeiten einer Spezialisierung, 
z.B. auf Vertrieb oder Personalmanagement. Man hat gute Chancen, im 
Unternehmen zu bleiben und sich mit verschiedensten Weiterbildungen 
– z.B. zum Betriebswirt oder Industriefachwirt - Karrierechancen zu ver-
schaffen. 

Auch für ein anschließendes Studium ist die Ausbildung ein guter Einstieg.

Mein Tipp: 

„Man sollte sich vorab über möglichst viele Ausbildungen und Studien-
gänge informieren und dabei nichts ausschließen. Im besten Fall früh ge-
nug damit anfangen, sich aber auch nicht stressen lassen.“

Daniel Podceka, 21 Jahre, 2. Lehrjahr zum Industriekaufmann 
bei Lohmann Druck

103



Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Lehrreich, Spannend, Vielfältig

Ich habe mich für den Betrieb wegen der vielseitigen Auftragslage und 
somit den verschiedenen Aufgaben und Anforderung, dir mir gestellt 
werden, entschieden. Außerdem ist der Betrieb heimatnah gelegen und 
hat in der Region einen guten Ruf. Im Betrieb werde ich von den Kol-
legen bei Fragen immer unterstützt und sehr gut betreut, allgemein 
herrscht ein harmonisches Verhältnis zwischen Azubis und Gesellen. Zu-
dem macht mir das Arbeiten mit dem Werkstoff Holz sehr großen Spaß. 
Holz hat vielfältige Be- und Verarbeitungsmöglichkeiten und es gibt 
praktisch fast nichts was sich nicht mit Holz oder Holzwerkstoffen reali-
sieren lässt.

Marius, 21 Jahre, 3. Lehrjahr als Schreiner / Tischler bei Hansen Holz Design

Vielseitig, Strukturiert, Bürgernah

Mein Schulpraktikum konnte ich bei der Verbandsgemeindeverwal-
tung Zell (Mosel) absolvieren. Dort hatte ich die Möglichkeit einen Ein-
blick von den unterschiedlichen Aufgaben der einzelnen Fachbereiche 
und Sachgebiete zu bekommen. Auf allen Abteilungen war man sehr be-
müht, mir einen Eindruck von den Tätigkeiten bei der Verwaltung zu ge-
ben. Es wurde mir sehr viel erklärt, so dass ich auch selbstständig Arbei-
ten durchführen konnte. Nach meiner Ausbildung hoffe ich einen guten 
Ausbildungsabschluss zu bekommen und dann übernommen zu werden. 
Es ist sehr spannend und interessant, da man viele unterschiedliche Eindrücke 
bekommt und der Umgang mit den Kollegen sehr angenehm ist. 

Mein Tipp:

„Ich kann nur empfehlen das Praktikum zu nutzen, um sich einen Eindruck 
von einem Betrieb zu verschaffen. Außerdem sollte man auch einen Teil sei-
ner Freizeit für freiwillige Praktika in den Ferien opfern um für sich heraus-
zufinden was einem wirklich gefällt.“

Hanna Bauer, 17 Jahre, 1. Lehrjahr zur Verwaltungsfachangestellte,  
Fachrichtung Verwaltung und Finanzen in der Verbandsgemeinde Zell
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Lehrreich, Vielseitig, Praxisnah

Als ich mich im Jahr 2007 mit dem Thema Berufswahl beschäftigte, 
absolvierte ich ein Jahrespraktikum im Seniorenzentrum St. Hedwig. 
Ich wurde von den Kollegen herzlich aufgenommen und ich fühlte 
mich einfach sehr wohl hier, so dass ich an das Praktikum die Ausbil-
dung zur Altenpflegerin anschloss und seit dem Abschluss immer noch 
hier arbeite. Ich wollte schon immer einen Job mit Verantwortung ha-
ben, in dem ich etwas leisten kann und herausgefordert werde. Eben-
falls wollte ich schon immer einen Beruf erlernen, der in die soziale 
Richtung geht. Im Seniorenzentrum St. Hedwig kann man verschie-
dene Weiterbildungen zum Beispiel im Wundmanagement oder in 
der Palliativpflege absolvieren, man kann Praxisanleiter werden oder 
auch in Führungspositionen wie Pflegedienst- oder Wohnbereichslei-
tung gehen. Außerdem kann man nach der Ausbildung auch in an-
deren Einrichtungen wie Behinderteneinrichtungen oder Psychiatrien 
arbeiten.

Mein Tipp: 

„Wenn man sich für den Beruf interessiert, sollte man auf jeden Fall 
ein Praktikum machen, um zu sehen, ob dieser etwas für einen ist. Das 
Wichtigste ist, kommunikativ zu sein. Man sollte Freude am Umgang 
mit Menschen und keine Scheu vor körperlicher Arbeit haben. Verant-
wortungsbewusstsein ist ebenfalls entscheidend.“

Annika, Examinierte Altenpfle-
gerin im Seniorenzentrum St. 
Hedwig

Fordernd, Abwechslungsreich, Ungewöhnlich

Ich finde den Beruf als Land- und Baumaschinenmechatroniker spannend, 
wichtig für die Region und wichtig für den Kunden (man wird gebraucht 
und geschätzt). Nach der Ausbildung hat man das Gefühl, dass einem die 
Welt offen steht!

Mein Tipp: 

„Schule hinter sich lassen! Nach vorne sehen! Mit aller Energie auf das 
nächste Ziel zugehen!“

Jonas Asche, 2020 beendet er als jahrgangsbester Prüfling im Kammerbezirk 
Koblenz seine Ausbildung als Land- und Baumaschinenmechatroniker bei 
Oliver Durm Landmaschinenreparaturen, Weinbaugeräte Metalltechnik
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Anspruchsvoll, Erlebnisreich, Familiär 

Das Marienkrankenhaus Cochem ist ein kleines Krankenhaus, sehr 
familiär - Das gefällt mir. Ich habe mich für den Beruf entschieden, 
da ich gerne mit Menschen arbeite, ihnen in allen Lebenslagen 
helfen und sie begleiten möchte. Ich freue mich, dass ich weiter-
hin im Marienkrankenhaus tätig sein kann. Zudem gibt es viele 
Möglichkeiten, sich weiterzuqualifizieren, z.B. im Bereich Wund-
management oder Praxisanleitung.

Mein Tipp: 

„Man sollte immer an sich glauben und dran bleiben. 
Lernen, Lernen, Lernen ist das A und O.“

Linda Both, Examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin, 
Abschluss 2020 im Marienkrankenhaus Cochem

Abwechslungsreich, Professionell, Qualitativ

Ich habe mich für die Praxis Dr. Feige in Ulmen entschieden, da sie ein 
sehr abwechslungsreiches Arbeitsumfeld bietet. Für den Beruf habe 
ich mich entschieden, weil ich gerne mit Menschen zusammenarbei-
te und ich mich schon immer für die Zahnmedizin interessiert habe. 
Nach der Ausbildung habe ich die Möglichkeit, mich zur ZMP (Zahn-
medizinische Prophylaxeassistentin), ZMV (Zahnmedizinische Ver-
waltungsassistentin), DH (Dentalhygienikerin) uvm. weiterzubilden. 

Mein Tipp: 

„Ich würde Schulabgängern raten, ein Praktikum in der Praxis zu 
absolvieren.“

Angelina Rieder, 19 Jahre, 3. Ausbildungsjahr zur Zahnmedizinischen 
Fachangestellte in der Praxis Dr. Feige
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Es lohnt sich!

Die Hoch- und Tiefbaufirma Juchem GmbH bietet aufgrund der 
mittelständischen Größe ein vertrautes familiäres Klima, ohne 
auf Abwechslung und Vielfältigkeit verzichten zu müssen. Diesen 
Eindruck habe ich im Praktikum gewonnen und er hat sich auch 
über die Ausbildung und das folgende Arbeitsverhältnis erhal-
ten. Die Berufswahl habe ich auch aufgrund harter Faktoren wie 
Vergütung und der Entwicklung des Arbeitsmarktes getroffen. 
Zudem habe ich mich schon grundsätzlich fürs Handwerk inter-
essiert und durch Praktika hat sich der Mauerer als bessere Wahl 
zu erkennen gegeben.
Nach der Ausbildung sind viele Richtungen offen. Sowohl in un-
ternehmerische/handwerkliche Richtung mit Meister etc, als auch 
in die theoretische Richtung mit Bautechniker und andere mit 
den richtigen Schulabschlüssen. 

Mein Tipp:

„Sich bei der Berufswahl nicht ausschließlich auf ein Studium zu 
fokussieren, sondern die Augen weit in Richtung Handwerk offen 
zu halten.“

Zukunftssicher, Flexibel, Abwechslungsreich

Das Duale Studium beim Finanzamt Simmern-Zell und der Hochschu-
le für Finanzen in Edenkoben war der erste Schritt meiner Karriere in 
der Finanzverwaltung. Ab dem ersten Tag bekam ich Einblicke in die 
spannende und abwechslungsreiche Welt der Finanzen und Steuern. 
Während den praktischen Phasen durchlief ich alle Stellen des Finanz-
amts - von der Einkommensteuerveranlagung bis zur Betriebsprüfung 
im Außendienst. Die in der Hochschule erlangten theoretischen Kenntnis-
se konnte ich sofort im Finanzamt praktisch anwenden. Meine Kollegen 
haben mich zu jeder Zeit tatkräftig unterstützt. 

Auch nach dem Dualen Studium bietet mir die Finanzverwaltung ne-
ben einem sicheren Arbeitsplatz weitere Fortbildungsmöglichkeiten und 
vielfältige Karrierechancen an.

Manuel (4 Jahre im Betrieb ein-
schließlich 3 Jahre Ausbildung) bei 
der Fima Juchem Hoch- & Tiefbau 
GmbH

Luca Bamberger, 22 Jahre, Duales Studium zum Diplom-Finanzwirt 
gerade abgeschlossen

107



Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Abwechslungsreich, Praxisnah, Lehrreich

Ich habe mich für ihr Unternehmen entschieden nachdem ich zuerst einen 
Minijob gemacht habe und es mir danach so gut gefallen hat, dass Frau Mat-
tern  (die Filialleitung) mich fragte ob ich nicht Lust habe, eine Ausbildung 
zum Bäckereifachverkäufer zu machen. Der Beruf ist abwechslungsreich und 
man lernt viele neue Dinge dazu. Die Zusammensetzung und Zubereitung 
der Backwaren ist sehr spannend. Es macht sehr viel Spaß mit den Menschen 
und Lebensmitteln zu arbeiten. Nach meiner Ausbildung habe ich sehr viele 
Möglichkeit als Filialleitung oder Stellvertretung oder als Bereichsleitung. Es 
gibt auch die Möglichkeit noch ein Studium zum Betriebswirt zu machen. 
Oder in der Abendschule den Verkaufsleiter zu machen.

Mein Tipp: 

„Ich würde raten ein paar Berufspraktika zu machen und entscheidet euch 
dann dafür, was Euch am meisten Spaß macht und wofür ihr jeden Tag mit 
Freude aufstehen könnt.“

Dominic Euler, 3.Lehrjahr zum Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk 
Bäckerei bei Achim Lohner GmbH & Co. Kg

Abwechslungsreich, Spannend, Lehrreich

Ich habe mich für diesen Betrieb entschieden, da mich die Her-
stellung von Lebensmitteln interessiert. Mein Beruf ist sehr ab-
wechslungsreich. Ich kann einen Meister oder Techniker machen 
und habe einen sicheren Arbeitsplatz bei Einig-Zenzen.

Mein Tipp:

„Bewerben lohnt sich.“

Kevin Langer, 17 Jahre, 1. Lehrjahr als Fachkraft für Lebensmittel-
technik in der Firma Einig-Zenzen
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Sozial, Kommunikativ, Hilfsbereit

Ich werde in meiner Einrichtung gut auf meinen zukünftigen Beruf vorbereitet. 
Meine Praxisanleiter stehen mir für alle Fragen zur Verfügung. Für diesen Beruf 
habe ich mich entschieden, da ich gerne mit Menschen zusammenarbeite und 
diese unterstütze. Nach der Ausbildung kann ich verschiedene Studiengänge 
absolvieren und europaweit als Pflegefachkraft arbeiten. 

Mein Tipp: 

„Setz Dir ein klares Ziel und führe das aus, was Dir Spaß macht.“

Anton, Leon Maurice, 17 Jahre, 1. Ausbildungsjahr zum Pflegefachmann im Cari-
tasverband Mosel-Eifel-Hunsrück e.V.

Abwechslungsreich, nah am Kunden, zukunftsorientiert

Die Aufgabe der Zerspanungsmechaniker umfasst die form- und maßge-
naue Herstellung von Werkstücken durch Dreh-, Fräs- und Bohroperati-
onen an konventionellen und numerisch gesteuerten Werkzeugmaschi-
nen. Sie planen den Fertigungsablauf, erstellen Programme und richten 
Maschinen mit dazugehörigen Werkzeugen und Vorrichtungen ein. Sie 
überwachen den Fertigungsprozess, prüfen die Qualität und bewerten die 
Arbeitsergebnisse. Deine Weiterbildungsmöglichkeiten sind Industrie- oder 
Handwerksmeister, Techniker, Studium Fachrichtung Maschinenbau oder 
auch der Technische Betriebswirt.

Melissa Knod, 18 Jahre, 3. Lehrjahr zur Zerspanungsmechanikerin
in der Firma Zeller Engineering

109



Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Abwechslungsreich, Paxisnah, Zukunftsorientiert

Da die Raiffeisenbank Zeller Land eG ein Unternehmen in der 
Region ist, dass die Region und seine Mitglieder aktiv fördert, 
habe ich mich für dieses Unternehmen entschieden. Der Beruf 
bietet Zukunftschancen und der Umgang mit den Kunden ist 
interessant und vielseitig. Nach der Ausbildung können berufs-
begleitend Studiengänge, wie zum Beispiel der Bankfachwirt, 
gewählt werden. Hierbei wird man aktiv vom Arbeitgeber un-

terstützt.

Mein Tipp:

„Man sollte sich einfach bewerben und immer man selbst blei-
ben.“

Ausbildung beim größten Arbeitgeber der Region

Was hinter einer Berufsbezeichnung steckt, ist nicht immer direkt 
klar, oder? Als Kaufmann für Versicherungen und Finanzen betreue 
und berate ich unsere Kunden und Mitglieder von der Antragsstel-
lung bis zur Auszahlung der Versicherungsleistungen. Ich arbeite ger-
ne mit Menschen zusammen, bin offen, kommunikativ und lernfähig.

Mein Tipp:

„Den Arbeitsalltag genauer unter die Lupe zu nehmen in Form eines 
Schnuppertages oder Praktikums. Für mich war dato klar, dass ich 
ein Debekaner werden möchte, weil es einfach gepasst hat.“

Fabian Barth, Kaufmann für Versicherung und Finanzen bei der 
Debeka

Robin Kleinert, Auszubildender als Bankkaufmann bei der  
Raiffeisenbank Zeller Land eG
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Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Abwechslungsreich, Spannend, Menschennah

Ich habe mich für die Praxis entschieden, da meine Lehrerin sie emp-
fohlen hat. Daraufhin habe ich dann ein Praktikum gemacht. Der Be-
ruf gefällt mir, weil mir die Arbeit mit den Menschen liegt. Nach der 
Ausbildung habe ich die Möglichkeiten Fortbildungen und Zusatzqua-
lifikationen zu absolvieren.

Luba S. hat Ihre Ausbildung von 2015 bis 2018 gemacht und arbeitet 
seitdem bei uns als Medizinische Fachangestellte -  Praxis für Innere 
Medizin – Kardiologie: Dr. med. B. Olbing – Prof. Dr. Th. Reffelmann

Zusammenarbeit, Familiär, Beratung der Kunden

Ich wurde durch meine Mutter, da sie schon 22 Jahre dort arbeitet, sowie 
durch mein Schulpraktikum auf das Unternehmen Globus aufmerksam. 
Durch das Schulpraktikum konnte ich in das Unternehmen hineinschnup-
pern und erste Erfahrungen sammeln. Die Kollegen*innen haben mich su-
per aufgenommen und es hat großen Spaß gemacht. Im Anschluss habe 
ich ein Jahr lang meinen Praxistag durch die Schule bei Globus absolviert. 
Jeden Dienstag konnte ich in den Abteilungen Spiel-/Schreibwaren sowie 
Süßwaren, Konserven, Frühstück und Backwaren weitere Erfahrungen des 
Berufsbildes erlangen. Es war großartig tagtäglich mit Menschen zu tun 
zu haben und diesen bei ihren Anliegen zu helfen. Meine Kollegen*innen 
waren jederzeit freundlich und hilfsbereit gegenüber mir, sodass ich immer 
mehr in die Arbeitsabläufe integriert wurde. Meine Ausbildung habe ich im 
August 2020 angefangen. Bis zu diesem Zeitpunkt konnte ich schon meh-
rere Abteilungen durchlaufen. Ab dem 3. Ausbildungsjahr werde ich mich 
in einem Bereich spezialisieren. Ich kann den Betrieb weiterempfehlen, weil 
die Mitarbeiter*innen dem Unternehmen am Herz liegen und die Arbeits-
kollegen*innen allesamt sehr nett und hilfsbereit sind. Durch interne Schu-
lungen bleibt man immer auf dem aktuellsten Stand. Des Weiteren kann 
man sich nach der Ausbildung durch interne Schulungen weiterbilden zum/
zur Teamleiter*in.

Mein Tipp: 

„Ein gutes Abschlusszeugnis und ein Praktikum im Vorfeld helfen bei der 
Bewerbung.“

Chiara Eichholtz,  15 Jahre,  
1. Lehrjahr und Kauffrau 
im Einzelhandel im Globus 
Zell

Zell/Mosel
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Unsere Auszubildenden 
 stellen sich vor

Spannend, Familiär, Erfüllend 

Während eines Praktikums habe ich die familiäre Atmo-
sphäre im Betrieb zu schätzen gelernt. Die Wahl, hier meine 
Ausbildung zu beginnen, war somit der logische Schritt für 
mich. Mir gefällt es, dass ich mich direkt als Teil eines Teams 
fühle und bei meinen Ausbildern immer ein offenes Ohr für 
Fragen habe. 

Der Beruf ist anspruchsvoll und abwechslungsreich zugleich 
– das breite Spektrum von Steuer- / Wirtschaftsrecht und 
Buchhaltung sowie die daraus resultierende Aufgabenviel-
falt waren ein entscheidendes Kriterium, mich für diese Aus-
bildung zu entscheiden, die mir vielversprechende Karrie-
rewege eröffnet.   

Mit erfolgreichem Bestehen der Abschlussprüfung bieten sich 
ausgezeichnete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten: zu 
nennen sind insbesondere die berufsbegleitenden Fortbildun-
gen zur Steuerfachwirtin, zur Lohn- und Bilanzbuchhalterin 
und später sogar zur Steuerberaterin. Auch ein duales Studi-
um ist möglich. Perspektiven gibt es reichlich!

Mein Tipp: 

„Das Steuerrecht bietet Berufseinsteigern zum einen eine 
anspruchsvolle Ausbildung mit einer perfekten Balance zwi-
schen Herausforderung und Förderung und zum anderen die 
Aussicht auf einen sicheren Arbeitsplatz mit einem vielfälti-
gen Entwicklungspotenzial.“

Annalena Wirschem, 21 Jahre, 1. Lehrjahr als Auszubildende 
zur Steuerfachangestellten bei Küpper, Schaub & Partner 
mbB
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