Bei der Kreisverwaltung Bad Dirkheim ist im Sozialamt, Referat 91 - Hilfen in besonderen
Lebenslagen, zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Voll- oder Teilzeitstelle als

Kommunaler Beauftragter (m/w/d)
fur die Belange von Menschen mit Behinderung

zu besetzen. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe A 8/9 bzw. mit der Entgeltgruppe E 9 a
TVOD bewertet.

Der Behindertenbeauftragte vertritt die Rechte von Menschen mit Behinderungen auf kom-
munaler Ebene und hat die Aufgabe, Themen und Bedurfnisse von Menschen mit Behinde-
rung in die Gesellschaft und Verwaltung hineinzutragen. Er weist auf Handlungsbedarfe hin
und hat eine vermittelnde Rolle bei internen und externen Problemlésungen und Zielkonflik-
ten.

Ziele:

= Sensibilisierung aller gesellschaftlichen Bereiche fiir die besonderen Problemlagen von
Menschen mit Behinderung

= Sicherstellung der Gleichstellung von Menschen mit Behinderung

= Fdrderung der grof3tmoglichen Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und Beseitigung
von Benachteiligungen

= Umsetzung der Prinzipien der UN-Behindertenrechtskonvention

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

= Beratung und Unterstitzung in allen Angelegenheiten, die Menschen mit Behinderungen
betreffen

= Beratung von und Zusammenarbeit mit Institutionen, Leistungserbringern, gesellschaftli-
chen Gruppen und Organisationen, Behindertenverbanden, etc. zur Weiterentwicklung
einer bedarfsgerechten Angebotsstruktur, zur Forderung der Inklusion und zur Schaffung
von Rahmenbedingungen, die die selbstbestimmte Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung unterstitzen

= die Erarbeitung von Konzepten und L6sungen fur eine fortschrittliche Behindertenarbeit

= die Mitarbeit bei der Erstellung eines kommunalen Aktionsplanes und der anschlieRen-
den Umsetzung der Ziele und Malihahmen

= Gremienarbeit und Sozialberichterstattung

= Offentlichkeitsarbeit und interkommunale Zusammenarbeit

Wir erwarten:

= Erfolgreichen Abschluss der Laufbahnpriifung fiir das zweite Einstiegsamt der Fachrich-
tung Verwaltung oder Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten bzw. vergleichbare
Ausbildung

Interesse an Menschen, Einflihlungsvermégen und eine ausgepragte Sozialkompetenz
Eigenstandiges und strukturiertes Handeln

Sehr gute Kommunikationsfahigkeit

Erfahrung in Netzwerkarbeit sind von Vortell

Wir bieten lhnen:

o flexible Arbeitszeit
e Job-Ticket und E-Bike-Leasing
¢ Home-Office nach der Probezeit



Néahere Informationen tber den Landkreis Bad Durkheim finden Sie auf unserer Homepage
unter www.kreis-bad-duerkheim.de.

Bei gleicher Qualifikation (Eignung, Befahigung und fachliche Leistung) werden Schwerbe-
hinderte bevorzugt. Frauen werden bevorzugt, soweit und solange eine Unterreprasentanz
nach dem Landesgleichstellungsgesetz vorliegt.

Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen werden bis zum 02. November 2022 erbeten
an
Bewerbung@kreis-bad-duerkheim.de (pdf-Datei) oder an die

Kreisverwaltung Bad Dirkheim
- Personalreferat —
Philipp-Fauth-StraRe 11
67098 Bad Durkheim

Aus Kostengriinden kann eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgen. Es
sollen daher keine Originale, Schnellhefter, Sichthillen etc. eingereicht werden.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit
mdoglich. Wir verwenden lhre Daten ausschliel3lich zum Bewerbermanagement. lhre Bewer-
bungsdaten (-unterlagen) I6schen (vernichten) wir nach Ablauf von sechs Monaten nach Ab-
schluss des Bewerbungsverfahrens, es sei denn, dass Sie in die weitere Speicherung ein-
gewilligt haben oder dies wegen eines Rechtsstreits erforderlich ist.


http://www.kreis-bad-duerkheim.de/
mailto:Bewerbung@kreis-bad-duerkheim.de

