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Profil der WFG:

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft am Mittelrhein mbH (WFG) ist als Tochter des Landkreises
Mayen-Koblenz Motor der Wirtschafts- und Strukturpolitik im Kreis. Als kompetenter
Ansprechpartner fiir Unternehmen initiieren wir strategische Projekte in den Themenfeldern
Fachkrafteentwicklung, Digitalisierung, Gewerbeflachenentwicklung, Standortmarketing und
Technologietransfer. Wir gestalten zusammen mit den Netzwerkpartnern die attraktive Region an
Rhein, Mosel und Eifel.

lhr Profil:

e Sie haben Lust, globale Entwicklungstrends in Wirtschaft und Gesellschaft zu identifizieren
und dabei nationale Best-Practices auf Potentiale fiir den Landkreis Mayen-Koblenz hin
strukturiert zu analysieren?

e Sie beherrschen die Methoden der empirischen Sozialforschung und eventuell auch
geographischer Informationssysteme?

e Digitalisierung ist fiir Sie ein Megatrend, den Sie innerhalb des Modellprojektes Smart Cities
in Mayen-Koblenz mitgestalten wollen?

e Neben der Bearbeitung von ibergeordneten Fragestellungen sehen Sie sich auch in der
praktischen Projektarbeit mit konkretem Umsetzungsinteresse?

Dann sollten Sie sich lberlegen, ob fiir Sie die Aufgabe als
Projektleiter (m/w/d)

im WFG-Zukunftsbiiro eine weitere Karriereperspektive ist.

Das Zukunftsbiiro:

2019 haben wir gemeinsam mit dem Landkreis Mayen-Koblenz bei der WFG das Zukunftsbiiro
eingerichtet. Ziel ist es, soziookonomische Fragestellungen und Trends zu bearbeiten bzw. zu
identifizieren und in konkrete Handlungs- und MaBnahmenumsetzungen zu liberfiihren. Regionales
Bildungsmanagement an der Schnittstelle zu Arbeitgebermarke und MINT-Aktivitdten, die digitale
Transformation und die wirtschaftliche Tragfahigkeit von (6ffentlicher) Infrastruktur sind aktuelle
Aufgaben und Ansatze.

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossenes Studium (Diplom/Master), idealerweise im Bereich Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, (Wirtschafts-) Geografie, Stadtebau

e Erste berufliche Erfahrungen in relevanten Themen wie z.B. Wirtschaftsforderung,
Regionalentwicklung, Digitalisierung

e Hohe Technologieaffinitat und Digitalkompetenz



e Kommunikationsstarke und selbststandige, zielorientierte Arbeitsweise
e Freude am Netzwerken und an Teamarbeit

Wir bieten:

e einen Arbeitsplatz mit Perspektive,

e eine offene Gesprachskultur und attraktive Netzwerkarbeit,

e ein hohes Mal} an Gestaltungsfreiheit und Eigenverantwortung,
o Moglichkeit zu Home-Office,

e die Teilnahme an umfangreichen Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Die Stelle ist je nach Qualifikation und Berufserfahrung in Anlehnung an den TVGAD bis Entgeltgruppe
12 nach entsprechender erfolgreicher Einarbeitung ausgewiesen. Bitte bewerben Sie sich online
unter bewerbung@wfg-myk.de mit Ihren vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29. Januar
2023 unter Angabe lhres friihestmoglichen Eintrittstermins.

Die WFG fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen und begriiRt deshalb Bewerbungen
unabhangig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
eventueller Behinderung oder sexueller Identitdt. Schwerbehinderte und gleichgestellte
Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.

Ansprechpartner: Henning Schréder, Geschaftsfihrer, Bahnhofstr. 9, 56068 Koblenz, Tel.: 0261 108-
795
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