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Fachangestellte/r für Bäderbetriebe (m/w/d) 
 

Die Kreisverwaltung Rhein-Pfalz-Kreis bildet fast jedes Jahr mit der Berufsbildenden 
Schule in Trier Fachangestellte für Bäderbetriebe aus.  
 
Fachangestellte für Bäderbetriebe stellen 
sicher, dass das Wasser den notwendigen 
Hygienestandards entspricht, überwachen die 
aufwändige Technik, sorgen für ein sauberes 
und attraktives Bad, betreuen die Badegäste 
und führen Kurse durch.  
 
 
Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und beginnt immer am 1.8. eines Jahres. Der 
Berufsschulunterricht findet als Blockunterricht wochenweise an der Berufsbildenden 
Schule in Trier statt.  
 
Sie sollten mitbringen 
 
 die Berufsreife mit guten Noten in Mathematik, Deutsch und Chemie oder einen 

qualifizierten Sekundarabschluss 1  
 ein Schwimmabzeichen oder anders nachgewiesene Schwimmfähigkeiten 
 Gute Umgangsformen und Kontaktfreudigkeit 
 Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Zuverlässigkeit 
 
Wir bieten Ihnen 
 
 eine qualifizierte Ausbildung in modernen Bädern 
 familiäre Atmosphäre, Jobticket 
 eine Ausbildungsvergütung in Höhe von rd. 1.018 Euro monatlich (im ersten Jahr) 

 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, aktuelle 
Zeugnisse, Nachweise über Praktika) senden Sie bitte bis zum 31.10.2021  
 
Per Post an:       Per Email an:  
 
 
 
 
 
 
Bewerbungen per Email bitte als eine zusammenhängende Datei, die 5 Megabyte nicht 
überschreiten sollte. Bewerbungsunterlagen per Post bitte nur als unbeglaubigte Kopien 
einreichen und keine Mappen oder Klarsichtsfolien verwenden, da eine Rückgabe aus 
Kostengründen nicht erfolgt. Datenschutzgerechte Behandlung wird in beiden Fällen 
garantiert. 

     www.rhein-pfalz-kreis.de 

Die Kreisverwaltung betreibt vier attraktive 
Schwimmbäder mit Sauna in Maxdorf, 
Römerberg Schifferstadt und Mutterstadt 
in denen über 40 Mitarbeiter/innen für den 
Betrieb der Bäder sorgen und für die 
Badegäste da sind.  
 


