ThyssenKrupp Rasselstein

Fir den Bereich Adjustage/Beize suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Studenten (m/w) zur
Erstellung einer Ab-
schlussarbeit

Thema:
Optimierung der Transportwege
und -zeiten der Schrottentsor-

gung

lhre Aufgaben:

Der Werksbereich 1 der ThyssenKrupp Rasselstein GmbH ist ein Gber
viele Jahrzehnte gewachsener Fertigungsbereich. In diesem befinden
sich eine Vielzahl von Anlagen in unterschiedlichen Hallen. An all
diesen Anlagen fallt Blechschrott unterschiedlicher Menge und Gite an,
welcher Uber Flurférderfahrzeuge entsorgt, also dem Schrottplatz
zugefuhrt wird.

Ziel dieser Arbeit ist es, die Stoff- und Mengenstrome aufzunehmen
und Verbesserungspotenzial in Hinblick auf Transportbehélter und -
wege sowie Abladeplatze, etc. zu ermitteln.

Ihr Profil:

» Sie sind Student (m/w) des Studiengangs Logistik oder haben als
Studienschwerpunkt logistiknahe Themen

» Sie haben Interesse an der Analyse bestehender Themen

» Sie sind kommunikativ und kénnen auf Menschen zugehen

» Sie verfiigen Uber einen selbsténdigen und ergebnisorientierten
Arbeitsstil

» Sie besitzen eine ausgepragte Teamfahigkeit sowie Organisations-
und Kommunikationsgeschick.

Flhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre Online-
Bewerbung! Bei uns finden Sie ein Umfeld mit sympathischen Teams,
integriert in eine moderne Organisation, die von kurzen Informations-
und Entscheidungswegen profitiert. Wir verstehen Work-Life-Balance
nicht als Modeerscheinung sondern bieten Ihnen neben einer
vielseitigen Gesundheitsférderung auch die nétige Flexibilitat zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Sie erhalten eine
leistungsgerechte Vergitung und profitieren von fortschrittlichen
Leistungen auf dem Gebiet der Altersvorsorge. Gestalten Sie mit uns
die Zukunft!

®

Mit anspruchsvollen,
hochspezialisierten Kaltwalz-
Stahlprodukten erfillen wir in
unseren Markten den
ThyssenKrupp
Premiumanspruch. Unsere
Kunden in der Auto- und
Verpackungsindustrie sehen
uns fuhrend in Qualitat,
Technologie und Service.
Rund 2.800 hoch qualifizierte
und engagierte Mitarbeiter
leben konsequente
Kundenorientierung
innerhalb einer
Teamorganisation mit  flacher
Hierarchie und hoher
Eigenverantwortlichkeit. Es
ist uns wichtig, dass
Mitarbeiter ihre
Uberdurchschnittliche
Leistungsbereitschaft und
die Verwirklichung
personlicher
Lebensvorstellungen immer
besser in Einklang bringen
kénnen. Mit Ihnen zusammen
wollen wir unser
Unternehmen
zukunftsorientiert weiter
entwickeln. ThyssenKrupp
Rasselstein - Your Quality
Partner

ThyssenKrupp Rasselstein
GmbH

Andrea Matha-Bohlmann
Personalservice 2
Koblenzer StralRe 141
56626 Andernach
Deutschland

Telefon / Phone +49 (0)2632
3097-4641

www.thyssenkrupp-

rasselstein.com







