
 

Wir vergeben ab sofort eine Masterarbeit für das Thema: 

EINSTIEGSHÜRDEN UND UMSETZUNGSSCHWIERIGKEITEN EINES 
GANZHEITLICHEN BETRIEBLICHEN GESUNDHEITSMANAGEMENT 
IN DIE UNTERNEHMENSFÜHRUNG 
 
 
Firmenprofil: 
Eventus49 ist eine GmbH für die Organisation des Netzwerkes HUMAN CAPITAL CARE für 
Unternehmensgesundheit. Das Netzwerk ist die Plattform zum Austausch von Kontakten, 
Vermittlung von Fachwissen und finanzielle Vorteile für das Netzwerk. Dazu gehört neben 
Deutschlands TOP3 Fachmesse auch ein bisher einzigartiges Online-Magazin im Internet. 
Dieses ist das Kommunikationszentrum und berichtet täglich über den Markt. Weitere 
Veranstaltungen wie Themenabende und BGM-Erfahrungsaustausch sind in Umsetzung.  
Informationen zum Unternehmen findest du unter www.eventus49.de, die Messe unter 
www.human-capital-care.de und das Magazin findest du unter www.hcc-magazin.com. 
 
Themenhintergrund: 
Der Fachkräftemangel wird auf dem Personalmarkt immer größer und die Fehlzeiten nehmen 
deutlich zu. Zusätzlich durch das gestiegene Rentenalter und die gestiegenen Personalkosten 
müssen Unternehmen nicht nur im Zuge der Mitarbeitergewinnung und –bindung umdenken, 
sondern auch im Sinne der Leistungserhaltung. Studien zeigen dass nur ein ganzheitliches 
Gesundheitsmanagement dies unterstützt. Trotz steigender Zahlen der BGM-aktiven 
Unternehmen sind die meisten noch immer zurückhaltend. 
 
Detailbeschreibung: 
Die Masterarbeit beinhaltet eine empirische Ermittlung der Einstiegshürden und der ersten 
entstehenden Schwierigkeiten bei der Umsetzung des BGM´s in Unternehmen, 
aufgeschlüsselt an Unternehmensgrößen und Branchen. Hierzu sind Befragungen und 
Auswertungen der Unternehmen notwendig. Die Arbeit wird in der Großregion Stuttgart als 
Wirtschaftszentrum Baden Württembergs durchgeführt. Der BGM-Erfahrungsaustausch als 
monatliche Netzwerktreffen unter Personalentscheidern ist ein Teilprojekt, um ebenso weitere 
Erkenntnisse der Ansprechpartner für die Masterarbeit zu erlangen. 
 
Ziel der Arbeit: 
Das Ergebnis der Arbeit soll Auswertungen beinhalten, die eine klare Argumentationskette für 
die Motivation zum Einstieg in das BGM bietet. 
 
 

 

 



 

Arbeitsmethodik: 
Du kannst mit einem mobilen Arbeitsplatz Großteile der Zeit von jedem Ort aus arbeiten. Der 
überwiegende Teil wird an unserem Standort in Stuttgart sein. 
 
Bezahlung: 
Die Arbeit wird nicht vergütet, ist aber mit einem nützlichen Bonus für besonders gute Leistung 
verbunden. Die Arbeit und der Autor werden ausführlich in unserem Online-Magazin 
vorgestellt. Dies wird bei der anschließenden Jobsuche deutlich unterstützen. 
 
Studienbereiche: 
 
• Gesundheitsmanagement 

• Gesundheitswissenschaft 

• Gesundheitsökonomie 

 

Wenn du Interesse hast, Mail mir an m.hoeckle@eventus49.de . 

 
Ich freue mich auf Deine Bewerbung. 
 
 
Herzliche Grüsse 
Michael Hoeckle 
 


