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Deutsche Postbank AG, Frankfurt am Main

Sie interessieren sich fir ein Praktikum mit Blick dber den Tellerrand. Sie suchen ein Unternehmen, in
dem jeder Einzelne wichtig ist. Sie wollen erleben, wenn grofie Aufgaben gelingen und hahe fiele
erreicht werden. Wenn Sie sich fur uns entscheiden, bekaommen Sie noch mehr. Mit 14 Millionen
Privatkunden zahlt die Postbank zu den Top-Unternehmen der Finanzdienstleistungsbranche in
Deutschland. Im Kerngeschaft, dem Retailbanking, ist unser Mame Synonym fir Innovation und
hachste Standards. Die komplexen Strukturen und vielfaltigen Geschaftsfelder machen das Arbeiten
und das Lernen spannend. Sie bieten Raum fir Ideen und Vorwarnskommen - fir unsere 19.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, und auch fur Sie.

Linser Schwerpunkt ist das Retailgeschaft mit Privatkunden. Weiterhin sind wir fur Geschafts- und
Firmenkunden aktiv. Im Transaction Banking sind wir eine der ersten Adressen flr andere
Linternehmen der Finanzbranche. Wir haben noch viel vor - gemeinsam mit lhnen:

Praktikant m/w Personalmanagement
Nachwuchskrafteentwicklung

Ihre Aufgaben:

« [Mitarbeitim Personalmanagement ! Ausbildung

« Mitarbeitin Projekten der Eignungsdiagnostik, Personalrekrutierung, -betreuung und des -
marketings

¢ Ubernahme vielfaltiger praktischer Tatigkeiten im Tagesgeschaft eines Personalreferenten in
einem grofien Konzern

o Mitarbeitin strategischer und operationeller Personalarbeit

« aktive Einbindung in abteilungs- und unternehmensabergreifende Geschaftsprozesse

« [Dauerdes Praktikums: mindestens 4 Monate, optimal 6 Monate (Praxissemester)

Ihr Profil:

« Studium der Wintschaftswissenschaften (BWL / WiWi 1 VWL), Psychologie oder Padagogik mit
Schwerpunkt Personal

« mindestens viertes Semester und eventuell erste berufliche Erfahrungen, z B. im Rahmen
einer Ausbildung

« gute Kenntnisse der Office Anwendungen Word, Excel, PowerPoint

o Kreativitat, Engagement und eine selbststandige Arbeitsweise

« Organisationstalent

Wir suchen Sie: hochmofivier, leistungsbereit und offen fur positiven Wandel. Wenn Sie kinftig lhre
Crualifikation in unser Unternehmen einbringen waollen, machten wir Sie gerne kennenlernen.

Besuchen Sie uns auch auf Facebook: www . facebook.comi/postbankkarriere

& postbank

Kontakt

Weitere Informationen:
Deutsche Postbank AG
Judith Antlfinger

Personalmanagement
Tel. 069 1562-1002

Uberzeugen Sie uns durch lhre
aussagefahige Onlinebewerbung.

Wir freuen uns auf Sie.

www.postbank.de/karriere




