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BETRIEBS- UND SOZIALWIRTSCHAFT g
Rhein Ahr S
Sommersemester 2007
Master (M.A.)
Modul B 06:
Bezeichnung der Kurseinheit: Fiihrungstraining
Semester 2 Lehrsprache deutsch
Semesterwochenstunden 2 Vorgesehene Gruppengrofle 20
Kontaktzeit 32h Leistungspunkte (ECTS) 2
Selbststudium 28 h

Dozent/in: Prof. Dr. Stefan Kammhuber

Kurzbeschreibung der Veranstaltung

Lernziel:
= Fidhrung als Kommunikationsaufgabe verstehen
= Kennen lernen unterschiedlicher Typen von Fiilhrungsgesprachen
= Durchfuhren von Fiihrungsgesprachen
= Reflexion der eigenen Fiilhrungskompetenz
Inhalte:
e Wissenschaftliche Grundlagen der Fihrungskommunikation
e Einstellungsgesprache
e Zielvereinbarungs- Gesprach
¢ Besprechungsmanagement
e Feedback- Gesprach
e Jahrliches Mitarbeitergesprach
e Beurteilungs- Gesprach
e Weitere Gesprachsformen
Methode: Lehrgesprach, Simulation und Leistungsfeedback
Vermittelte
Schliussel-

qualifikationen: Fiihrungskompetenz, Kommunikationsfahigkeit, Reflexionsfahigkeit
Empfehlung:
Bewertung*: Muindliche Leistung und Hausarbeit (50:50)

Literatur: Pawlowski, K. (2006). Konstruktiv Gesprache fuhren.

Erstellungsdatum: 20.01.2007
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*Hinweis zur Bewertung:
Folgende Angaben sollten enthalten sein:
o Prifungsform und Priifungsdauer
Beispiel: Abschlussklausur (Dauer 90 Minuten)
o Prufungsart
Beispiel: Gesamtklausur/ Teilklausur
o (ImFall von Teilklausuren) Anteil an der Gesamtnote

Beispiel: Es handelt sich um eine Teilmodulprufung, die mit einem Anteil von 40% in die Gesamtnote
des Moduls XX eingeht.
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