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Termin/Uhrzeit: nach Absprache
Raum: Biro
Semesterwochenstunden: 2

Semester: 8.

Dozent: Prof. Dr. Rudiger Falk

Kurzbeschreibung der Veranstaltung

Ziel: Der/die Studierende soll eine eigenstandige Arbeit erstellen und nachweisen, dass
er wissenschaftlich arbeiten kann.

Themen: Die von mir betreuten Diplomarbeiten sollten ihren Schwerpunkt in den Fachberei-
chen Personalwesen, Human Resource Management, Berufsbildung, Personal-
entwicklung, Personal- und Ausbildungsmarketing oder Sportmarketing haben.
Wenn Sie unsicher sind, ob ich ein Thema betreue, sprechen Sie mich einfach an.

Studiengange: Entgegen anders lauteten Geriichten betreue ich Studierende aus allen Studien-
gangen, also Gesundheits- und Sozialwirtschaft, Logistik und E-Business sowie
Sportmanagement (in alphabetischer Reihenfolge).

Betreuung: Eine Diplomarbeit ist flir den Studienerfolg und insbesondere den Einstieg in das
Berufsleben erfahrungsgemal aulRerordentlich wichtig. Insofern betreue ich maxi-
mal finf Studierende pro Semester, da nur dann eine intensive Betreuung maoglich
ist. Idealerweise handelt es sich um eine praxisbezogene Arbeit, die auf Erfahrun-
gen aus dem Praxissemester aufbaut.

Internationalitat:  Diplomarbeiten werden von mir in deutscher und englischer Sprache betreut. Will-
kommen sind auch auslandische Studierende und Studierende anderer Hochschu-
len.

Methode: Einzelbetreuung; daneben einmal im Semester ein Diplomandenkolloquium, in
dem alle von mir betreuten Studierenden ihre Arbeit referieren und diskutieren. An
diesen Kolloquien kdnnen auch interessierte Studierende teilnehmen.

Bewertung: Prifungsleistung entsprechend der jeweiligen Prifungsordnung; es gelten die
Richtlinien zu Dauer und Umfang des Fachbereichs; die Richtlinien zur Erstellung
einer Diplomarbeit kdnnen von mir bekommen werden oder stehen als Download
auf meiner Homepage bereit.
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