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Der Ovale Tisch

der Ministerprisidentin ist eine
rheinland-pfilzische Besonder-
heit.

Ihm gehoren an:

Die Staatskanzlei, das Arbeits-,
Bildungs- und Wirtschaftsmi-
nisterium, die Regionaldirektion
Rheinland-Pfalz-Saarland der
Bundesagentur fiir Arbeit,

die Industrie- und Handelskam-
mern, die Handwerkskammern,
die Landwirtschaftskammer,

die Landesvereinigung Unter-
nehmerverbinde, der Verband
der Freien Berufe, der Einzel-
handelsverband, der Hotel- und
Gaststittenverband sowie der
Deutsche Gewerkschaftsbund
und die Gewerkschaften IG
BCE, IG Metall und ver.di.

Unter der Leitung von
Ministerprisidentin Dreyer
beraten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer regelmifig
iiber die Situation auf dem
Ausbildungsmarkt und Maf3-
nahmen zur Sicherung des

Fachkriftebedarfs.

Ovaler Tisch

Wir werden weniger, wir werden
bunter und wir werden ilter.
Auf diese kurze Formel gebracht
lasst sich eine Entwicklung in
Rheinland-Pfalz beschreiben, die
in Zukunft unsere Gesellschaft
und vor allem unsere Arbeitswelt
prigen wird. In vielen Lebens-
bereichen und auch auf dem
Arbeitsmarkt konnen wir dies
aber heute bereits spiiren. Der
demografische Wandel, eine
weiter fortschreitende Globali-
sierung, der stetige technische
Fortschritt und die Digitalisie-
rung sind einige der Eckpfeiler
dieser Entwicklung. In den kom-
menden Jahren wird es daher in
vielen Branchen einen wachsen-
den Bedarf an Fachkriften geben.
Gleichzeitig werden die Anfor-
derungen an das Qualifikations-
niveau vieler Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer steigen.

Der Ovale Tisch hat auf diesen
Wandel reagiert und eine umfas-
sende ,,Landesstrategie zur Fach-
kriftesicherung in Rheinland-
Pfalz“ erarbeitet. Dazu haben
die Partner am Ovalen Tisch
intensiv beraten und in vier
Handlungsfeldern alle relevan-
ten Bereiche abgedeckt: Von der
Sicherung des Fachkriftenach-
wuchses tiber die Erschlieffung
bislang ungenutzter Potentiale
bis hin zum Erhalt und Ausbau
vorhandener Kompetenzen der
Beschiftigten. Ebenfalls im Fo-
kus der Strategie stehen Konzep-
te, durch die sich Unternehmen
im Wettbewerb um Fachkrifte
als attraktive Arbeitgeber positi-
onieren kdnnen.

Die Landesstrategie zur Fach-
kriftesicherung, die fir die
nichsten vier Jahre vereinbart
wurde, zeichnet sich in mehrfa-
cher Hinsicht durch ein beson-
deres Vorgehen aus. So vereint
sie erstens alle wesentlichen Ak-
teure fiir eine erfolgreiche Fach-
kriftesicherung: Die Kammern
und Arbeitgeberverbinde, die
Bundesagentur fiir Arbeit, die
Gewerkschaften und die zustin-
digen Fachministerien. Zweitens
geht sie tiber eine politische
Willensbekundung hinaus. Mit
der Vereinbarung haben sich die
Partner des Ovalen Tischs auf
fachlich fundierte und aufeinan-
der abgestimmte Vorhaben bis
2017 geeinigt. Drittens schlief3-
lich haben sie sich zu einer
regelmifligen Fortschrittsiiber-

priifung verpflichtet.

Auf diese Weise wird ein hohes
Maf an Transparenz und zu-
gleich Verbindlichkeit fiir alle

Partner erreicht.

Diese Strategie wird nicht nur
einen wichtigen Beitrag zur
Fachkriftesicherung leisten, son-
dern auch die Attraktivitit des
Wirtschaftsstandorts Rheinland-
Pfalz weiter erhéhen. So tragen
wir zu einem ausgeglichenen
Arbeits- und Ausbildungs-
marke im Land bei — eine gute
Grundlage fiir gesellschaftlichen
Wohlstand und Zusammenhalt
in Rheinland-Pfalz.

Dafiir danke ich allen Partnern
des Ovalen Tischs.

it Erfdef‘
Malu Dreyer

Ministerprisidentin

von Rheinland-Pfalz
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Landesstrategie
zur Fachkrafte-
sicherung in
Rheinland-Pfalz
2014-2017

Gut qualifizierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind ein
Garant fiir den wirtschaftlichen
Erfolg eines Landes. Fachkrifte
sind daher eine Voraussetzung
dafiir, den gesellschaftlichen
Wohlstand und Zusammenhalt
in Rheinland-Pfalz auch kiinftig
bewahren und steigern zu kon-
nen. Sie schaffen Wertschépfung
im Land, stirken die Wettbe-
werbsfihigkeit der Unternehmen
und gewihrleisten eine leistungs-
starke offentliche Verwaltung.

Bereits heute gibt es in einzelnen
Regionen und Branchen zu we-
nige Fachkrifte. Diese Entwick-
lung wird sich voraussichtlich
fortsetzen: Zwischen 2010 und
2030 wird die Zahl der Men-
schen im erwerbsfihigen Alter
um schitzungsweise 356.000
sinken. Zugleich steigen auf-
grund des technologischen
Fortschritts und des damit ver-
bundenen Strukturwandels die
Anforderungen an die Qualifika-
tion der Erwerbstitigen. Daher
wird es fuir viele Arbeitgeber
immer schwieriger werden, gut
qualifizierte und ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu gewinnen. Fiir geringqua-
lifizierte Menschen wiederum
besteht ein iiberdurchschnittlich
hohes Arbeitslosigkeits- und
Verarmungsrisiko, was sowohl
soziale Ausgrenzung zur Folge
haben kann als auch zu erheb-
lichen gesamtgesellschaftlichen
Kosten fiihrt. Es gilt, das Auftre-
ten eines Fachkriftemangels bei
gleichzeitiger Arbeitslosigkeit zu
verhindern. Dabei kommt der
Bildung eine besondere Bedeu-
tung zu.

! Diese Fachkriftestrategie ist brancheniibergreifend ange-
legt, fiir einzelne Branchen existieren esonferte Strategien.
Fiir die Gesundheits- und Pflegebranche beispielsweise hat
die Landesregierung bereits im Jahr 2013 die ,,Fachkrifte-
und Qualifizierungsinitiative Gesundheitsfachberufe® auf
den Weg gebracht.

Aus diesem Grund ist es das Ziel
der Partner des Ovalen Tischs,
ihren Beitrag dazu zu leisten,

* dass die rheinland-pfilzischen
Arbeitgeber die notwendigen
qualifizierten Fachkrifte finden,
um im Wettbewerb zu bestehen,
und

¢ dass die Menschen im Land
tiber die notwendigen Vorausset-
zungen verfiigen, um sich erfolg-
reich im Arbeitsmarkt bewegen
zu konnen.

Angesichts der Dimension der
mit diesen Zielen verbundenen
Herausforderungen wire ein nur
punktuelles Vorgehen unzurei-
chend. Vielmehr bedarf es an
vielen Stellen gleichgerichteter
Ansitze, die in einer kohirenten
Gesamtstrategie zusammenge-
fithrt werden miissen.! Die
Partner des Ovalen Tischs sind
sich daher einig, dass fiir eine
erfolgreiche Fachkriftestrategie
insbesondere die intensive und
dauerhafte Koordinierung ihrer
Aktivititen von herausragender
Bedeutung ist. Sie tiberpriifen
einmal jihrlich, inwieweit die in
dieser Vereinbarung niedergeleg-
ten Ziele erreicht worden sind.

Bei ihrem gemeinsamen Vorge-
hen beriicksichtigen die Partner,
dass der kiinftige Fachkriftebedarf
in vielerlei Hinsicht von gesell-
schaftlichen und 6konomischen
Rahmenbedingungen abhingig
ist, die nur begrenzt prognos-
tizierbar sind.? Dariiber hinaus
konnen sich vor allem bundes-
oder europapolitische Rahmen-
bedingungen dndern. Daher soll
diese Vereinbarung fiir sich ver-
indernde externe Faktoren offen
bleiben und flexible Reaktionen
der Partner ermdglichen.

2 Die IHK und die BA informieren die anderen Partner
regelmifig iiber ihre jeweils aktuellen Projektionen zum
ki'mf[igengFachkriif[ebedarf. Diese Voraus[’)srechnunA
gen werden bei der Umsetzung der Fachkriftestrategie
entsprechend beriicksichtigt.



Handlungsfeld 1

Nachwuchs sichern

Im Rahmen einer Strategie zur
Fachkriftesicherung kommt der
jungen Generation eine zentrale
Rolle zu, denn die Gesellschaft
kann es sich nicht leisten, auf
die Fachkrifte von morgen zu
verzichten. Dementsprechend
liegt es im Interesse aller, dass es
den Jugendlichen gelingt, ihre

Potentiale auszuschopfen.

Dies ist umso wichtiger, weil
gerade in den kommenden zehn
bis fiinfzehn Jahren tiberdurch-
schnittlich viele Beschiftigte
altersbedingt aus dem Erwerbs-
leben ausscheiden. Die Partner
sind sich daher einig, dass es von
grofler Bedeutung ist, bereits
heute fiir den Fachkriftebedarf
der nahen Zukunft auszubilden.

Sie wollen deshalb mit den ver-
einbarten Zielen und Maf$nah-
men die Voraussetzungen dafiir
verbessern, dass jeder Mensch
einen berufsqualifizierenden
Abschluss erwerben kann, der zu
ihm passt, den Anforderungen
des Arbeitsmarktes entspricht
und Beschiftigungsmoglich-
keiten sichert. Dies soll ohne
Briiche geschehen.

Die Ubergéinge zwischen Schule,
Ausbildung und Studium sind
flieflend. Daher verstehen die
Partner die nachfolgenden Ein-
zelziele® als ineinandergreifende
Bausteine und berticksichtigen
dies auch bei deren Umsetzung.

3 Die Ziele werden als der angestrebte
Ist-Zustand im jeweiligen Jahr angegeben.
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Ziel 1:

Chancen fiir erfolgreiche
Ausbildung und erfolgrei-
ches Studium erhohen

Eine gute Berufsorientierung,
Berufswahlvorbereitung und
Studienorientierung sind Vor-
aussetzung dafiir, dass Vorstel-
lung und Realitit bei der Be-
rufs- und Studienwahl moglichst
weitgehend tibereinstimmen. Sie
sind damit eine wichtige Priven-
tion von spiteren Ausbildungs-
oder Studienabbriichen.

Nur so kénnen junge Menschen
eine Wahl treffen, die ihren Poten-
tialen und Interessen entspricht,
aber die zugleich die Gegebenhei-
ten am Arbeitsmarkt beriicksich-
tigt. Die Partner sind sich darin
einig, dass eine hohe Qualitit der
Berufswahlvorbereitung und Stu-
dienorientierung auch langfristig
gesichert werden soll. Damit Ju-
gendliche tiber die bestméglichen
Startchancen fiir ihren beruflichen
Weg verfiigen und ihre Potentiale,
gleich welcher Begabung, ausschop-
fen kénnen, werden als Vorberei-
tung fiir den Ubergang von Schule
in den Beruf bezichungsweise in
das Studium Schliisselkompetenzen
aufgebaut. Damit werden junge
Menschen befihigt, eine Ausbil-
dung oder ein Studium erfolg-
reich zu Ende zu fiithren. Mit der
»~Rahmenvereinbarung iiber die
Zusammenarbeit von Schule, Be-
rufsberatung und Wirtschaft im
Bereich der Berufswahlvorberei-
tung und Studienorientierung in
Rheinland-Pfalz” ist bereits die
Grundlage fiir eine solide Berufs-
orientierung geschaffen. Diese
soll mit dem langfristigen Ziel
fortgeschrieben werden, dass die
rheinland-pfilzischen Schiile-

rinnen und Schiiler in allen wei-

terfithrenden Schulen iiber eine
hohe Berufswahlkompetenz ver-
fugen. Der Prozess der Berufs-
wahlvorbereitung und Studien-
orientierung soll als Instrument
der individuellen Forderung,

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

Die Rahmenvereinbarung ist fortge-
schrieben und um weitere Schwerpunk-
te erganzt, insbesondere hinsichtlich
einer intensivierten Berufsorientierung
inallen Schulartensowie allen Schulstu-
fen und einer optimierten Ubergangs-
gestaltung.

. Regionale Netzwerke informieren die

Schiilerinnen und Schiiler, welche Wege
ihnen mit ihrem Abschluss offenstehen.
Die Schulaufsicht hat fir diese regio-
nalen Netzwerke eine Begleitstruktur
entwickelt. Die Moglichkeiten der be-
ruflichen Entwicklung auf Grundlage
einer Dualen Ausbildung sind in
allen Schularten und allen Schulstufen
bekannter.

. Duale Ausbildung und Aufstiegsmég-

lichkeiten werden von allen Partnern
der Rahmenvereinbarung durch die Ini-
tiative ,Nach vorne fiihren viele Wege"
beworben. Die MaBnahmen werden im
Begleitgremium regelmaBig abgestimmt.

. An allen weiterfiihrenden Schulen sind

frihzeitige MaBnahmen zur Berufs-
orientierung als integraler Bestandteil
des Unterrichts verankert. Die Ange-
bote der Berufsorientierung sind flexi-
bel gestaltet, beriicksichtigen die Be-
lange von Schiilerinnen und Schiilern
mit Behinderungen und sind an den
betrieblichen Realitdten ausgerichtet.

. Weiterflihrende Schulen nutzen Dia-

gnoseinstrumente zur individuellen
Forderung, z. B. Potenzialanalysen.

. DieServicestelle ,Berufsorientierung" des

Padagogischen Landesinstitutes bietet
sukzessive Qualifizierungsmodule fiir die
Berufswahlkoordinatorinnen und -ko-
ordinatoren an. Fiir die Fort- und Weiter-
bildung von Lehrerinnen und Lehrern
gibt es bedarfsorientierte Angebote.

. Berufswahlvorbereitung und Studien-

orientierung sind als Querschnittsthe-
men in die Leitlinie fiir die kiinftige
Lehrplanarbeit aufgenommen.

. Die Verzahnung der Landes- mit den

Bundesprojekten ist erfolgt und in einer
Bund-Lander-Vereinbarung festge-
schrieben.

9.

10.

13

14

welches personliche Stirken,
Interessen und Talente der Schii-
lerinnen und Schiiler beriick-
sichtigt, an den Schulen imple-
mentiert werden.

Die Handlungsfelder der fortgeschrie-
benen  Rahmenvereinbarung sind
durch MaBnahmen aller Partner kon-
kretisiert und ein Umsetzungsprozess
ist eingeleitet.

Duale Ausbildung und Aufstiegsmog-
lichkeiten werden von allen Partnern
der Rahmenvereinbarung durch die
Initiative ,Nach vorne fiihren viele
Wege" beworben. Die MaBnahmen
werden im Begleitgremium regelmaBig
abgestimmt.

. Die regionalen Netzwerke werden

durch die Servicestelle , Berufsorientie-
rung" begleitet und optimiert.

.Die Schulen bieten flexible Elemente

des Lernens in der Praxis unter Berlick-
sichtigung der Angebote der Partner
sowie der Projekte des Bundes. Die An-
gebote sind in den Regionen transpa-
rent verflighar.

. QualifizierungsmaBnahmen fir Berufs-

wahlkoordinatorinnen und -koordina-
toren werden flachendeckend einge-
flihrt.

.Alle neu entwickelten Lehrpléne be-
riicksichtigen die Berufswahlvorberei-
tung und Studienorientierung als
Querschnittsthema.




Handlungsfeld 1

Nachwuchs sichern

Ziel 2:
Duale Ausbildung
starken

Mit vielen Zielen dieser Verein-
barung soll erreicht werden, dass
mehr junge Menschen als die
potentiellen Fachkrifte von mor-
gen dem Ausbildungsmarke zur
Verfiigung stehen. Es gilt daher
sicherzustellen, dass das betrieb-
liche und das berufsschulische
Ausbildungsangebot auf einem
quantitativ und qualitativ hohen

Niveau gehalten werden.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

Die Ausbildungsquote und die Aus-
bildungsbetriebsquote liegen lber
dem Bundesschnitt. Eine Steigerung
der Ausbildungsbetriebsquote wird
unter MaBgabe der Qualitatssicherung
angestrebt.

. Empfehlungen der Expertengruppe zur

strukturellen Weiterentwicklung der
berufsbildenden Schulen befinden sich
in der Umsetzung.*

. Es wird an einem verbindlichen Ver-

fahren gearbeitet, wie im Zusammen-
spiel von Schultrdger, Ausbildungs-
betrieben und Bildungspolitik ein
langfristiger regionaler Konsens iber
die Entwicklung von Berufsschulstand-
orten hergestellt werden kann.

. Es werden schulorganisatorische MaB-

nahmen zur Flexibilisierung der Lern-
prozesse erprobt, um duale Ausbil-
dung in der Flache halten zu kénnen.

. Der Landesausschuss fiir Berufshildung

wird gebeten, Vorschldge zur Optimie-
rung insbesondere der fachlichen und
padagogischen Qualitat der Berufsaus-
bildung zu priifen.

. Die Partner priifen, ob und auf welche

Weise die Mobilitat der Auszubilden-
den unterstiitzt werden kann.

. Die Partner prifen, wie das Inte-

resse und der Anteil der jungen
Erwachsenen  (bis 35  Jahre),
die eine Erstausbildung anfangen,
erhéht werden kann.

8

Die Partner streben ein ausge-
glichenes Verhiltnis von Ausbil-
dungsangebot und -nachfrage an.

Langfristig muss die duale Aus-
bildung in der Fliche gesichert
sein, ein entsprechendes Ange-
bot bei Betrieben und Berufs-
schulen sowie ein ausreichendes
Interesse der Jugendlichen
bestehen.

. Die Ausbildungsquote und die Aus-
bildungsbetriebsquote liegen lber
dem Bundesschnitt. Eine Steigerung
der Ausbildungsbetriebsquote wird
unter MaBgabe der Qualitdtssicherung
angestrebt.

. Es sind ergdnzende webbasierte Lern-
formen zur Sicherung des Ausbil-
dungsangebotes in der Flache ent-
wickelt worden.

10. Abgestimmte Konzepte zur stdrkeren

Erstausbildung von jungen Erwachse-
nen werden umgesetzt.

. Die Partner entwickeln eine Hand-

reichung fiir die Qualitat in der Ausbil-
dung.

4 Diese beziehen sich auf: Hohe Un[errich(sversorgur:f zur Stirkung der Berufsschule, den Ausbau der individuellen Fijrderule und des inklusiven Unterrichts; Durchg\'é/n ige und systematische Berufswahl-

vorbereitung und Studienorientierung; Erhal(ung un
der Lehreraus-, Lehrerfort-, und Lehrerweiterbil

Stirkung kleiner BBS Standorte; Sicherung eines ausbildungsplatz- und wohnortnahen Berufsschulunterrichtes;

erbesserung von Qualititsstandards in

ung; Differenzierte Forderung leistungsschwacher und leistungsstarker Jugendlicher; Erh6hung der Flexibilitit in der Unterrichtsorganisation; Entwicklung

regionaler Bildungsnetzwerke unter Einbezichung der berufsbildenden Schulen; Weiterentwicklung der Berufstachschule 1 und des Berufsvorbereitungsjahres; Anpassung des Bildungs- und Qualititsangebo-
tes in der héheren Berufsfachschule; Sicherung einer adiquaten Beschulung behinderter Jugendlicher iiber alle Schulformen der berufsbildenden Schule hinweg, zur Sicherung der Teilhabe am gesellschaftli-
chen und beruflichen Leben; Ubertragung pidagogischer, organisatorischer, personeller und finanzieller Verantwortung auf weitere Schulen (EQuL).
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Ziel 3:
Duale Ausbildung
attraktiver machen

Viele Jugendliche streben mit
Zustimmung oder auf Wunsch
ihrer Eltern einen moglichst
hohen Schulabschluss an und
betrachten eine duale Ausbil-
dung als zweite Wahl. Dies gilt
vor allem fiir Jugendliche mit
Ambitionen auf eine Hochschul-
reife (in allgemeinbildenden
und beruflichen Gymnasien,
Integrierten Gesamtschulen und
Realschulen plus mit Fachober-
schulen).

Zur Fachkriftesicherung werden
jedoch nicht nur Erwerbstitige
mit akademischem Abschluss,
sondern auch mit abgeschlosse-
ner betrieblicher Berufsausbil-
dung benétigt. Langfristig sollte
daher die duale Ausbildung

fur alle Jugendlichen als eine
attraktive Option wahrgenom-
men werden. Der Ovale Tisch
hat hierzu mit seiner Initiative
»Nach vorne fiihren viele Wege*
bereits einen wichtigen Grund-
stein gelegt.

Insbesondere ausbildungsinte-
grierte duale Studienginge
konnen eine duale Ausbildung
gerade fiir Abiturientinnen und
Abiturienten besonders attrak-
tiv machen. Sie verkniipfen ein
Hochschulstudium mit einer
beruflichen Ausbildung oder
einem fachbezogenen Praktikum
in einem kooperierenden Unter-

nehmen.

Bereits heute eréffnen die Hoch-
schulen ein vielfiltiges Angebot
an dualen Studiengingen, die
den Studierenden eine lohnende
Verbindung zwischen Theorie
und Praxis sowie den Unterneh-
men ein Instrument der qua-
lifizierten Personalgewinnung
bieten.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

Die Aktivitaten unter dem Motto ,Nach
vorne fiihren viele Wege" werden for-
ciert. Es wird eine représentative Befra-
gung der relevanten Zielgruppen fir
das Jahr 2016 konzipiert, um die Wirk-
samkeit der Kampagne zu liberpriifen.

. Zusatzangebote fiir Auszubildende

(z.B. Lernbausteinkonzept, Erasmus +)
werden besser beworben.

. Soweit von dem Auszubildenden und

dem Betrieb gewiinscht, kénnen Aus-
zubildende fiir zusdtzliche Qualifizie-
rungen in der berufsbildenden Schule
freigestellt werden. Im Unterricht kdon-
nen anrechenbare Qualifikationen fir
eine Weiterqualifizierung im Beruf oder
im Studium erworben werden.

. Die Partner regen an, insbesondere das

Angebot an ausbildungsintegrierten
dualen Studiengéngen bedarfsgerecht
im Sinne einer inhaltlichen, zeitlichen
und institutionellen Verzahnung der
Lernorte weiter auszubauen.

. In der Landeskommission fir duale

Studiengdnge wurden MaBnahmen
identifiziert, um die Zahl der Unterneh-
menskooperationen je Studiengang zu
erhohen.

. Die Partner priifen die Empfehlungen

des Wissenschaftsrates zur Gestaltung
des Verhéltnisses von beruflicher und
akademischer Bildung.

7. Aufgrund der reprasentativen Befra-

gung der relevanten Zielgruppen wird
die Kampagne ,,Nach vorne fiihren vie-
le Wege" weiterentwickelt.

. Das Angebot an dualen Studiengéngen

ist weiter bedarfsgerecht ausgebaut
worden.

. Die Zahl der durchschnittlichen Unter-

nehmenskooperationen pro dualen
Studiengang ist insbesondere durch
die Einbeziehung kleinerer Betriebe
weiter erhoht worden.




Handlungsfeld 1

Nachwuchs sichern

Ziel 4:

Zahl der Schiilerinnen
und Schiiler ohne
Schulabschluss senken

Junge Menschen, die die Schule
ohne Abschluss verlassen, haben
geringere Chancen eine Berufs-
ausbildung zu beginnen. Auch
im weiteren Lebensverlauf sind
sie weit iberdurchschnittlich
von Arbeitslosigkeit und preki-
ren Beschiftigungsverhiltnissen
betroffen.

Mit der Schulstrukturreform
wurden durch die Errichtung
der ,Realschule plus“ und den
Ausbau von Integrierten Ge-
samtschulen bereits zentrale
Weichenstellungen vorgenom-
men. Die Schulabbrecherquote
ist zuletzt auf 5,5 Prozent gesun-
ken. Dieser im Bundesvergleich
unterdurchschnittliche Anteil
der Schiilerinnen und Schiiler,
die eine Schule ohne Abschluss
verlassen, muss nach Moglich-
keit weiter gesenkt werden.
Dabei bleiben die durch die
Bildungsstandards vorgegebenen
Anforderungen erhalten.
Rheinland-Pfalz wertet in regel-
mifligen Abstinden das Vorge-
hen der Lander mit geringeren
Schulabbrecherquoten zur
Weiterentwicklung der eigenen
Konzepte aus. Da eine gute
Berufsorientierung (siche Ziel 1)
den Jugendlichen ihre person-
lichen Perspektiven aufzeigen
und motivationssteigernd wirken
kann, ist bereits diese ein Bei-
trag zur Vermeidung von Schul-
abbriichen. Dariiber hinaus sind
jedoch weitere Maf$nahmen
notig.

Ein besonderer Handlungsbe-
darf besteht bei Schiilerinnen
und Schiilern mit sonderpidago-
gischem Forderbedarf.

Im Férderschwerpunkt Lernen
haben diese nach dem Abschluss
der Forderschule die Moglich-
keit, den Abschluss der Berufs-
reife zu erlangen. Diese Quali-
fikation erreichen bereits 27,4
Prozent der Forderschiilerinnen
und -schiiler. Um diesen Anteil
zu steigern, sollen langfristig per-
sonliche Interessen und Stirken
der Schiilerinnen und Schiiler
noch wirksamer ermittelt und

in individuellen Forderplinen
beriicksichtigt werden.

(@)
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Vorhaben 20i5 Vorhaben 2017

Die Schulabbrecherquote liegt weiter-
hin unter dem Bundesdurchschnitt
und eine Senkung wird angestrebt.

. Die Rahmenvereinbarung Berufswahl-

vorbereitung und Studienorientierung
wurde um einen Schwerpunkt fiir diese
Zielgruppe erganzt.

. Der Praxistag ist flachendeckend an

allen  Schulen wmit Bildungsgang
Berufsreife implementiert.

. Die Kammern, Unternehmensverbande

und Gewerkschaften werben in den
Betrieben fiir den Praxistag.

. Der Ansatz ,,Keiner ohne Abschluss“wird

in der bestehenden Form weitergefiihrt.

. Flir Schiilerinnen und Schiiler mit Behin-

derungen, die auf der Grundlage eines
Forderplans individuelle Schulabschliisse
erreichen, sind der Praxistag oder
vergleichbare Formen der Berufsorien-
tierung flachendeckend implementiert.

. Eine Potenzialanalyse steht ausgewahl-

ten Schulen im Bildungsgang ,ganz-
heitliche Entwicklung” Gber die Be-
auftragung der Integrationsfachdienste
durch das Land in Kooperation mit der
BA zur Verfiigung. Sie wird im Kontext
der weiteren pddagogischen Ausge-
staltung des Unterrichts an Forder-
schulen und Schwerpunktschulen in die
systematische Forderung integriert
und ist in einer Vereinbarung verankert.

8.

10.

Die Schulabbrecherquote liegt weiter-
hin unter dem Bundesdurchschnitt und
eine Senkung wird angestrebt.

. An allen Schulen mit Bildungsgang Be-

rufsreife werden praxisorientierte An-
gebote, Uber den Praxistag hinaus,
unterbreitet.

Geeignete Diagnoseinstrumente zur
Ermittlung individueller Starken und
Talente werden angewandt und fir
eine individuelle Forderung genutzt.

. Schiilerinnen und Schiiler mit Behinde-

rungen, die auf der Grundlage eines in-
dividuellen Férderplans mit der beson-
deren Form der Berufsreife abschlie-
Ben, erhalten an allgemeinbildenden
und berufsbildenden Schulen Angebote,
um unter Berlicksichtigung ihrer Be-
hinderung die Berufsreife zu erreichen.
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Ziel 5:
Reduzierung und
Koordinierung des
Ubergangsbereichs

Die Zahl der auf dem Ausbil-
dungsmarkt ,,unversorgten Ju-
gendlichen bewegt sich derzeit
auf einem vergleichsweise niedri-
gen Niveau. Allerdings spiegeln
die Zahlen aus der Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit weder
die Angebots- noch die Nach-
fragesituation vollstindig wider.
So befindet sich zum Beispiel ein
Teil der Jugendlichen, die keinen
Ausbildungsplatz finden konnten,
in Mafinahmen des Ubergangs-
bereichs, obwohl sie nach dem
Kriterienkatalog des nationalen
Ausbildungspaktes als ausbil-
dungsreif gelten.

Der Ubergangsbereich besteht
dariiber hinaus auch aus neben-
einander stehenden schulischen
Angeboten und Einzelmafinah-
men, die teils nicht ausbildungs-
nah genug sind. Dies verursacht
hohe Kosten und fiihrt zu einem
intransparenten und ineffektiven
Angebot — mit nachteiligen Fol-
gen fiir die Jugendlichen selbst
und das Fachkriftepotential.

Ziel ist, dass sich im Uber-
gangsbereich nur Jugendliche
befinden, bei denen noch die
Ausbildungsreife hergestellt oder
Berufswunsch und -eignung
miteinander in Einklang ge-
bracht werden miissen.

Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sollten durch
betriebsbezogene Mafinahmen
moglichst rasch an Ausbildung
herangefiihrt und so genannte
,Mafsnahmenkarrieren®
vermieden werden.

Zum anderen sollten die Maf3-
nahmen des Ubergangsbereichs
so weit wie mdglich aufeinander
abgestimmyt, Parallelstrukturen
beseitigt und Liicken geschlos-
sen werden. Den Partnern ist
bewusst, dass eine solche er-
gebnisoffene Uberpriifung im
Widerspruch zu Einzelinteres-
sen stehen kann. Sie stimmen
jedoch darin tiberein, dass diese
angesichts des tibergreifenden,
gemeinsamen Ziels einer Koor-
dinierung des Ubergangsbereichs
zuriicktreten sollten.

(@)
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7. Die Quote der Jugendlichen im Uber-

Jahrlich wird mit allen interessierten
Partnern ein Statistik-Workshop durch-
gefiihrt, der zum Ziel hat, sich ein ge-
meinsames Bild (iber die Lage am
Ausbildungsmarkt und im Ubergangs-
bereich zu verschaffen.

. Fiir Rheinland-Pfalz ist eine Methode

entwickelt worden, mit deren Hilfe sich
die Partner koordiniert dem Uber-
gangsbereich widmen. Die Partner
vereinbaren, in welchen Regionen bis
2017 eine stdrkere Koordinierung im
Ubergangsbereich stattfinden soll.

. Die Reform der Berufsfachschule 1 hin

zu einem stdrkeren Praxisbezug ist
rechtlich umgesetzt.

. Die strukturelle und padagogische

Weiterentwicklung des Berufsvorberei-
tungsjahres ist initiiert.

. Fir alle ,unversorgten Bewerber"

bietet die Bundesagentur eine intensive
Betreuung an und erprobt zusétzliche
MaBnahmen.

. In Rheinland-Pfalz ist ein Prozess zur

Identifikation von Qu@litétskriterien fur
die MaBnahmen im Ubergangsbereich
erfolgt.

gangsbereich liegt unter dem Bundes-
durchschnitt.

. Der Ubergangsbereich in Rheinland-

Pfalz ist systematisch weiterentwi-
ckelt worden. In den vereinbarten
Regionen erfolgt eine Koordinierung.

. Die Reform der Berufsfachschule 1 hin

zu einem stdrkeren Praxisbezug ist um-
gesetzt.

10.Die strukturelle und padagogische

Weiterentwicklung des Berufsvorberei-
tungsjahres ist umgesetzt.
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Nachwuchs sichern

Ziel 6:
Mehr Hilfe
aus einer Hand

Es gibt eine Vielzahl junger
Menschen mit komplexen und
intensiven Forderbedarfen. Ein
erheblicher Teil von diesen wird
derzeit parallel, aber nicht abge-
stimmt im Rahmen der Leistun-
gen der Sozialgesetzbiicher II, 111

und VIII unterstiitzt.

Ein Teil der Jugendlichen ist zu-
dem komplett aus den Unter-
stiitzungssystemen herausgefal-
len. Angesichts der sinkenden
Zahl an Erwerbspersonen ist
jedoch auch kiinftig jedes nicht
entwickelte Potenzial sowohl fiir
den Einzelnen von Nachteil als
auch ein volkswirtschaftlicher

Schaden.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

I. 3. In den beschlossenen Regionen sind

Auf Grundlage bereits vorhandener
Konzepte wie etwa den Arbeitsbiind-
nissen ,Jugend und Beruf wird die
rechtskreisiibergreifende Zusammen-
arbeit weiterentwickelt und etwaige
Betreuungsliicken werden identifiziert
und ggf. geschlossen. In ausgewéhlten
Regionen sind intensivere Kooperati-
onsstrukturen initiiert worden, die den
Jugendlichen rechtskreisiibergreifende
Hilfe anbieten. Hierbei wird gepriift,
inwieweit Schulen einbezogen werden
konnen.

Es findet eine Festlegung statt, in wie-
vielen Regionen bis 2017 solche Koope-
rationen initiiert werden sollen.

Obwohl daher eine ganzheitliche
Unterstiitzung bei der berufli-
chen und sozialen Integration
der betroffenen jungen Men-
schen notig wire, fehlt meist
eine Betreuung aus einer Hand.
Langfristiges Ziel ist es daher,
Jugendlichen mit besonderen
Schwierigkeiten rechtskreisiiber-
greifende Unterstiitzung anzu-
bieten.

Die Unterstiitzungsmafinahmen
sollten moglichst ausbildungs-
und arbeitsmarktnah sein und
dabei die individuellen Bedarfe
der Jugendlichen berticksichtigen.

intensivere Kooperationen zur rechts-
kreisiibergreifenden Hilfe initiiert wor-
den. Dies miindet nach Mdglichkeit in
der Griindung von Jugendberufsagen-
turen.

. Allgemeinbildende und berufsbildende

Schulen sind in die rechtskreisiiber-
greifenden Kooperationen eingebunden.

(@)
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Ziel 7:
Studien- und Ausbildungs-
abbriiche reduzieren

Viele junge Menschen wechseln
den Betrieb oder den Beruf be-
Ziehungsweise nehmen ein (an-
deres) Studium auf. Problema-
tisch sind allerdings Abbriiche
fir jenen Teil der Jugendlichen,
die keine Anschlussperspektive
haben (sogenannter ,,Abbruch
nach unten®).

Vorzeitige Studienabbriiche oder
Vertragslosungen stellen einen
volkswirtschaftlichen Schaden
bzw. betriebswirtschaftlichen
Verlust fiir den jeweiligen Aus-
bildungsbetrieb dar und kénnen
fur die betroffenen jungen Men-
schen eine Verschwendung von
Lebenszeit sein. Ausbildungsab-
briiche gehen mit entsprechen-
den Motivationsverlusten auf
beiden Seiten einher.

Schon jetzt existieren Ansitze
der Partner, um Studien- und
Ausbildungsabbriichen vorzu-
beugen. Diese Bemithungen
sollen koordiniert fortgefithrt
werden. Um diese Ansitze
jedoch regional und gegebenen-
falls branchenbezogen verfeinern
zu kénnen, sind detailliertere
Informationen notig.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

I. 5. Aufbauend auf dem Konzept des Lan-

Der Landesauschuss fiir Berufsbildung
wird gebeten, ein Konzept zur Erfas-
sung und Reduzierung der Zahl vor-
zeitig geldster Ausbildungsvertrdge zu
erarbeiten.

. Das Konzept beinhaltet eine standar-

disierte Befragung von Jugendlichen
und Ausbildungsbetrieben, die einen
Ausbildungsvertrag vorzeitig I6sen.

. Das Konzept beinhaltet dariiber hinaus

eine Priifung, ob und welche Instru-
mente die Partner zur Pravention von

Ausbildungsabbriichen einsetzen
konnen.
. Der Landesausschuss flr Berufs-

bildung wird dariiber hinaus ge-
beten, Vorschldge fir die Erfassung
von Studienabbriichen zu erarbeiten.

desausschusses  flir Berufsbildung
haben die Partner MaBnahmen ergrif-
fen.

. Esist sichergestellt, dass die Befragung

im Ausbildungsjahr 2015/2016 erstmals
durchgefiihrt werden konnte.

. Jugendlichen ohne Anschlussperspek-

tive wird eine strukturierte Unterstiit-
zung beim Aufbau einer Anschluss-
perspektive angeboten.

. Die Vorschldge des Landesausschusses

flir Berufsbildung zur Erfassung von
Studienabbriichen wurden gepriift
und ggf. ist mit deren Umsetzung be-
gonnen worden.
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Ziel 8:

Durchlassigkeit

zwischen beruflicher und
akademischer Bildung
weiter verbessern

Der rasche technologische
Fortschritt und der fortschrei-
tende Strukturwandel verlangt
den Arbeitgebern und ihren
Beschiftigten eine fortwihrende
Anpassungsleistung ab. Diesem
erhohten Flexibilisierungsdruck
miissen entsprechend flexible
Méglichkeiten zur beruflichen
Weiterentwicklung gegeniiber-
gestellt werden, um so einem
Fachkriftemangel vorzubeugen
und Aufstiegsmoglichkeiten zu
schaffen. Zugleich kann eine
hohere Durchlissigkeit des
Bildungssystems dazu beitragen,
die duale Ausbildung stirker

als Einstiegschance zu begreifen
und damit attraktiver zu ma-
chen. Rheinland-Pfalz nimmt
bereits eine Vorreiterrolle bei der
Offnung der Hochschulen fiir
beruflich Qualifizierte ein und
wird dies weiterhin tun.

Die Anerkennung von auflerhalb
der Hochschulen erworbenen
gleichwertigen Kenntnissen

und Qualifikationen ist auch

ein wichtiger Beitrag, um die
Effizienz des Bildungssystems zu
erhohen und die Studienzeiten
fiir Personen mit beruflichen
Qualifikationen zu verkiirzen.
Langfristig soll es fiir die am
stirksten in Anspruch genom-
menen beruflichen Fort- und
Weiterbildungsabschliisse jeweils
mindestens ein berufsbeglei-
tendes Studienangebot geben,
fur das eine pauschale Anerken-
nungsvereinbarung existiert.

Auch umgekehrt sollte der
Wechsel aus der akademischen
in die berufliche Bildung erleich-
tert werden, um insbesondere
Studienabbrechern eine zusitz-
liche Perspektive zu erdffnen.
Studienabbriiche sind nicht
immer problematisch, sondern
kénnen — insbesondere wenn sie
in der Anfangsphase eines Stu-
diums stattfinden — eine erfolg-
reiche Neuorientierung nach
sich ziehen. Fiir Studierende, die
ihre Studienentscheidung tiber-
denken oder revidieren, sollte es
langfristig an jeder Hochschule
ein Netzwerk geben, um diese
qualifiziert zu beraten und An-
schlussperspektiven auch in der
beruflichen Bildung aufzuzeigen.

Zugleich sollen die Moglichkei-
ten verbessert werden, die bis

zum Abbruch erbrachten Studi-
enleistungen auf berufliche Aus-
und Weiterbildungsabschliissen

anerkennen zu lassen.

(@)
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I. 6. Die Zahl und der Anteil der beruflich

Der Anteil beruflich qualifizierter Stu-
dierender gegeniiber dem Ausgangs-
wert 2010 (0,79%) hat sich verdoppelt.
Der Anteil beruflich qualifizierter Stu-
dienanféngerinnen und -anféanger hat
sich gegeniliber dem Ausgangswert
2010 (1,1%) verdreifacht.

. Durch geeignete InformationsmaBnah-

men (z.B. Veranstaltungen, Broschiiren,
Internetportale fiir beruflich Qualifi-
zierte) ist der Bekanntheitsgrad der
Zugangsregelungen fiir beruflich Qua-
lifizierte weiter erhoht worden.

. Der Modellversuch zum Hochschulzu-

gang flr beruflich Qualifizierte, in des-
sen Rahmen auf die bestehende zwei-
jahrige Berufserfahrung als Zugangs-
voraussetzung verzichtet wird, ist ab-
geschlossen. Ausgehend hiervon wird
gepriift, ob und ggf. unter welchen
Rahmenbedingungen auf die Berufs-
erfahrung als Zugangsvoraussetzung
verzichtet werden kann und welche
Rickwirkungen sich damit auf den
Berufsschulunterricht ergeben.

. Die im Rahmen individueller Anerken-

nungsverfahren von den Hochschulen
regelmdBig anerkannten Kenntnisse
und Qualifikationen sollen auf geeig-
nete Weise sichtbar und transparent
gemacht werden.

. Die Kammern haben ihre Anerken-

nungsverfahren und ihre Angebote
zur Vermittlung von Studienabbrechern
in eine berufliche Aus- oder Fortbil-
dung veréffentlicht.

qualifizierten  Studienanféngerinnen
und -anfdnger sowie der beruflich
qualifizierten Studierenden hat sich
gegeniiber 2015 noch einmal erhdht
bzw. auf einem hohen Niveau stabilisiert.

. Die Landesregierung unterstiitzt die

Hochschulen dabei, die Rahmenbedin-
gungen fiir beruflich Qualifizierte
weiter zu verbessern und trdgt so dazu
bei, die Voraussetzungen fiir weitere
Offnungsschritte zu schaffen.

. Die Zahl der Studiengédnge, fiir die

pauschale Anerkennungsvereinbarun-
gen zwischen Hochschulen und zustén-
digen Stellen der beruflichen Bildung
abgeschlossen wurden sowie berufs-
begleitend studierbar sind, ist erhoht
worden.

. Die Landesregierung unterstiitzt die

Hochschulen dabei, sich an entspre-
chenden Netzwerken mit anderen
Beratungsstellen zu beteiligen, um
Studienabbrecherinnen und -abbrecher
Zu unterstitzen.




Viele Menschen im erwerbsfihi-

gen Alter haben aus unterschied-
lichen Griinden keinen oder
keinen ausreichenden Zugang
zum Arbeitsmarkt. Dies betrifft
Menschen ohne formale oder mit
geringer Qualifikation, Menschen
mit gesundheitlichen Einschrin-
kungen, Personen, die bereits lange
arbeitslos sind, sowie Personen,

die aufgrund ihres Rechtsstatus,
zum Beispiel als Fliichtlinge, nicht
arbeiten diirfen.

Auch andere Personengruppen,
dazu zdhlen insbesondere Frauen,
konnen ihr Potential als Fachkrifte
nicht voll ausschopfen. Oftmals
steht dies im Zusammenhang mit
bestimmten Lebensphasen, wie
etwa der Griindung einer Familie,
dem anschlieflenden Wieder-
einstieg ins Berufsleben oder der
Pflege und Betreuung von Ange-
horigen.

Um den kiinftigen Fachkrifte-
bedarf sichern zu kénnen, kann
auf diese Personen nicht verzichtet
werden. Die Partner sind sich
daher einig, dass hier gezielte, zur
jeweiligen Lebenssituation passende
Unterstiitzungen notig sind, um
diesen Menschen den Zugang zum

Arbeitsmarkt zu erleichtern bezie-
hungsweise ihre Erwerbsbeteiligung
zu erhohen.

Dies gilt insbesondere auch mit
Blick auf altere Beschiftigte, auf
deren Kompetenzen und Erfahrun-
gen nicht verzichtet werden kann.
Die Partner stimmen daher darin
tiberein, dass es zur Sicherung des
kiinftigen Fachkriftebedarfs un-
erlasslich ist, die Beschiftigungs-
quote der Alteren durch attraktive
Angebote deutlich anzuheben.

Zur Erschlieflung weiterer Poten-
tiale kénnen auch Fachkriften aus
dem Ausland angeworben werden.
Diese Anwerbung ist zu begriiflen,
allerdings miissen entsprechende
Rahmenbedingungen geschaffen
werden, damit auslindische Fach-
krifte nicht nur nach Rheinland-
Pfalz kommen, sondern sich hier
auch willkommen fithlen und in
die Gesellschaft integriert werden.

Ziel 9:
Vereinbarkeit von Beruf
und Familie verbessern

Die Griindung einer Familie
kann ein Beweggrund sein,

sich aus dem Berufsleben ganz
oder teilweise zuriickzuziehen.
Obwohl sich in den letzten
Jahrzehnten die Rollenbilder

in der Gesellschaft gewandelt
haben, sind es auch heute noch
zumeist Frauen, die wegen der
Familienarbeit ihre Erwerbstitig-
keit einschrinken. Zunehmend
wiinschen sich auch Minner,
gleichberechtigt Familien- und
Erziehungsaufgaben wahrzuneh-
men.

Viele Eltern méchten jedoch
nach einiger Zeit wieder in den
Beruf einsteigen oder von einer
Teilzeit- in eine Vollzeitbe-
schiftigung zuriickkehren. Die
Verbesserung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ist eine
zentrale Herausforderung, um
die Erwerbsbeteiligung zu stei-
gern. Gerade Alleinerziehende,
die zur Sicherung ihres Lebens-
unterhalts auf eine Berufstitig-
keit angewiesen sind, stellt dabei
eine unzureichende Vereinbar-
keit von Beruf und Familie vor
grofe Probleme. Trotz des gro-
3en Engagements aller Akteure
beim Ausbau der Infrastruktur
der Kindertagesbetreuung in
Rheinland-Pfalz, insbesondere
im U3-Bereich, besteht weiter-
hin ein grofler Bedarf an Betreu-
ungsangeboten. Insbesondere
zusitzliche Ganztagsangebote im
vorschulischen und schulischen
Bereich werden von Eltern und
Unternehmen nachgefragt.
Hierbei ist nicht nur die Zahl
der Plitze und die Nachfrage
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vor Ort entscheidend, die durch

Angebote des Landes und der

Schultriger abgedeckt werden
konnen, sondern auch die zeit-
liche Flexibilitit und die Quali-
tit der Angebote.

Bedarfsgerechte Betreuungsan-
gebote und flexible, familien-
freundliche Arbeitsbedingungen
sind daher auch wesentliche
Bausteine, um die Attraktivitit
von Unternehmen fiir Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer
zu steigern. Die Partner sind sich
einig, dass die Offnungszeiten
der Kinderbetreuungseinrichtun-
gen ausgeweitet und stirker als
bisher an den Bediirfnissen von

Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmern ausgerichtet werden
sollten.

. Die Ausbauquote fiir U3-Kita-Platze
liegt landesweit bei liber 41 Prozent.

2. Es bestehen Forderangebote zur Ein-

richtung von Kindertagespflege in
Betrieben.

3. Die Partner setzen sich dafiir ein, dass die

Betriebe im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
zusétzliche Betreuungsplétze durch die
Offensive ,Kindertagespflege” sowie
durch Betriebskindergérten schaffen.

4. 67 Prozent der allgemeinbildenden

Schulen halten ein qualitativ hochwer-
tiges Ganztagsschulangebot vor.

5. Die zustdndigen Ressorts werben fir

die Ubernahme der Selbstverpflich-
tung ,familienfreundliche Verwaltung™
in ihren nachgeordneten Dienststellen.
Die Wirtschafts- und Sozialpartner
werben fiir analoge oder &hnliche
Selbstverpflichtungen.

6. Das Land stellt mit den Pflegestiitz-

punkten weiterhin ein flaichendecken-
des und wohnortnahes Angebot der
Pflegeberatung sicher.

7. Die ,Fachkrdfte- und Qualifizierungs-

initiative Gesundheitsfachberufe® fir
das Berufsfeld Pflege ist umgesetzt.

8.

10.

12.

Bei der Pflege und Betreuung
von Angehdrigen wiederum wer-
den entsprechende Anlaufstellen
benotigt, die eine gemeinsame,
unabhingige und trigeriiber-
greifende Pflegeberatung sicher-
stellen. Dariiber hinaus bedarf
es geniigend gut ausgebildeter
Fachkrifte, mit denen trotz der
demografiebedingt steigenden
Nachfrage eine qualitativ hoch-
wertige Pflege gewihrleistet
werden kann.

Die Partner mochten dariiber
hinaus erreichen, dass sich ins-
gesamt der Anteil der Menschen
verringert, die aufgrund von
mangelnder Vereinbarkeit von
Beruf und Familie nicht in dem
von ihnen gewiinschten Umfang
erwerbstitig sein konnen.

“

Der Ausbau der U3z-Kita-Platze wird
fortgesetzt.

. Die Partner setzen sich dafiir ein, dass die

Betriebe im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
zusétzliche Betreuungsplatze durch die
Offensive ,Kindertagespflege" sowie
durch Betriebskindergérten schaffen.

Das Ausbauprogramm zur Ganztags-
schule in Angebotsform wird bis zum
Ende der Legislaturperiode fortgefiihrt.

Die zustdndigen Ressorts werben fiir
die Ubernahme der Selbstverpflich-
tung ,familienfreundliche Verwaltung™
in ihren nachgeordneten Dienststellen.
Die Wirtschafts- und Sozialpartner
werben fiir analoge oder é&hnliche
Selbstverpflichtungen.

Das Land stellt mit den Pflegestiitz-
punkten weiterhin ein flachendecke-
des und wohnortnahes Angebot der
Pflegeberatung sicher.



Ziel 10:
Erwerbsbeteiligung von
Frauen erhGhen

Obwohl die Erwerbstitigkeit

von Frauen in den letzten Jahren
zugenommen hat, ist das Erwerb-
spotential noch nicht hinreichend
ausgeschopft. Frauen stehen dem
Arbeitsmarkt heute zwar hiufiger
und kontinuierlicher als frither
zur Verfiigung, aber aufgrund
zum Teil unzureichender Rah-
menbedingungen noch nicht

in dem Umfang, wie von ihnen
gewiinscht.

Aus empirischen Untersuchungen
ist bekannt, dass teilzeitbeschif-
tigte Frauen ihre individuellen
Arbeitszeiten hiufig ausweiten
mochten. Gleichzeitig gilt es,
verstirkt Frauen aus der soge-
nannten ,,Stillen Reserve® fiir eine
Erwerbstitigkeit zu motivieren.

Berufliche Wettbewerbsnach-
teile, die durch die Familienphase
entstehen (u. a. veraltete Qualifi-
kationen), miissen allerdings aus-
geglichen und der Wiedereinstieg
in den Beruf erleichtert werden.
Dies gilt vor allem fiir alleiner-
ziehende Frauen ohne anerkann-
ten Berufsabschluss, da ein
solcher entscheidend fiir einen
erfolgreichen (Wieder-) Einstieg
ins Erwerbsleben und die berufli-
che Weiterentwicklung ist.

Die Partner sind sich einig, dass
eine Erh6hung der Frauen-
erwerbstitigkeit ein wichtiges
Potenzial fiir die Sicherung des
Fachkriftebedarfs darstellt und
der gemeinsamen Anstrengung
aller Akteure bedarf. Es gilt daher,
Anreize zu schaffen zur Aktivie-

(@)
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Ziel i:
Steigerung der Erwerbs-
beteiligung Alterer

Die Partner sind sich einig, dass
die Beschiftigungsquote der
dlteren Beschiftigten auch durch
attraktive Angebote deutlich
anzuheben ist. Ein hoheres tat-
sichliches Renteneintrittsalter ist
dabei mit Blick auf die steigende
gesetzliche Altersgrenze auch ein
sozialpolitisches Anliegen, um
Altersarmut zu vermeiden.
Dariiber hinaus aber zeigen
Berechnungen, etwa der Bun-
desagentur oder der Landesregie-
rung, welche grofSen und unver-
zichtbaren Fachkriftepotentiale
in einer hoheren Erwerbsbeteili-
gung Alterer stecken.

Junge und alte Beschiftigte
bringen unterschiedliche Kompe-
tenzen und Fihigkeiten in einen
Betrieb ein, die sich gegenseitig
erginzen konnen. Vielen Betrie-
ben ist bewusst, dass die Beschif-
tigung dlterer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ein wichtiger
Baustein zur Fachkriftesicherung
ist. Fiir die Unternehmen ist es
daher wichtig, sich umfassend
mit der Thematik zu beschifti-
gen.

Der Wunsch vieler Frauen, beruf-
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lich stiarker aktiv zu werden, trifft
sich mit den Interessen der Wirt-

schaft, die Fachkrifte benotigt.

Durch gezielte Beratungsangebote
werden Frauen aus der Stillen Reserve
flr den Arbeitsmarkt gewonnen.

rung der Stillen Reserve und zur I. Die Partner priifen, wie die Beschafti- 3. Auf Basis der 2015 erfolgten Priifung

Erhéhung des Arbeitszeitvolu-
mens.

4. Durch gezielte Beratungsangebote

werden Frauen aus der Stillen Reserve
flir den Arbeitsmarkt gewonnen.

2. Die Agenturen flr Arbeit und Jobcenter 5. Eine ,Unterstiitzungskultur" fiir beruf-
stellen sicher, dass fiir Berufsriickkehre- liche Wiedereinsteigerinnen und Wie-
rinnen und -riickkehrer ein ausrei- dereinsteiger ist in allen arbeitsmarkt-
chendes Forderangebot zur Verfligung relevanten Institutionen etabliert.
steht. 6. Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist

. Die Kammern und die BA beraten auch

liber Moglichkeiten der Teilzeit-Aus-
bildung.

gegeniiber 2014 gestiegen und die
Griinde hierfiir sind analysiert.

gung dlterer arbeitssuchender Fach-
kréfte gesteigert werden kann.

. Es ist gepriift worden, ob eine Aus-
zeichnung fir rheinland-pfélzische
Unternehmen eingefiihrt werden soll,
die in vorbildhafter Weise é&ltere Be-

schéftigte integriert haben.

werden MaBnahmen zur Steigerung
der Beschdftigung &lterer Fachkrdfte
umgesetzt.

4. Die Erwerbsbeteiligung Alterer ist ge-

stiegen.
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Ziel 12:
Anzahl der erwerbslosen
Menschen reduzieren

Rheinland-Pfalz verfiigt iiber
einen ausgesprochen robusten
Arbeitsmarkt. Die Zahl der Be-
schiftigten befindet sich derzeit
auf einem Hochststand. Dennoch
gibt es weiterhin eine grofle Zahl
an erwerbslosen Menschen, die aus
vielfiltigen Griinden nur schwer
oder nicht dauerhaft in den Ar-
beitsmarkt integriert werden
konnen. Einige Gruppen sind
dabei iiberdurchschnittlich hiu-
fig von Arbeitslosigkeit betroffen
oder iiben Titigkeiten unterhalb
ihres Qualifikationsniveaus aus.
Oftmals sind fehlende Schul- oder
berufsqualifizierende Abschliisse
sowie unzureichende Deutsch-
kenntnisse der Grund dafiir, dass
Menschen nicht den Weg in re-
guldre Beschiftigungsverhiltnisse
finden. Aus diesem Grund ist die
Aufnahme einer berufsqualifi-
zierenden Ausbildung oder einer
anderen arbeitsmarktrelevanten
Qualifizierung die entscheiden-
de Voraussetzung dafiir, auch
dieses Potential an Fachkriften
erschliefSen zu konnen. Mit zu-
nehmender Dauer der Arbeitslo-
sigkeit steigt der Unterstiitzungs-
und Qualifizierungsbedarf.

wirken, dass die arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente den festgestellten
Bedarfen des Arbeitsmarktes ange-
passt werden.

. Es sind branchenbezogene Gesprache

gefiihrt worden, um spezifischen Qua-
lifizierungsbedarf zu ermitteln und
insgesamt Arbeitskrdfteangebot und
-nachfrage besser zusammenzubringen.

. Programme der Bundesagentur wie

»Ausbildung wird was — Spétstarter
gesucht® werden fortgesetzt.

. Die Kammern bewerben die Erstausbil-

dung von jungen Erwachsenen intensiver.
Hierfir priifen die Kammern auch,
inwieweitihreAusbildungsdatenbanken
zur Steigerung der Transparenz flr diese
Zielgruppe genutzt werden konnen.

. Ein Modellversuch zur Nachbetreuung

von Arbeitslosen, die eine Ausbildung
oderBeschéftigung aufnehmen, istaus-
gewertet worden und eine landesweite
Umsetzung wird gepriift. Die Unterstiit-
zung von Qualifizierungsvorhaben fir
spezielleZielgruppendurch Programme
des Landes und der BA wurde fortgefiihrt.

. Das Land, die Agenturen fiir Arbeit und

die Jobcenter setzen gemeinsam
die Qualifizierungsoffensive fiir die
Altersgruppe der ungelemten 25- bis
35-Jahrigen fort. Der Erwerb eines Be-
rufsabschlusses oder zumindest einer
Teilqualifikation steht im Vordergrund
der Bemiihungen. Bis Ende 2015 streben
Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter
eine deutliche Steigerung der Einmiin-
dungen dieser Altersgruppe in eine
abschlussorientierte Qualifizierung
oder Erstausbildung an.

7.

M

. Die Landesregierung wird daraufhin

Die Initiative der Kammern zur Erstaus-
bildung von Erwachsenen ist evaluiert
worden und wird weiterentwickelt.

. Die Kammern unterstiitzen die Betrie-

be mit ihren Datenbanken und weite-
ren MaBnahmen bei der Werbung von
Erwachsenen fiir die berufliche Quali-
fizierung.

. Die Unterstiitzung von Qualifizierungs-

vorhaben fiir spezielle Zielgruppen
durch Programme des Landes und der
BA wurde fortgefiihrt.

.Die Aktivitaten, die das Nachholen von

Grundbildung und Schulabschliissen
ermdglichen, wurden rheinland-pfalz-
weit bedarfsgerecht weitergefiihrt.

Ziel 13:

Erleichterung des Zuzugs
von Fachkrdften und
Etablierung einer
Willkommenskultur

Auslindische Fachkrifte haben
einen erheblichen Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf. Vor allem
groflere Firmen bieten daher neu-
en Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern aus dem Ausland solche
Unterstiitzung in Eigenregie

oder tiber von ihnen beauftragte
Dienstleister an. Viele KMU
hingegen sind nicht in der Lage,
einen solchen Service zu leisten.
Unterstiitzungsangebote fiir
zuwanderungswillige Fachkrifte
konnen ein wichtiger Baustein bei
der Gewinnung neuer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sein.
Bei der Erleichterung des Zuzugs
von Fachkriften kommt zudem
den Auslinderbehérden eine
wichtige Rolle zu, da sie Erstan-
laufstellen fiir Zugewanderte aus
Staaten aufSerhalb der Europi-
ischen Union sind. Aus diesem
Grund sollten die Auslinderbe-
horden eine stirker serviceori-
entierte Prigung erhalten. Eine
serviceorientierte und inter-
kulturelle Ausrichtung dieser
Behoérden kann nur mit aktiver
Unterstiitzung der Kommunen
erreicht werden. Die Partner
begriiflen es, dass in Rheinland-
Pfalz erste Modellbehorden
bereits Organisationsprozesse in
diese Richtung begonnen haben.
Ein weiterer wichtiger Schritt bei
der Integration von auslin-
dischen Fachkriften ist die
zeitnahe Anerkennung von
beruflichen Qualifikationen.
Hierzu bestehen in Rheinland-
Pfalz bereits bundes- und landes-
rechtliche Regelungen, die die

Ovaler Tisch

Anerkennung von im Ausland
erworbenen beruflichen Qualifi-
kationen vereinfachen sollen. Da
jedoch nicht jede Uberpriifung
von Qualifikationen zu einer
vollstindigen Anerkennung
fithrt, bedarf es teils einer Nach-
qualifizierung sowie insgesamt
der Optimierung des Ablaufs der
Anerkennungsverfahren. Flicht-
linge verfiigen teilweise tiber
gute Qualifikationen und stellen
ein weiteres Potential fiir den
Fachkriftemarkt dar. Wichtige
Schliissel fir den Zugang zum
Arbeitsmarke sind die Qualifika-
tionsfeststellung und die Ver-
mittlung von Sprachkompetenz.
Da mit einem neuen Arbeits-
platz meist auch ein neuer

“

N
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. Die im

. Bedarfsorientierte

Die Partner haben ein Konzept fir Un-
terstlitzungsangebote fiir zuwande-
rungswillige Fachkréfte erarbeitet.

. Ansdtze zur Anwerbung auslandischer

Fachkréfte werden unter Beriicksichti-
gung auch von Programmen und Da-
ten der BA analysiert und es werden
Erfolgsfaktoren herausgearbeitet.

. Ausldnderbehdrden fiihren Prozesse

zur Serviceorientierung und interkul-
turellen Offnung durch.

. Zur Starkung der interkulturellen Kom-

petenz von Mitarbeitenden in der 6f-
fentlichen Verwaltung werden Schu-
lungsmaBnahmen in Aus-, Fort- und
Weiterbildung angeboten.

. Zur Anerkennung ausléndischer beruf-

licher Qualifikationen existieren zen-
trale Anlaufstellen, die vor allem die
Identifizierung der weiteren zustandi-
gen Stelle erleichtert.

Integrationskonzept der Lan-
desregierung ,Integration, Anerken-
nung und Teilhabe — Leben gemein-
sam gestalten” formulierten Ansatze
und MaBnahmen werden fortlaufend
umgesetzt.

Sprachkurse  fiir
Fliichtlinge werden landesweit zur Ver-
fligung gestellt, um sie besser in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.

8.

.Zur Starkung der

. Bedarfsorientierte

Lebensmittelpunkt einhergeht,
ist es wichtig, die Fachkrifte als
neue Mitbiirgerinnen und Mit-
biirger willkommen zu heiflen
und sie damit nicht nur als 6ko-
nomische, sondern auch als kul-
turelle Bereicherung fiir das Land
wahrzunehmen. In diesem
Zusammenhang ist die interkul-
turelle Offnung gesellschaftlicher
Institutionen und Organisationen
ein wichtiges Instrument zum Ab-
bau von Zugangsbarrieren. Die
interkulturelle Offnung bleibt
ein andauernder gesellschaftli-
cher Prozess, der sich auch auf
die bereits hier lebenden Mig-
rantinnen und Migranten er-
streckt und der von den Partnern
unterstiitzt und geférdert wird.

Die Partner haben damit begonnen, das
Konzept fiir Unterstiitzungsangebote
flr Zuwanderungswillige umzusetzen.

. Die Landesregierung hat im Zuwande-

rungs- und Integrationsbericht tiber um-
gesetzte MaBnahmen Bericht erstattet.

.Alle zustdndigen Stellen haben den

Anerkennungsverfahrensablauf in ih-
rem Zustandigkeitsbereich optimiert.

. Die Partner haben iiberpriift, wie im An-

schluss der Anerkennung ausldndischer
Berufsqualifikationen der Nachqualifi-
zierungsbedarf gedeckt werden kann.

.Dieim Integrationskonzept der Landes-

regierung ,Integration, Anerkennung
und Teilhabe — Leben gemeinsam ge-
stalten" formulierten Ansétze und MaB-
nahmen werden fortlaufend umgesetzt.

Interkulturellen
Kompetenz von Mitarbeitenden in der
6ffentlichen Verwaltung werden Schu-
lungsmaBnahmen in Aus-, Fort- und
Weiterbildung angeboten.

.Prozesse hin zu Serviceorientierung

und interkultureller Offnung der Aus-
landerbehdrden werden fortgesetzt. Es
erfolgt eine Ausweitung der kommu-
nalen Organisationsentwicklung auf
weitere Standorte.

Sprachkurse  fir
Fliichtlinge werden landesweit zur Ver-
fllgung gestellt, um sie besser in den
Arbeitsmarkt zu integrieren.
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und ausbauen

4

Um den kiinftigen Fachkrifte-
bedarf decken zu kénnen, miis-
sen nicht nur neue Fachkrifte
hinzugewonnen, sondern auch
die Kompetenzen der bereits
vorhandenen gesichert werden.
Es muss daher ein vordringli-
ches Ziel sein, die Arbeits- und
Beschiftigungsfahigkeit der
Erwerbstitigen im Land sowohl
im Hinblick auf ihre physischen
und psychischen Voraussetzun-
gen als auch auf ihre Qualifikati-
onen {iber das gesamte Erwerbs-
leben hinweg zu erhalten und
auszubauen.

In diesem Zusammenhang sind
vor allem zwei Entwicklungen
zu beriicksichtigen, die die
Erreichung dieses Ziels zu einer
besonderen Herausforderung
machen: Zum einen resultiert
aus der Globalisierung und

dem rasch voranschreitenden
technologischen Fortschritt in
der Arbeitswelt ein wachsender
Anpassungsbedarf. Dies gilt mit
Blick auf die Qualifikationen
der Erwerbstitigen, aber auch
hinsichtlich der Art und Weise,
wie Arbeitsplitze ausgestaltet
sind. Zum anderen steigt das
Durchschnittsalter der Erwerbs-
bevélkerung in den kommenden
Jahrzehnten deutlich an. Hohere
Anforderungen treffen somit auf
durchschnittlich iltere Beschif-
tigte.

Die Partner stimmen daher da-
rin {iberein, dass es gemeinsamer
Anstrengungen bedarf, um dazu
beizutragen, dass Menschen
gesund und qualifiziert bis zum
gesetzlichen Renteneintrittsalter
arbeiten konnen.

(@)
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Ziel 14:
Weiterbildungsbeteiligung
erhohen

Die Weiterbildung ist von zen-
traler Bedeutung, um die Qua-
lifikationen der Beschiftigten zu
erhalten und auszubauen. Dies
gilt insbesondere fiir berufliche,
akademische und betriebliche
Weiterbildung. Kontinuierliches
Lernen ist dabei sowohl wichtig
fur die berufliche Perspektive des
Einzelnen als auch entscheidend
fir den Erhalt der Wettbewerbs-
fihigkeit der Unternehmen.

Langfristiges Ziel ist es daher,
dass die Bedeutung der Weiter-
bildung bekannt ist und von
Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern als ein selbstverstindlicher
Teil der Arbeitswelt angesehen
wird, zu dem beide Seiten einen
Beitrag leisten. Um dieses Ziel
zu erreichen, ist unter anderem
eine grofere Transparenz bei den
Weiterbildungsméglichkeiten
hilfreich.

Vorhaben 20i5 Vorhaben 2017

Es ist eine Prifung erfolgt, ob das
Weiterbildungsportal RLP so weiter-
entwickelt werden kann, dass mehr
Arbeitgeber und Beschéftigte dieses
nutzen. Dabei ist auch gepriift wor-
den, inwieweit bislang unerfiillte Wei-
terbildungswiinsche Ulber das Portal
geduBert werden konnen.

Es ist gepriift worden, in welcher Form
eine stdrkere gemeinsame Vermark-
tung des Weiterbildungsportals mog-
lich ist.

. Mit weiteren, nicht kommerziellen

Weiterbildungsportalen — insbeson-
dere auch der Hochschulen — ist eine
Zusammenarbeit gepriift worden. Die
gegenseitige Verlinkung mit den An-
geboten der BA (,Kursnet") ist eben-
falls gepriift worden.

Die Partner haben gepriift, wie beste-
hende Programme (z. B. WeGebAU)
starker beworben werden konnen.

. Unternehmen und Beschéftigte werden

im Rahmen des Ansatzes ,,Zukunftsfa-
hige Arbeit" fiir das Thema ,,Weiterbil-
dung® sensibilisiert und unterstiitzt.
In mindestens zwei Regionen sind ent-
sprechende Foren initiiert worden.

Es ist gepriift worden, in welcher Form
Arbeitsgeberorganisationen, die Kam-
mern und die Gewerkschaften am wir-
kungsvollsten bei ihren Mitgliedern
flir eine hohere Weiterbildungsbeteili-
gung werben konnen.

Die Partner priifen, ob und wie die Be-
teiligung an  WeiterbildungsmaB-
nahmen gemessen werden kann.

8.

Die 2015 abgeschlossenen Priifungs-
auftrdge zur Weiterentwicklung des
Weiterbildungsportals RLP sind in ein
Umsetzungskonzept gemiindet.

. Unternehmen und Beschéftigte werden

im Rahmen des Ansatzes ,,Zukunftsfa-
hige Arbeit" fiir das Thema , Weiterbil-
dung® sensibilisiert und unterstiitzt.
In mindestens flinf Regionen sind ent-
sprechende Foren initiiert worden.

. Arbeitgeberorganisationen, die Kam-

mern und die Gewerkschaften werben
bei ihren Mitgliedern fiir eine héhere
Weiterbildungsbeteiligung.

. Die Partner haben gepriift, wie dariiber

hinaus die Weiterbildungsbeteiligung
gesteigert werden kann.

. Es ist gepriift worden, inwieweit durch

geeignete Informationsaktionen die
Inanspruchnahme der Bildungsfrei-
stellung weiter gesteigert werden kann.
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Ziel 15:
Weiterbildungsberatung
und -forderung
optimieren

Eine gute Beratung kann dazu
beitragen, ein geeignetes, auf
die personliche Situation zuge-
schnittenes Weiterbildungsan-
gebot zu finden. Dies gilt nicht
nur fiir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, sondern auch
fur die Arbeitgeber. Es existiert
allerdings eine uniibersichtliche
Vielzahl von Beratungsangebo-
ten, teils von kommerziellen,
teils von offentlichen Trigern.
Die Qualitit der Beratung ist
dabei sehr unterschiedlich. Ziel
ist daher eine stirkere Koordi-
nierung der Weiterbildungsbera-
tung auf institutioneller Ebene.

Teils wirken auch die mit einer
Weiterbildung verbundenen
Kosten abschreckend. Dement-
sprechend wichtig ist es, dass die
Beschiftigten bei ihren Weiter-
bildungsvorhaben unterstiitzt
werden, wie dies beispielsweise
bereits iiber Forderprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit
und des Landes geschieht. Fiir
die Beschiftigten ist allerdings
nicht immer leicht erkennbar,
welche Weiterbildungen von
welcher Stelle gefordert werden.
Dabher sollen die Férdermog-
lichkeiten kiinftig transparenter
dargestellt werden.

(@)
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Ziel 16:
Gesundheitsmanagement
als selbstverstandlicher
Teil der Arbeitswelt

Da die Basis zum Erhalt der
Beschiftigungsfihigkeit die Ge-
sundheit der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist, sind insbe-
sondere MafSnahmen der be-
trieblichen Gesundheitsvorsorge
und des Arbeitsschutzes von
Bedeutung. Eine entsprechend
angepasste Arbeitsplatzgestal-
tung und Arbeitsorganisation
darf dabei nicht erst bei dlteren
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern ansetzen, vielmehr muss die
Leistungsfahigkeit bereits in jiin-
geren Jahren vor einem vorzeiti-
gen Verschleif§ bewahrt werden
(alternsgerechtes Arbeiten®).

Hierbei kann der Beirat fir
Arbeitsschutz wichtige Impulse
liefern. Die Herausforderungen,
die sich aus der Entwicklung hin
zu immer dlter werdenden Beleg-
schaften ergeben, sind gerade in
kleinen und mittleren Betrie-
ben noch nicht bekannt genug.
Doch auch dort, wo dies der
Fall ist, stellt die Verankerung
entsprechender Mafinahmen die
Betriebe vor grofle Herausforde-
rungen. Es ist daher das langfris-
tige Ziel, dass Mafinahmen zum
Gesundheitsmanagement zu
einem selbstverstindlichen Teil
der Arbeitswelt werden.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017 Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

I. Es ist eine Bestandsanalyse erfolgt, 5. DieIntegration aller Fordermdglichkei- I. Es wird ein Konzept zur gemeinsamen 8. Das 2015 beschlossene gemeinsame
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welche Institutionen in Rheinland-
Pfalz zum Thema ,,Weiterbildung" be-
raten.

Es hat eine Analyse bestehender For-
dermdglichkeiten stattgefunden. Eine
Aufbereitung der Férdermoglichkeiten
mit dem Ziel einer starkeren Transpa-
renz der Angebote ist in Arbeit. Dabei
werden auch mdgliche Liicken in der
Forderung identifiziert.

Ein Konzept zur Koordination der Wei-
terbildungsberatung ist in Arbeit.

Die Forderung von Weiterbildungen
liber den Qualischeck ist fortgesetzt
worden.

ten in das Weiterbildungsportal RLP ist
erfolgt. Dabei sind Weiterbildungsan-
gebote mdglichst mit einem Hinweis
auf ihre Forderfahigkeit verknipft.

. Es ist gepriift worden, inwieweit iden-

tifizierte Liicken in der Férderung ge-
schlossen werden kénnen.

. Die Forderung von Weiterbildung tber

den Qualischeck ist fortgesetzt wor-
den.

»Vermarktung“ der Bedeutung der
Gesundheitsforderung entwickelt.

2. Die Kammern haben ihr Fortbildungs-

angebot um BGM-Schulungen er-
ganzt, um in diesen lber den betriebs-
wirtschaftlichen Nutzen von BGM sowie
liber die Vorgehensweise zu dessen
Einflihrung in Betrieben aufzuklaren.

3. Die Kammern haben fir ihve Mitglieds-

unternehmen betriebsspezifische An-
gebote zur Demografieberatung etab-
liert bzw. weiterentwickelt.

4. Unternehmen und Beschéftigte werden

im Rahmen des Ansatzes ,, Zukunftsfa-
hige Arbeit” fiir Themen der Gesund-
heitsforderung sensibilisiertund unter-
stiitzt. InmindestenszweiRegionensind
entsprechende Foren initiiert worden.

5. Es ist gepriift worden, wie die Rege-

lungen des Arbeitsschutzes, insbeson-
dere die Vorgaben zur Gefdhrdungs-
beurteilung, besser umgesetzt werden
konnen.

6. Die Partner priifen, ob und wie der An-

teil von Betrieben, die BGM installiert
haben, gesteigert werden kann.

7. Die Qualifikation der Beschéftigten im

sozialen, medizinischen und techni-
schen Arbeitsschutz wird gestarkt.

Konzept befindet sich in der Umset-
zung.

. Unternehmen und Beschéftigte werden

im Rahmen des Ansatzes ,Zukunfts-
fahige Arbeit" fiir Themen der Ge-
sundheitsforderung sensibilisiert und
unterstiitzt. In mindestens fiinf Regio-
nen sind entsprechende Foren initiiert
worden.
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Ziel 17:

Die Partner gestalten den
demografischen Wandel
gemeinsam

Der demografische Wandel

stellt unsere Gesellschaft auf
unterschiedlichen Ebenen vor
grofle Herausforderungen. Diese
kénnen nur in gemeinsamer An-
strengung aller Partner bewiltigt
werden. Hierfiir sind differen-
zierte Losungen erforderlich, die
den vielschichtigen Facetten des

Wandels Rechnung tragen.

Durch eine intensive Kommuni-
kation wollen die Partner sicher-
stellen, dass ihre Aktivititen zu
einer konsistenten Gesamtstra-
tegie zusammengefiihrt werden.
Dabei gilt es, Rheinland-Pfalz
und seine Unternehmen als Le-
bens- und Arbeitsort auch unter
den sich verindernden demo-
grafischen Rahmenbedingungen
attraktiv zu halten.

Zur Gestaltung des demografi-
schen Wandels hat die Landes-
regierung eine umfangreiche
Demografiestrategie auf den
Weg gebracht. Diese soll mit
verschiedenen Partnern umge-
setzt werden.

Aus diesem Grund vereinbaren
die Partner des Ovalen Tisches
einen engeren Erfahrungs-
austausch zu ihren jeweiligen
Ansitzen. Dabei kann es sich
je nach Bedarf um politische
Entscheidungen, individuelle
Losungen, betriebliche oder
auch tarifvertragliche Vereinba-
rungen handeln.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

I. Die Partner priifen ergebnisoffen, wel- 5. Der Priifauftrag wurde abgeschlossen
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che Moglichkeiten bestehen, um ge-
meinsam die Folgen des demografi-
schen Wandels zu gestalten.

Zwischen den Partnern ist ein regelma-
Biger Erfahrungs- und Wissensaus-
tausch etabliert worden.

. Es ist gepriift worden, wie das Thema

»Demografie” in Rheinland-Pfalz vor-
angetrieben werden kann, zum Bei-
spiel durch Einfiilhrung eines Demo-
grafiesiegels fiir Unternehmen.

Die Partner sensibilisieren und unter-

stiitzen die betrieblichen Akteure bei
demografiefesten Personalstrategien.

und die Ergebnisse wurden prasen-
tiert.

. Basierend auf der 2015 erfolgten Prii-

fung, wie das Thema ,,Demografie” in
Rheinland-Pfalz vorangetrieben werden
kann, sindentsprechende Umsetzungs-
schritte eingeleitet worden.
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Handlungsfeld 4
Attraktivitat von
Unternehmen fiir
Fachkrafte steigern

b

Ziel 18:
Attraktivitat von Unternehmen
fiir Fachkréfte steigern

Im Rahmen einer Strategie zur
Fachkriftesicherung kommt den
Unternehmen als Arbeitgeber
eine bedeutende Rolle zu. Um
Fachkrifte zu gewinnen und zu
binden, miissen gerade kleine
und mittlere Unternehmen als
Arbeitgeber interessante Angebo-
te unterbreiten kénnen. Hierbei
sind Arbeitgeber mit bekannten
Produktmarken und an Standor-
ten mit gut ausgebauter Infra-
struktur oder hohem individuel-
lem Freizeitwert im Vorteil.

Ziel muss es aber sein, alle
Unternehmen in die Lage zu
versetzen, in ihrer Rolle als Ar-
beitgeber auf die Interessen und
Bediirfnisse ihrer Beschiftigten
einzugehen, um ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein und als sol-
cher wahrgenommen zu werden.

Die Partner streben an, dass vor
allem die kleinen und mittel-
stindischen Unternehmen die
Bedeutung der Arbeitgeberat-
traktivitit bis hin zur Entwick-
lung einer Arbeitgebermarke
kennen und entsprechende Stra-
tegien entwickeln. Die Partner
leisten hierzu ihre Beitrige und
tragen auch Sorge dafiir, dass
hemmend wirkende Rahmen-
bedingungen abgebaut werden.

Integraler Bestandteil einer
attraktiven Unternehmenskultur
ist eine Lebensphasenorientierte
Personalpolitik. Dies beinhaltet
auch die Wertschitzung der
Vielfalt der Beschiftigten.

Ziel der Partner ist es, Rahmen-
bedingungen fiir Unternehmen
zu schaffen, die es deren

(@)
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Beschiftigten erlauben, ihre
Motivation, Qualifikation und
Gesundbheit tiber alle Lebens-
und Berufsphasen hinweg in
Einklang mit den betrieblichen
Belangen zu bringen.

Die Attraktivitit des Unterneh-
mensstandorts und der um-
gebenden Region als wichtige
Faktoren fiir die Attraktivitit
eines Arbeitgebers sind in der
Regel nicht durch ein einzelnes
Unternehmen verinderbar.
Vielmehr bedarf es einer Koope-
ration mit anderen Betrieben
und Akteuren, um regionale
Rahmenbedingungen entspre-
chend zu verbessern.

Die Partner sind sich daher
bewusst, dass sie gemeinsam
Verantwortung fiir die Attrakti-
vitit von Wirtschaftsstandorten
tragen. Ziel der Partner ist es,
dass es in Rheinland-Pfalz etab-
lierte Netzwerke gibt, in denen
Aktivititen hierfiir koordiniert
werden.

Vorhaben 2015 Vorhaben 2017

I 5.

Austauschplattformen fiir Unterneh-
men und Regionalvertreter wurden
geschaffen, um die regionalen
Rahmenbedingungen zu erfassen und
zu verbessern.

Es wurden Grundlagen erarbeitet, um
Unternehmen in der Offentlichkeit he-
rauszuheben, die sich in vorbildlicher,
innovativer Weise um Fachkraftesiche-
rung bemiihen und bereits Strategien
entwickelt haben, sich als attraktiver
Arbeitgeber zu positionieren.

Die Kammern geben die Erkenntnisse
iber die praktische Umsetzung der
Lebensphasenorientierten  Personal-
politik im Rahmen der Beratung ihrer
Mitglieder weiter.

Erste Unternehmen bzw. Betriebe wur-
den fiir die von ihnen praktizierte
Arbeitgeberattraktivitdt ausgezeich-
net.

6.

Es gibt Plattformen und Netzwerke, die
den Austausch auf regionaler Ebene
erleichtern.

In mindestens einer Modellregion wur-
de ein strukturierter Diskussionspro-
zess ,Arbeitgeber-Fachkréafte-Region™
initiiert.

. Eine jahrlich zunehmende Zahl von

Unternehmen wurde durch Offentlich-
keitsarbeit mit dem Projekt ,Lebens-
phasenorientierte Personalpolitik” ver-
traut gemacht. Dadurch hat die Arbeit-
geberattraktivitdt an Bedeutung ge-
wonnen.
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